FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia

1.2 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul de Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ RESURSE UMANE / consultant in resurse umane (242317);

Calificarea/Grupa de baza ESCO* specialist in relatii de munca (242323); specialist Tn dezvoltare
organizationala (242322)/ 2423 (Personnel and Careers
Professionals: human resource expert, job analist,
outplacement expert)

* conform Planului de Tnvatamant

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei INTEGRAREA PE PIATA MUNCII A |Cod: RU 206
SOMERILOR SI GRUPURILOR
VULNERABILE

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Petronela Talpas

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Petronela Talpas

2.4 Anul destudiu | I [2.5Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | O.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din Planul de invatamant 56 | dincare3.5curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
a.Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b.Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
C.Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d.Tutoriat 5
e.Examinari 4
f.Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte) -
3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore activititi universitare 56

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Disciplina face parte din modulul de fundamentare a competentelor
de cercetare sociala.

Este necesara parcurgerea disciplinei in stransa legatura cu celelalte
discipline de specialitate din semestrul I, an 1l care vor sta la baza
dobéndirii bagajului de specialitate pentru profesionistul din
domeniul sociologiei.

4.1 de curriculum

Sunt necesare competente de documentare si empatie care vor sustine
4.2 de competente dobandirea abilitatilor complexe de cercetare prin parcurgerea
disciplinei.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Sala de curs dotata cu videproiector/flipchart/acces la

5.1 de desfasurare a cursului :
internet

Lectura bibliografiei recomandate
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

umane

Competente
profesionale

C5.3 Construirea de solutii specifice pentru rezolvarea problemelor si dezvoltarea resurselor

C5.4 Interpretarea si evaluarea strategiilor elaborate
C5.5.Monitorizarea gradului de solutionare a problemelor mediului organizational

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si
raspundere personald fatd de rezultat in conformitate cu codurile de conduitd profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

. Transmiterea si insusirea de catre studenti a notiunilor de baza ale
metodologiei de cercetare calitativa Tn domeniu.

7.2 Obiectivele

Cognitive:
e Va detine cunostinte de baza despre realizarea cercetarilor bazate pe
metodologia calitativa.
e Va detine cunostinte si abilitdti in privinta proiectirii cercetarilor specifice
abordarii calitative.
Functional — actionale:
e Va putea identifica teme de cercetare concrete Tn domeniu.
e Va avea capacitatea de construire a unor proiecte de cercetare pe teme de
interes/actualitate Tn domeniu.
e Va avea capacitatea de utilizare a datelor de cercetare la nivel de
interpretare primara.

specifice e Va avea capacitatea de formulare a unor concluzii si recomandari
fundamentate in date si dovezi.
De rol:
e Vaavea capacitati de integrare in echipe care proiecteaza cercetari.
e Va dobandi capacitati de coordonare a demersurilor de cercetare de teren la
nivel de culegere si analiza a datelor calitative.
De dezvoltare personald si profesionala:
e Va avea o motivatie ridicata pentru a se perfectiona din punct de vedere al
metodologiei de cercetare calitative.
e Va putea analiza critic si reflexiv propriul demers din sfera metodologica,
dar si practicile colegilor.
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila Cunoasterea notiunilor de baza si a mecanismelor de

competentelor specifice acumulate) 7.1 Obiectivul elaborare a politicilor / strategiilor de ocupare a fortei de

general al disciplinei

muncd si a orientdrii in carierd a gomerilor

7.2 Obiectivele specifice

» Sé isi Insuseasca notiunile, conceptele de baza si
legislatia specifica politicii ocupari fortei de munca

* Sé detina cunostinte privind monitorizarea si evaluarea
procesului de interventie la nivel de individ sau grup

« Sé analizeze date semnificative pentru caracterizarea
problematicii sociale cu care se confruntd persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca

Sa recunoasca si sd intervina specializat 1n situatiile de
risc




8. Continuturi Curs Metode de predare Observatii

1. Piata muncii- spatiu social-economic de Prelegere, Exemplificari 2h

confruntare a cererii de munca cu oferta de munca Conversatie

2. Legislatia In domeniul protectiei sociale a Prelegere, Exemplificari 2h

somerilor in Romania. Strategia nationald privind Conversatie

ocuparea fortei de munca 2021-2027

3. Promovarea masurilor active ale asistentei sociale | Prelegere, Exemplificari 2h

a somerilor. Informarea la nivelul pietei muncii Conversatie

Rolul educatiei continue in prevenirea somajului

4. ANOFM - conducerea, obiectivele principale si Prelegere, Exemplificari 2h

serviciile oferite Conversatie

5. Discriminarea pe piata muncii Orientarea Prelegere, Exemplificari 2h

socioprofesionala a persoanelor dezavantajate social | Conversatie

(‘criteriu gen, varsta, mediu de apartenenta, nivel de

educatie, dizabilitate, apartenenta etnica si religioasa)

6. Grupurile vulnerabile si economia sociala Prelegere, Exemplificari 2h
Conversatie

7. Probleme si nevoi idedntificate la nivelul Prelegere, Exemplificari 2h

grupurilor vulnerabile. Conversatie

8. Economia sociala in contextul politicilor de Prelegere, Exemplificari 2h

incluziune sociala. Conversatie

9. Agresivitatea si criminalitatea — “strategii” de Prelegere, Exemplificari 2h

excludere sociala si de auto-victimizare. Conversatie

10.Teorie si practica in formarea profesionala a Prelegere, 2h

adultilor; necesitatea formarii profesionale Conversatie

individuale si la nivel de organizatie; fazele formarii

profesionale; reglementarea si obiectivele principale

ale formarii profesionale;

11.Fazele formarii profesionale; reglementarea si Prelegere, Exemplificari 2h

obiectivele principale ale formarii profesionale in Conversatie

Romania;

12.Sistemul de formare profesionala (formarea Prelegere, Exemplificari 2h

profesionala initiala, practica elevilor si studentilor; Conversatie,

educatia permanenta)

13.Formarea profesionala a persoanei aflate in Prelegere, Exemplificari 2h

cautarea unui loc de munca

14. Politici si reglementari comunitare actuale in Prelegere, 2h

domeniul educatiei, formarii profesionale si Exemplificari

tineretului (obiectivele, caracteristicile si principiile Conversatie,

politicii europene educationale si de formare
profesionald, transparenta calificarilor EUROPASS,
recunoasterea calificarilor)
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8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Tema 1: Delimitari si precizari conceptuale. Populatie Prezentari, dezbateri, studii| 2h

activa, populatie ocupata. Piata muncii. Politici, politici de caz

sociale, politici de ocupare a fortei de munca.

Tema 2: Piata muncii in Romania. Volumul si structura Prezentdri, dezbateri, studii| 2 h

populatiei active (pe varste, sexe, medii de rezidenta) — de caz

evolutie si tendinte.

Tema 3: Piata muncii in Romania. Volumul, structura, Prezentari, dezbateri, studii| 2 h

dinamica populatiei ocupate. Indicatori ai ocuparii. de caz

Ocupare, subocupare.

Tema 4: Formarea si perfectionarea personalului — 0 Prezentari, dezbateri, studii| 2 h

investitie necesara (Formare versus pregatire profesionald) | de caz

Tema 5: Investitia in resursele umane (componentele Prezentari, dezbateri, studii | 2 h

educative ale strategiilor resurselor umane, meserii si de caz

mobilitati)

Tema 6: O lume in schimbare: grupuri vulnerabile, Prezentari, dezbateri, studii | 2h

pierderi, traume si suferinte. de caz

Tema 7 Asistenta sociala: un raspuns la problematica Prezentiri, dezbateri, studii| 2h

grupurilor vulnerabile. de caz

Tema 8 Grupurile vulnerabile si economia sociala Prezentari, dezbateri, studii | 2h
de caz

Tema 9 Subsistemele educationale si formative: educatia Prezentari, dezbateri, studii| 2 h

formala, non-formala si informala

de caz




Tema 10 Procedura de evaluare si certificare a Prezentari, dezbateri, studii| 2 h
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele | de caz
formale

Tema 11 Formarea profesionald in afara sistemului de Prezentari, dezbateri, studii| 2 h
invatamant (formarea profesionald a persoanelor aflate in | de caz
cautarea unui loc de munca, formarea profesionala
organizata de angajator - acte aditionale si contracte
speciale, formarea profesionald in baza 0.G.129/2000)

Tema 12 Metode si tehnici de formare a resurselor umane | Prezentdri, dezbateri, studii| 2 h

de caz
Tema 13 Rolul coaching-ului si mentor-ingului Tn Prezentari, dezbateri, studii| 4 h
dezvoltarea resurselor umane de caz
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Organizarea si managementul serviciilor de asistenta sociali ii ajuta pe viitori absolventi ai
specializarii asistenta sociala sa dobindeasci competentele necesare accesirii unor posturi de
asistent social (263501) in DGASPC si in Organismele private care desfiasoara activititii in
domeniul asistentei sociale

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . 9
din nota finald

Volumul si corectitudinea
10.4 Curs cunostintelor
Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa/ test grila 10

Lucrare scrisa/ test grila 40




Organizarea continutului

Lucrare scrisa/ test grila

10

Originalitatea Lucrare scrisa/ test grila 10
. Sustinerea unui referat Figd de evaluare seminar 20

10.5 Seminar/laborator t. - — — i -
Participare activa la seminarii Figd de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupd insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii
02.09.2024

Semnatura titularului de curs

Data avizarii In Departament

09.09.2024

Semnatura titularului de seminar

Semnatura Directorului de departament




