FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia
1.2 Facultatea Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

Resurse Umane / Consultant in resurse umane (242317), Specialist in relatii
Programul de studii/ Calificarea / Grupa | de muncd (242323), Specialist in dezvoltare organizationald (424322) / 2632
1.6. de baza ESCO Sociologist, anthropologist and related professionals: sociologist

* conform Planului de invitimant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Microeconomie si 2.2. Cod disciplina RU205
salarizare
2.3. Titularul activitatii de curs Lect. univ.dr. lonela CIOCA
2.4. Titularul activitatii de seminar Lect. univ.dr. lonela CIOCA
2.5. Anul de studiu | 11 | 2.6. Semestrul |1 2.7. Tipul de E |2.8. Regimul 0]
evaluare (E) disciplinei (0 -
obligatorie, Op — optionala,
F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 Din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din 56 Din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ....... -
3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Tabla, videoproeictor

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului | Tabla, videoproeictor

6. Competente specifice ac

umulate

Competente profesionale

C3.1.Analiza si interpretarea mediului organizational pe baza strategiilor de management
specifice

C3.2.Radiografierea contextului organizational pe baza cunostintelor specifice
C3.3.Realizarea diagnozei mediului organizational pe baza problemelor resurselor umane
C3.4.Evaluarea strategiilor specifice diagnozei mediului organizational
C3.5.Implementarea strategiilor de management adaptate mediilor organizationale
C5.1 Identificarea conceptelor specifice domeniului resurselor umane

C5.2 Diagnoza nevoilor resurselor umane

C5.3 Construirea de solutii specifice pentru rezolvarea problemelor si dezvoltarea
resurselor umane

C5.4 Interpretarea si evaluarea strategiilor elaborate

C5.5.Monitorizarea gradului de solutionare a problemelor mediului organizational

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Asimilarea cunostintelor generale privind notiunile generale despre

microeconomie i salarizarea personalului

7.2 Obiectivele specifice

Disciplina contribuie la atingerea urmatoarelor competente sub
formd de cunostinte, abilititi, atitudini :

 Transmiterea fundamentelor teoretice ale microeconomiei;

* Dobandirea deprinderilor de Tntocmire a unui stat de salarii;

» Dobandirea deprinderilor de a lucru cu REVISAL -ul;

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in microeconomie Prelegere, Conversatie 2 ore
2. Banii Prelegere, Conversatie 4 ore
3. Factorii de productie si utilizarea lor Prelegere, Conversatie 2 ore
4. Piata, concurenta si pretul Prelegere, Conversatie 2 ore
5. Cererea si oferta Prelegere, Conversatie 4 ore
6. Notiuni generale despre salarizare Prelegere, Conversatie 2 ore
7. Sistemul de salarizare in Romania Prelegere, Conversatie 4 ore
8. Aspecte fiscale privind salarizarea Prelegere, Conversatie 4 ore
9. Sisteme informatice pentru gestiunea resurselor umane | Prelegere, Conversatie 4 ore
Seminar-laborator
1. Introducere Tn microeconomie Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore
conversatie
2. Banii Aplicatii, exercitii, discutii, 4 ore
conversatie
Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore
3. Factorii de productie si utilizarea lor conversatie
4. Piata, concurenta si pretul Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore




conversatie

Aplicatii, exercitii, discutii, 4 ore
5. Cererea si oferta conversatie

Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore
6. Notiuni generale despre salarizare conversatie

Aplicatii, exercitii, discutii, 4 ore
7. Sistemul de salarizare in Romania conversatie

Aplicatii, exercitii, discutii, 4 ore
8. Aspecte fiscale privind salarizarea conversatie

Aplicatii, exercitii, discutii, 4 ore
9. Sisteme informatice pentru gestiunea resurselor umane | conversatie

8.2. Bibliografie

1. Burja Vasile, Economie Politica, structuri fundamentale, Editura Risoprint, Cluj — Napoca, 2003;

2. Burja Vasile, Burja Camelia, Dobra lulan Bogdan, Microeconomie, Editura Aeternitas, Alba lulia, 2019;

3. Cioca lonela Cornelia, Fundamente teoretice si practice privind contabilitatea, Editura ProUniversitaria,
Bucuresti, 2019 ;

4. Cioca lonela Cornelia, Salarizarea personalului, curs disponibil on line la biblioteca UAB, Alba lulia, 2021.
5. Marinescu Daniela, Microeconomie avansata. Aspecte teoretice si aplicatii, Editura ASE,Bucuresti, 2013;
6. Popescu Gheorghe, Microeconomie, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2008;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

8. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatda in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345/2011.
9. Legea nr. 62/2011 — Dialogului social, publicata in Monitorul Oficial nr. 322/10.05.2011.

10. Legea nr. 319/2006, privind sanatatea si securitatea Tn munca, publicata Tn Monitorul Oficial nr.
646/26.06.2006.

11. Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, publicata in Monitorul Oficial nr.
1005/2017.

12.www.anaf.ro

13. www.inspectiamuncii.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobandirea de catre

studentii programului Resurse umane de cunostinfe si abilitafi teoretice si practice de microeconomie si salarizare
necesare viitorilor profesionisti pe piatd.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Rezolvarea corecta §i Proba scrisa in cadrul
completa a ceringelor examenului 70%
subiectelor de examen

10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs, prin | Metoda practica
verificarea §i notarea Prezentari orale 30%

proiectului realizat de
fiecare student (activitate

Participarea la studiile de
caz discutate



http://www.anaf.ro/
http://www.inspectiamuncii.ro/

specifica studiului Existenta unui portofoliu de
individual). lucrari practice (infiintarea
unei societati si
Tnregistrarea contractelor
de munca a salariatilor in
REVISAL)

10.6 Standard minim de performanta: obtinerea notei minime 5

- sa aiba complet portofoliul de lucrari practice de la seminar

- sa stie metodologia de calcul a unui salariu net

- 8d stie sa inregistreze un contract de munca in REVISAL

Studentii absenti la seminarii au posibilitatea recuperarii seminariilor prin sustinerea unui proiect (pe tematica cursului si
a seminarului) Tnainte de examen. Tematica proiectului va fi datd de catre profesor.

Data completirii Titular curs
01.09.2024
Titular seminar

Data avizdrii in departament

17.09.2024 .
Director de departament



