FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba lulia

1.2 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea / Resurse Umane / Consultant in resurse umane (242317),

Grupa de baza ESCO* Specialist in relatii de munca (242323), Specialist in dezvoltare
organizationald (424322) / 2632 Sociologist, anthropologist and
related professionals: sociologist

* conform Planului de Tnvatamant
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Formarea Profesionali a Resurselor Umane | RU204
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Bogdan Nicolae Mucea

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Bogdan Nicolae Mucea

2.4 Anul de Il | 2.5 Semestrul I | 2.6. Tipul de evaluare C| 2.7 Regimul disciplinei @)
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 2 | dincare 3.3 2
curs seminar/laborator/ practica
3.4 Total ore din Planul de invatamant 56 | din care 3.5 28 | din care 3.6 28
curs seminar/laborator
a. Distributia fondului de timp ore
b. Studiul dupa manual, suport de curs pe platformele electronice 20
c. Documentare suplimentara in biblioteca si pe teren 20
d. Pregatire seminarii/laboratoare/activitati practice, referate, proiecte, portofolii 19
e. Tutorat 8
f. Examinari 2
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore din planul de invitidmant 56
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Participarea activa.
5.2 de desfasurare a e Participarea activa.
seminarului/laboratorului e Pregatirea sarcinilor de lucru.

6. Competente specifice acumulate

Competente |C3. Diagnoza mediului organizational si administrarea personalului
profesionale |C5. Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de
metode specifice

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al Gestionarea informatiilor privind formasrea profesionald a resurselor umane;
disciplinei
— Utilizarea corecta a teoriilor si conceptelor specifice cursului;
7.2 Obiectivele . N . L L
specifice Identificarea directiilor de analiza/cercetare privind formarea profesionala a resurselor
umane

8. Continuturi

Curs (unitati de invatare) Metode de predare Nr. de ore
Introducere - prezentare curs si a fisei de disciplina Prelegere, Conversatie 2
N . . Prelegere, Conversatie,
Introducere in formarea profesionala a resurselor umane - 2
Exemplificare
Rolul si impactul formarii profesionale in cadrul organizatiei Prelegere, Conversatie 2
Formarea profesionala a diverselor generatii de angajati Prelegere, Cgpversa'ge, 4
Exemplificare
Abordari si metodologii in formarea profesionala Prelegere, Cgpversa'ge, 2
Exemplificare
Identificarea nevoilor de formare profesionala Prelegere, anversa'ge, 2
Exemplificare
Evaluarea si validarea formarii profesionale. Instrumente .
. Ny . Prelegere, Conversatie,
relevante pentru formarea profesionala (CV, scrisoare de . 4
. . Exemplificare
intentie, etc)
Invétarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesional Prelegere, Conversatie, 5
continua, tipuri de invatare Exemplificare
Formarea profesionala si schimbarile tehnologice Prelegere, anversa'ge, 2
Exemplificare
- o S . . Prel ) tie,
Responsabilitatea sociala corporativa si formarea profesionala relegere Cf)r]versaje 2
Exemplificare
Diversitatea si incluziunea in formarea profesionala Prelegere, Cgrwersa'ge, 2
’ Exemplificare
Impactul globalizarii asupra formarii profesionale Prelegere, Cgrwersa'ge, 2
Exemplificare
Seminar Metode de predare Nr. de ore
Introducere — prezentare sarcini seminar si organizare activitati Dezbatere, Exemplificare 2
Teoria capitalului uman (Gary Becker, 1964) Dezbatere, Exemphflcgre, 2
Prezentare studenti
Teoria invatarii sociale (Albert Bandura, 1977) Dezbatere, Exemplificare, 2
Prezentare studenti
. _ . . Dezbatere, Exemplificare,
Teoria dezvoltarii organizationale (Kurt Lewin, 1947); . 2
Prezentare studenti
. . Dezbatere, Exemplificare,
Managementul cunostintelor (Nonaka & Takeuchi, 1995) . 2
Prezentare studenti
Modelul ADDIE (Analyze, Design, Develop, Implement, Dezbatere, Exemplificare, 5
Evaluate); Prezentare studenti
Teoria invatarii experientiale (David Kolb, 1984) Dezbatere, Exemphflcgre, 2
Prezentare studenti
Teoria analizei cerintelor (Mager si Pipe, 1970); Managementul Dezbatere, Exemplificare, 5
performantei (Armstrong, 2006) Prezentare studenti
Modelul de evaluare Kirkpatrick (Kirkpatrick, 1959); Teoria Dezbatere, Exemplificare, 5
transferului de invatare (Baldwin & Ford, 1988) Prezentare studenti
Teoria invatarii pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning) (Schuller Dezbatere, Exemplificare, 2

Prezentare studenti

2




& Watson, 2009); Teoria dezvoltarii carierei (Donald Super,
1957)
Teoria difuzarii inovatiilor (Everett Rogers, 1962); Transformarea Dezbatere, Exemplificare,
s o . 2
digitala a organizatiilor (Westerman et al., 2014) Prezentare studenti
Teoria partilor interesate (Freeman, 1984); Teoria Dezbatere, Exemplificare,
responsabilitatii sociale corporative (Carroll, 1991) Prezentare studenti
Teoria interactiunii simbolice (Herbert Blumer, 1969); Teoria Dezbatere, Exemplificare,
echitatii in organizatii (Adams, 1963) Prezentare studenti 2
Teoria globalizarii (Anthony Giddens, 1990); Convergenta Dezbatere, Exemplificare,
culturala (Levitt, 1983) Prezentare studenti 2
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este conform unei formari la nivel de licentd si in acord cu asteptarile asociatilor
profesionale, ale angajatorilor precum si ale specialistilor in domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare




Evaluare orala - Rigoarea stiintifica
10.4 Curs a limbajului; Volumul  si Evaluare finala (oral) 70
corectitudinea cunostintelor
10.5 Participare activa la seminarii o
. . L . Evaluare continui 30
Seminar/laborator Realizarea sarcinilor de seminar

10.6 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2024
Data avizarii Th Departament Semnitura Directorului de Departament
17.09.2024




