FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2 Facultatea Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Resurse umane/ consultant in resurse umane (242317);

Calificarea/Grupa de baza ESCO* specialist in relatii de munca (242323); specialist in dezvoltare
organizationala (242322) / 2423 (Personnel and Careers
Professionals: human resource expert, job analist,
outplacement expert)

* conform Planului de invdtamant

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei FUNDAMENTE ALE RESURSELOR RU111
UMANE
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Butiu Cilina
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Butiu Cilina
2.4 Anul de studiu | 1 |25 1 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul E
Semestrul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 | dincare3.2 2 | dincare 3.3 2
curs seminar/laborator

3.4 Total ore din Planul de 56 | dincare 3.5 28 | din care 3.6 28

invatamant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b. Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren| 30
c. Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
d. Tutoriat
e. Examinari 2
f. Alte activitati 0

3.7. Total ore studiu individual 90

3.8. Total ore din planul de invitaméant 60

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numirul de credite* 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Participare activa
Lectura bibliografiei recomandate
5.2 de desfasurare a Documentare suplimentara
seminarului/laboratorului Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

Inclusiv orele de tutoriat, examindri si alte activititi.



6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

R2. Oferi consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor: Consiliaza organizatiile
private sau publice cu privire la monitorizarea posibilelor riscuri de conflict gi de dezvoltare
a unorconflicte, precum gi cu privire la metodele de solutionare a conflictelor identificate

R3. Asigurd egalitatea de gen la locul de munca: Elaboreaza o strategie echitabila si
transparentd, axaté pe mentinerea egalitétii tn ceea ce priveqte aspectele legate de promovare,
remunerare, oportunitéti de formare, muncé flexibil& sprijin familial

R4. Evalueazé candidati: Evalueazd competentele, aptitudinile si cunostintele profesionale
ale candidatilor cu ajutorul testelor, al interviurilor, al simulérilor si pe baza dovezilor
studiilor anterioare tn conformitate cu un standard sau o procedurd predefinit(d)

R5. Desfasoaria interviuri de cercetare: Utilizeaza metode si tehnici de cercetare si
intervievare a profesionistilor pentru a culege date, fapte sau informatii relevante, pentru a
obtine noi perspective si a tntelege pe deplin mesajul persoanei intervievate.

R6. Analizeaza date: Studiaza date privind clientii, vizitatorii, consumatorii sau oaspetii.
Colecteaza, prelucreaza si analizeaza date cu privire la caracteristicile, nevoile si
comportamentelede cumparare ale acestora.

R7. Faciliteaz& accesul pe piata muncii: imbunétateste sansele persoanelor de a-si géasi un
loc de muncé prin analiza calificdrilor gi a competentelor interpersonale necesare, prin
programe de formare si dezvoltare, ateliere sau proiecte de ocupare a fortei de muncé

Competente

transversale

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Insusirea notiunilor si conceptelor de baza din domeniul resurselor umane
general al disciplinei

7.2 Obiectivele
specifice

Sa inteleaga impactul comportamentului resurselor umane in performanta
organizationala

Sa inteleaga conceptele de performantd, eficienta si eficacitate Th munca

Sé dobandeasca abilitati de gestionare a stresului profesional

Sa dobandeasca competente privind 1intelegerea nevoilor de schimbare
organizationala

Sa cunoasca principalele comportamente deviante ale resurselor umane

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
Institutiile si organizatiile: cadrele manifestarii resurselor Prelegere,. 2 ore
umane Convers.amf’ .
Exemplificari
Recrutarea, selectia si angajarea resurselor umane in Prelegere, 4 ore
organizatie Conversatie,
Exemplificari
Formarea si dezvoltarea resurselor umane n organizatii. Prelegere, 4 ore
Training, coaching, mentoring Conversatie,
Exemplificari
Functiile manageriale Prelegere, 4 ore
Conversatie,
Exemplificari
Principiile de baza ale conducerii Prelegere, 2 ore
Conversatie,
Exemplificari




Problematica leadership-ului Prelegere, 2 ore
Conversatie,
Exemplificari
Stilurile de conducere: abordari si teorii Prelegere, 4 ore
Conversatie,
Exemplificari
Evaluarea performantelor resurselor umane Prelegere, 2 ore
Conversatie,
Exemplificari
Asigurarea motivrii pentru munca: recompense si beneficii | Prelegere, 2 ore
Conversatie,
Exemplificari
Cariera de succes: intre mit si realitate Prelegere, 2 ore
Conversatie,
Exemplificari

Bibliografie

Réducan, R. (2004), Managementul resurselor umane, elemente de bazd, Timisoara, Ed. Orizonturi
Universitare; (catedra DSS)
https://www.humanresourcesedu.org/what-is-human-resources/
https://www.thebalancecareers.com/what-is-human-resource-management-1918143
https://www.thebalancecareers.com/managing-human-resources-1918184
https://www.smartsheet.com/human-resource-management
https://www.youtube.com/watch?v=c8_avX9miag
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9781119208235
https://dergipark.org.tr/download/article-file/50595
https://www.tandfonline.com/toc/rijh20/current

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
N L Prelegere, Conversatie, 4 ore
Integrarea resurselor umane in organizatil P ’
’ Exemplificari
L o Prelegere, Conversatie 4 ore
Cultura nationald/ cultura organizationala ger o o
’ ’ Exemplificari
o o Prelegere, Conversatie 4 ore
Organizatiile multinationale ger o T
’ ’ Exemplificari
. . . o Prelegere, Conversatie 4 ore
Problematica absenteismului la locul de munca gere, -0 ”
Exemplificari
. . Prelegere, Conversatie, 4 ore
Eficienta muncii in grup S ;
’ Exemplificari
. . Prelegere, Conversatie 4 ore
Comunicarea manageriala ger o o
Exemplificari
. y . Prelegere, Conversatie 4 ore
Echipele de munca de proiect ger - o
Exemplificari

Bibliografie

Raéducan, R. (2004), Managementul resurselor umane, elemente de bazd, Timisoara, Ed. Orizonturi
Universitare; (catedra DSS)

https://www.humanresourcesedu.org/what-is-human-resources/
https://www.thebalancecareers.com/what-is-human-resource-management-1918143
https://www.thebalancecareers.com/managing-human-resources-1918184
https://www.smartsheet.com/human-resource-management

https://www.youtube.com/watch?v=c8 avX9miag
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9781119208235

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului


https://www.humanresourcesedu.org/what-is-human-resources/
https://www.thebalancecareers.com/what-is-human-resource-management-1918143
https://www.thebalancecareers.com/managing-human-resources-1918184
https://www.smartsheet.com/human-resource-management
https://www.youtube.com/watch?v=c8_avX9miag
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9781119208235
https://dergipark.org.tr/download/article-file/50595
https://www.tandfonline.com/toc/rijh20/current
https://www.humanresourcesedu.org/what-is-human-resources/
https://www.thebalancecareers.com/what-is-human-resource-management-1918143
https://www.thebalancecareers.com/managing-human-resources-1918184
https://www.smartsheet.com/human-resource-management
https://www.youtube.com/watch?v=c8_avX9miag
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9781119208235

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finald

Volumul si corectitudinea
cunostintelor

Rigoarea stiintifica a

portofoliului

0,
10.4 Curs limbajului Examen oral 70%
Organizarea continutului
Originalitatea
10.5 Seminar/laborator Elaborareasi prezentarea 30%

Participare activa la seminarii

10.6 Standard minim de performanta

50% raspunsuri corecte la partea de teorie, min 70% din problemele practice

Data completarii
01.09.2024

Data avizarii Tn departament

17.09.2024

Titular curs

Titular seminar

Director de departament




