1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025

Anul de studiu | / Semestrul Il

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba lulia

1.2 Facultatea

Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Resurse umane/ consultant in resurse umane (242317); specialist
in relatii de munca (242323); specialist in dezvoltare
organizationala (242322)

Cod ESCO: ESCO/cod ISCO-08: 2423 (Personnel and Careers
Professionals: human resource expert, iob analist. outplacement
expert)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PSIHOLOGIE SOCIALA | RU109

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Mihai Pascaru

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist. univ. drd. Madalina-loana Ratiu

2.4 Anul de studiu ‘ I ‘ 2.5 Semestrul ‘ 2 ‘ 2.6. Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.7 Regimul disciplinei ‘ 0
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din Planul de invatamant 56 | din care 3.5 curs 28 | din care 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 7
Examinari 2
3.7. Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore din planul de invatamant 56
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

- Participare activa

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

- Parcurgerea bibliografiei recomandate
- Elaborarea si sustinerea lucrarilor planificate




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

R2. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor: Consiliaza organizatiile
private sau publice cu privire la monitorizarea posibilelor riscuri de conflict si de dezvoltare a unor
conflicte, precum si cu privire la metodele de solutionare a conflictelor identificate

R4. Evalueaza candidati: Evalueaza competentele, aptitudinile si cunostintele profesionale ale
candidatilor cu ajutorul testelor, al interviurilor, al simularilor si pe baza dovezilor studiilor
anterioare in conformitate cu un standard sau o procedura predefinit(a)

R6. Analizeaza date: Studiaza date privind clientii, vizitatorii, consumatorii sau oaspetii.
Colecteaza, prelucreaza si analizeaza date cu privire la caracteristicile, nevoile si
comportamentele de cumparare ale acestora.

R8. Colecteazd date din partea angajatilor: Comunica in mod deschis si pozitiv pentru a
evalua nivelurile de satisfactie ale angajatilor si perspectivele lor asupra mediului de lucru si
pentru a identifica probleme si a concepe solutii.

R9. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului: Oferd consiliere
personalului de conducere din cadrul unei organizatii cu privire la metodele de imbunatatire a
relatiilor cu angajatii, la metodele Tmbunatatite de angajare de formare a angajatilor si la
cresterea gradului de satisfactie a salariatilor

R10. Ajuta la pregatirea pentru interviul de angajare: Pregateste interviuri de angajare,
oferind consiliere cu privire la comunicare, limbajul corpului si alte aspecte, trecand prin intrebari
frecvente si identificAnd punctele forte si punctele slabe personale si profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

- Dezvoltarea capacitatilor de aplicare a cunostintelor de psihologie sociala pentru
optimizarea activitatilor la nivel de grup si organizatie.

7.2. Obiectivele
specifice

- Dezvoltarea competentelor in domeniul psihologiei sociale aplicate prin insusirea
conceptelor de baza si a deprinderilor de operare corecta cu acestea pentru optimizarea
interventiilor In domeniul resurselor umane.

- Dezvoltarea capacitétilor de aplicare a cunostintelor de psihologie sociala in activitatea
curenta a specialistului in resurse umane si relationarea cu colegii de munca.

8. 1. Continuturi

curs Metodologie didactica Nr. ore
1. Problematica si istoricul psihologiei sociale
- problematica psihologiei sociale Prelegere, Conversatie 2
- elemente de istorie a psihologiei sociale.
2. Principalele teorii ale psihologiei sociale
- rolurl alg teoriei in pS|h9Iog|a sociala Prelegere, Dezbatere 5
- teoria disonantei cognitive
- teoria efectului de groupthink
3. Repere metodologice in psihologia sociala (I)
2 . Prelegere,
- metodele de autoinregistrare a datelor Y o 2
. Aplicatii, Suporturi video
- metodele observationale.
4. Repere metodo_loglce in psihologia sociala (ll) Prelegere,
- metodele experimentale 2 o 2
- . e Aplicatii, Suporturi video
- ce este psihologia sociala aplicata.
5. Psihologia sociala aplicata in viata cotidiana
) eygluarea rellat.llllor perﬂsonale Prelegere, Aplicatii, Conversatie 2
- stiinta apropierii de alfji
- viata cotidiana in grupurile de studenti.
6. Psihologia sociala aplicata in domeniul media Prelegere,
- problema violentei in media Aplicatii,
o . o 2
- problema pornografiei in media Suporturi video
- media si increderea in institutii.
7. Psihologia sociala aplicata in domeniul sanatatii si bolii
P . Prelegere,
- modificarea comportamentelor legate de sanatate .
. . Conversatie, 4
- stres, adaptare si suport social e 2
. AN Exemplificari
- factorii psihosociali ai bolii.
8. Psihologia sociala aplicata in domeniul educatiei Prelegere,
- atribuirile cu privire la success si la esec Aplicatii,
- autohandicaparea si esecul scolar Conversatie 2
- procese interpersonale: interactiunile dintre studenti/elevi si
profesori
9. Psihologia sociala aplicata in organizatii
RS- o Prelegere,
- individul in context organizational Aplicatii 2
- satisfactia in munca: antecedente si consecinte Sp o
L o uporturi video
- comportamentul civic organizational




10. Psihologia sociala aplicata in comunitati
- perspective asupra cercetarii in comunitate: metode neintruzive
- efectele de autorealizare (self fullfilling) Tn contextul comunitatji
- studii cu privire la stigmatizarea in context comunitar

Prelegere, Aplicatii, Suporturi video 4

Bibliografie

Cristea, D. (2015), Tratat de psihologie sociald, Bucuresti, Editura Trei, pp. 709-769; Disponibila la DSS.

llut, P. (2009), Psihologie socialéd si sociopsihologie, lasi, Editura Polirom; Biblioteca UAB.

Neculau, A. coord. (2003), Manual de psihologie sociald, lasi, Polirom, 2003, pp. 21-27, pp. 42-70, pp. 123-146, pp.
255-274; Biblioteca UAB.

Pascaru, M. (2012), Efectul Pygmalion. Sinteze de psihologie sociald aplicata, Editura Eikon, Cluj-Napoca; Biblioteca
UAB.

Pascaru, M. (2021), Psihologie sociald, note de curs in format electronic, Universitatea "1 Decembrie 1918” din Alba
lulia; Biblioteca UAB.

Schneider, F.W., Gruman, J.A., Coutts, L.M., eds. (2005), Applied Social Psychology. Understanding and Addressing
Social and Practical Problems, Thousand Oaks, London, New Dehli, Sage Publications, Inc., pp. 1-99, pp. 129-150,
pp. 179-204, pp.355-374; Biblioteca UAB.

Nr. . . Metodologie
Tematica seminarelor . L% Nr. ore
crt. didactica
1 Elemente de istorie a psihologiei sociale: studiile asupra resurselor Referat, aplicatii, 4
' umane dezbatere
2. Teoria disonantei cognitive Referat, aplicatii 4
; dezbatere
3. Atractia interpersonala la locul de munca Referat, aplicatii, 4
; dezbatere
Exemplificare,
4. Mass-media si agenda zilei aplicatii 4
5. Promovarea sanatatii si preventia bolii la locul de munca Referat, aplicatii, 4
S ; dezbatere
. . - P e . . . .. Prezentari,
6. Psihologia sociala aplicata in organizatii: predictori ai satisfactiei dezbateri, studii de 4
muncii
caz
Prezentari,
7 Stigmatizarea in organizatii si comunitati dezbateri, studii de 4
caz
Bibliografie

Boncu, St. (2005), Procese interpersonale. Auto-dezvéluire, atractie interpersonald si ajutorare, lasi, Institutul
European, pp. 165-275; Biblioteca UAB.

Chelcea, S., coord. (2008), Psihosociologie. Teorii, cercetari, aplicatii, lagi, Polirom, pp. 15-28, pp. 29-34, pp. 53-81,;
Biblioteca UAB.

Cristea, D. (2015), Tratat de psihologie sociald, Bucuresti, Editura Trei, pp. 709-769; Disponibila la DSS.

Devers, C. E., Dewett, T., Mishina, Y., & Belsito, C. A. (2009). A General Theory of Organizational Stigma.
Organization Science, 20(1), 154-171.

Duduciuc, A, Ivan, L., Chelcea, S. (2013), Psihologie sociala. Studiul interactiunilor umane, Bucuresti, Comunicare.ro,
pp. 179-201; Disponibila la DSS.

llut, P. (2009), Psihologie sociald si sociopsihologie, lasi, Editura Polirom; Biblioteca UAB.

Neculau, A. coord. (2003), Manual de psihologie sociald, lasi, Polirom, 2003, pp. 21-27, pp. 42-70, pp. 123-146, pp.
255-274; Biblioteca UAB.

Pascaru, M. (2012), Efectul Pygmalion. Sinteze de psihologie sociald aplicatd, Editura Eikon, Cluj-Napoca; Biblioteca
UAB.

Ratiu, M. I, (2023), Predictors of job satisfaction, Revista Universitara de Sociologie, 2/2023.

Schneider, F.W., Gruman, J.A., Coutts, L.M., eds. (2005), Applied Social Psychology. Understanding and Addressing
Social and Practical Problems, Thousand Oaks, London, New Dehli, Sage Publications, Inc., pp. 1-99, pp. 129-150,
pp. 179-204, pp.355-374; Biblioteca UAB.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea competentelor de cercetare si interventie psihosociologica la nivelul resurselor umane cu identificarea
problemelor specifice vizate de angajatorii preocupati de rezolvarea acestora.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pon.dere: din
nota finala
10.4 Curs Volumul si corectitudinea cunostintelor Examen oral 40




Rigoarea stiintifica a limbajului Examen oral 10
Organizarea confinutului Examen oral 10
Originalitatea Examen oral 10
. Sustinerea unui referat Fisa de evaluare seminar 20
10.5 Seminar/laborator - — — P -
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta

50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii :
01.09.2024 Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii In Departament : Semnatura Directorului de Departament
17.09.2024




