1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu | / Semestrul |

1.1. Institutia de invatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Resurse Umane

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/calificari COR/grupa de baza
ESCO*

Cod

Resurse umane/ consultant in resurse umane (242317); specialist in relatii de
munca (242323);

specialist in dezvoltare organizationala (242322)
ESCO: ESCO/cod ISCO-08: 2423 (Personnel and Careers Professionals: human

resource expert, iob analist. outplacement expert)

* conform Planului de invdtdmant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Educatie Fizicd

2.2. Cod disciplina RU107

2.3. Titularul activitatii de curs

Nu este cazul

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Asist. Univ. Drd. Muntean Raul - loan
2.5. Anul de studiu | 2.6. Semestrul | 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei o
(E/C/VP)

3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/laborator 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 0 3.6. seminar/laborator 28
fnvatamint
Distributia fondului de timp ore
a.Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
d. Tutoriat 0
e. Examinari 4
f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) ....... 0
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 22
3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 28
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 50
3.10 Numarul de credite** 2

* 1 credit = 25 ore
**Se recomandd ca 3.7 sa fie mai mare sau egal cu 3.8
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Studentii vor fi considerati prezenti si acceptati la orele de educatie fizicd doar
dacd au echipament sportiv adecvat, diferit de cel de strada. De asemenea nu
se tolereazd studentilor la ore si accesul acestora la lucrdrile practive dupd
inceperea cursurilor.

6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale Nu este cazul

invatarii

Competente transversale Nu este cazul

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

1.
2.

Dezvoltarea calitatilor motrice.

Conttientizarea de catre studenti a importantei practicarii exercitiilor fizice
si a sportului pentru o buna dispozitie si stare de spirit pozitiva in vederea
bunei desfdsurari a tuturor activitatilor zilnice.
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7.2 Obiectivele specifice 1. Cunoasterea relatiei dintre frecventa cardiaca si adaptarea la efort.
2. Asigurarea deconectdrii si a factorului de compensare profesionala a
echilibrului psihomotric de buna dispozitie prin miscare.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Nu este cazul

Bibliografie
Nu este cazul

8.2. Seminar-laborator

1. Dezvoltarea prin mijloace specifice a fortei si a musculaturii | Exercitii specifice practicate | -
membrelor inferioare — 8 ore pe aparaturd specificd in sala

2. Dezvoltarea prin mijloace specifice a fortei si a musculaturii | de sport
membrelor superioare — 8 ore

3. Dezvoltarea prin mijloace specifice a fortei si a musculaturii
abdominale — 4 ore

4. Dezvoltarea prin mijloace specifice a fortei si a musculaturii pieptului
si spatelui — 8 ore

Bibliografie
Nu este cazul

* temele de curs si seminar/laborator trebuie sd acopere in intregime obiectivele specifice formulate la sectiunea 7.2.

* temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atét in relatie de complementaritate, cdt si/sau in relatie de aprofundare a
tematicii.

* este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sd fie fdacutd in echipd de cdtre titularul de curs si cel de seminar/laborator, eventual de cdtre
toti titularii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiasi discipling.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori
reprezentativi din domeniul aferent programului

Imbundtdtirea gestiondrii stresului si promovarea bundstdrii: Profesionistii in resurse umane lucreazd adesea intr-un mediu solicitant,
gestiondnd nevoile si conflictele angajatilor, precum si cerintele organizationale. Educatia fizicd oferd tehnici eficiente de gestionare a stresului,
sprijinind sdndtatea mentald si echilibrul emotional, aspecte importante pentru productivitatea si eficienta in domeniul HR.

Dezvoltarea abilitdtilor de colaborare si lucru in echipd: in resurse umane, colaborarea este esentiald pentru a crea si mentine relatii de lucru
armonioase. Activitdtile sportive contribuie la dezvoltarea abilitatilor interpersonale si de lucru in echipd, sprijinind studentii in construirea de
relatii constructive si in facilitarea comunicdrii eficiente in cadrul organizatiilor.

Dezvoltarea autodisciplinei si a responsabilitdtii: Practicarea sportului necesitd angajament si autodisciplind, calitdti care se transferd pozitiv
n activitatea profesionald din resurse umane. Profesiile de HR necesitd o bund organizare si respectarea procedurilor si regulamentelor interne,
iar angajatorii apreciazd persoanele care demonstreazd un nivel ridicat de responsabilitate si eticd profesionald.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs - - -

10.5 Seminar/laborator Evaluare finald Verificare practicd 100%

10.6 Standard minim de performanta:
a) Prezenta:
* la seminarii este obligatorie si pentru a putea fi evaluat pentru a primi calificativul de Admis/Respins, studentul trebuie sa aiba cel putin
10 prezente n cazul in care nu lucreaza si 5 prezente in cazul in care lucreaza (se demonstreaza calitatea de angajat printr-o adeverinta
eliberata de la locul de munca).
b) Nota finala:
e este compusd din 100% examenul practic
c) Examenul:
e examenul practic este compus din exercitii de educatie fizica, pe care studentul trebuie sa le execute pentru a fi promovat.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
01.09.2024 -

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

17.09.2024
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