1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu I/ Semestrul 1

1.1. Institutia de invatdmint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Resurse umane

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea/Grupa de baza

ESCO*

RESURSE UMANE/ consultant in resurse umane (242317); specialistin
relatii de munca (242323); specialist in dezvoltare organizationala
(242322)/2423 (Personnel and Carriers Professionals: human resources
expert, job analist, outplacement expert)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Baze de date

| 2.2. Cod disciplind | RU106

2.3. Titularul activitatii de curs

Nagy-Onita Daniela Marcela

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

Nagy-Onita Daniela Marcela

2.5. Anul de studiu |

2.6. Semestrul

1

2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei (0]
(E/CIVP)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2
saptamana

din care: 3.2. curs - 3.3. laborator 2

3.4. Total ore din planul de | 28
invatamint

din care: 3.5. curs - 3.6. laborator 28

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual

22

3.9 Total ore pe semestru

28

3.10 Numarul de credite**

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Tabla, videoproiector, laptop

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Laborator dotat cu software corespunzator/ Teams

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

R12. Prezinta rezultatele analizelor: Elaboreazd documente de cercetare sau sustine
prezentdri pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare si analiza desfasurat, indicand
procedurile de analiza si metodele care au condus la rezultatele respective, precum si posibile
interpretari ale rezultatelor.

Competente transversale

RT3. Utilizeaza software de comunicare si colaborare: Utilizeaza instrumente si tehnologii
digitale simple pentru a comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalafi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

- Cunoasterea principiilor, a conceptelor elementare de prelucrarea a
datelor, respectiv forma, structura si continut.

- Cunoasterea nofiunilor avansate despre cele mai utilizate medii si
sisteme care gestioneaza date si familiarizarea cu modalitatile specifice de
reprezentare, transfer si acces la

informatie.

7.2 Obiectivele specifice

Ob. de cunoastere (OC):

(1) insusirea conceptelor de baza ale abordarii cu baze de date;

(2) proiectarea si implementarea eficienta a sistemelor centrate pe baze
de date relationale;

(3) familiarizarea cu conceptele bazelor de date SQL

Ob. de abilitare (OAb):




(1) sa modeleze un sistem simplu folosind conceptele modelului relational;
(2) sa transpuna in interogari SQL cerintele utlizatorilor unei aplicatii cu
baze de date relationale; .

Ob. Atitudinale (OAt): (1) sa argumenteze avantajele si dezavantajele
diverselor modele de date folosite in abordarea cu baze de date pentru un
specialist in domeniul financiar-contabil.

8. Continuturi*

Curs + seminar

1. Conceptul de baza de date. Obiectivele e  Explicatii pe studii de caz utilizand 2
fundamentale ale unei baze de date. Sistemul de Gestiune a vidoproiector/tabla
Bazelor de Date (SGBD). Instalarea si configurarea softului e Intrebari/raspunsuri, discutii
necesar dezvoltarii aplicatiilor e Lucrul individual pe calculator
pentru instalarea soft-ului necesar
2. Modelul fizic al datelor. Metode de accesare a e  Explicatii pe studii de caz utilizand 4
datelor. vidoproiector/tabla
Principalele caracteristici ale SGBD-urilor. Realizarea de * Intrebari/raspunsuri, discutii
aplicatii cu Clasa Tables e  Lucrul individual sau Tn echipe, pe
calculator

e Aplicatii propuse
e Activitati de testare

3. Modelul relational. Schema relationala. Realizarea o  Explicatii pe studii de caz utilizand 4

de aplicatii cu Clasa Queries vidoproiector/tabla

e Intrebari/raspunsuri, discutii

e Lucrul individual sau in echipe, pe
calculator

e Aplicatii propuse

e Activitati de testare

4. Realizarea de aplicatii cu Clasa Forms o  Explicatii pe studii de caz utilizand 4
vidoproiector/tabla

e Intrebari/raspunsuri, discutii

e Lucrul individual sau in echipe, pe
calculator
Aplicatii propuse
Activitati de testare

5. Definirea relatiilor dintre tabele. Restrictii de e  Explicatii pe studii de caz utilizand 4

integritate vidoproiector/tabla

referentiala. Interogarea bazelor de date. Tipuri de e Intrebari/raspunsuri, discutii

interogari. Realizarea de aplicatii cu Clasa Reports . '—UICfull |tnd|V|duaI sau n echipe, pe
calculator

e  Aplicatii propuse
e Activitati de testare

6. Aplicatii de implementare, populare si interogare a e  Explicatii pe studii de caz utilizand 8

bazelor de date vidoproiector/tabla

e Intrebari/raspunsuri, discutii

e  Lucrul individual sau in echipe, pe
calculator

e  Aplicatii propuse

e Activitati de testare

7. Aplicatii de baze de date. Evaluarea activitatii de laborator | ¢  Lucrul individual sau Tn echipe, pe 2
calculator

e  Aplicatii propuse
e Activitati de testare
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul prezentei fise este rezultatul consultérii informatiilor legate de cerinfele mediului de afaceri, cerinfe despre care am luat
la cunostinta din intalnirile cu reprezentantii mediului de afaceri - care sunt membri in comisiile CEAC pentru programele de studiu

ale Facultatii de Stiinte Economice.
Proiectarea structurii unei lucrari de analiza a pozitiei si performantei financiare a entitatii/organizatiei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs Teme laborator, proiect final 100%

10.6 Standard minim de performanta:

C1.1 Descrierea adecvata a paradigmelor de proiectare, organizare si gestiune a datelor in baze de date si a mecanismelor de
limbaj specifice, precum si identificarea diferentei dintre aspectele de ordin semantic si sintactic.

C1.2 Explicarea unor aplicatii soft existente, pe niveluri de abstractizare (arhitectura, pachete, clase, metode) utilizadnd in mod
adecvat cunostintele de baza

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate pentru componentele specificate la 10.4 si 10.5. Examenul se
considera promovat daca media este cel putin 5 (este necesar ca notele de la 10.4 si 10.5 sa fie mai mari decét 5 fiecare). La
fiecare dintre sesiunile de examen (inclusiv cele de restanta si mariri) nota se calculeaza dupa aceeasi regula.

Data completarii Semnatura titularului de seminar
Asist. univ. dr. Nagy-Onita Daniela
01.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

17.09.2024




