
 
FIŞA DISCIPLINEI  

 

Anul universitar 2024 - 2025 

 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţămînt superior Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 

1.2. Facultatea  de Drept și Științe Sociale 

1.3. Departamentul  Științe Sociale 

1.4. Domeniul de studii Sociologie 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii/calificari 

COR/grupă de bază ESCO* 
RESURSE UMANE/ consultant în resurse umane (242317);  

specialist în relații de muncă (242323); specialist în dezvoltare 

organizațională (242322); 2423 (Personnel and Careers Professionals: 

human resource expert, job analist, outplacement expert) 

* conform Planului de învățământ 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei ELEMENTE DE DREPT 2.2. Cod disciplină RU 104 

2.3. Titularul activităţii de curs  Gligor Raluca-Clarisa 

2.4. Titularul activităţii de seminar / laborator  Gligor Raluca-Clarisa 

2.5. Anul de studiu I 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de evaluare (E/C/VP) E 2.8. Regimul disciplinei  O 

 

3. Timpul total estimat 

3.1. Numar ore pe 

saptamana 
4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2 

3.4. Total ore din planul 

de învăţămînt 
56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

a.Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 40 

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 25 

c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 

d. Tutoriat - 

e. Examinări 2 

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) 2 

 

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 90 

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 60 

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150 

3.10 Numărul de credite 6 

* 1 credit = 25 ore 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - nu este cazul. 

 

4.2. de competenţe - nu este cazul. 

 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului Sală curs dotată cu tablă și cu Videoproiector/ Computer, 

conexiune internet, acces la platforma de învățământ online 

”Microsoft Teams”, dacă se impune. 
 

5.2. de desfăşurarea a seminarului/laboratorului Sală curs dotată cu tablă și cu Videoproiector/ Computer, 

conexiune internet, acces la platforma de învățământ online 

”Microsoft Teams”, dacă se impune. 
  

 

 



6. Competenţe specifice acumulate 

Competențe generale R2.Oferă consiliere în ceea ce privește gestionarea conflictelor: consiliază organizațiile private 

sau publice cu privire la monitorizarea posibilelor riscuri de conflict și de dezvoltare a unor 

conflicte, precum și cu privire la modelele de soluționare a conflictelor identificate. 

R3. Asigură egalitatea de gen la locul de muncă: elaborează o strategie echitabilă și 

transparentă, axată pe menținerea egalității în ceea ce privește aspectele legate de promovarea, 

remunerarea, oportunități de formare, muncă, flexibilă și sprijin familial. 

R7. Facilitează accesul pe piața munci: îmbunătățește șansele persoanelor de a-și găsi un loc 

de muncă prin analiza calificărilor și a competențelor interpersonale necesare, prin programe 

de formare și dezvoltare, ateliere sau proiecte de ocupare a forței de muncă. 

R9. Oferă consiliere în ceea ce privește gestionare personalului. Oferă consiliere personalului 

de conducere din cadrul unui organizații cu privire la metodele de îmbunătățire a relațiilor cu 

angajații, la metodele îmbunătățite de angajare și de formare a angajaților și la creșterea 

gradului de satisfacție a salariaților. 

R10. Ajută la pregătirea pentru interviul de angajare: pregătește interviul de angajare, oferind 

consiliere cu privire la comunicare, limbajul corpului și alte aspecte, trecând prin întrebări 

frecvente și identificând punctele forte și punctele slabe personale și profesionale. 

R12. Prezintă rezultatele analizelor: Elaborează documentele de cercetare sau susține 

prezentări pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare și analiză desfășurat, indicând 

procedurile de analiză și metodele care au condus la rezultatele respective, precum și posibile 

interpretări ale rezultatelor. 

Competențe transversale - 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Achiziția limbajului juridic de specialitate pentru formarea specialiștilor în resurse 

umane..  

7.2 Obiectivele specifice Elemente de drept urmărește familiarizarea studenților de la Resurse Umane cu 

noțiunile de bază ale dreptului.ul general trebuie corelat cu setul de rezultate ale 

învățării precizat la secțiunea 6, atât competențe profesionale, cât și transversale, 

dacă este cazul 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Sistemul ştiinţei dreptului.  Prelegere, discuţii  
2 ore 

2. Interacțiunea dintre științele juridice și alte științe socio-umane Prelegere, discuţii  

2 ore 

3. Conceptul dreptului. Dreptul şi statul.  Prelegere, discuţii  
2 ore 

4. Instituţii judiciare.  Prelegere, discuţii  
2 ore 

5. Principiile dreptului. Funcțiile dreptului Prelegere, discuţii  
2 ore 

6. Norma juridică. Concept. Aplicare.  Prelegere, discuţii  
2 ore 

7. Interpretarea normelor juridice Prelegere, discuţii  
2 ore 

8.Izvoarele dreptului Prelegere, discuţii  
2 ore 

9. Actul juridic normativ Prelegere, discuţii  
2 ore 

10. Raportul juridic. Concept. Premisele apariției raportului juridic Prelegere, discuţii  
2 ore 

11.Conținutul raportului juridica Prelegere, discuţii  
2 ore 

12. Răspunderea juridică Prelegere, discuţii  
2 ore 

13. Condițiile antrenării răspunderii juridice Prelegere, discuţii  2 ore 



14. Răspunderea juridică – Responsabilitatea socială Prelegere, discuţii  2 ore 

Bibliografie 

1. Veronica Rebreanu, Teoria generală a dreptului. Curs pentru studenții anului 1. Ed. 2, Editura 

Hamangiu, București, 2022. 

2. Mihai Bădescu, Teoria generală a dreptului. Curs universitar. Ediția a VII-a revăzută și adăugită, 

Editura Hamangiu, București, 2022. 

3. Ioan Vida, Ioana-Cristina Vida, Teoria generală a dreptului. Curs universitar, Editura Universul juridic, 

București, 2016. 

4. Cristea, S.  Teoria generala a dreptului, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2016. 

5. Dănisor, D.C.; Dogaru, I; Dănisor, Gh., Teoria generală a dreptului, Editura Ch. Beck, Bucureşti, 2008. 

 

1.2. Seminar-laborator   

1. Sistemul ştiinţei dreptului 
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

2. Interacțiunea dintre științele juridice și alte științe socio-

umane 

Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

3. Conceptul dreptului. Dreptul şi statul  
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

4. Instituţii judiciare  
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

5. Principiile dreptului. Funcțiile dreptului 
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

6. Norma juridică. Concept. Aplicare.  
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

7. Interpretarea normelor juridice 
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

8. Izvoarele dreptului 
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

9. Actul juridic normativ 
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

10. Raportul juridic. Concept. Premisele apariției raportului 

juridic 

Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

11.Conținutul raportului juridic 
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

12. Răspunderea juridică 
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

13. Condițiile antrenării răspunderii juridice 
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

14. Răspunderea juridică – responsabilitatea socială 
Discuţii, aplicații 

practice  

2 ore 

Bibliografie 



1. Veronica Rebreanu, Teoria generală a dreptului. Curs pentru studenții anului 1. Ed. 2, Editura Hamangiu, 

București, 2022. 

2.Mihai Bădescu, Teoria generală a dreptului. Curs universitar. Ediția a VII-a revăzută și adăugită, Editura 

Hamangiu, București, 2022. 

 3.Simona Cristea, Teoria generala a dreptului, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2016. 

4. Dan Claudiu Dănisor, Ion Dogaru, Gh. Dănisor, Teoria generală a dreptului, Editura Ch. Beck, Bucureşti, 2008.  
 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Se vor prezenta argumente concrete specifice, nu aspecte general valabile, în favoarea motivării necesității/utilității disciplinei 

pentru un viitor specialist în domeniul profesional aferent programului de studiu. 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs Cunoașterea instituțiilor 

esențiale ale dreptului 

Examen oral 80% 

10.5 Seminar/laborator Întocmirea unui proiect de 

specialitate 

Evaluare pe parcurs 20% 

10.6 Standard minim de performanţă: minim nota 5. 

- se va preciza un standard minim de performanță pentru fiecare probă de evaluare propusă, astfel încât să fie explicit nivelul 

minim necesar promovării probei respective; 

- este recomandabil a fi prezentat algoritmul și/sau procedura de calcul a notei finale a disciplinei; 

- se pot face precizări referitoare la numărul de prezențe active, cu respectarea regulamentelor UAB în vigoare; 

- metodele de evaluare trebuie să fie în strânsă corelare cu criteriile de evaluare, elementele de conținut vizate și metodele de 

predare utilizate. 

 

Data completării  Semnătura titularului de curs   Semnătura titularului de seminar 

01.09.2024 

 

 

 

Data avizării în departament    Semnătura directorului de departament 

17.09.2024 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


