FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

1.2 Facultatea Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Resurse umane/ consultant in resurse umane (242317);

Calificarea/Grupa de bazia ESCO* specialist in relatii de munca (242323); specialist in dezvoltare
organizationala (242322) / 2423 (Personnel and Careers
Professionals: human resource expert, job analist,
outplacement expert)

* conform Planului de invdtamant

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Psihologie RU 103

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Todor loana

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asoc. Arion Midilina

2.4 Anul de studiu | 1 |{2.5 Semestrul | | | 2.6. Tipul de C | 2.7 Regimul @)
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 | dincare 3.2 2 | dincare 3.3 1
curs seminar/laborator

3.4 Total ore din Planul de 42 | din care 3.5 28 | dincare 3.6 14

invatamant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
C. Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
d. Tutoriat 2
e. Examinari 2
f.  Alte activitati.... 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 79

3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 46

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125

3.10 Numirul de credite* 5

*1credit = 250re

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Participare activa

Lectura bibbliografiei recomandate
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

R2. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor
R4. Evalueaza candidatii

R6. Analizeaza datele

R8. Colecteaza date din partea angajatilor

R9. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului

Copetente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general Cunoasterea concepte fundamentale in domeniul Terapie ocupationala
al disciplinei

o familiarizarea si insusirea de catre studenti a terminologiei specifice terapiei
ocupationale;

e intelegerea clasificarii terapiei ocupationale ca profesie;

7.2 Obiectivele e intelegerea conceptelor fundamentale si filosofiei terapiei ocupationale

specifice o dezvoltarea capacitaiii de selectie, combinare si utilizare adecvata a
ansamblului integrat de cunostinte;

e utilizarea cunostintelor acumulate pentru interpretarea metodelor
complementare de explorare a performantei ocupationale.

8. Continuturi

Curs Metodologie didactica Nr.ore

1.Curs introductiv: Psihicul - obiect de studiu al psihologiei
- conceptul de psihic — prezentare istorica
- conceptul de psihic — acceptiuni actuale
- nivele de analiza a psihicului
- definirea psihologiei ca stiinta
- ramurile psihologiei

Prelegere,
Conversatie, 2
Suporturi video

2.Principalele curente psihologice

- psihanaliza Prelegere,
- psihologia umanista Conversatie, 2
- behaviorismul Suporturi video
- psihologia cognitiva
3.Procese senzoriale
- senzatji: definitie, legile senzatiilor, praguri senzoriale Prelegere,.
’ ’ Conversatie, 2

- perceptia: perceptia vizuala - teorii ale perceptiei vizuale,

. b Suporturi video
recunoasterea, constantele perceptive, dezvoltarea perceptiva

4. Atentia si starile de constiinta
- atentia: definitie, tipuri, caracteristici
- distinctia constinent-inconstient
- prelucrari implicite de informatie
- somnul si visele
- stari modificate de constiinta

Prelegere,
Conversatie, 2
Suporturi video

5.Memoria
- memoria: definitie, caracterizare generala, procesele memoriei
- modele mnezice - niveluri ale memoriei (MS, MSD, MLD)
- sisteme mnezice multiple
- optilizarea memoriei

Prelegere,
Conversatie, 2
Suporturi video

- uitarea
6.Gandirea
o « " Prelegere,
- definitie, structura, operatji .
. Conversatie, 2
- rationamentul os
Suporturi video
- rezolvarea de probleme
7.Limbajul
- definitie si caracterizare Prelegere,
- forme de comunicare Exemplificari 2
- functiile limbajului Conversatie,

- relatia dintre limbaj si gandire




8.Invatarea

Romania de Maine, Bucuresti.
Williams & Williams, Baltimore.
Baltimore.

Occupational Therapy, Second Edition, Slack Incorporated.

Therapy, Second Edition

6. **|CF introduction: http://www.who.int/classification/icf/intros/ICF-Eng-Intro.pdf
*** |CF Checklist:http://www.who.int/classification/icf/checklist/icf-checklist.pdfTheoretical Basis of Occupational

o3 . . - Prelegere,
- Tnvatarea prin conditionare clasica Aplicatii >
- ivatarea prin conditionare operanta P b
. . Conversatie,
- modelul socio-cognitiv
9.Motivatia
. < Prelegere,
- caracterizare generala e
. A Aplicatii, 2
- teorii ale motivatiei .
. L . Conversatie
relatia motivatie-performanta
10.Procese afective
- clasificare, definitji, prezentare generala Prelegere,
- teorii ale emaotiilor Aplicatii, 2
- analiza multinivelara a ematiilor Conversatie
- inteligenta emotionala
11.Inteligenta si creativitatea
- definirea conceptelor
.. A - Prelegere,
- teorii ale inteligentei Lo
= Y . Aplicatii, 2
- masurarea inteligentei Conversatie
- rolul ereditatii, mediului si educatiei in dezvoltarea inteligentei
- teorii si modele ale creativitatii
12.Personalitatea (I)
. Prelegere,
- conceptul de personalitate L2
- e . e . OROT Aplicatii, 2
- teorii ale personalitatii - abordarea psihanalitica, teoria trasaturilor, .
AR . . Conversatie
teoria invatarii sociale, abordarea fenomenologica
13.Personalitatea (Il) Prelegere
- temperamentul €gere,
e Aplicatii, 2
- atitudini si trasaturi de caracter .
TR . ; Conversatie
- aptitudini si deprinderi
14Stres si adaptare Prelegere,
- conceptul de stres Aplicatii >
- mecanisme de aparare vs. mecanisme de coping anvers,atie
- managementul stresului
LUCRARI PRACTICE Metodologie didactica Nr.ore
1. Principalele curente psihologice Prelegere,
Conversatie, 2
Suporturi video
Prelegere,
2. Procese senzoriale Conversatie, 2
Suporturi video
Prelegere,
3. Atentia si starile de constiinta Exemplificari 2
Conversatie,
Prelegere,
4. Memoria Aplicatii, 2
Conversatie,
Prelegere,
5. Gandirea Aplicatii, 2
Conversatie
Prelegere,
6. Limbajul Aplicatii, 4
Conversatie,
Bibliografie

1. Bruggen, H., Carnduff, A., Muntean, A., Raveica, G., Popa, D. (2003), Introduction to the foundatons of
occupational therapy — Course for OT students, Joint Action Project, ENOTHE
2. Busneag, I. C. (2010), Terapia ocupationala, editia a Il-a, revazuta si adaugita, Editura Fundatiei
3. Kielhofner, G. (2002), Model of Human Occupation — theory and application (Editia 3), Lippincot
4. Reed, K., Sanderson, S. (1999), Concepts of occupational therapy, Lippincot Williams & Williams,

5. McColl, M. A., Law, M., Stewart, D., Doubt, L., Pollock, N., Krupa, T. (2002), Theoretical Basis of




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ;.0'3 Pon.dere:
in nota finala
VqumgI 5l CorEEn s Lucrare scrisa /test grila 30
cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa/test grila 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa/test grila 10
Originalitatea Lucrare scrisa/test grila 10
Sustinerea unui studiu de caz Fisa de evaluare studiu de 30
10.5 Seminar/laborator pe un model ales caz
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10
10.6 Standard minim de performanta
o 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conforn pct.10.3.

Data completarii < . .
01.09.2024 Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii Semnatura directorului de departament
17.09.2024



