
FIŞA DISCIPLINEI  
Anul universitar  2024-2025 

 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 

1.2 Facultatea  Drept şi Ştiinţe Sociale 

1.3 Departamentul Ştiinţe Sociale  

1.4 Domeniul de studii Sociologie 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6  Programul de studii/ Calificarea Resurse umane/   consultant în resurse umane (242317); specialist în 
relații de muncă (242323);    specialist în dezvoltare organizațională 
(242322) / 2423 (Personnel and Careers Professionals: human resource 
expert, iob analist. outplacement expert) 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei INTRODUCERE ÎN SOCIOLOGIE  RU101 

2.2 Titularul activităţilor de curs Prof univ. dr. Mihai Pascaru 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. univ. dr. Florin Croitoru 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 2.6. Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei O 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care 3.2 curs 2 din care 3.3 seminar/laborator 2 

3.4  Total ore din Planul de învăţământ 56 din care 3.5 curs 28 din care 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 30 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 36 

Tutoriat 6 

Examinări 2 

Alte activităţi.... 0 

3.7. Total ore studiu individual 94 

3.8. Total ore din planul de învăţământ 56 

3.9 Total ore pe semestru  150 

3.10  Numărul de credite 6 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Nu este cazul   

4.2  de competenţe 
• Stăpânirea funcţională a limbajului conceptual de bază din  ştiinţele sociale 

predate în liceu 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • Participare activă  

5.2  de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

• Lectura bibliografiei recomandate 

• Documentare suplimentară 

• Elaborarea şi susţinerea prezentărilor planificate  

• Participare activă 

 



6. Competenţe specifice acumulate  

Competenţe 

profesionale 

 

R3. Asigură egalitatea de gen Ia locul de muncă: Elaborează o strategie echitabilă și 
transparentă, axată pe menținerea egalității în ceea ce privește aspectele legate de 
promovare, remunerare, oportunități de formare, muncă flexibilă sprijin familial 
R9. Oferă consiliere in ceea ce privește gestionarea personalului: Oferă consiliere 

personalului de conducere din cadrul unei organizații cu privire la metodele de îmbunătățire 

a relațiilor cu angajații, la metodele îmbunătățite de angajare de formare a angajaților și la 

creșterea gradului de satisfacție a salariaților 

R11. Efectuează cercetări sociologice: Se angajează în conceperea sau crearea de noi 

cunoștințe prin formularea de întrebări în legătură cu tema investigată, prin cercetarea, 

îmbunătățirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software 

sau metode operaționale si prin utilizarea de metode si tehnici științifice. 

R12. Prezintă rezultatele analizelor: Elaborează documente de cercetare sau susține 

prezentări pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare si analiza desfășurat, 

indicând procedurile de analiza si metodele care au condus la rezultatele respective, 

precum si posibile interpretări ale rezultatelor. 

Competenţe 

transversale 

RTI. Dă dovadă de auto-reflecție: Analizează în mod eficace, regulat si sistematic 

propriile acțiuni, performante si atitudini si face ajustările necesare, căutând oportunități de 

dezvoltare profesionala pentru a elimina lacunele în materie de cunostinte si practici in 

domeniile identificate. 

R T2. Moderează discuții: Aplica tehnici si metode de moderare pentru a conduce discuții 

intre doua sau mai multe persoane, inclusiv în situații precum ateliere, conferințe sau 

evenimente online. Asigura corectitudinea si caracterul politicos al dezbaterii. 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

• Cunoaşterea noţiunilor de bază şi a mecanismelor de elaborare a relaţiilor sociale, 

a funcţionării entităţilor sociale şi derulării proceselor sociale fundamentale 

7.2 Obiectivele specifice 

• Să își însușească funcțional aparatul teoretic adecvat studiului sociologic al 

domeniului resurselor umane 

• Să distingă între nivelul abordării sociologice a resurselor umane şi nivelul simţului 

comun 

• Să surprindă dimensiunea sociologică a dezvoltării resurselor umane  

• Să compare şi să evalueze statusuri şi roluri sociale implicate în domeniul 

resurselor umane 

 

 
8. Conţinuturi 

Curs Metode de predare Observaţii 

I. Problematica sociologiei Prelegere, Conversaţie 2 

1.1. Ce este sociologia  

1.2. Funcțiile sociologiei Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 2 

II. Principalele unităţi sociale Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 2 

2.1. Grupul social 

2.2. Familia Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 4 

2.3. Comunităţile teritoriale Prelegere,  Exemplificări, Conversaţie 4 

III. Fapte, fenomene şi procese 
sociale 

Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 2 

3.1. Socializarea 

3.2. Devianţa Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 4 

3.3. Opinia publică Prelegere, Exemplificări, Conversaţie  2 

3.3. Cultura Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 2 

IV. Elemente de sociologie 
aplicată  

Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 4 

 



Bibliografie  

Agabrian, Mircea, Sociologie, Ed. Institutul European, Iaşi, 2004; Biblioteca UAB. 

Boudon, Raymond, coord., Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas, 1997; Biblioteca UAB.  

Georgescu, Maria-Ana, Sociologie, Cluj-Napoca, Casa Cărţii de Ştiinţă, 2005. Biblioteca UAB. 

Giddens, Anthony și Sutton, Philip W. (2021), Sociology, 9th Edition, Cambridge, Polity Press, pp. 68-108; Disponibilă la 

DSS. 

Mihăilescu, Ioan, Sociologie generală, Iaşi, Editura Polirom, 2003; Biblioteca UAB 

Pascaru, Mihai, Cercetare participativă şi ştiinţe sociale aplicate, Cluj-Napoca, Presa Universitară Clujeană, 2011, pp. 

91-99; Biblioteca UAB. 

Pascaru, Mihai, Introducere în sociologie, note de curs, Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, 2018; 

Biblioteca UAB. 

Ritzer, George, ed., The Blackwell Encyclopedia of Sociology,  Oxford, Blackwell Publishing Ltd, 2007. Disponibilă la 

DSS. 

*** Introduction to Sociology, Second Edition, OpenStax, Houston, 2017; Disponibilă la DSS. 

 

 

8. Activităţi de seminar 

1.  Fapte sociale specifice erei 
globalizării 
 

Dezbateri,  Exemplificări, Conversaţie 4 

2. Grupurile sociale şi organizaţiile Referate, Dezbateri,  Exemplificări, Conversaţie 4 

3.  Familia  și cariera în societatea 
contemporană 

Referate, Dezbateri,  Exemplificări, Conversaţie 4 

4. Comunităţile teritoriale  Referate, Dezbateri,  Exemplificări, Conversaţie 4 

5. Devianţa și impactul în organizații Referate, Dezbateri,  Exemplificări, Conversaţie 4 

6. Stratificare şi mobilitate socială 
 

Referate, Dezbateri,  Exemplificări, Conversaţie 4 

7. Tehnici de sociologie aplicată Referate, Dezbateri,  Exemplificări, Conversaţie 4 

 

Bibliografie  

Agabrian, Mircea, Sociologie, Ed. Institutul European, Iaşi, 2004; Biblioteca UAB. 

Boudon, Raymond, coord., Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas, 1997; Biblioteca UAB.  

Durkheim, Emil, Regulile metodei sociologice, Bucureşti, Editura Ştiinţifică, 1974; Biblioteca UAB. 
Mihăilescu, Ioan, Sociologie generală, Iaşi, Editura Polirom, 2003; Biblioteca UAB 
Pascaru, Mihai, Cercetare participativă şi ştiinţe sociale aplicate, Cluj-Napoca, Presa Universitară Clujeană, 2011, pp. 
91-99; Biblioteca UAB. 
Pascaru, Mihai, Introducere în sociologie, note de curs, Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, 2018; 
Biblioteca UAB.  
Rotariu, Traian, Iluţ, Petru (coord.): Sociologie, Cluj-Napoca, Editura Mesagerul, 1996; Biblioteca UAB. 
Zamfir, Cătălin şi Vlăsceanu, Lazăr, coord., Dicţionar de sociologie, Bucureşti, Editura Babel, 1993; Biblioteca UAB. 
Nastase, Marian, Sociologia în societate, București, Editura Paideia, 2018; BJ Alba. 
Tomuș, Alin, Locuri goale, București, Editura Business Adviser, 2017, Biblioteca UAB. 
 

 
 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului     
 

Conținuturile sunt în concordanță cu preocupările comunității sociologilor și așteptările acelor angajatori care 
promovează gândirea critică și intervențiile fundamentate în domeniul resurselor umane.   

 
10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs 

Volumul şi corectitudinea 

cunoştinţelor 
Lucrare scrisă 40 

Rigoarea ştiinţifică a limbajului  Lucrare scrisă 10 

Organizarea conţinutului  Lucrare scrisă 10 

Originalitatea Lucrare scrisă 10 

10.5 Seminar/laborator 
Susţinerea unui referat  Fişă de evaluare seminar 20 

Participare activă la seminarii Fişă de evaluare seminar 10 

10.6 Standard minim de performanţă 

• 50%  rezultat după însumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.  

 



Data completării   01.09.2024                                  
 Semnătura titularului de curs             Semnătura titularului de seminar 

 
 
 
 

Data avizării în Departament     17.09.2024                Semnătura Directorului de Departament 
 


