FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2023-2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2 Facultatea Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Resurse umane/ consultant in resurse umane (242317); specialist in
relatii de munca (242323); specialist in dezvoltare organizationala
(242322)

2. Date despre disciplina

2.1Denumirea disciplinei INTRODUCERE IN SOCIOLOGIE RU101
2.2Titularul activitatilor de curs Prof univ. dr. Mihai Pascaru
2.3Titularul activitatilor de seminar Asist.univ.drd. Alin Tomus

2.4 Anul de studiu | I |2.5 Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei )

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din Planul de invatamant 56 | din care 3.5 curs 28 | din care 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati.... _

3.7. Total ore studiu individual 94

3.8. Total ore din planul de invatamant 56

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

» Stapéanirea functionala a limbajului conceptual de baza din stiinfele sociale

42 d t
e competente predate in liceu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului » Participare activa

*  Lectura bibliografiei recomandate
5.2 de desfasurare a +  Documentare suplimentara
seminarului/laboratorului + Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate

* Participare activa

6. Competente specifice acumulate

C1.1.Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in cercetarea
Competente organizatiilor si comunitatilor

profesionale
C4.1.Utilizarea metodelor de analiza sociologica in vederea realizarii unei imagini de
ansamblu asupra contextului organizational

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al .
disciplinei

Cunoasterea nofiunilor de baza si a mecanismelor de elaborare a relatiilor sociale,

a functionarii entitatilor sociale si derularii proceselor sociale fundamentale

comun

7.2 Obiectivele specifice

Sa Tisi Tnsuseasca functional aparatul teoretic adecvat studiului sociologic al

domeniului resurselor umane

Sa distinga intre nivelul abordarii sociologice a resurselor umane si nivelul simfului

Sa surprinda dimensiunea sociologica a dezvoltarii resurselor umane
Sa compare si sa evalueze statusuri si roluri sociale implicate in domeniul

resurselor umane

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
I. Problematica sociologiei Prelegere, Conversatie 2
1.1. Ce este sociologia

1.2. Functiile sociologiei Prelegere, Exemplificari, Conversatie 2
Il. Principalele unitati sociale Prelegere, Exemplificari, Conversatie 2
2.1. Grupul social

2.2. Familia Prelegere, Exemplificari, Conversatie 4
2.3. Comunitatile teritoriale Prelegere, Exemplificari, Conversatie 4
lll. Fapte, fenomene si procese | Prelegere, Exemplificari, Conversatie 2
sociale

3.1. Socializarea

3.2. Devianta Prelegere, Exemplificari, Conversatie 4
3.3. Opinia publica Prelegere, Exemplificari, Conversatie

3.3. Cultura Prelegere, Exemplificari, Conversatie 2
IV. Elemente de sociologia Prelegere, Exemplificari, Conversatie 4
aplicata

Bibliografie

Agabrian, Mircea, Sociologie, Ed. Institutul European, lasi, 2004; Biblioteca UAB.
Boudon, Raymond, coord., Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas, 1997; Biblioteca UAB.

Georgescu, Maria-Ana, Sociologie, Cluj-Napoca, Casa Cariji de S$tiinta, 2005. Biblioteca UAB.

Giddens, Anthony si Sutton, Philip W. (2021), Sociology, gth Edition, Cambridge, Polity Press, pp. 68-108; Disponibila

la DSS.
Mihailescu, loan, Sociologie generala, lasi, Editura Polirom, 2003; Biblioteca UAB

Pascaru, Mihai, Cercetare participativa si stiinte sociale aplicate, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana, 2011, pp.

91-99; Biblioteca UAB.

Pascaru, Mihai, Introducere n sociologie, note de curs, Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia,

2018; Biblioteca UAB.

Ritzer, George, ed., The Blackwell Encyclopedia of Sociology, Oxford, Blackwell Publishing Ltd, 2007. Disponibila la

DSS.
*** |Introduction to Sociology, Second Edition, OpenStax, Houston, 2017; Disponibila la DSS.

8. Activitati de seminar

1. Fapte sociale specifice erei Dezbateri, Exemplificari, Conversatie 4
globalizarii

2. Grupurile sociale si organizatiile Referate, Dezbateri, Exemplificari, Conversatie 4
3. Familia si cariera in societatea Referate, Dezbateri, Exemplificari, Conversatie 4
contemporana

4. Comunitatile teritoriale Referate, Dezbateri, Exemplificari, Conversatie 4
5. Devianta si impactul in organizatii Referate, Dezbateri, Exemplificari, Conversatie 4
6. Stratificare si mobilitate sociala Referate, Dezbateri, Exemplificari, Conversatie 4
7. Tehnici de sociologie aplicata Referate, Dezbateri, Exemplificari, Conversatie 4




Bibliografie
Agabrian, Mircea, Sociologie, Ed. Institutul European, lasi, 2004; Biblioteca UAB.
Andrei, Petre, Sociologie generala, lasi, Editura Polirom, 1997; Biblioteca UAB.

Boudon, Raymond, coord., Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas, 1997; Biblioteca UAB.

Durkheim, Emil, Regulile metodei sociologice, Bucuresti, Editura Stiintifica, 1974; Biblioteca UAB.

Mihailescu, loan, Sociologie generald, lasi, Editura Polirom, 2003; Biblioteca UAB

Mihu, Achim, Sociologie, Cluj-Napoca, Editura Eikon, 2008; disponibila la DSS.

Pascaru, Mihai, Cercetare participativa si stiinte sociale aplicate, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana, 2011, pp.
91-99; Biblioteca UAB.

Pascaru, Mihai, Introducere n sociologie, note de curs, Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia,

2018; Biblioteca UAB.

Rotariu, Traian, llut, Petru (coord.): Sociologie, Cluj-Napoca, Editura Mesagerul, 1996; Biblioteca UAB.

Vlasceanu, Lazar, Sociologie si modernitate: tranzitii spre modernitatea reflexiva, lasi, Polirom, 2007; Biblioteca UAB.
Zamfir, Catalin si Vlasceanu, Lazar, coord., Dictionar de sociologie, Bucuresti, Editura Babel, 1993; Biblioteca UAB.
Weber, Max, Etica protestanta si spiritul capitalismului, Bucuresti, Editura Humanitas, 2007; Biblioteca UAB.
Nastase, Marian, Sociologia in societate, Bucuresti, Editura Paideia, 2018; BJ Alba.

Tomus, Alin, Locuri goale, Bucuresti, Editura Business Adviser, 2017, Biblioteca UAB.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile sunt in concordanta cu preocuparile comunitatii sociologilor si asteptarile acelor angajatori care
promoveaza gandirea critica si interventiile fundamentate in domeniul resurselor umane.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pon.dere“ din
nota finala
VO|Uml.,I| si corectitudinea Lucrare scriss 40
cunostintelor
10.4Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea confinutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
10.5Seminar/laborator Sus’%in_erea unL.Ji [eferat _ F?§r§1 de evaluare seminar 20
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10
10.6 Standard minim de performanta
*  50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.
Data completarii Titular curs Titular seminar
04.09.2023
Data avizarii in departament Director de departament

18.09.2023




