ANEXA 9a — Formular de inscriere la concursul pentru desemnarea decanuluj

Nr.

CANDIDATURA 2& ~
PENTRU CONCURSUL DE SELECTIE A DECANILOR N/ "=
CADRUL UNIVERSITATII ,,4 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
MANDATUL 2024-2029

Subsemnata Corina Rotar, in baza prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, ale
Cartei Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice in
Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun candidatura in
cadrul concursului de selectie pentru functia de DECAN al Facultitii de Informatica si Inginerie

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:

1.Sunt cadru didactic titular al:

Universit&tii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea de Informatica si Inginerie

Departamentul de Matematica Informatica si Electronica

Functia didactic& conferentiar universitar dr.

2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

In decursul a 25 de ani de activitate continué la Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba lulia,
am acumulat experientd si am beneficiat de un mediu caracterizat de respect reciproc,
colaborare si libertate academica. Ca rezultat al acestor experiente, sunt ferm convinsé ¢ sunt
in masura si am responsabilitatea de a contribui la progresul Facultatii de Informatica si Inginerie.
Aceasta facultate reprezintd un cadru in care imi regdsesc pasiunile si prioritétile, fie ca este
vorba de aspecte legate de predare, cercetare stiinfificd sau valorile umane.

Motivatia candidaturii mele pentru functia de Decan al Facultdtii de Informatica si Inginerie se
intemeiaza pe trei aspecte: experienta activitdfii de predare, stiintifice si manageriale, acumulata
in cadrul Universitatii, increderea oferitd de membrii comunitatii academice si asigurarea unei
continuitati in managementul Facultatii.

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente in format tiparit si electronic (pdf):

a) Curriculum vitae (format Europass), semnat si datat;

b) Planul managerial

c¢) Declaratie pe propria rdspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta
ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, Anexa 10;

d) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11;

e) Copie dupa Cl, in cazul candidatilor din afara institutiei.

Subsemnata Corina Rotar declar c& sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia
Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia, in scopul desfasurarii alegerilor academice, pentru
mandatul 2024-2029, sa prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate prezentei,
inclusiv publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de mai sus.

Data / 5\ WM é, Xﬂa@f Semnatura
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Curriculum
vitae
Europass

Informatii
personale

Nume / Prenume
Adres3

Telefon
Fax
E-mail

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Experienta
profesionala

Perioada/ Functia
sau postul ocupat |

Activitati si |
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului
Tipul activitatii

Educatie si
formare

Pericada l

Calificarea /
diploma obtinuta

ROTAR CORINA

Roméana

2009 - prezent: conferentiar in cadrul Universitatii ,1
Decembrie 1918” Alba Iulia, Departamentul de Stiinte
Exacte si Ingineresti

2003-2009: lector in cadrul Universitatii ,1 Decembrie
1918” Alba lulia, catedra de Matematica-Informatica.
2001-2003: asistent n cadrul Universitatii ,1 Decembrie
1918” Alba Iulia, catedra de Matematici-Informatica.
2000 - 2001 : preparator titular in cadrul Universitatii , 1
Decembrie 1918” Alba Iulia, catedra de Matematica-
Informatica

Activitati didactice si de cercetare in domeniile: Inteligentd
Artificiald, Calcul Evolutiv, Programarea Calculatoarelor,
Programare imperativa si procedurald, Algoritmi si structuri
de date, Programare orientata obiect

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia
Str. N. Iorga, nr. 11-13, 510009 Alba Iulia

| Educatie si cercetare

2000-2007 - Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca,
Facultatea de Matematicd-Informatica, doctorat Tn
Informatica

1999-2000 - Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca,
Facultatea de Matematica-Informaticd, sectia Informatic3,
Studii aprofundate - Informatica, Inteligenta Artificiald
1995-1999 -Universitatea , Babes-Bolyai” Cluj-Napoca,
Facultatea de Matematicd-Informatica, sectia Informatica

Licentiat Tn Informatica, Doctor in Informatic3




Disciplinele | Algoritmica si programare, Analiza si proiectarea sistemelor

principale studiate / software, Programare orientatd obiect, Baze de date, Retele
competente ' de calculatoare, Programarea in limbaje de nivel Tnalt, medii
profesionale | vizuale de programare

Numele institutiei | Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de
de invatamént | Matematici-Informatica, sectia Informatic

Aptitudini si
competente

Limba maternd = Romana

Limba straind | Englezé

cunoscutd - -

Autoevaluare | _ fntelegere Vorb_ire - Scriere _I
Ascultare Citire Participare Discurs |Exprimare scrisa
la oral |

.| conversatie =

Limba Engleza | B1L BfT | Bl | | B1L | Bl
Competente si abilitdti | Abilitatea de a lucra fn echip3
sociale | Abilitatea de a comunica in cadrul grupului
. Abilitatea de a lucra cu studentii din diverse medii

sociale/culturale

Competente si | o Capacitatea de a organiza manifestdri stiintifice
aptitudini = e Aptitudini de formator Tn cadrul programelor de
organizatorice formare continud a specialistilor din domeniu;
. Capacitati de a coordona resurse umane si materiale
| obtinute ca urmare a functiei detinute de Director al
Departamentului de Informaticd, Matematic§,
Electronicd
. Experienta In organizarea si conducerea colectivelor de
diverse tipuri
. Aptitudini Tn activitatea de elaborare a planurilor de
invatdmant si dosarelor de autorizare/acreditare

Competente si Informatician 5
aptitudini de | o programare avansata
utilizare a = *® proiectare software
calculatorului | * analiza si prelucrarea datelor
. elaborarea algoritmilor de rezolvare a unor probleme
complexe
. consultant IT




Experienté in IPI"OieCte CNCS:
proiecte de /N calitate de membru in echipa

cercetare

Experienta ca

Calcul natural de excelentd, proiect CNCSIS - IDEI, 2007-
2010.

Noi modele de calcul natural in studiul complexit&tii si in
rezolvarea problemelor complexe, Grant PN-II-Parteneriate,
contract 11-028/2007, acronim: NATCOMP, 2007 - 2010
Calcul stiintific si optimizare pentru aplicatii interdisciplinare,
2009-2011, Cod CNCSIS 2412

Gestiunea riscului operational bancar prin abordarea
cantitativa si calitativd a cerintelor prudentiale bancare, in
perspectiva aplicarii acordului Basel II, proiect CNCSIS, 2006.
Dimensiuni istorice si perspective contemporane asupra
incinerdrii in Romania, Cod proiect: CNCS-UEFISCDI, PNII,
Contract de finantare nr: 54/05.10.2011

expert pe termen EXpert pe termen scurt in urmétoarele proiecte POSDRU:

scurt

Altele

POSDRU/22/2.1/G/24296 Cregsterea performantelor
absolventilor HIGHTECH in viata activd, prin programe de
pregdtire practicd realizate in parteneriat cu agentii
economici

POSDRU/86/1.2/5/63545 TEORO - Terapia
Ocupationald si Ingineria aplicatd n echipamente pentru
reabilitare si tehnologie asistiva

POSDRU/109/2.1/G/81578 Stagiile de pregétire practics
la agentii economici - o poarts de acces pe piata muncii
POSDRU/96/6.2/5/49743 Dezvoltarea de programe de
formare specifice pentru cresterea incluziunii sociale in scopul
imbuné&tatirii accesului pe piata muncii
POSDRU/156/1.2/G/137166 Oameni inteligenti pentru orase
inteligente .

POSDRU/161/2.1/G/141529 Impreund pentru un viitor de
succes in Europa!

Membru in echipe organizare manifestéri stiintifice

o Simpozionul InExtenso -2010, 2011, 2012, 2013,
2014

o Dying and Death in 18th -21st Century Europe -
2010, 2011, 2012, 2013, 2014

o SATEE - 2010. 2012, 2014, 2016

o [ICTAMI- 2011, 2015

Coordonator echipe de organizare al manifestdrilor stiintifice:

o Convergente si provocdri in domeniul stiintelor exacte
si ingineresti 2011, 2012, 2013, 2014

o InfoSEC - Conferinta de securitate informatic3 din
Alba Iulia editia 2015

Membru in colective (colegii) editoriale de redactie:

o Editorial Board: American Journal of Computation,
Communication and Control

o Editorial Board: International Journal of Intelligent
Information Systems

o Editor Convergente si provocéri in domeniul stiintelor
exacte si ingineresti, Colectivele volumelor 2011,
2012, 2013, 2014

o Dying and Death in 18th-21st Century Europe:
Volume 1. Cambridge Scholars Publishing, Newcastle
upon Tyne, Vol. 1, 2011,

o Dying and Death in 18th-21st Century Europe:
Volume 2. Vol. 2. Cambridge Scholars Publishing,
Newcastle upon Tyne, 2014.

Referent stiintific Simpozion national InExtenso
Referent stiintific Simpozion ICDD 2011, 2012, 2013, 2014




LISTA LUCRARILOR PUBLICATE

Carti 5i manuale universitare:

1.

2.
3.

4.

5.

Corina Rotar, Tehnici evolutive de optimizare. Optimizare multicriteriald. Ed. Accent, Cluj
Napoca, 2008.

Corina Rotar, Modele naturale 5i Algoritmi evolutivi — Ed. Accent, Cluj Napoca, 2008,

Corina Rotar, Algoritmi i structuri de date — curs universitar, Seria Didactica, Universitatea ,, 1
Decembrie 1918” Alba Iulia.

Corina Rotar, Calcul Inteligent. Modele de inspirafie biologica — curs universitar, Seria
Didactica, Universitatea ,, 1 Decembrie 1918” Alba lulia, 2013.

Corina Rotar, Data Structures And Algorithms: Lecture notes, Seria Didactica, Universitatea ,, 1
Decembrie 1918 Alba Iulia, 2013

Publicatii stiintifice :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rotar Corina ,,Reconstituirea formelor cu ajutorul algoritmilor evolutivi” Lucrarile stiintifice ale
Simpozionului international “Universitaria RoPet 2001", Petrosani, 19-20 octombrie 2000,
pag.295-298.

Rotar Corina ,Problema celor 8 dame din perspectiva algoritmilor genetici” Annales
Universitatis Apulensis, Seria Economica, 1/2000, pag. 222-230.

Rotar Corina, Joldes Remus, Ileana loan “Instruirea retelelor neuronale artificiale utilizand
algoritmi evolutivi” Annales Universitatis Apulensis, Seria Matematica-Informatica, 1/2001,pag.
149.

Joldes Remus, Ileana Ioan, Ceuca Emilian, Rotar Corina “Particularizari ale teoriei lui Amari
privind retelele neuronale” Annales Universitatis Apulensis, Seria Matematica-Informatica,
1/2001, pag. 143-148.

Ileana Toan, Joldes Remus, Rotar Corina “Consideratii privind modelarea sistemelor dinamice cu
ajutorul retelelor neuronale” Lucrarile stiintifice ale Simpozionului international “Universitaria
RoPet 2001", Petrosani, 18-20 octombrie 2001, pag.15-18.

Ileana Ioan, Joldes Remus, Popa Maria, Rotar Corina “Aplicatii ale memoriilor asociative in
recunoasterea formelor” Lucrarile stiintifice ale Simpozionului international “Universitaria
RoPet 2001", Petrosani, 18-20 octombrie 2001, pag.19-24.

Ioan Ileana, Emilian Ceuca, Ovidiu Domsa, Rotar Corina “Sisteme moderne de comunicatii in
universul biroticii”, Lucrarile Seminarului de Creativitate Matematica, vol. 10, Baia Mare, 2001,
p.115-122.

Ovidiu Domsa, Rotar Corina, Ileana Toan, Remus Joldes, “Metode algoritmice si nealgoritmice
de rezolvare a unor clase de probleme privind prelucrarea imaginilor”, Lucrarile seminarului de
creativitate matematica, vol. 10, Baia Mare, 2001, p. 73-80.

Maria Popa, Moise Achim, Ileana Ioan, Rotar Corina, ,,Studiu de piata privind consumatorul si
factorii de decizie ai acestuia”, Lucrarile stiintifice ale Simpozionului international “Universitaria
RoPet 2001", Petrosani, 19-20 octombrie 2001.

Rotar Corina, lleand loan, Popa Maria: “Evolutionary Algorithms for Multicriterial
Optimization”, Lucrdrile Celei de-a VII-a Conferinfe Internationale “RISCUL in Economia
Contemporand REC 2002", 8-9 noiembrie 2002, Galati, Romania, pag. 600-604.

Rotar Corina, Ileana Ioan, Joldes Remus ,,0 noua abordare evolutiva pentru optimizarea
multimodala. Modelul endocrin artificial” Annales Universitatis Apulensis, Seria Matematica-
Informatica, 2/2002, pag. 109-113

Rotar Corina, Ileana Ioan, Joldes Remus ,Modele de populatii pentru optimizare multimodala.
Sisteme imune artificiale” Annales Universitatis Apulensis, Seria Matematica-Informatica,
2/2002, pag. 101-109

Rotar Corina, Ileana loan ,Models of population for multi-modal optimization. A new
evolutionary approach” Proceedings of the 8th international conference on soft computing
Mendel 2002, Cehia, 2002, pag. 51-56.

Rotar Corina ,,Un algoritm evolutiv de rezolvare a problemelor de optimizare multimodala”
ICTAMI 2002, publicat in Acta Universitatis Apulensis, seria Matematics-Informatics.

Remus Joldes, loan lleand, Emilian Ceuca, Rotar Corina: “Combinational logical circuits
simulation using feed-forward neural networks”, Acta Universitatis Apulensis, Mathematics-
Informatics, No. 4/2002, pag 117-122.




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Remus Joldes, Ioan Ileand, Rotar Corina ,,Utilization of neural networks in the simulation of
combinational logical circuits ”, Acta Universitatis Apulensis, Mathematics-Informatics, No.
3/2002, p. 65-68.

Popa Maria, Ileana Ioan, Rotar Corina, Sandru Sorina ,,Cercetari privind sistemele informatice de
birou” Annales Universitatis Apulensis, Seria Matematica-Informatica, 2/2002, pag. 93-101
Joldes Remus, Ileana Toan, Rotar Corina ,,Consideratii privind utilizarea retelelor neuronale in
generarea codului sursa pornind de la pseudocod” Annales Universitatis Apulensis, Seria
Matematica-Informatica, 2/2002, pag. 81-85

Ileand loan, Joldes Remus, Ceuca Emilian, Rotar Corina: “Contributii la realizarea unei interfete
adaptive om-calculator”, Lucrarile stiintifice ale Simpozionului Internaional “Universitaria
ROPET 2002", 17-19 Octombrie 2002, Petrogani, pag. 147-150.

Ileana Ioan, Joldes Remus, Ceuca Emilian, Rotar Corina ,,On the modelingh and simulationg of
some economic processes using neural networks” A 7-a conferinta internationala; Riscul in
Economia Contemporana REC2002, Galati, Romania, 2002, pag. 605-609.

Mihaela Ciortea, Rotar Corina, Arpad Incze, “Particularitati privind proiectarea sistemelor
mecatronice”, Lucrarile stiintifice ale Simpozionului international “Universitaria RoPet 2001",
Petrosani, 19-20 octombrie 2002.

Rotar Corina, Ileana loan, Risteiu Mircea, Joldes Remus, Ceuca Emilian »An evolutionary
approach for optimization based on a new paradigm” Proceedings of the 14th international
conference Process Control 2003, Slovakia, 2003, pag. 143.1 — 143.8.

Rotar Corina ,,A new evolutionary algorithm for multicriterial optimization based on endocrine
paradigm” ICTAMI 2003, publicat in Acta Universitatis Apulensis, seria Matematics-Informatics
Rotar Corina “Bipolar convergence in genetic algorithm for multimodala optimization” ICTAMI
2003, publicat in Acta Universitatis Apulensis, seria Matematics-Informatics.

Remus Joldes, Ioan Ileana, Emilian Ceuca, Rotar Corina: ,,Simulation of Combinational Logical
Circuits Using Artificial Neural Networks”, microCAD 2003 International Scientific Conference,
Miskole, Hungary, 6-7 March 2003, Section J, Electrotechnics and Electronics, pag. 63-67.

Ioan Ileand, Corneliu Ovidiu Iancu, Emilian Ceuca, Rotar Corina: “On the Using of CGH for
Artificial Neurons Interconnection”, PROCEEDINGS OF SPIE, 2003, Volume 5227, ISSN
0277-786X, ISBN 0-8194-5100-2, pag. 170-177

lIoan lleand, Rotar Corina, Remus Joldes, Emilian Ceuca: ,,Considerations Concerning the
Recognition of Graphical Patterns Invariant to Geometrical Transformation of the Models”,
Proceedings of the 9th International Conference on Soft Computing “MENDEL 2003", June 4-6,
2003, Brno, Czech Republic, pag. 188-193.

Ileana Ioan, Rotar Corina, Despa Violeta, Despa Cristian: ,,Studiu asupra obfinerii invariantei la
transforméri geometrice in sistemele automate de recunoastere a formelor”, Annales Universitatis
Apulensis Matematica-Informatica, 3/2003, ISSN 1582-5515, pag. 97-100.

lIoan Ileana, loana Maria Ileana, Rotar Corina,Robot motion using delaunay
triangulation,Proccedings of 2004 IEEE-TTTC - International Conference on Automation,
Quality and Testing, Robotics , 5 pag.,2004

loan Ileana, Rotar Corina, Remus Joldes, Mircea Risteiu,Autoassociative Neural Network
usingCGH for Neurons Interconnection,Proccedings of 2004 IEEE-TTTC - International
Conference on Automation, Quality and Testing, Robotics,Format electronic, 6 pag.,2004

Rotar Corina, An Evolutionary Technique for Multicriterial Optimization Based on Endocrine
Paradigm Genetic and Evolutionary Conference GECCO 2004, 26-30 June, Seattle, Washington,
USA. (cotat ISI), Lecture Notes in Computer Science, Volume 3103/2004.

Rotar Corina A new technique for multicriterial optimization Proceedings of the 10th
international conference on soft computing Mendel 2004, Cehia, June, 2004

Olteanu Emil, Ileana Toan, Joldes remus, Rotar Corina “Study of development of aiding in
international commercial correspondence drawing up” Proceedings of the microCAD
International Scientific Conference, 18-19 Martie 2004, Miskolc, Ungaria.

Ileana Ioan, Rotar Corina, Joldes Remus Associative neural memory’s attractors determination
by using genetic algorithms Proceedings of the 10th international conference on soft computing,
Mendel 2004, Cehia, June, 2004

lleana Ioan, Kadar Manuella, Emil Olteanu, Rotar Corina “Comparative study of some
recognition techniques” Proceedings of the microCAD International Scientific Conference, 18-19
Martie 2004, Miskolc, Ungaria.




36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

lleana loan, Ileana Ioana Maria, Rotar Corina Robot 2-D motion planning using Delaunay
triangulation International Conference on Computers and Communications. ICCC 2004. Mai 27-
29, 2004, Oradea.

lleand Ioan, Rotar Corina , Manuella Kadar, On the Use of Genetic Algorithms in the
Optimization of Optical Diffractive Elements Generated by ComputerComunicare la Conferinta
Internationald ATOM-N 2004, Bucuresti, 24-26 November 2004, publicati in PROCEEDINGS
OF SPIE, 2005. (cotat ISI)

lleand Toan, Rotar Corina, Optimal Positioning of GSM Antennas by Using Genetic Algorithms,
microCAD 2005 International Scientific Conference, Miskole, Hungary, 10-11 March 2005
Section G2, Modern Numerical Methods.

Ileana I.oan, Rotar Corina., Ioana Maria I., Kadar M., Joldes R.: Genetic Algorithms in Feature
Selection, Proceedings of the 15th International Conference “Process Control 2005", 7-10 June
2005, Strbske Pleso, Slovakia, pag.123-1, 123-6, ISBN 80-227-2235-9.

Rotar Corina, D. Dumitrescu, Rodica Lung , An Evolutionary Hyperplane Guided Approach to
Multicriteria Optimization — Proceedings of Bio-Inspired Computing:Theory and Application,
pp 70 — 79, Wuhan, China, September 18-22, 2006, Springer.

Rotar Corina, D. Dumitrescu, Rodica Lung , Optimization using an Evolutionary Hyperplane
Guided Approach — Acta Universitatis Apulensis, seria Matematics-Informatics. - 2006

Rotar Corina, Tleana Ioan, Rodica Lung, ,, An Evolutionary Approach For Static And Dynamic
Multicriterial Optimization: Dymoa” Proceedings of the 12th international conference on soft
computing Mendel 2006, Cehia, ISBN- 80-214-3195-4, p. 13-18.

lleand Toan, Rotar Corina, Ioana Maria Ileana - Genetic methods used in artificial neural
networks design , Acta Universitatis Apulensis, 2006, vol. 11.ISBN: 1582-5329.

lleana L., Rotar Corina, Olteanu E., Kadar M.: Examples of Genetic Methods Used in ANN Area,
Proceedings of the 7th International Conference “Process Control 2006", 13-16 June 2006, Kouty
nad Desnou, Czech Republic, pag.R041-1, R041-16, ISBN 80-7149-860-8.

Rotar Corina, D. Dumitrescu, Rodica Lung, Guided Hyperplane Evolutionary Algorithm,
Genetic and Evolutionary Conference GECCO 2007, 7-11 Iulie, Londra, Anglia. (cotat ISI)
Rotar Corina, loan Ileana, Mircea Risteiu, Evolutionary Approaches for Dynamic Multicriterial
Optimization, Proceedings of the 16th International Conference “Process Control 2007, Strbske
Pleso, ISBN 978-80-227-2677-1.

Ileana, Ioan.; Risteiu Mircea.; Rotar Corina, Hutanu, C-tin., Remote Data Acquisition System for
Gas Metering, Proceedings of the 16th International Conference “Process Control 2007", 11-14
June 2007, Strbske Pleso, Slovakia, pag.119-1, 119-4, ISBN 978-80-227-2677-1

Rotar Corina, Ioan Ileana, Mircea Risteiu, Hutanu C-tin, An Evolutionary Algorithm for
Multimodal Optimization — AMMO, Proceedings of the 17th International Conference “Process
Control 2008, Kouty nad desnou, Czech Republic, 2008, ISBN 978 — 80 — 7395 — 077 —4

Rotar Corina, Ioan Ileana, GHEA2: A non Pareto Evolutionary Technique for Multiobjective
Optimization, in Poccedings of Bio-Inspired Computational Methods Used for Difficult
Problems Solving. Development of Intelligent and Complex Systems, Tg. Mures, Romania, 6-7
noiembrie 2008, Editura Universititii Petru Maior, ISSN —2065-0418

Hutanu Constantin, Ileana Ioan, Risteiu Mircea, Rotar Corina, CML-Plus" For Using Virtual
Learning Space, Proceedings of the 17th International Conference “Process Control 2008, Kouty
nad desnou, Czech Republic, 2008, ISBN 978 — 80 — 7395 — 077 — 4.

lIoan Ileana, Mircea Risteiu, Marius Rusu, Rotar Corina, Contributions to an Automatic
Pedestrian Detection System , Proceedings of the 17th International Conference “Process Control
2008, Kouty nad desnou, Czech Republic, 2008, ISBN 978 — 80 — 7395 — 077 — 4.

Rotar Corina, Ileana Ioan, Rasteiu Mircea, Hutanu C-tin,Optimal sensors network layout using
evolutionary algorithms,Proceedings of WSEAS 09,1790-5117

Rotar Corina,Multidimensional Mutation Evolutionary Algorithm,Proceeding of WSEAS
09,1790-5109

Corina Rotar, Ioan Ileana, Manuella Kadar,Maria Muntean ,Evolutionary Optimization in
Dynamic Environment,Proceeding of ICCP09,978-1-4244-5007-7

loan Ileana, Maria Muntean, Manuella Kadar, Corina Rotar, Mircea Risteiu,Decision support
system built in fuzzy logic,6-th International Conference on Theory and Applications in
Mathematics and Informatics - ICTAMI 2009, Alba Iulia, Romania, September, 3-6, 2009,1582-
5389




56.

57,

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Maria Muntean, loan Ileana, Corina Rotar, Mircea Risteiu,Data Mining Learning Models and
Algorithms on a SCADA System Data Repository,International Symposium on Understanding
Intelligent and Complex Systems, 22-23 ,1582-5389

Rotar Corina, Ileana loan, Muntean Maria, Kadar Manuella, Tulbure Adrian ,Evolutionary
Optimization in Dynamic Environment, The 20th International DAAAM Symposium, "Intelligent
Manufacturing & Automation: Theory, Practice & Education", 25-28th November 2009,1726-
9679

Hutanu Constantin, Risteiu M., Rotar Corina, Marc Gh,CmL-plus: A recent romanian
opportunities for engineers tutoring using m-Learning platforms,Annals of DAAAM for 2009
and Proceedings of the 20th International DAAAM Symposium, vol. 20, No.1,ISSN 1726-9679
Maria Muntean, Honoriu Valean, Ioan Ileana, Corina Rotar,Improving Classification with
Support Vector Machine for Unbalanced Data,Proceedings of 2010 IEEE International
Conference on Automation, Quality and Testing, Robotics, THETA 17th edition, May 28-30,
2010, Cluj Napoca, Romania, pp. 234-239,978-1-4244-6722-8

Maria Muntean, Honoriu Valean, Corina Rotar, Ioan Ileana,Learning Classification Rules with
Genetic Algorithm,Proceedings of 2010 8th International Conference on Communications,
Volume 1, Bucharest, Romania, 10-12 June 2010, pp- 213-216,978-1-4244-6361-9

Maria Muntean, Ioan Ileana, Corina Rotar, Honoriu Valean,Improving Classification with Cost-
Sensitive Approach and Support Vector Machine,Proceedings of 9th RoEduNet IEEE
International Conference, Sibiu, Romania, 24-26 June, 2010, pp-180-185.,2068-1038

Corina Rotar, Mircea Risteiu, Maria Muntean, Manuella Kadar, Ileana Toan,Optimal Layout of
Wireless Sensors Networks using Guided Hyperplane Evolutionary Algorithm,Proceedings of
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Preambul

Prezentul Plan Managerial este elaborat in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
desfdsurarea alegerilor academic in cadrul Universitdtii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, aprobat de
Senatul Universitatii, conform Legii invatimantului superior nr. 199/2023, ale Cartei Universititii si ale
Metodologiei de organizare si desfagurare a alegerilor academice in Universitatea »1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia, pentru mandatul 2024-2029, tinand cont de viziunea exprimatd in planul managerial 2024-
2029 al Rectorului Universitdtii: continuitate, calitate, cooperare, competitivitate, prin cele 10
obiective strategice de dezvoltare institutionala.



I. MISIUNE

Facultatea de Informaticd si Inginerie constituie una dintre cele cinci facultati ale Universitatii
"1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, fiind infiintata in anul 2014 prin HG. 580/2014.

Misiunea Facultitii de Informatici si Inginerie se inscrie misiunii Universititii ,,1 Decembrie
1918 din Alba Iulia, vizand doui componente ale realititii sociale: necesitatea dezvoltirii unui
invatimént superior de cercetare avansati si de educatie, precum si necesitatea deschiderii inspre mediul
socio-economic local, regional i national, prin constituirea unei comunititi academice care si contribuie
la dezvoltare prin educatie, stiint4, transfer de cunoastere citre societate.

In prezent Facultatea are aproximativ 900 de studenti la formele de invatimant zi, cu frecvent,
la cele 6 specializiri de licenta: Informaticd, Informaticd — Limba Englezd, Electronicd Aplicatd,
Masurdtori Terestre si Cadastru, Ingineria Mediului, Inginerie urband si dezvoliare regionald, si patru
specializdri de master: Programare Avansatd si Baze de Date, Sisteme Informationale Cadastrale si
Management Imobiliar, Sisteme Electronice Inteligente Avansate si Evaluarea, Monitorizarea si Auditul
Mediului.

Misiunea asumati de educatie si cercetare stiintifici avansata este sustinuta de un corp profesoral
compus din 45 de cadre didactice titulare, precum si de cadre didactice auxiliare si cadre didactice
asociate. Facultatea are in subordine doua departamente Departamentul de Matematicd, Informaticd i
Electronicd si Departamentul de Cadastru, Inginerie Civild si Ingineria Mediului, departamente care
constituie entitéti active in sfera cercetirii stiintifice si a relatiilor cu mediu de afaceri din regiune.



II. VIZIUNE

Misiunea formarii de specialisti in informatici, electronica, ingineria mediului, inginerie
geodezicd si inginerie civila raspunde provocirile societatii actuale, provocdri care vizeaza un amplu
proces de tehnologizare si informatizare. Contextul economic regional, reprezentat de prezenta, in zoni, a
companiilor nationale i internationale de profil, situeazi facultatea noastri intr-o pozitie privilegiatd in
cadrul universitatii. Concomitent, prezenta acestor companii de renume, cu pretentii sporite in privinta
profesionalismului angajatilor, solicitd intensificarea masurilor de asigurare a unui invdidmdnt
performant, la inalte standard calitative.

In contextul declinului demografic din ultimii ani §i a ratei reduse de reusiti la examenul de
bacalaureat, observdm o dinamici nu foarte favorabili in ceea ce priveste numdrul de candidati la
examenele de admitere in universitati. Aceste aspecte sunt amplificate de pozitionarea geografici a
universititii noastre, situatd intre dou# centre universitare de traditie, ceea ce impune noi standarde in
ceea ce priveste competitivitatea si calitatea.

Pentru a asigura stabilitatea Facultatii noastre in fata acestor provociri, obiectivele specifice ale
programului managerial vizeaza cresterea prestigiului institutional, imbunititirea calititii invatimantului,
reducerea ratei abandonului scolar, promovarea specializirilor oferite de Facultatea noastrd, adaptarea
ofertei educationale, atragerea unui numdr crescut de studenti internationali la programele cu predare in
limba englez si mentinerea unui dialog eficient cu companiile din regiune.

O componenti esential a reputatiei Facultitii este reprezentati de cresterea vizibilitatii cercetirii
stiintifice si aplicative desfasurate de membrii comunititii academice. Stabilitatea financiar si suportul
logistic sunt fundamentale pentru desfasurarea unei cercetari stiintifice de impact. in acest sens, in
vederea consolidarii prestigiului academic al Facultitii, principalul obiectiv al planului managerial este
stimularea si sprijinirea activititii de cercetare avansati.

Scéderea atractiei pentru cariera academica in randul tinerilor specialisti este o problema generati
de interesul crescut pentru pozitiile disponibile in companiile private in domeniile de specializare aliniate
cu programele de studiu oferite de Facultate. Acest fenomen poate conduce la o disponibilitate redusa de
a urma o carierd in mediul academic. Aceasti tendinti, combinati cu cregterea necesitdtii de a atrage
cadre didactice tinere, poate afecta negativ procesul educational in viitorii ani. Prin urmare, un obiectiv
crucial al planului managerial este identificarea rapidi a solutiilor referitoare la resursa umand, in scopul
de a preveni potentialele efecte negative asupra activititii didactice.

Un management eficient al Facultatii noastre presupune: transparenti si justificare in luarea
deciziilor, asigurarea unui mediu academic amiabil, dar si exigent, imbunititirea comunicirii intre
structurile de conducere §i cadrele didactice, incurajarea implic#rii active a membrilor Facultitii in
activitdti, promovarea principiilor de etic, echitate si libertate academic.



Facultatea de Informaticd si Inginerie (FII)

In vederea elaborarii unui plan managerial cit mai complet si a evidentierii obiectivelor strategice si a
directiilor de actiune, am intocmit o analiza succinti cu privire la situatia actuald a Facultitii de Informatica si
Inginerie, din perspectiva punctelor tari si a celor slabe existente in cadrul facultatii:

Domeniul PUNCTE TARI/Oportunititi | PUNCTE SLABE/Amenintiri
invﬁtﬁmﬁnt | Toate cele sase programele de studiu pe | Se remarcd o atractivitate mai redusd a unora
(programe de care le gestioneazi Facultatea sunt | dintre specializiri, Situafie regdsibild si in alte
studii) | programe acreditate  ARACIS, primind | centre universitare;
calificativul “INCREDERE”. Toate cele | Nu_existd programe de studiu la forma de
patru programe de master sunt acreditate | invdifdmadnt frecventd redusd
ARACIS. Nu exista program de master cu predare in
-~ S - | limbastrdina
| Cercetare | Facultatea are un potential ridicat in Nu existd o crestere a productiei stiintifice care |
derularea activititilor de cercetare, prin | si reflecte intreg potentialul specialistilor din |
calitatea individualda a membrilor sai si | cadrul FII;
prin diversitatea domeniilor de expertizi K Nu se diferentiazi in mod clar echipe mixte de |
| aleacestora. - B | cercetare; - - B
Resursa Facultatea integreaza cadre didactice Cadrele didactice titulare sunt supraincarcate in
umandg | titulare cu experientd didactica si | privinta numarului de discipline predate fiind |
Corp | stiintifica ' necesard, in anumite domenii de stiint3,
_profesoral | - ) - | completarea corpului profesoral cu specialisti. |
Resursa ‘ Facultatea  fincurajeazi  comunicarea = Parghiile dialogului sunt adeseori insuficiente.
umand profesor-student in scopul dezvoltdrii unui | Feed-back-ul din partea studentului, cu privire la
Studenti invatamént performant- centrat pe student | calitatea activitatii ~ didactice este uneori
I - ... |incomplete.
Promovare | Membrii facultitii se implicd constant in | Nu sunt exploatate suficient instrumentele |
actiunile de promovare derulate de citre | online de comunicare actuale 1in scopul
' universitate si facultate. - - | promovdrii specializirilor i ;
Caracter dinamic al Facultitii / procent Imaginea Facultifii este insuficient promovati |
| semnificativ de angajare a absolventilor pe diversele canale informationale
| Prezenta constantd a Facultitii la |
evenimentele tehnico-gtiintifice locale, |
- - __ regionale ginationale | - - - B
Internationalizare | Existi la nivelul facultdtii un program de | Numirul de studenti inmatriculati la acest |

f

studiu cu predare in limba Englezd, program este redus, raportat la capacitatea de
acreditat ARACIS, ) | scolarizare |

| Raagii cumediul | La nivelul universitégi_ﬂfaculté’;i_i s-au | Nu este exploatat ihdeaﬁms potent—ialul de

economic incheiat acorduri de parteneriat cu | colaborare cumediul economic din perspectiva
- | principalele companii din regiune. ) | activitdtilor de cercetare-dezvoltare. .
Stabilitate Prin proiectele derulate a fost posibild | Facultatea de Informatica si Inginerie necesitd |
financiara | achizitionarea de dotdri de calitate in | dotarea continui a laboratoarelor cu aparatura
laboratoarele si spatiile care deservesc | tehnici si licente software, ceea ce presupune un
specializirile tehnice. Totodatd, in ultima | efort financiar considerabil.
| perioadd au fost dotate complet noi
laboratoare care deservesc specializirile |
| tehnice. .
Management O parte a cadrelor didactice care au | Nu existi un raport echitabil privind distributia

indeplinit ~ Standardele ~minimale de | gradelor universitare la nivel de specializiri; Nu

| ocupare a funcfiilor didactice §i de | existd Scoald doctorald la niciuna dintre cele 4

_de doctorat. B !

cercetare la nivel national, au obtinut, | domenii de specializare acreditate

prin concurs, titluri didactice superioare.

Se remarca un interes crescut al cadrelor

didactice de a obtine titlul de conducitor | |



II. OBIECTIVE $I DIRECTII DE ACTIUNE

Planul managerial pentru functia de decan al F. acultdtii de Informaticd si Inginerie este in acord

cu programul managerial al Rectorului ales in mandatul 2024-2029 §i se intemeiazd pe obiectivele
enunjate privind: managementul eficient al programelor de studii din cadrul Facultdtii, imbunditdtirea
calitdfii procesului educational in cadrul programelor de studii de licend si master, cresterea
performantei cercetdrii stiinfifice, dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu mediul socio-economic,
asigurarea unei comunicdri eficiente cu cu studentii §i absolventii, promovarea imaginii institufiei i a
ofertei educafionale, intensificarea activitdfii de internafionalizare la nivelul Facultitii, gestiunea
resurselor Facultdtii §i asigurarea stabilitdtii financiare, managementul participativ si transparent.

1. Obiectiv fmbum‘itd,tirea calitatii procesului educational in acord cu cerintele pietei
muncii
Dinamica Facultdtii de Informaticd si Inginerie impune
gestionarea programelor de studiu in vederea imbundtdtirii celor
existente si diversificdrii ofertei educationale.

1) Obiectiv specific 1.1. Diversificarea ofertei educationale
Actiuni:

1.

Organizarea $i implementarea programelor de invafdmant dual universitar. Aceste programe reprezintd o
modalitate inovatoare de educatie care combini teoria si practica intr-un mod integrat §i coerent. Prin
intermediul acestor programe, studentii vor avea posibilitatea s 1si completeze cunostintele teoretice cu
experientd practicd direct in domeniul lor de studiu. Vom colabora strans cu parteneri din industrie pentru a
oferi studentilor stagii §i locuri de muncd pe parcursul studiilor lor universitare, Aceastd abordare a
invagimantului va oferi studentilor oportunititi valoroase de a aplica cunostintele intr-un mediu real de lucru si
de a dezvolta abilititi practice esentiale pentru cariera lor viitoare. Ne bucurim s beneficiem de oportunitatea
oferitd de proiectul CRESCENDOQO, in care UAB este partener.

Avénd in vedere reformele in curs de desfisurare in domeniul educatiei, propunem realizarea unei analize
privind oportunitatile initierii programelor de studiu cu dublz specializare.

Avénd in vedere interesul crescut pentru programele de studiu din domeniul Ingineriei, ne propunem si
efectudm o analiza obiectiva in vederea initierii de noi programe de studii de licentd in cadrul acestei ramuri.
Scopul nostru este si evaluam necesitatile si cerintele actuale ale pietei muncii §i ale industriei, astfel incit si
putem dezvolta programe de studii relevante si competitive, care sa raspunda cerintelor viitoare ale studentilor
si ale angajatorilor din domeniu. Prin identificarea si implementarea unor programe de studii inovatoare si
adaptate la evolutia rapida a tehnologiei si a mediuluj economic, ne propunem sa consoliddm pozitia Facultitii
noastre in domeniul Ingineriei i sd oferim studentilor oportunitati de formare si dezvoltare profesionals intr-un
cadru educational stimulant si actualizat.Continuarea demersurilor de initiere a unui program de master cu
predare in limba straini. Se impune o analizi riguroasa asupra oportunitétii acestui nou program, in contextual
atragerii de studenti internationali.

Avem in plan organizarea unor programe de formare profesionald care sa completeze gama de oferte de studii
universitare. Ne dorim s dezvoltdm si s3 implementim cursuri si programe de formare care s3 ofere studentilor
si absolventilor nostri oportunitdti suplimentare de dezvoltare si specializare in domeniul lor de interes. (spre
exumplu, program de formare in domeniul CyberSecurity). Aceste programe de formare profesional vor fi
concepute in stransd colaborare cu experti din industrie si profesionisti din domeniu, astfel incat si raspunda
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nevoilor actuale ale piefei muncii si si ofere competentele si abilitatile necesare pentru succesul in
carierd.Initierea de programe de studii post-universitare in domeniile de specializare incadrate Facultitii noastre.
Revigorarea specializirii Informatici- limba Englezd (Computer Science) prin doud cii: prin actiuni de
promovare a specializdrii (tirguri educationale, mass-media, etc.), in scopul atragerii de noi studenti si prin
imbunititirea actului didactic prin resursd umani calificatd si cursuri de perfectionare a competentelor de
comunicare in limba Engleza pentru titularii din cadrul F. acultdtii) si, nu in ultimul rand initierea programului de
master in domeniul Informatica, cu predare in limba Englezi

2) Obiectiv specific 1.2. Imbundtdatirea programelor de studii
Actiuni:

1.

Revizuirea, analiza si actualizarea periodici a planurilor de invatamént pentru specializirile gestionate de
Facultatea de Informatica §i Inginerie in concordanti cu cerinfele pietei muncii si standardele de evaluare
ARACIS. Aceste actiuni vor fi coordonate de Comisiile pentru Evaluare §i Asigurare a Calititii la nivel de
program de studiu si vor implica contributia activi a titularilor de disciplina.

Evaluarea periodicd a figelor de discipling In cadrul colectivelor de specialitate/departament, prin discutii
colegiale, Tn scopul optimizirii procesului didactic. Aceastsd analizi vizeazi imbunatitirea continutului si a
metodelor de predare, adaptandu-le la nevoile actuale ale pietei muncii. De asemenea, se va desemna un
responsabil pentru fiecare program de studiu, care si mentind legdturi strdnse cu companiile §i firmele
regionale, pentru a obtine un feedback realist cu privire la cerintele de pe piata muncii.

Crescerea vizibilititii programelor de studii existente prin furnizarea de informatii complete pe pagina web a
facultatii, in limba roméni si engleza.

Accentuarea importantei disciplinelor transversale din planurile de invatdmant, cu un focus pe studiul unei limbi
de circulatie internationald si a unor discipline care acoperd aspecte de legislatie specificid domeniului.
Actualizarea planurilor de invifimént pentru a asigura compatibilitatea disciplinelor optionale din cele 5
domenii de studiu §i organizarea de cursuri comune pentru doud sau mai multe specializari, in functie de
specificul disciplinelor optionale.

Prezentarea tuturor disciplinelor din pachetele optionale studentilor la sfarsitul anului universitar, prin intlniri
organizate de tutorii de an si cadrele didactice titularizate.

Verificarea i asigurarea conditiilor necesare procesului didactic in spatiille de invitimant (dotarea cu
echipamente specializate, intretinerea acestora, instalarea si intretinerea aplicatiilor software, achizitionarea
licentelor software).

Asigurarea existentei suporturilor de curs si laborator in Biblioteca universitdtii pentru toate disciplinele predate
din planurile de invagimant. fmbogatirea constanta a fondului de carte al bibliotecii universitare cu volume de
actualitate necesare procesului de invitare.

Recrutarea de specialisti pentru a completa corpul profesoral, in functie de nevoile actuale ale fiecirui program
de studii. Invitarea unor specialisti externi recunoscuti in domeniul academic si economic, cu expertizi
compatibila cu oferta educationald a Facultatii, pentru a sustine activitati de predare §i formare a studentilor, fie
in cadrul orelor de curs, fie prin evenimente extra-curriculare..

3) Obiectiv specific 1.3. Asigurarea calititii programelor de studii:
Actiuni:

L.

Respectarea si implementarea regulilor si procedurilor interne ale UAB referitoare la managementul educational
§i asigurarea calitatii programelor de studii reprezinti un aspect esential.

Simplificarea procedurilor legate de managementul educational si asigurarea calitatii programelor de studii este
o prioritate, in limitele stabilite de politica institutionala si de legislatia 1n vigoare. In acest sens, ne propunem



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

implicarea activa a cadrelor didactice si a directorilor de departamente in evaluarea si imbundtitirea procesului
de predare si invitare, eliminand documentele justificative care nu aduc valoare adaugata.

Monitorizarea constanti a activitatilor didactice prin consultarea regulati a tutorilor de an, a responsabililor de
specializare si a sefilor de grup, precum si prin organizarea intlnirilor lunare cu studentii Facultatii.
Colaborarea cu specialisti din domeniul Stiintelor Educatiei din cadrul universitatii pentru a imbunitati procesul
de elaborare a fiselor de disciplini, avind in vedere metodele de predare si gestionarea continuturilor. Invitarea
acestora in cadrul sedintelor de departament pentru a prezenta detalii despre procesul educational.

Crearea i punerea la dispozitie a unor cursuri video pe site-ul facultitii pentru a facilita accesul studentilor la
materiale educationale.

Consultarea membrilor comunititii academice pentru identificarea unor modalitdti obiective de evaluare a
prestatiei didactice, inclusiv prin asistentd colegiali la orele de curs/seminar/laborator.

Colaborarea cu expertii CICOC pentru a reduce rata abandonului scolar si monitorizarea continua a progresului
scolar al studentilor. Continuarea eforturilor pentru reducerea abandonului.

Initierea unor programe de sprijin pentru studentii care intAmpini dificultati de adaptare si invitare, inclusiv
prin incurajarea dialogului intre studenti si cadrele didactice in timpul orelor de consultatii.

Dezvoltarea de cercuri stiintifice studentesti si incurajarea participarii studentilor la competitii stiintifice
nationale pentru a stimula performanta academica.

Consultarea atdt a membrilor departamentelor cit si a studentilor pentru evaluarea eficientei procesului de
predare §i comunicare student-profesor, promovand un dialog sincer si deschis intre cadrele didactice si
studenti.

Recompensarea rezultatelor activititii didactice a membrilor facultitii prin acordarea titlului de Profesor al
Anului. Identificarea modalitatilor de recompensare a performantei academice.

Stabilirea unor criterii clare de evaluare a prestatiei didactice a membrilor departamentelor, inclusiv evaluarea
cadrelor didactice de citre studenti si elaborarea de materiale didactice publicate la Editura Universititii.
Implementarea unor solutii pentru reducerea absenteismului la cursuri si activitati practice, inclusiv analiza
continutului fiselor de disciplini si conceperea unui orar flexibil pentru studentii cu angajamente part-time,
Organizarea unor programe de recuperare a orelor de activititi practice inaintea evaluarii finale a studentilor
pentru o mai buni intelegere si consolidare a cunostintelor.

Verificarea periodicd a suporturilor de curs la Biblioteca Universitatii si incurajarea membrilor facultifii sa
publice materialele didactice la edituri recunoscute.

Dezvoltarea fondului de carte si revistelor necesare sustinerii activitatilor didactice si de cercetare, precum si
desemnarea unui responsabil cu gestionarea Bibliotecii Universitatii.

Evaluarea rezultatelor invatirii de citre angajatori prin chestionare de evaluare a competentelor dobdndite de
studenti/absolventi si colaborarea strinsd cu companiile cu grad ridicat de angajare a absolventilor Facultitii.



2. Obiectiv Cresterea performantei activititii de cercetare stiintifica

Masura prestigiului membrilor comunitdfii academice, i implicit al Facultdfii noastre
este datd de activitatea de cercetare stiinfificd. De aceea, un obiectivul important al
acestui plan managerial este §i incurajarea/sustinerea acesteia, prin urmdtoarele
directii de actiune, grupate in cinci domenii;:

* Dezvoltarea premizelor pentru inflinfarea Scolilor Doctorale

* Sustinerea centrelor de cercetare §i participarea la competitii de granturi

® Recunoagterea internationald a revistelor facultdtii

® Organizarea simpozionelor i conferingelor stiinfifice

U fncurajarea productiei stiintifice

1) Scoala Doctorald

Pentru a avansa in dezvoltarea cercetarii avansate, considerdm esentiali extinderea verticald a ofertei educationale
din cadrul Facultitii prin infiintarea Scolilor Doctorale in cele patru domenii de gtiintd pentru care Facultatea a
obtinut acreditarea ARACIS, la nivelul programelor de licentd si master. In acest scop, propunem urmitoarele
actiuni si masuri:

2)

Sustinerea titularilor Facultitii in demersul de obtinere a abilitirii. Vom initia intalniri periodice ale colectivelor
de specialitate/departamente pentru analiza individuala a progresului colegilor in indeplinirea standardelor
nationale CNATDCU necesare pentru sustinerea tezei de abilitare.

Evaluarea potentialului real pentru infiintarea Scolilor Doctorale in domeniile de stiintd ale Facultatii si
elaborarea unei strategii coezive pentru demararea procedurilor de autorizare a acestor Scoli Doctorale.
Definirea unor teme prioritare in planul de cercetare al Facultatii care s3 stimuleze productia stiintifica si si
faciliteze formarea echipelor de cercetare in directiile previzute.

Identificarea oportunitatilor de colaborare cu specialisti din tara si din striinitate pentru a initia programe
doctorale comune §i a promova schimbul de cunostinte si experientd in domentul cercetdrii avansate.

Centrele de cercetare §i atragerea de fonduri de cercetare-dezvoltare-inovare

Activarea gi/sau imbundtitirea activititii centrelor deja existente la nivelul Facultitii este esentiald. In acest
sens, consider ci aceste entitafi ar trebui si fie integrate in organigrama Facultitii/departamentului care le
coordoneazd si sd fie prezentate vizibil pe pagina web a Facultatii.

Incurajarea membrilor comunitdfii academice s participe activ prin alinierea planurilor lor individuale de
cercetare cu obiectivele stabilite in regulamentele centrelor si in planurile de cercetare ale facultitii.

Dezvoltarea de echipe de specialisti cu interese stiintifice comune prin intermediul centrelor de cercetare, pentru
a participa la competitii nationale i internationale de proiecte de cercetare. Aceste centre vor facilita stabilirea
de contacte si colaboriri cu specialigti si unititi de cercetare similare din tara si din striinitate.

Incurajarea colaboririi intre membrii colectivelor de cercetare si alti specialigti din domeniul respectiv sau din
domenii conexe, pentru a forma echipe mixte cu potential ridicat de atragere a fondurilor de cercetare si de
crestere a productiei stiintifice.

Organizarea de workshop-uri tematice in cadrul centrelor de cercetare, cu participarea unor experti din exterior.
Furnizarea periodicd a informatiilor despre activititile desfisurate in cadrul Centrelor de cercetare citre
Consiliul Facultatii pentru a mentine transparenta si implicarea tuturor partilor interesate.
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3
1.

4

Revistele facultdyii

Sprijinirea colectivelor de redactie ale revistelor Acta Universitatis Apulensis- Matematica-Informatica,
RevCad, Pangeea in scopul cresterii prestigiului si indexarea acestora in noi baze de date internationale.
Incurajarea membrilor Facultatii de a sustine aparitia periodicd a revistelor amintite, prin trimiterea spre
recenzare-publicare a unui numar mai mare de articole stiintifice cu inalt nivel calitativ.

Organizarea evenimentelor stiintifice cu publicarea lucririlor prezentate in numere tematice ale revistelor
gestionate de Facultate.

Sprijinirea initiativelor de demarare a unor noi reviste tematice

Conferinte organizate de FII

Sprijinirea evenimentelor stiintifice din cadrul Facultiti, promovand internationalizarea si publicAnd rezultatele
in reviste de specialitate de prestigiu; incurajarea publicarii lucririlor prezentate la conferinte in volume cu
recunoagtere internationala.

Incurajarea organizatorilor evenimentelor stiintifice si obtind finantare suplimentard necesard pentru o bund
desfésurare, inclusiv prin implicarea companiilor partenere sau autoritétilor locale.

Implicarea tuturor membrilor specializati in organizarea evenimentelor stiintifice.

Promovarea organizirii de noi evenimente stiintifice pe teme diverse.

3) Productia stiintificd

L.
2.

Delimitarea unui interval dedicat exclusiv cercetirii stiinifice in cadrul sedingelor lunare de departament.
Dezvoltarea unui Plan anual de cercetare in concordantd cu directiile de cercetare actuale ale membrilor
comunitdtii FII, prin consultarea departamentelor sau a colectivelor specializate.

Evaluarea obiectivi a gradului de indeplinire a criteriilor minime anuale privind cercetarea pentru toti membrii
Facultétii. Identificarea §i remedierea factorilor care contribuie la nerespectarea acestor criterii.

Formularea unei strategii de motivare a membrilor Facultatii pentru atingerea si depisirea criteriilor minime in

A

cercetare; de exemplu, prin acordarea titlului de "Cercetitorul Anului" in cadrul Facultdtii de Informatica si
Inginerie.

Incurajarea formirii echipelor de cadre didactice cu interese stiintifice comune pentru a obtine rezultate notabile
in cercetare.

Identificarea modalitatilor de recompensare a rezultatelor cercetirii pentru membrii Facultitii, precum si
incurajarea membrilor colectivelor de cercetare si publice in special in jurnale de prestigiu indexate ISI.
Revizuirea anuald a Bazei de date a cercetdrii pentru a asigura corectitudinea informatiilor furnizate de citre
membrii Facultitii. Desemnarea unui responsabil sau consultant pentru fiecare colectiv din cadrul
Departamentului pentru verificarea precisi a datelor raportate.

Stabilirea unui calendar al Intlnirilor membrilor colectivelor de cercetare pentru discutii privind oportunititile
de publicare in jurnale si participare la evenimente stiintifice prestigioase.

Altele directii:

1.

Se va desemna un responsabil stiintific al Facultitii de Informatic si Inginerie, eventual membru al Consiliului
Facultatii, cu scopul de a identifica si comunica, prin intermediul unui newsletter:

a. Oportunitétile de finantare pentru cercetare in domeniile specializirii F acultatii;

b. Evenimentele stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor exacte si ingineresti;

c. Publicatiile de prestigiu din domeniu (jurnale ISI cu factor de impact).

Se va aloca in cadrul sedintelor lunare ale departamentului/departamentelor Facultitii un segment dedicat
exclusiv prezentdrii oportunitatilor de accesare a fondurilor de cercetare, precum si a intereselor stiintifice
actuale ale membrilor comunititii academice. De asemenea, se vor prezenta rezumatele lucrarilor diseminate de
membrii departamentelor in jurnale §i volumele conferintelor la care acestia participa.
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Se va promova colaborarea strinsi cu Centrul pentru Managementul Proiectelor pentru a identifica
oportunitdtile de finantare. De asemenea, se vor invita in cadrul unor intalniri cu membrii Facultitii responsabili
pentru implementarea proiectelor de dezvoltare-cercetare pentru a Impirtdsi experienta lor referitoare la
mecanismele de accesare §i gestionare a fondurilor de cercetare-dezvoltare-inovare.

Se va inifia activarea cercurilor stiintifice studentesti la nivelul Facultitii, la initiativa cadrelor didactice, prin
consultarea studentilor si a mediului economic cu privire la temele de cercetare-dezvoltare actuale.
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10.

11.

12.

3. Obiectiv Dezvoltarea si consolidarea relatiilor academice cu mediul preuniversitar si cu
reprezentanti ai comunitifii locale si regionale

Prezemtul plan managerial isi propune intensificarea activitdilor
derulate in cadrul Facultdfii in scopul consolidarii relatiilor cu mediul
socto-economic, prin urmdtoarele directii de actiune:

fmbogitirea continutului paginii Web a Facultitii cu informatii relevante pentru mediul socio-economic.
Implicarea responsabililor de programe de studiu in initiativele menite si intireasci legaturile cu autoritatile
locale si companiile regionale, inclusiv monitorizarea periodicd a rezultatelor colaborarii cu mediul socio-
economic,

Elaborarea unui registru detaliat al specialistilor activi in cadrul Facultdtii de Informatici si Inginerie,
evidentiind domeniile lor de expertizi §i furnizdnd informatii de contact pentru a facilita comunicarea cu
reprezentantii mediului economic.

Instituirea unui cadru formal de dialog cu mediul economic pentru: a) Identificarea noilor oportunitati de
colaborare cu companiile regionale in activititi de cercetare, dezvoltare si inovare. b) Identificarea
competentelor necesare absolventilor in vederea sporirii gradului lor de angajabilitate si obtinerea unui feedback
obiectiv referitor la gradul de satisfactie al angajatorilor si ¢) Analiza posibilitafii echipirii unui laborator de
cercetare cu echipamente si tehnologii utilizate in mediul privat, in scopul generdrii de solutii aplicate in
companii.

Lansarea unui cluster IT implicand toti partenerii economici ai Facultatii.

Facilitarea incheierii de noi parteneriate si contracte de colaborare intre colectivele de specialisti din cadrul
Facultatii si companii nationale si internationale, inregistrand parteneriatele intr-un registru al Facultatii.
Participarea activa la targuri si expozitii, implicand atét cadre didactice, cat si studenti; stabilirea unui calendar.
clar al actiunilor planificate pentru participarea la aceste evenimente si integrarea participarii in planul strategic
al Facultatii.

Organizarea anuala a unei IntAlniri cu partenerii din mediul economic pentru identificarea posibilelor actiuni
comune, inclusiv participarea la competitii nationale pentru obtinerea de granturi de cercetare, dezvoltare,
inovare sau contracte de servicii.

Facilitarea intalnirilor intre studenti, cadre didactice si angajatori, oferind companiilor invitate oportunitatea de
a prezenta perspectivele de angajare.

Invitarea specialistilor din mediul privat pentru sustinerea de prelegeri sau activitafi practice cu studentii
specializdrilor gestionate de Facultate.

In cadrul eforturilor recente de dotare cu o presd universald de fincercari in Laboratorul de Rezistenta
Materialelor, se propune autorizarea unui laborator de analize si Incercdri In constructii prin Inspectoratul de
Stat in Constructii.

Implicarea si prezenta activa a Facultatii In actiunile desfasurate de autoritdtile locale si companiile partenere la
nivel regional si national, folosind expertiza resursei umane din cadrul Facultitii.

Relatia cu mediul preuniversitar:

1.
2.
3.

Completarea listei de acorduri de colaborare cu liceele din regiune.

Stabilirea unui cadru formal de comunicare cu liceele din judetul Alba prin Inspectoratul Scolar Judetean Alba.
Sustinerea simpozionului Convergente si Provociri in domeniul Stiintelor Exacte si Ingineresti si includerea in
cadrul evenimentului a unei actiuni de tip dezbateri pentru a identifica si alte posibilititile de colaborare in
domeniul invatdmantului si cercetarii
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Colaborarea cu Departamentului de pregitire a personalului didactic in scopul implicarii membrilor FII in
organizarea gradelor didacice in invifimantul preuniversitar.

Organizarea de evenimente dedicate elevilor de liceu, organizarea concursului indit-UAB in formatul accesibil
tuturor elevilor pasionati de domeniul IT

Initierea unor concursuri tematice adresate elevilor pentru toate domeniile de licent4 din cadrul Facultitii

Relatia cu alte universititi:

L

Identificarea oportunitatilor de colaborare cu alte facultiti din tard si din strdindtate in vederea organizirii de
evenimente comune.

Lansarea unui program de colaborare care s faciliteze schimbul de cadre didactice intre facultitile partenere,
prin invitarea acestora de citre colectivele specializate din facultatea gazdd pentru sustinerea de prelegeri
destinate studentilor, masteranzilor si specialistilor din cadrul FIL.

Organizarea in parteneriat a concursurilor §i evenimentelor stiintifice dedicate studentilor si elevilor

Atragearea de specialisti din universitati nationale si internationale in vederea consolidarii grupurilor de
cercetare din cadrul Facultatii si participarii acestora la proiecte comune de cercetare, precum i la diseminarea
rezultatelor in publicatii de prestigiu.
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10.

11.

12.

4. Obiectiv Continuarea politicii de internationalizare a Universititii/Facultiitii,
susfinerea si diversificarea programelorde invitimént in limbi de circulatie
internationald si intensificarea activitifilor de promovare specifice

In scopul sprijinirii misiunii institutiei de a se deschide citre spatiul
internafional prin intermediul acordurilor de parteneriat, activitdtilor de
cercetare recunoscute la nivel internafional, mobilitdtilor ERASMUS+ §i
ofertei educationale, planul managerial propune urmdtoarele directii de
actiune si masuri:

Actualizarea paginii web a facultitii in limba romani si englezd pentru a include informatii despre oferta
educationald, evenimentele stiintifice internationale si centrele de cercetare.

Analizarea fezabilitatii lansarii de noi programe de studiu cu predare in limba englezi.

fncurajarea colabordrii cu facultati striine pentru organizarea in comun a programelor de studiu si a
manifestarilor stiintifice.

Stimularea colabordrii cu facultdti/centre/institute/companii strdine pentru inifierea de proiecte comune si
stabilirea unor legaturi strnse cu facultati de profil din Republica Moldova.

Participarea activa a Facultitii de Informatica si Inginerie la targuri universitare nationale si internationale.
Intensificarea promovdrii specializarilor tehnice pentru a atrage candidati din diaspora, cu accent pe Republica
Moldova.

Incurajarea cadrelor didactice si a studentilor sa participe la mobilititile ERASMUS+.

Informarea in cadrul sedintelor de departament/colective despre activititile si experienta cadrelor didactice
si/sau studentilor care au beneficiat de mobilitate ERASMUS+.

Verificarea disponibilitatii materialelor didactice pentru specializarea Computer Science §i incurajarea
publicérii de cursuri in limba englezi in Seria Didactics, precum $i elaborarea figelor de disciplind in engleza
pentru toate programele de studiu, in scopul cresterii numarului de mobilitati studentesti prin programul
ERASMUS,

Incurajarea cadrelor didactice si participe la manifestarile stiintifice, vizitele de lucru si stagii de cercetare la
universitai, institute de cercetare si companii private din striinitate.

Identificarea unor strategii eficiente de motivare a specialistilor din striinitate de a participa la manifestirile
stiintifice organizate in cadrul faculttii.

Analiza fezabilitatii inifierii unui program de master cu predare in limba straing, la forma de invatimant zi sau
ID-FR, in contextul atragerii de studenti internationali.
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10.

11.

12.

13.

5. Obiectiv Promovarea imaginii institutiei si a serviciilor educationale oferite prin
campanii de promovare specifice

Promovarea reprezintd un pilon esential al planului managerial §i

implicd  doud aspecte-cheie: consolidarea pozitiei Facultdfii de

Informaticd si Inginerie ca un actor important in comunitatea locali §i

regionald prin organizarea  evenimentelor tehnico-stiintifice,  si

promovarea procesului de admitere la specializdrile gestionate de

facultate. In vederea atingerii acestui deziderat, propunem urmdtoarele

strategii de actiune::
Sustinerea si implicarea membrilor Facultifii in procesul de promovare a admiterii, derulat sub denumirea
Caravana Admiterii.
Sdptimdna portilor deschise la UAB reprezinti o buni oportunitate de promovare a specializarilor gestionate
de Facultate, prin actiuni care privesc vizitarea spatiilor de Invatamant si de cercetare de citre elevii si cadrele
didactice din sistemul pre-universitarOrganizarea, in cadrul acestui eveniment, a unor manifestiri de anvergur,
precum demonstratii si prezentdri a unor echipamente din dotirile laboratoarelor noastre cu scopus atragerii
interesului elevilor fnspre stiintele exacte i ingineresti
Continuarea simpozionul stiintific Convergente si Provocdri in Domeniul Stiintelor Exacte si Ingineregti, prin
care Facultatea de Informatica §i Inginerie isi propune dezvoltarea si consolidarea relatiilor academice cu
mediul preuniversitar. Prezentul plan propune cresterea prestigiului evenimentului prin stabilirea unui
parteneriat activ cu Inspectoratele Judetene, parteneriat care si vizeze in mod explicit recunoasterea
simpozionului amintit ca manifestare derulata sub egida acestui for.
Continuarea proiectului in4it-UAB - concursurs scolar adresat elevilor din liceele cu profil teoretic si tehnic din
tard si extinderea ariei tematice: informaticd, electronicd, roboticd,etc. Reorientarea formatului concursului
indit “UAB, ca un concurs de proiecte, nu prin teste grild adresate exclusiv elevilor de la liceele cu profil
informatica.
[nfiintarea unor cercuri stiinfifice studentesti, in domeniul stiintelor ingineresti, care si permitd totodatd
implicarea elevilor de liceu.
Intarirea parteneriatelor cu liceele din regiune In scopul atragerii elevilor de a participa la evenimente adresate
acestora, precum sesiunea de comunicari InExtenso sau concursurile scolare organizate de Facultate.
Sprijinirea si incurajarea cadrelor didactice in actiunile derulate in scopul participdrii la diverse Targuri
Expozitionale din tara si striinitate.
Organizarea unor evenimente care vizeazi promovarea imaginii Facultitii:
organizarea evenimentelor de popularizare a stiintei si tehnologiei:
aceste evenimente pot fi organizate cu sprijinul specialistilor nostri (chimisti, ingineri, fizicieni, informaticieni):;
se doreste prin aceasta afirmarea §i promovarea valorilor stiintifice ale colectivelor de membrii din cadrul
Facultatii.
Eveniment de tipul Ziua Angajatorului — eveniment organizat in scopul atragerii de potentiali angajatori ai
absolventilor Facultitii noastre; la aceastd intdlnire vor fi prezentate ofertele de munca dar si competentele
dobéndite de citre absolventi.
Colaborarea activi cu Biroul IT al Universitatii in scopul extinderii/actualizirii paginilor Web pentru Facultate,
centre §i laboratoare de cercetare din cadrul Facultétii, precum si pagini Web personale pentru toti membrii
colectivelor de specialitate.
Participarea permanenti a comunitatii FII la evenimentele locale, regionale i nationale de interes pentru stiinti
si educatie.
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6. Obiectiv Consolidarea culturii organizationale prin recunoasterea, dezvoltarea si
valorizarea personalului

Resursa umand- corp profesoral:

Resursa umand reprezintd coloana vertebrali a flecdrei organizatii, fiind motorul care impulsioneazd realizarea
obiectivelor propuse. In cadrul unei Jacultdti, corpul profesoral reprezintd un element esential in furnizarea unei
educatii de calitate 5i in atingerea excelentei academice. Pentru a consolida aceasti componentd vitald, prezentul
plan managerial propune o serie de mdsuri si directii de acfiune menite si promoveze dezvoltarea unui climat
colaborativ §i stimulativ in facultate. Acest climat va Ji caracterizat de un echilibru intre exigentd si sprijin,
Incurajdndu-se un nivel ridicat al performantei academice s respectarea deontologiei profesionale. Astfel, se va
crea un mediu propice pentru cresterea si dezvoliarea continud a cadrelor didactice, contribuind astfel la
imbundtdfirea calitdfii actului educational si la consolidarea prestigiului facultitii in comunitatea academicd §i
profesionald.

1. Completarea corpului profesoral cu cadre didactice tinere, asistenti cu titlul de doctor in domeniul
specializarilor facultitii, prin: incurajarea absolventilor Facultitii de a-§i continua traseul de formare la toate
cele trei nivelele de pregatire: licents, masterat, doctorat; sprijinirea absolventilor de master pentru a se dedica
studiilor de doctorat in perspectiva unei posibile cariere academice.

2. Sprijinirea echitabild a membrilor Facultatii in scopul dezvoltirii carierei profesionale. Promovarea in trepte
superioare didactice, pe baza unui principin al corectitudinii §i colegialitatii, avand n vedere si necesitatile
curente ale specializarilor.

3. Stabilirea unor canale clare si corecte de comunicare intre membrii comunititii academice si structurile de
conducere. Asigurarea unui climat de toleranta si colegialitate, bazat pe transparenta si argumentarea deciziilor
in cadrul Facultitii.

4. Repartizarea echitabili a sarcinilor si responsabilititilor, pe principiul competentelor si abilititilor membrilor
comunititii academice; incurajarea implicarii in actiunile si demersurile Facultitii (promovare admitere,
Indrumarea lucrarilor de licenfd/master, participarea la evenimentele organizate in cadrul Facultitii); -
actualizarea i formularea clari a rolului/responsabilititilor membrilor din cadrul Consiliului Departamentului si
Consiliului Facultatii prin actualizarea regulamentului FII in acord cu Carta UAB si legislatia in vigoare.

5. Identificarea unor modalititi suplimentare de stimulare a prestatiei profesionale, precum: premierea rezultatelor
activitétii didactice, premierea rezultatelor cercetirii.

6. Revizuirea criteriilor de evaluare colegiald in scopul asigurdrii unei cuantificiri echitabile a contribuiei 5i
implicdrii in actiunile Facultatii.
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7. Obiectiv Colaborarea permanenti cu Studentii in scopul cresterii calititii vietii
Studentilor si a credrii de oportunitafi pentru dezvoltarea personald si profesionali a
acestora, in vederea integririi active si profesionale in societate.

incurajarea unui proces de invafiméant modern, de calitate, prin: asigurarea unor dotdri corespunzitoare a
spatiilor de invatdmant; preocupare pentru predare de calitate si evaluare obiectiva a studentilor; asigurarea unei
relatii de comunicare profesor — student, bazati pe deschidere §i respect reciproc.

Intalniri periodice cu sefii de grupa, tutorii de an, directorul/directorii de departament si decanul. Organizarea
Intélnirilor periodice reprezintd o practici esentiald in cadrul facultitii, avand ca scop consolidarea comunicirii
si alinierea tuturor partilor implicate citre obiectivele comune. in acest sens, propunem extinderea si

diversificarea formatului acestor intélniri, implicand un spectru mai larg de actori cheie din cadrul institutiei.

o fintalniri cu sefli de grupd: Aceste intélniri vor fi menite si ofere un cadru de discutie si colaborare intre
sefii de grupd si conducerea facultatii. Vor fi abordate teme precum coordonarea activititilor specifice
fiecdrui grup, evaluarea performantelor si identificarea unor strategii pentru imbunitatirea acestora,
precum si gestionarea resurselor disponibile.

o Intalniri cu tutorii de an: In cadrul acestor intdlniri, tutorii de an vor avea oportunitatea sa-gi
iImpértaseascd experientele si provocirile intmpinate in relatia cu studentii. Vor fi discutate metode
eficiente de mentorat si sprijinire a studentilor in parcursul lor academic, identificarea si gestionarea
problemelor sau dificultatilor intdmpinate, precum si strategii pentru Imbundtatirea calitatii procesului
de Invitimant,

e Intaliri cu directorul/directorii de departament: Aceste IntAlniri vor oferi o platforma de comunicare si
colaborare intre conducerea departamentului si decanat. Vor fi abordate aspecte legate de strategia si
directia de dezvoltare a departamentului, evaluarea performantelor academic si administrative,
gestionarea resurselor umane si materiale, precum si alinierea obiectivelor departamentului cu cele ale
facultatii.

o intalniri cu decanul: Aceste intalniri vor reprezenta un cadru pentru discutii strategice si luarea
deciziilor la nivelul facultitii. Vor fi abordate teme precum dezvoltarea si implementarea politicilor si
strategiilor facultitii, evaluarea si monitorizarea performantelor institutionale, gestionarea resurselor
financiare §i umane, precum si promovarea valorilor si obiectivelor institutionale.

Prin extinderea si diversificarea formatului intilnirilor periodice, ne propunem si consolidam colaborarea si
comunicarea intre diferitele niveluri de conducere si intre diferitele entitdti din cadrul facultatii, contribuind
astfel la iImbundttirea eficientei si performantei institutionale.

Intocmirea unor orare flexibile pentru incurajarea participirii studentilor la activitatile didactice, prin actiuni

precum: reconsiderarea criteriilor de intocmire a orarelor in vederea repartizarea echilibrati a activitatilor
didactice sdptamanale; implicarea sefilor de grupi in dialogul cu responsabilul de orar si tutorele de an.
Motivarea studentilor de a participa la simpozionul national IN EXTENSO, dar si la alte manifestari stiintifice
studentesti organizate in centre universitare din tard §i stréindtate. Informarea continui a studentilor, prin
intermediul tutorilor de an, asupra calendarului manifestarilor stiintifice studentesti.

Incurajarea studentilor de a participa la selectia de mobilititi ERASMUS+.
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10.

Integrarea activa a studentilor incoming ERASMUS in randul studentilor de la specializirile compatibile.
Implicarea studentilor in actiunile de promovare organizate de Facultate i Universitate.

Stimularea studentilor de a participa la actiuni de voluntariat; continuarea demersului de atragere a studentilor
de la specializirile Informatica si Electronica Aplicatd in actiuni de voluntariat privind mentenanta resurselor IT
din cadrul laboratoarelor Facultitii noastre.

Gestionarea clard a Cercurilor studentesti si monitorizarea rezultatelor obtinute prin derularea acestor activitati,
in perspectiva participarii la evenimente cu caracter stiintific; desemnarea unui responsabil cu Cercurile
studentesti.

Intarirea dialogului intre membrii Facultitii si Liga Studentilor UAB, in scopul demarérii de proiecte i actiuni
comune: actiuni de voluntariat, organizarea evenimentelor studentesti, implicare In evenimente organizate in

parteneriat cu mediul socio-economic.

Relatia cu absolventii facultitii;

Supervizarea atenti a inserfiei absolventilor nostri pe piata muncii $i urmdirirea traseului lor profesional prin
intermediul facilitatilor oferite de asociatia ALUMNI.

Mentinerea legaturii colaborative cu fostii nostri absolventi prin intermediul parteneriatelor cu companiile in
care acestia activeazi, organizarea periodicd a evenimentelor la care sunt invitati, precum si initierea unui
eveniment anual dedicat exclusiv absolventilor, pentru consolidarea relatiilor intre comunitatea academici si
ALUMNI

Implicarea activd a absolventilor in activititi de naturd stiinifica, oferindu-le rolul de specialisti externi, si in
actiuni care vizeazi consilierea studentilor in alegerea carierei lor viitoare.

Consolidarea colaborarii cu cadrele didactice din scolile locale si regionale care sunt absolventi ai programelor
noastre de licentd. Avand in vedere c3, incepand cu anul 2017, specializirile facultatii noastre sunt incluse in
lista specializarilor pentru care Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia este autorizatd si organizeze
examene pentru obtinerea gradelor didactice in nvatimantul preuniversitar (GRADUL DIDACTIC II si
GRADUL DIDACTIC I), consolidim colaborarea cu acesti profesori pentru a promova invatimantul de calitate

si pentru a sprijini dezvoltarea profesionald a colegilor din preuniversitar.
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8. Obiectiv Asigurarea stabilititii financiare si dezvoltarea bazei materiale a F, acultatii.
Diversificarea surselor de finantare

Patrimoniu — Spatii de inviitimant, dotiri laboratoare

1. Sustinerea atragerii de fonduri pentru dotarea corespunzdtoare a spatiilor gestionate in cadrul Facultitii (sali de
curs, seminar si laboratoare). Incurajarea membrilor FII de a obtine prin competitie contracte de cercetare-
dezvoltare-inovare prin care se vor putea achizifiona aparaturd de specialitate si/sau licente software pentru
dotarea laboratoarelor.

2. Colaborarea stransd cu Directia General Administrativi din cadrul Universitatii in vederea mentinerii la
parametri normali de functionare a spatiilor gestionate de catre Facultate.

3. Identificarea unei strategii de gestionare eficients a aparaturii si tehnicii de laborator din spatiile folosite de
Facultate. In acest sens se propune nominalizarea responsabililor pentru fiecare laborator, care:

a.  sdrealizeze evidenta dotdrilor din spatiul aferent

b.  sd elaboreze anual, pe baza consultdrii colegilor, propuneri de imbundtdire a dotdrilor (aparaturd, licente
software)

. sd monitorizare starea de functionare a laboratorului, printr-o colaborare stransd cu Biroul IT si echipa de
voluntari FII

d.  sd comunice la nivelul Facultdfii, inaintea inceperii fiecdrui semestru, starea de Junctionare a laboratorului
i propunerile de dotdri necesare bunei funtiondri a laboratoarelor.,

~

4. Identificarea unui spatiu care gizduieste in prezent echipamentele universititii, la Liceul tehnologic ,,Dorin
Pavel” si continuarea parteneriatului cu aceastd institufie de invitimant in scopul dezvoltarii specializarii
Inginerie Urband si Dezvoltare Regionald. Demararea procedurilor de autorizare, prin Inspectoratul de stat in

constructii, a unui Laborator de analize i incerciri in constructii.

Managementul Facultitii si stabilitate financiara

In cadrul eforturilor de asigurare a unui management eficient al Facultdtii de Informaticd §i Inginerie, acest plan
managerial isi propune sd atingd urmdtoarele obiective specifice:

1. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Facultitii de Informatica i Inginerie.

2. Intocmirea anuals a Planului Operational al Facultitii de Informatica si Inginerie, document care va fi dezbatut
in Consiliul Facultitii la debutul anului calendaristic.

3. Elaborarea Planului de cercetare la nivelul Facultitii de Informatica si Inginerie in concordanti cu temele
actuale abordate de specialistii din cadrul Facultatii.

4. Stabilirea unui calendar al sedintelor Consiliului Facultatii, cu precizarea prealabild a punctelor ce urmeazi a fi
dezbatute; implicarea activa a membrilor Consiliului Facultatii in actiuni care privesc interesul Facultatii.

5. Regruparea colectivelor de specialisti in cabinete amenajate corespunzitor, luand n considerare noile spatii

prevdzute in incinta Universitatii,
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Circuitul documentelor la nivelul Facultatii si Departamentului s3 fie clar definit, iar informatiile si hotararile

care privesc Facultatea si fie comunicate prin canale precum: posta electronic, newsletter, sedinte de

colectiv/departament.

Consultarea periodici a membrilor comunititii academice din cadrul Facultdfii de Informatica si Inginerie cu

privire la actiunile si strategiile abordate in interesul institutiei.

Asigurarea unui climat de lucru colegial si corect, sustinut prin transparenta §i argumentarea deciziilor care

privesc interesul Facultatii; respectarea normelor de eticd, echitate si libertate academicd.

Monitorizarea veniturilor §i cheltuielilor la nivel de Facultate si identificarea strategiilor de mentinere a unui

echilibru financiar.

Strategia propusa in sensul cresterii veniturilor facultatii se bazeazi pe urmitoarele directii:

cresterea numarului de studenti inmatriculafi, prin actiuni coerente si eficiente de promovare si
imbunétatire a calititii actului didactic;

implicarea tutorilor de an, in actiunile de reducere a abandonul scolar;
atragerea de studenti internationali la specializarea Computer Science;

sustinerea autorizirii unor programe de formare profesionald derulate in cadrul Facultitii; initierea de
programe de studii post-universitare in domeniile acreditate ale F acultitii noastre;

sprijinirea initierii de noi programe de licentd in cazul in care acestea raspund nevoii de pe piata
muncii, respectiv, dacd rezultatele chestionirii elevilor din invdtdméantul preuniversitar reflectd

interesul Inspre aceste specializari:

sprijinirea initiativelor de atragere de fonduri in scopul asigurdrii si Imbunitifirii bazei
materiale/dotarilor gestionate de Facultate (dotdri specifice laboratoarelor, tehnicd de calcul, mobilier,
etc);

verificarea modului de alcituire a statelor de functii referitor la gradul de incircare a normei didactice;

Incurajarea revizuirii planurilor de invatimant in scopul compatibilizarii disciplinelor comune ale
specializirilor gestionate de departament, cu conditia ca acest lucru si nu diminueze calitatea actului
didactic;
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9. Obiectiv Imbunatitirea serviciilor administrative prin descentralizarea lor si prin
atribuirea unor responsabilititi pe nivele de conducere

Pentru a implementa obiectivul de imbundtdfire a serviciilor administrative prin descentralizare §i
atribuireq responsabilititilor pe nivele de conducere la nivelul Jacultdfii, propun urmdtoarele actiuni:

1. Analizi si evaluare a structurii administrative existente: Realizarea unei analize detaliate a structurii
administrative actuale a facultitii pentru a identifica punctele forte si slabe, precum si oportunititile de
imbunétitire. Acest proces ar trebui si includd consultarea cu membrii facultatii §i personalul administrativ

pentru a identifica nevoile specifice si deficientele actuale,

2. Elaborarea unui plan de descentralizare: Dezvoltarea unui plan detaliat pentru transferul responsabilitatilor
administrative de la nivel central departamentale facultatii. Acest plan ar trebui si includa clarificarea

responsabilitatilor fiecarui nivel de conducere si stabilirea procedurilor si politicilor administrative adecvate.

3. Identificarea si atribuirea responsabilititilor: Stabilirea clara a responsabilititilor §i atributiilor fiecarui nivel de
conducere, inclusiv decanatul, sefii de departamente si alte structuri administrative relevante. Acest lucru ar

trebui sé fie realizat pe baza competentelor individuale §i a expertizei fiecirui membruy al echipei administrative.

4. Formare §i dezvoltare profesionala: Furnizarea de formare si dezvoltare profesionald adecvati pentru personalul
administrativ si conducerea facultitii pentru a Imbunitati abilititile de management, comunicare si colaborare.
Aceastd formare ar trebui si abordeze aspecte legate de gestionarea resurselor umane, financiare si materiale,

precum si tehnici de rezolvare a problemelor si luare a deciziilor.

5. Implementare graduala: Implementarea planului de descentralizare si atribuire a responsabilitatilor ar trebui si

fie realizatd gradual si in etape, pentru a asigura o tranzitie lina gi eficients.

6. Monitorizare si evaluare continui: Instituirea unui proces de monitorizare si evaluare continui a performantei
noului sistem administrativ pentru a identifica problemele §i pentru a face ajustirile necesare pe parcursul
implementarii. Acest proces ar trebui sa includa colectarea de feedback de la membrii facultitii si personalul

administrativ §i s fie orientat citre imbunitatirea continui a serviciilor administrative.
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10. Obiectiv Promovarea unui management institutional participativ, performant,
transparent, responsabil, echilateral si democratic, prin cultivarea valorilor eticii si
diversitdtii de opinii.

Pentru a asigura indeplinirea cu succes a obiectivelor stabilite, urmdrim ca procesul de management s3 se
desfdsoare pe cele patru coordonate esentiale:

1. Planificare: Elaborarea planurilor si programelor necesare desfisurarii activittilor in cadrul Facultitii
implica definirea clari a obiectivelor realizabile, stabilirea masurilor concrete pentru atingerea acestora
si fixarea termenelor limit adecvate pentru fiecare etapd a procesului.

2. Organizarea: Este vital si stabilim clar echipele si responsabilii in conformitate cu obiectivele
propuse, tinind cont de competentele individuale ale membrilor si asigurdnd o implicare echitabild in
indeplinirea sarcinilor. Alocarea eficients a resurselor si distribuirea sarcinilor in mod corespunzitor
sunt fundamentale pentru un management eficace.

3. Coordonarea si antrenarea: Un dialog continuu la toate nivelurile si flexibilitatea in abordarea
obiectivelor sunt esentiale pentru a stimula creativitatea §i initiativa membrilor echipei. fncurajarea
colabordrii si a schimbului de idei intre membrii facultétii contribuie la gisirea de solutii inovatoare si
eficiente.

4. Control / Evaluare: Evaluarea periodici a progresului in realizarea obiectivelor planificate,
comparativ cu standardele initiale, este esentiald pentru identificarea eventualelor abateri si a cauzelor
acestora. Adoptarea masurilor corective adecvate §i revizuirea standardelor, atunci cind este necesar,
sunt etape critice pentru mentinerea directiei stabilite §i pentru asigurarea succesului procesului
managerial.

* %k k
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IV. MOTIVATIA CANDIDATURII

In decursul a 25 de ani de activitate continud la Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, am
acumulat experientd §i am beneficiat de un mediu caracterizat de respect reciproc, colaborare si libertate
academicd. Ca rezultat al acestor experiente, sunt ferm convinsd cd sunt in mdsurd si am responsabilitatea de a
contribui la progresul Facultdfii de Informaticd si Inginerie. Aceastd facultate reprezintd un cadru in care imi
regasesc pasiunile §i prioritdile, fie cd este vorba de aspecte legate de predare, cercetare stiintificd sau valorile
umane.

Motivatia candidaturii mele pentru functia de Decan al F. acultdtii de Informaticd si Inginerie se intemeiazd
Dpe trei aspecte: experienta activitdfii de predare, stiintifice §i manageriale, acumulatd in cadrul Universitditii,
increderea oferitd de membrii comunititii academice §i asigurarea unei continuitdfi in managementul Facultdii,

1. Experientd managerialii si de coordonare

2010-2012 Director Departamentul de Informatici-Matematici-Electronica
- Departamentul avea in subordine Biroul IT, ceea ce a presupus activitdti suplimentare de
coordonare a acestui birou

2012-2014 Loctiitor Director Departament de Stiinte Exacte si Ingineresti
Sef de colectiv Informatica
Membru in Biroul departamentului
Membru in Consiliul Facultatii de Stiinte

2014-2015 Director interimar Departament de Stiinte Exacte si Ingineresti
Sef de colectiv Informatici
Membru in Consiliul Facultatii de Stiinte Exacte si Ingineresti

2015-2016 Director Departament de $tiinte Exacte si Ingineresti
Sef colectiv Informatica
Membru in Consiliul Faculttii de Stiinte Exacte si Ingineresti

2016-2020 Director Departament de Stiinte Exacte si Ingineresti
Decan Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti
Membru in Consiliul Facultatii de Stiinte Exacte si Ingineresti
Membru in Consiliul Departamentului de Stiinte Exacte si Ingineresti
Membru in Senatul Universitatii
Decan Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti
2020-2024 Membru in Consiliul Facultitii de Stiinte Exacte si Ingineresti/ Informatic3 gi Inginerie
Membru in Senatul Universititii
Decan Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti/Facultatea de Informatica si Inginerie
in afara activitatii aferente functiei de director de departament /decan al Facultitii:
- Am participat la intocmirea dosarului de acreditare a specializirii Informatica
- Am coordonat intocmirea dosarului de acreditare pentru specializarea Informatic- Ib. Engleza
- Am coordonat intocmirea dosarului de re-acreditare pentru specializarea Informatic
- Am participat la intocmirea dosarului de autorizare a specializdrii Electronica Aplicati
- Am participat la intocmirea dosarului de acreditare a specializarii Electronic Aplicata
- Am participat la intocmirea dosarului de acreditare a specializirii Sisteme Electronice Inteligente
Avansate
- Coordonator Departamental Erasmus
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2. Activitate didacticd si stiinfificd
Activitate didactici
Educafie:
- 1995-1999 — Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Licentiat Informaticd
- 1999-2000 - Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Studii aprofundate Informaticd, Inteligenta
Artificiald
- 2001-2007 - Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Doctor in Informaticd, titlul tezei Optimizare
evolutivd vectoriald/Evolutionary multicriterial optimization
Activitate didacticd:
- 1999 —martie 2000 : preparator asociat in cadrul Universitatii ,,]1 Decembrie 1918 Alba Iulia, catedra de
Matematica-Informatici
- 2000 —2001 : preparator titular in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia, catedra de
Matematica-Informatici
- 2001-2003: asistent titular in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia, catedra de Matematici-
Informatica
- 2003-2009: lector in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia, catedra de Matematica-
Informatica.
- 2009 —prezent: conferentiar in cadrul Universitiitii ,,] Decembrie 1918” Alba Iulia, Departamentul de
Stiinte Exacte si Ingineresti

in perioada 2000 — 2024 am desfdgurat activitate didactici — curs, laborator sau seminar Ia urmitoarele
discipline: Informaticd economicd, Bazele matematice ale calculatoarelor, Programarea calculatoarelor, Limbaje
de asamblare, Inteligenta artificiald, Calcul Evolutiv, Programare imperativd si procedurald, Programare orientata
obiect, Algoritmi si structuri de date, Tehnici avansate de programare orientatd obiect
Am coordonat un numir de peste 100 de lucrari de licentd si de dizertatie la specializirile Informatica si
Programare avansatd si baze de date.
Activitate stiintifici
1. Teza de doctorat
- Corina Rotar, Tehnici evolutive de optimizare. Optimizare multicriteriald, Ed. Accent, Cluj Napoca, 2008.
2. Cirfi de unic autor:
- Corina Rotar, Modele naturale gi Algoritmi evolutivi, Ed. Accent, Cluj Napoca, 2008.
- Corina Rotar, Algoritmi §i structuri de date — curs universitar, Seria Didactica, Universitatea ,,1 Decembrie
1918” Alba Iulia, 2009.
- Corina Rotar, Calcul Inteligent. Modele de inspiratie biologica — curs universitar, Seria Didactica,
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia, 2013.
- Corina Rotar, Data Structures And Algorithms: Lecture notes, Seria Didactica, Universitatea »1 Decembrie
1918 Alba Iulia, 2013.
3. Articole stiintifice
Autor al unui numar de cca 80 de articole stiintifice, publicate in jurnale, proceedings-uri indexate ISI/BDI (CV si
anexa lucrdri)
4. Prestigiu profesional
- Peste 100 de citari in reviste si volumele unor conferinte, indexate TSI si BDI
- Membru in echipe organizare manifestari stiintifice
o  Simpozionul InExtenso -2010- 2020
o SATEE -2010, 2012, 2014, 2016, 2018
o ICTAMI- 2011, 2015
- Coordonator echipe de organizare al manifestarilor stiintifice:
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o Convergente si provociri in domeniul stiintelor exacte si ingineresti 2011 - 2019
o InfoSEC - Conferinta de securitate informatica din Alba Iulia editia 2015
Membru in colective (colegii) editoriale de redactie:
o Editorial Board: American Journal of Computation, Communication and Control
o  Editorial Board: International Journal of Intelligent Information Systems
o Editor Convergente si provociri in domeniul stiingelor exacte si ingineresti, Colectivele volumelor
2011-2015
o Dying and Death in 18th-21st Century Europe: Volume 1. Cambridge Scholars Publishing, Newcastle
upon Tyne, Vol. 1, 2011., Dying and Death in 18th-21st Century Europe: Volume 2. Vol. 2.
Cambridge Scholars Publishing, Newcastle upon Tyne, 2014.
Referent stiintific Simpozion national InExtenso
Referent stiintific Simpozion ICDD 201 1,2012, 2013, 2014

6.Proiecte de cercetare-dezvoltare

Proiecte in calitate de membru in echipa

Optimizarea tehnologiilor de executie privind reabilitarea cladirilor de patrimoniu afectate de umiditate —
acronim OTERP PN-III-P2-2.1-BG-2016-0302, numir de contract 124BG/ 1.10.2016

Modele computationale pentru reproducerea culorilor in produse ceramice (Acronim: CMRCC)
PN-III-P2-2.1-PED-2016-1835, contract 226PED/11.09.2017

Calcul natural de excelent, proiect CNCSIS - IDEI, 2007-2010.

Noi modele de calcul natural in studiul complexitatii si in rezolvarea problemelor complexe, Grant PN-II-
Parteneriate, contract 11-028/2007, acronim: NATCOMP, 2007 —2010

Calcul stiintific si optimizare pentru aplicatii interdisciplinare, 2009-2011, Cod CNCSIS 2412

Gestiunea riscului operational bancar prin abordarea cantitativi §i calitativd a cerintelor prudentiale bancare, in
perspectiva aplicarii acordului Basel II, proiect CNCSIS, 2006.

Dimensiuni istorice si perspective contemporane asupra incinerdrii in Romania, Cod project:  CNCS-
UEFISCDI, PNII, Contract de finantare nr: 54/05.10.2011.

Expert in urmdtoarele proiecte:

Cresterea performantelor absolventilor HIGHTECH in viata activé, prin programe de pregitire practica realizate
in parteneriat cu agentii economici, POSDRU/22/2.1/G/24296

TEORO - Terapia Ocupationali si Ingineria aplicatd in echipamente pentru reabilitare si tehnologie asertivi,
POSDRU/86/1.2/8/63545

Stagiile de pregitire practici la agentii economici — o poartd de acces pe piata muncii,
POSDRU/109/2.1/G/81578

Dezvoltarea de programe de formare specifice pentru cresterea incluziunii sociale in scopul imbunititirii
accesului pe piata muncii, POSDRU/96/6.2/S/49743

Oameni inteligenti pentru orage inteligente, POSDRU/156/1.2/G/137166

Impreuna pentru un viitor de succes in Europa!, POSDRU/161/2.1/G/141529

fmbunatatirea calitdtii activitatii didactice si a respectarii deontologiei si eticii academice in Universitatea 1
Decembrie 1918 din Alba lulia, CNFIS-FDI-2017-0509

CEO Antreprenor — Competitivitate, Excelents, Oportunitate! - POCU/379/6/21/124185

Manager de proiect
- SGU-ROSE AG91/17-12.2017 — Dezvoltare, afirmare, reusita la inceputul studentiei- acronim DARIS.
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3. Consideratii finale

In elaborarea Planului managerial am avut in vedere stabilirea unor obiective realizabile,
sustinute de misuri pragmatice desprinse din realitdtile si specificul Facultitii noastre. Planul managerial
va fi sustinut de programe si proiecte coerente, alcituite cu aportul structurilor de conducere: Consiliile
Departamentelor si Consiliul Facultatii. Pentru indeplinirea atributiilor ce revin functiei de Decan,
consider importante principiile unui dialog permanent, transparents in decizii si asigurarea unui climat de

respect si colegialitate.

Alba Iulia conf.
15 Martie 2024
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ANEXA 10 - Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la polifia politicd

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnata Corina Rotar (R3doiu) cetitean roméan, fiul/fiica lui Mihai Alexandru si al/a Delia Eleonora,
ndscut/nidscutl la in a, jud. Alba_domiciliat/domiciliati in- str.

legitimat/legitimati cu CI seria

calitatea de candidat la functia de

decan al Facultitii de Informatica i Inginerie, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire

la falsul in declaratii, am luat la cunostinti de continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

24/2008, cu modificarile i completirile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii si declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci nu am fost lucriitor al Securititii sau

colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-b).

Data. /5‘ /mmﬁe’ 92002? Semnétura ....

*Declarafia se semneazd pe propria rdspundere in original i se depune la dosarul candidatului.



ANEXA 11 - Declarafia privind conflictul de interese $i incompatibilititi

DECLARATIE
pe propria rispundere privind
CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul Corina Rotar, cadru didactic titular al Universititii, la Facultatea
de Informatica si Inginerie, Departamentul de Informatici, Matematics, Electronici, avand
functia didacticd de conferentiar universitar dr. candidat pentru functia de decan al Facultitii
de Infrmatica si Inginerie, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, am luat la cunostinfd de continutul art. 25 alin. (8), (9) si (10) din

Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1

egs wye

age wy

(Semnitura)





