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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Facultatea de Stiinte Economice este unitate fundamentald a organizarii
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia si functioneaza ca structurd didactico-stiintifica si
administrativa, avand rolul de a coordona procesul de invatamant si cercetare la specializari din
cadrul aceluiasi domeniu sau domenii conexe, facultatea functionand sub aceasta titulatura
incepand cu anul 2014 (pe baza Hotararii Guvernului nr. 580/2014, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 527/16.07.2014 si a Hotararii senatului Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba
[ulia intrunit in sedinta din data de 28.04.2014).

(2) Facultatile se individualizeaza prin:

a) domenii de licenta si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

c) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii, prin Consiliu, Decan, Prodecan, Administrator
financiar si secretariat.

(3) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteazd in urma unui studiu de
oportunitate intocmit si avizat de Consiliul de Administratie la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotardrea Guvernului privind structura institutiilor de invatamant
superior, initiata anual de MEN. Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfisoara pe
programe de studii, pe tipuri si cicluri de studii universitare, ani de studiu, serii de predare, grupe
si subgrupe.

(4) Facultatea dispune de autonomie universitara in domeniile stiintific, didactic, financiar
si administrativ. Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la bugetul public si
din venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea facultatii se realizeaza de catre consiliul facultatii, decan si prodecan, care
isi desfagoarda activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si Cartei Universitatii.
Serviciile de evidenta a studentilor, masteranzilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si
celelalte activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

Art. 2. Facultatea de Stiinte Economice asigura drepturi egale de acces la formele de
invatamant, pentru toti cetatenii Romaniei, fara nici o forma de discriminare. Aceleasi drepturi se
asigura si cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.

Art. 3. Dezvoltarea institutionala a Facultatii are la baza Planul Strategic de dezvoltare
aprobat de Consiliul Facultatii pe un orizont de timp de cel putin 4 ani. In baza Planului strategic
de dezvoltare se elaboreaza Planuri operationale anuale.

Art. 4. Posibilitatea de a participa la conducerea activitatii universitare din cadrul Facultatii
de Stiinte Economice se asigura pentru persoane din cadrul universitatii sau din orice alta facultate
de profil din tara ori din strdinatate, cu respectarea reglementarilor nationale si interne in vigoare.

Art. 5. Facultatea incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si in mecanismele
de evaluare a activitatii universitare.

Art. 6. Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta relatii
de colaborare cu facultati din strainatate.
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TITLUL II 5
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLUL I
STRUCTURA FACULTATII

Art. 7. (1) La nivelul Facultatii de Stiinte Economice prin aprobarea Senatului din
16.09.2015 functioneaza doud departamente: Departamentul de Administrarea Afacerilor si
Marketing si Departamentu/ de Finante-Contabilitate.

(2) Scoala doctorala in domeniul Contabilitate, cu rang egal cu cel de Departament, afiliata
Facultatii de Stiinte Economice, reprezinta o structurda organizatorica si administrativa constituita
in IOSUD_UAB pentru a oferi sprijinul necesar in vederea desfasurarii studiilor de doctorat intr-o
anumita disciplina sau tematica interdisciplinara, specificd domeniului Contabilitate.

(3) Cadrul general de organizare si de functionare a Scolii doctorale in domeniul Contabilitate
este stabilit prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare
de doctorat in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, cu respectarea prevederilor legale
si prin Regulamentul Scolii Doctorale de Contabilitate .

Art. 8. (1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre, laboratoare de cercetare,ateliere
artistice scoli postuniversitare si extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de
cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitagii.

(5) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de
catre Senatul UAB.

Art. 9. La nivelul Departamentului se desfasoara urmatoarele:

a)  Sealege Directorul de Departament si membrii Consiliului Departamentului;

b)  Se elaboreaza Statele de functii si Planurile de invatamant, care se inainteaza spre
avizare Consiliului Facultatii;

C) Se gestioneaza intregul proces de invatamant la specializarile organizate in
responsabilitatea sa;

d)  Se propun specializari noi pentru licentd, masterat si doctorat;

e) Se avizeaza cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea
tiparirii lor si se propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice
(Seria Didactica)

) Se examineaza, sub aspectul adecvarii informatiilor si respectirii normelor de
redactare, materialele didactice elaborate de cadrele didactice si care sunt destinate procesului de
invatamant ID;

g)  Se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de personal
a departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, modul de ocupare a



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A FACULTATII DE STIINTE ECONOMCE - 2019

posturilor didactice vacante, prelungire de activitate);

h)  Se asigura cadrul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

i)  Se fac propuneri privind perioada de organizare si comisiile aferente examenelor de
finalizare a studiilor de licenta si masterat;

J)  Se aproba Strategia si Planul anual de cercetare stiintifica ale departamentului;

K)  Se antrenecaza cadrele didactice in activitatea de participare la competitiile sau
actiunile necesare pentru obginerea de proiecte de cercetare;

I)  Se propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei
Universitatii,

m)  Se propune infiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu avizul
Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii;

n)  Se organizeaza manifestari stiintifice;

0)  Se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a Facultatii;

p)  Se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

g) Sunt duse la indeplinire alte activitati date stabilite prin hotarari ale Consiliului
Facultatii.

Art. 10. Hotararile departamentului se iau cu majoritatea voturilor membrilor titulari.

CAPITOLUL 1l
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 11. (1) Facultatea este condusa de catre Consiliul Facultatii, Decan si Prodecan.
(2) Conducerea operativa la nivelul Facultatii este asigurata de Biroul Consiliului Facultatii.

1. Consiliul Facultatii

Art. 12. (1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul Facultatii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct
si secret al Intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului
facultatii atita vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii, atita vreme cat isi
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul Facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate
simpla.

(8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan.

(9) Consiliul Facultatii se intruneste in sesiune ordinara, lunar, si in sesiuni extraordinare.

(10) Hotararile Consiliului facultétii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul acestora reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(11) Toti membrii Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, Consiliul Facultatii isi poate constitui comisii de experti.
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(13) Consiliul Facultatii este ales pe un mandat de 4 ani in conditiile stabilite prin
Regulamentul de alegeri al Universitdatii.

(14) Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

(15) In cazul eliberarii unui loc in Consiliu se procedeaza la alegeri partiale.

Art. 13. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

C) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul
de Administratie de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

d) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie programele
de studii oferite, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare
de master;

e) analizeaza si 1nainteaza Consiliului de Administratie curricula programelor de studii
universitare;

f) controleaza activitatea Decanului, Prodecanului si Directorilor de departamente si
aproba rapoartele anuale privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul Facultatii si al Departamentelor;

g) propune Consiliului de Administratie al universitatii infiintarea, functionarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

h) valideaza rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor facultatii;

i) aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile
legii;

J) avizeaza Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza Consiliului de Administratie;

K) decide, la propunerea Directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiingifica sau echivalente acestora,
precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

[) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare;

m) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu, prin
inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate, in calitate de profesori
ori conferentiari asociati invitati;

n) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei
de Decan al facultatii, conform legii;

0) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de Decan al facultatii, cind constata
incalcarea de catre Decan a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de etica si deontologie
profesionala universitara,

p) stabileste sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea
nr. 1/2011;

g) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul
universitar si Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14. Sesiunile ordinare lunare ale Consiliul Facultatii sunt convocate de Decan, conform
programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru, iar sesiunile extraordinare pot fi convocate de
Decan, de Biroul Consiliului Facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului.



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A FACULTATII DE STIINTE ECONOMCE - 2019

Art. 15. In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anunti pe bazi de Convocator scris cu cel
putin 48 de ore inainte de sedinta. Proiectele de hotarari vor fi depuse la Secretariatul Facultatii cu
cel putin 24 de ore inainte de sedinta. Secretariatul facultatii asigura difuzarea proiectelor de
hotarari catre toti membrii Consiliului Facultatii.

2. Biroul Consiliului Facultatii

Art. 16. Biroul Consiliului Facultatii este organismul de conducere operativa a facultatii si
este format din Decan, Prodecan si Directorii de Departamente.

Art. 17. (1) Biroul Consiliului Facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct
implicate in solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot consultativ.
(2) Fiecare membru al Biroului Consiliului este responsabil de activitatea sa in fata
Consiliului Facultatii.
(3) Biroul Consiliului Facultatii adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor
sai.

Art. 18. Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii:

a) asigura managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliului;

b) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si prezinta
un raport Consiliului;

C) asigurd conducerea operativda a Facultatii si ia hotarari in intervalul dintre sedintele
Consiliului Facultatii;

d) convoaca Consiliul Facultatii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi pentru
sedintele ordinare si extraordinare si pregateste documentele necesare desfasurarii acestor sedinte;

e) exercitd orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliul Facultatii.

3. Decanul

Art. 19. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acesteia.
(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rector si validat de
Senatul Universitar.
(3) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului
de administratie al universitatii pe durata mandatului.

Art. 20. Decanul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului Consiliului;

b) aplica hotararile Senatului universitar, Consiliului de Administratie, Rectorului si
Consiliului facultatii;

¢) numeste Prodecanul si stabileste atributiile acestuia;

d) raspunde de calitatea procesului de invatamant, a cercetarii stiintifice si a componentei
administrative din facultate in fata Consiliului Facultatii, a Senatului si a Rectorului;

e) raspunde de realizarea si implementarea Planului strategic si a Planurilor operationale
anuale ale Facultatii de Stiinte Economice;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;
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h) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
facultate, conform legii;

i) raspunde de organizarea procesului de evaluare interna a programelor de studii dupa
standardele ARACIS, fiind presedintele comisiilor de evaluare;

J) raspunde de incadrarea cheltuielilor de la nivelul Facultatii de Stiinte Economice in
prevederile bugetului aprobat de Senat;

K) solutioneaza conform prevederilor in vigoare si in termen cererile, reclamatiile si
sesizarile adresate Facultatii;

I) semneaza inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru acestea;

m) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul Facultatii
sau Comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;

n) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau prin incéalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitard;

0) prezinta anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un Raport privind starea
facultatii;

p) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;

q) solicita Directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

r) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii;

s) emite anual, pe baza propunerilor de la departamente, deciziile de numire a
coordonatorilor de disciplina, la forma de invatamant ID.

Art. 21. (1) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.

(2) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului facultatii, cand
este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriald si nu respecta celelalte
obligatii specificate In decizia de numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor universitatii;

d) i s-a retras avizul de catre Consiliul Facultatii.

4. Prodecanul

Art. 22. (1) Facultatea are cel mult un prodecan.

(2) Functia de Prodecan se constituie doar in cadrul acelor Facultati care au un efectiv de
cel putin 600 de studenti inmatriculati la studiile universitare de licenta si masterat.

(3) Prodecanul raspunde de activitatea sa in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.

(4) Prodecanul este desemnat de catre Decan, cu consultarea Consiliului Facultatii.

(5) Prodecanul poate fi demis de Decan in urma consultarii Consiliului Facultatii cand nu-
si indeplineste atributiile cuprinse in fisa postului, incalca legislatia si normele de etica
universitara si aduce prejudicii intereselor facultatii.

(6) Prodecanul asigura, potrivit autoritatii delegate de Decan, coordonarea operativa a
activitatii aferente procesului de invatamant, pentru specializarile de licenta, master si doctorat
gestionate de Facultatea de Stiinte Economice.

Art. 23. Prodecanul are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) organizeaza si verifica elaborarea Rapoartelor de autoevaluare la nivelul
Departamentului Facultatii de Stiinte Economice, in vederea obtinerii autorizarii functionarii
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provizorii si a acreditarii programelor de studii universitare de licenta, masterat si doctorat, pentru
specializarile gestionate de Facultatea de Stiinte Economice;

b) monitorizeaza intocmirea, evidenta, analiza si pastrarea pe suport electronic si hartie in
Departamentul de specialitate a Figelor disciplinelor, la nivelul specializarilor Facultatii de Stiinte
Economice;

¢) verifica Planurile de invatamdnt si Statele de functii ale specializarilor gestionate de
Facultatea de Stiinte Economice, anterior avizarii acestora de catre Decan, respectiv Consiliul
Facultatii de Stiinte Economice;

d) verifica respectarea concordantei dintre Planurile de invatamdnt ale specializarilor
gestionate de Facultatea de Stiinte Economice, formatiile de studiu aprobate si Statele de functii de
personal didactic, anterior avizarii acestora de catre Decan;

e) verifica transmiterea si evidenta corecta a Planurilor de invatamant la Secretariatul
Facultatii de Stiinte Economice;

f) verifica operativ programarea activitatilor didactice si practice si de organizare a
examenelor, colocviilor si altor forme de evaluare din sesiunile de examene;

g) contribuie la intocmirea Planurilor strategice si operationale, si a Regulamentelor
specifice Facultatii de Stiinte Economice;

h) verifica periodic, din partea controlului intern al Facultatii, inregistrarile efectuate in
situatii, centralizatoare, foi matricole, registre matricole si in alte situatii intocmite in secretariatul
Facultatii de Stiinte Economice;

i) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan, sau de Consiliul Facultatii.

)

5. Directorul de Departament

Art. 24. (1) Directorul de Departament asigura conducerea Operativa a departamentului.

(2) Directorul de Departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de Departament este validat de catre Consiliul Facultatii si/sau Senatul
universitar cu majoritate simpla.

(4) Directorul de Departament ia decizii in toate domeniile de competenta ale
Departamentului si raspunde de asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul
acestuia.

(5) Directorul de Departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata Departamentului,
Consiliului Facultatii, Decanului, a Biroului Consiliului, Consiliului de Administratie, a Senatului
si a Rectorului.

Art. 25. Directorul de Departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) realizeazdi managementul si conducerea operativia a departamentului. In exercitarea
acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare.

b) raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii
st al calitatii s1 de managementul financiar al departamentului.

c) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament

d) alte atributii In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 26. Directorul de departament poate fi revocat din functie, de citre Senatul universitar
la propunerea Rectorului sau a Decanului, cand se constata una din urmatoarele situatii:
a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala universitarda cu
privire la conflictul de interese;
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b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si
de Codul de etica si deontologie profesionala universitara,

¢) a incalcat indatoririle ce ii revin, in virtutea functiei ocupate, conform contractului
individual de munca, respectiv a atributiilor specifice din fisa postului de director de departament.

6. Consiliul Departamentului

Art. 27. Consiliul Departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuta
pe Directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
departamentului.

7. Dispozitii tranzitorii si comune

Art. 28. Scoala doctorala in domeniul Contabilitate este condusa de un Director al scolii
doctorale si de Consiliul scolii doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat Directorului de
departament, iar Consiliul scolii doctorale este asimilat Consiliului Departamentului, conform
Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat n
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 29. (1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupa o functie de conducere, datorita
(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa in conformitate cu metodologia
de alegeri in vigoare.

CAPITOLUL 111
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 30. (1) Posturile didactice se ocupd numai prin concurs organizat in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice i
de cercetare vacante din invatamantul superior, Carta Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia si Metodologia proprie a Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

(2) Concursurile au caracter deschis.
(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs,
fara nici o discriminare, in conditiile legii.

Art. 31. (1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(2) Conform Legii nr.1/2011, art. 285 alin. (4), in invatamantul superior poate functiona
personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef de lucrari, conferentiar
universitar si profesor universitar.

(3) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de Departament,
impreund cu responsabilii programelor de studii. Ea se avizeazd de Consiliul Facultatii si se
aproba de Senat, in functie de resursele financiare ale facultatii/departamentului.

Art. 32. Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiintifice si
didactice.
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Art. 33. a) Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

b) indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in
postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai inalt;

¢) intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice cuprinse in
structura postului;

d) claboreaza si depun la Biblioteca Universitatii cursurile (manualele) disciplinelor pe
care le predau in termen de cel mult 3 ani de la preluarea disciplinelor in structura postului;

e) raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte, dizertatii,
lucrari de licenta, potrivit prevederilor din fisa postului;

f) asigura respectareca cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea
studentilor;

g) participa la activitatea departamentelor si facultatilor si indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite de acestea;

h) respecta toate celelalte obligatii prevazute in Regulamentul activitatii profesionale a
personalului didactic si in reglementarile interne ale departamentelor si facultatii.

i) Cadrul didactic examinator are obligatia sa introduca notele in UMS (University
Management System — Programul de gestiune a situatiei scolare si financiare a studentilor), sa
listeze catalogul si sd verifice corectitudinea notelor inscrise, si-1 semneze si sa-l depuna la
secretariatul Facultatii de Stiinte Economice, in termenul stabilit pentru comunicarea rezultatelor
de Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea performantelor profesional - stiinfifice
ale studentilor.

J) Atributiile salariatilor din cadrul Facultatii de Stiinte Economice sunt cuprinse in fisele
de post, avizate de catre Directorul de Departament si Decan.

CAPITOLUL IV
SECRETARIATUL

Art. 34. Personalul secretariatului Facultatii de Stiinte Economice este angajat prin concurs,
conditia preliminard pentru toate posturile fiind cunoasterea unei limbi strdine si a utilizarii
calculatorului.

Art. 35. (1) Secretariatul Facultatii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultatii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul Facultatii
de Stiinte Economice si reprezinta facultatea in relatiile cu serviciile Universitatii ,,1 Decembrie
1918 din Alba lulia sau cu alte institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef asigura respectarea
prevederilor legale in activitatea de secretariat si asigura Decanului, Prodecanului si Consiliului
Facultatii documentele si datele necesare luarii deciziilor/hotararilor.

(3) Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile 1intre persoanele din structura
secretariatului.

Art. 36. Secretarul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor/masteranzilor;
b) intocmeste situatiile statistice privind studentii si masteranzii facultatii,
C) inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS si in Registrul matricol;
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d) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de prelungire
de scolarizare;

e) asigurd corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licenta sau disertatie si a
intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

f) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

g) semneaza actele de studii si anexele acestora;

h) raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, orare, sali, date de
programare a examenelor si orice hotarari ale conducerii facultatii sau universitatii,

i) transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultatii;

J) asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor.;

K) pastreaza baza de date privind documentele facultatii;

I) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

m) intocmeste si elibereazi actele din dosarele studentilor.

n) asigura respectarea programului cu publicul;

0) asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

p) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

q) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

r) respecta normele de securitatea muncii si PSI;

S) respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

t) respectd prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca si codului de
eticd si adoptd In permanentd un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele
universitatii;

u) colaboreaza cu Directorii departamentelor din cadrul facultatii pe probleme specifice;

V) asigura predarea la arhiva Universitdtii a documentatiilor conform normelor legale de
arhivare;

w) asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti
destinatari finali, dupa caz;

X) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

y) indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultatii.

Art. 37. Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;

b) inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS si in Registrul matricol,

C) completeaza registrul matricol — in format scris si informat electronic— cu rezultatele
obtinute de fiecare student;

d) verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele candidatilor care au
solicitat inmatricularea §i asigurd pastrarea corespunzatoare a acestora;

e) realizeaza inscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

f) repartizeaza studentii pe grupe, intocmeste jurnalul grupei si il transmite catre seful de
grupa;

g) intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurand cuprinderea in
acestea a tuturor studentilor inmatriculati, si preda cataloagele cétre cadrele didactice pe baza de
semnatura;

h) preia pe baza de semndtura cataloagele si fisele de diferentd continand notele si
calificativele acordate studentilor;

12



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A FACULTATII DE STIINTE ECONOMCE - 2019

i) verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si
fisele de diferente de la studenti, si semnaleaza imediat lipsa conditiilor formale ale acestora, in
primul rand cadrului didactic, apoi Directorului de departament si Decanului;

J) transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza
calculul mediei notelor obtinute de fiecare student;

K) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de prelungire
de scolarizare;

I) intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand,

m) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand;

n) intocmeste corect i in termen anexele actelor de studiu;

0) utilizeaza corect stampilele facultatii.

p) respecta programul cu publicul;

q) respectd procedurile si regulamentele in vigoare;

I pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

S) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;

t) respectd normele de securitatea muncii si PSI;

u) respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul

V) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

w) respectd prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca si codului
de eticd si adopta In permanentd un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele
universitatii;

X) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat;

y) la programele de studii cu forma de invatamant ID pe care le gestioneaza, colaboreaza
indeaproape cu secretariatul de la invatamantul la distanta;

z) indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

Art. 38. (1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Stiinte Economice, indiferent
de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi comunicat petitionarului.
(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.
(3) Hotararea se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata petitia in cauza.

CAPITOLUL V
ADMINISTRATORUL FINANCIAR DE FACULTATE

Art. 39. Administratorul financiar de Facultate raspunde de buna functionare
administrativa si financiar-contabila a Facultatii.

Art. 40. Administratorul financiar de Facultate are urmatoarele atributii si raspunderi:

a) participa la managementul strategic si operational al facultatii;

b) asigura fundamentarea si intocmirea proiectului de buget al facultatii si intocmirea
situatiilor veniturilor pe departamente;

C) asigura evidenta efectivelor de studenti pe specializari, forme si regimuri de invatamant;

d) urmareste modul de incasare a taxelor de la studentii cu taxa;

e) urmareste respectarea termenelor si a conditiilor de incasare a taxei prevazute in Carta si
regulamente;

f) intocmeste deciziile de exmatriculare pentru studentii care nu si-au indeplinit numarul de
credite sau pentru neplata obligatiilor financiare ;
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g) intocmeste deciziile de suspendare pentru studentii care nu si-au achitat taxele de
scolarizare la termenele stabilite in contractul de scolarizare si In actul aditional aferent
contractului de scolarizare;

h) intocmeste deciziile de inmatriculare si reinmatriculare pe specializari, forme de
invatamant si regimuri de invatdmant;

1) intocmeste situatiile cu studentii si masteranzii primite de la CNFIS;

j) tine evidenta posturilor didactice pe Departament, a modului de ocupare si salarizarea
acestora;

k) asigura buna gestionare a resurselor materiale si banesti ale facultatii;

I) preia si centralizeaza necesarul de materiale consumabile si dotdri de la departamente il
transmite Directiei Generale Administrative si urmareste aprobarea, aprovizionarea si utilizarea
acestora;

m)asigura din punct de vedere logistic buna desfasurare activitatilor didactice;

n) realizeaza legatura dintre compartimentele functionale ale universitatii si facultate;

0) indeplineste orice alte atributii specifice primite de la Decanul facultatii.

Art. 41. Administratorul financiar al Facultatii se subordoneazia Decanului si Directorului
General Administrativ.

CAPITOLUL VI
STUDENTII

Art. 42. Facultatea de Stiinte Economice organizeaza studii de licenta, master si doctorat, in
conditiile legii.

Art. 43. Facultatea de Stiinte Economice aplica in evaluarea activitatilor studentilor, la
toate formele de invatamant, Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 44. Facultatea si Departamentul pot stabili suplimentar fata de regulamentele generale la
nivel de Universitate, discipline si forme de activitate didactica (cursuri, laboratoare, seminarii, lucrari
practice, proiecte etc.) cu frecventa obligatorie, integral sau intr-o pondere minimala pentru promovarea
disciplinelor respective.

Art. 45, Conform planului de invatamant, unitatea de baza este semestrul, structura anului
universitar fiind aprobatd de Senatul Universitatii.

Art. 46. (1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de
studii universitare denumit Contract de scolarizare. Acesta se actualizeazd anual (la inceputul
fiecarui an de studii), prin Contractul anual de studii, la specializarea si forma de invatamant la care
studentul este inmatriculat. Prin incheierea contractului anual intre student si Decanul Facultatii,
studentul se 1nscrie la cursurile obligatorii si optionale.

(2) Prin semnarea contractului si a actelor aditionale studentul are dreptul sa ia parte la toate
activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen, obligandu-se sa
indeplineasca toate cerintele stabilite de titularul de disciplina.

Art. 47. La Facultatea de Stiinte Economice se aplica urmatorul sistem de creditare:
a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licenta cu durata de 3 ani (60
de credite pe an);
b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani.
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Art. 48. Desfasurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt
cele prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Carta Universitatii “1 Decembrie 1918
din Alba lulia, Regulamentul activitatii profesionale a studentilor pentru ciclul de licenta si master
din Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Regulamentul privind evaluarea,
examinarea i notarea performantelor profesional-stiintifice ale studentilor, Regulamentul privind
practica studentilor pentru ciclul de licenta, Regulamentul privind cazarea, organizarea §i
functionarea caminelor studentesti, Regulamentul privind acordarea burselor studentesti,
Regulamentul privind organizarea si functionarea cantinei studentesti, Metodologia de organizare
si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor, precum si de orice alte regulamente interne
care contin prevederi referitoare la studenti.

Art. 49. (1) Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii
beneficiaza de drepturi intr-o masura direct proportionald cu gradul si calitatea cu care isi
indeplinesc obligatiile.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor,
subventionate sau cu taxa, exceptdnd aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a
facilitatilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art. 50. Admiterea in Facultatea de Stiinte Economice, pentru toate formele de invatamant, se
face prin concurs de dosare, in limita numarului de locuri anuntate si este organizata potrivit
Metodologiei organizarii si desfasurarii admiterii, aprobata anual de Senatul Universitatii, pe baza
criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si a Strategiei Universitatii in materie
de studenti si programe de studii.

Art. 51. (1) Admiterea la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza:
a) pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa pentru forma de
invatamant cu frecventa,
b) pe locuri cu taxa pentru invatamantul la distanta.
(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 52. Inmatricularea in Facultatea de Stiinte Economice se face prin Decizia Rectorului in
urma aprobatrii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.

Art. 53. Studiile corespunzatoare pregatirii de licenta se finalizeaza cu examen de licenta, iar
cele de master, cu examen de disertatiec. Examenul de licentd/disertatie se organizeaza potrivit
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor de licenta
g1 masterat. Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea tezei si obtinerea titlului
de doctor, conform reglementarilor legale.

Art. 54. (1) Se pot transfera in Universitatea “1 Decembrie 1918" din Alba lulia studentii
altor institutii de invatamant superior de stat sau particulare, cu specializari acreditate sau
autorizate, daca au acordul scris al Universitatii”’l Decembrie 1918 din Alba Iulia, respectiv al
institutiei de unde se transfera si daca indeplinesc conditiile legale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului i se accepta transferul se stabileste in functie de
disciplinele recunoscute, cu respectarea conditiei ca studentul sa intruneasca numarul necesar de
credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care solicita transferul. Diferenta de
discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereaza in regimul refacerii parcursului de studiu.
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(3) Transferul de la institutiile de invatamant superior particulare este permis numai prin
concurs de admitere, cu conditia ca studentul sa aiba o medie de admitere mai mare sau cel putin
egala cu media ultimului admis pe locurile cu taxa la specializarea la care solicitd transferul.
Concursul de admitere este acelasi cu cel organizat pentru candidatii la admiterea in anul | de
studii, indiferent de anul de studii in care studentul solicita transferul.

(4) Transferul din Universitate nu este permis in anul I si in ultimul an de studii;,

(5) Procedura urmata la transferul studentilor la/de la Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia este prevazuta in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor ciclul
1 studii universitare de licenta si Ciclul Il studii universitare de master .

Art. 55. (1) Facultatea de Stiinte Economice promoveaza relatii de colaborare cu institutii
similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeaza organizarea in comun de programe
de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitati pentru cadrele didactice si studenti, actiuni
de compatibilizare a curriculei.

(2)Facultatea de Stiinte Economice participa la actiunile derulate in cadrul programelor
europene SOCRATES-ERASMUS, activitatile fiind coordonate pe aceasta linie de catre conducatorul
Erasmus de la nivelul Facultatii impreuna cu coordonatorii Erasmus pe programe de studiu.

TITLUL I
DISPOZITII FINALE

Art. 56. Conducerea Facultatii de Stiinte Economice va lua masurile necesare pentru ca intreg
procesul al acesteia sa cunoasca prezentul regulament.

Art. 57. Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

Art. 58. Prezentul regulament se adopta de catre Consiliul Facultatii cu majoritatea absoluta
in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

Art. 59. (1)Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Biroului Consiliului
Facultatii sau a unei treimi din membrii Consiliului respectand procedura urmata de adoptare .

(2) Orice modificare intra in vigoare incepand cu data aprobarii in Consiliul Facultatii de
Stiinte Economice.

(3)Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliul Facultatii de Stiinte Economice din
data de 12.06.2019 si completata cu modificarile din sedinta Senatului din data de 27.06.2019.

(4) Prevederile interne anterioare se abroga.

Presedinte Senat Decan,
Conf.univ.dr. Tamas-Szora Attila Prof.univ.dr. Popa Maria
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