MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA , 1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE

APROBAT RECTOR,

PLAN DE INVATAMANT

|. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII
Denumirea programului de studii: RESURSE UMANE
Domeniul fundamental: : STIINTE SOCIALE
Domeniul de licenta: SOCIOLOGIE
Titlul absolventului: : LICENTIAT IN RESURSE UMANE
Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite
Forma de invatamant: ZI
Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificari/oportunitdtil: Consultant resurse umane (242317); Specialist in relatii de munca (242323); Specialist in dezvoltare
organizationala (242322).
Cod ESCO: 2423 (Personnel and Careers Professionals: human resource expert, job analist, outplacement expert)
Acces in ciclul de masterat: Sociologie
Valabil incepand cu anul universitar: 2025-2026
Il. MISIUNE, OBIECTIVE $I REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
11.1. Misiune
Misiunea programului este in acord cu misiunea Universitatii, de a forma specialisti bine pregatiti pentru piata muncii, respectiv
de formare a specialistilor in domeniul Resurselor Umane cu competente pentru cercetarea si interpretarea datelor sociale de la
nivel de grup, organizatii, comunitate si societate.
I.2. Obiectiv general si obiective specifice
Formarea de specialisti in domeniul resurselor umane, a caror calificare sd corespundd nevoilor actuale, in continua
dinamicd, ale departamentelor de resurse umane ale organizatilor din sectorul public, privat sau ONG-uri.
Obiective specifice activitatii didactice:
1. Dobéndirea de competente in diagnoza mediului organizational, a administrarii personalului (recrutare, selectie, gestiune
posturi, formare, evaluare) si al cercetarii sociologice a organizatiilor si comunitatilor;
2. Formarea abilitatilor necesare cunoasterii si interventiei asupra problematicilor de bazé ale resurselor umane din cadrul
proceselor de munca;
3. Dezvoltarea abilitatilor de planificare, comunicare si colaborare in echipe mixte avand obiective de cercetare, dezvoltare
sau gestiune a resurselor umane.
I.3. Rezultate ale invatarii asigurate prin programul de studii:
11.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de baza)
R1. Efectueaz3 analiza posturilor: Cerceteaza si efectueaza studii privind ocupatiile, analizeaza si integreaza date pentru identificarea
continutului locurilor de munca
R2. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor: Consiliazd organizatiile private sau publice cu privire la
monitorizarea posibilelor riscuri de conflict si de dezvoltare a unor conflicte, precum si cu privire la metodele de solutionare a
conflictelor identificate
R3. Asiguri egalitatea de gen la locul de munca: Elaboreazad o strategie echitabild si transparentd, axatd pe mentinerea egalitatii in
ceea ce priveste aspectele legate de promovare, remunerare, oportunitati de formare, munca flexibila si sprijin familial
R4. Evalueaza candidati: Evalueazd competentele, aptitudinile si cunostintele profesionale ale candidatilor cu ajutorul testelor, al
interviurilor, al simularilor si pe baza dovezilor studiilor anterioare in conformitate cu un standard sau o procedura predefinit(a)
R5. Desfasoara interviuri de cercetare: Utilizeazd metode si tehnici de cercetare si intervievare a profesionistilor pentru a culege
date, fapte sau informatii relevante, pentru a obtine noi perspective si a intelege pe deplin mesajul persoanei intervievate.
R6. Analizeazi date: Studiaza date privind clientii, vizitatorii, consumatorii sau oaspetii. Colecteaza, prelucreaza si analizeaza date cu
privire la caracteristicile, nevoile si comportamentele de cumpdrare ale acestora.
R7. Faciliteazd accesul pe piata muncii: Imbunatateste sansele persoanelor de a-si gasi un loc de munca prin analiza calificdrilor si a
competentelor interpersonale necesare, prin programe de formare si dezvoltare, ateliere sau proiecte de ocupare a fortei de munca

' Ocupatii conform COR inscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB.
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R8. Colecteaza date din partea angajatilor: Comunica in mod deschis si pozitiv pentru a evalua nivelurile de satisfactie ale angajatilor
si perspectivele lor asupra mediului de lucru si pentru a identifica probleme si a concepe solutii.

R9. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului: Oferd consiliere personalului de conducere din cadrul unei
organizatii cu privire la metodele de imbunatatire a relatiilor cu angajatii, la metodele imbunatatite de angajare si de formare a
angajatilor si la cresterea gradului de satisfactie a salariatilor

R10. Ajutd la pregdtirea pentru interviul de angajare: Pregateste interviuri de angajare, oferind consiliere cu privire la comunicare,
limbajul corpului si alte aspecte, trecdnd prin intrebdri frecvente si identificdind punctele forte si punctele slabe personale si
profesionale

R11: Efectueazd cercetdri sociologice: Se angajeazd in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de intrebari in
legdturd cu tema investigatd, prin cercetarea, imbunatdtirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente,
software sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.

R12. Prezinta rezultatele analizelor: Elaboreaza documente de cercetare sau sustine prezentdri pentru a raporta rezultatele unui
proiect de cercetare si analiza desfasurat, indicand procedurile de analiza si metodele care au condus la rezultatele respective,
precum si posibile interpretari ale rezultatelor.

11.3.2. Competente transversale (ESCO)

RT1. Da dovada de auto-reflectie: Analizeaza in mod eficace, regulat si sistematic propriile actiuni, performante si atitudini si
face ajustarile necesare, cautand oportunitati de dezvoltare profesionala pentru a elimina lacunele in materie de cunostinte si
practici in domeniile identificate.

RT2. Modereaza discutii: Aplica tehnici si metode de moderare pentru a conduce discutii intre doua sau mai multe persoane,
inclusiv in situatii precum ateliere, conferinte sau evenimente online. Asigura corectitudinea si caracterul politicos al
dezbaterii.

RT3. Utilizeaza software de comunicare si colaborare: Utilizeaza instrumente si tehnologii digitale simple pentru a comunica,
ainteractiona si a colabora cu ceilalti.

I1.3.3. Rezultate ale invatarii conform domeniului de licenta si/sau ramurii de stiinta?
C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor,
grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum si analizeazd relatiile dintre acestea si
metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasificd si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.

C3.Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza
terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

C4.Studentul/Absolventul examineazd, analizeaza, explicd si interpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetarilor de teren.
CS.Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tintd, conform profilului categoriilor
socio-profesionale vizate.

C6.Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in gestiunea, selectia si recrutarea
resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a
istoriei si originilor acestora.

C8.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitétile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si modalitdti
pentru rezolvarea acestora.

(9.Studentul/Absolventul explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si evolutia capitalului uman
in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala,
automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

C10.Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

C11.Studentul/Absolventul identifica activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si dezvoltare a resurselor
umane, precum si discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati.

Al. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrarii
bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si
culegerea datelor empirice.

A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand totodatd modele
pentru a prezice comportamentul uman.

2 varianta ARACIS in vigoare la data elaborarii
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A4.Studentul/Absolventul elaboreazd strategii adecvate de consiliere socioprofesionald, oferite indivizilor, grupurilor, comunitatilor
sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si
profesional.

AS5.Studentul/Absolventul identificd particularitdtile comunicdrii in context social, elaboreazd si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii 5i comunitati.

A6.Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueazd strategii si procese de comunicare sociald in grupuri, comunitati si
organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane.

A7.Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri, organizatii si
comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

AB8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind dinamica socio-
culturald si mediul organizational.

A9.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza implicarea sociala si
dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate.

A10.Studentul/Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de lucru
echitabil si reprezentativ.

R.1. Studentul/ Absolventul realizeazd si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii,
grupurile, comunitdtile sau organizatiile.

R.2.Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali prin intermediul
procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare socioculturala.
R.4.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.

R.5. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale.
R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si culturale.

R.7. Studentul/Absolventul utilizeazd proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului uman.
R.8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sa asigure
utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate.

R.10.Studentul/Absolventul monitorizeazd oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale.

R.11.Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii, selectiei, recrutarii si
dezvoltarii resurselor umane. .

lll. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar de credite la disciplinele obligatorii: 141

Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 39 (21,67 %)

Numar de credite la examenul de licenta: 10

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de
studiu Sem. | Sem. Il larna Vara Restante larna Primavara3 Vara
| 14 14 3 3 2 2 1 12
Il 14 14 3 3 2 2 1 12
1] 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 3 24

* Vacanta intersemestriald
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V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

Anul | Semestrul c s |t p TOTAL
| 1 10 [ 12 | - - 22
| 2 9 [11 ] - 2 22
I 3 10:.] ‘7 |3 2 22
Il 4 10 | 10 | - | 2+90* 22
1] 5 11| 9 | - 2 22
1l 6 8 | 8 |- 6 22
TOTAL 58 | 57 | 3 14 132

* ge efectueaza comasat la sfarsitul semestrului 6 ore x5 zile x 3 saptamani

VI. CONDITII DE PROMOVARE

Numadr de credite la disciplinele
o g @
= 7] © & i g b = g
i i 5| Blwl E] Bl 8| =] 2 & S =
Ani de studiu 5| 5|2 &| & el E| B 8 ®
= = - ] i) Q E s 9 = ¢
o =3 o u =% e 2 3
o| © S| &| E S e o ¢
i o o
Q o
| 60 = 60| 25 | 27 8 60 -
Il 42 | 18 |60| - 50 | 10 | 60 -
1 39 | 21 |60 - 60 60 =
TOTAL 141 | 39 |180| 25 | 138 | 18 | 180 - -
VIl. RAPORTUL APLICATII PRACTICE/CURS *
Numar total de ore pe semestru
Total ore Raportul pe semestru
Nr. aplicatii ore aplicatii
cri- practice Total ore curs Anul | Semestrul practice/curs
1 12 10 | 1 1,09/0,91
2 13 9 2 1,18/0,82
3 12 10 Il 3 1,09/0,91
4 12 10 4 1,09/0,91
5 11 11 I 5 1/1
6 14 8 6 1,27/0,73
TOTAL 1050 798 TOTI ANII 1,14/0,86

VIll. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de elaborare a lucrérii de licentd: semestrele 5-6

Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: semestrul 6, 2 saptamani

Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie —iulie, septembrie, februarie

Examenul de licenta: 10 credite, din care:
e  Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate: 5 credite
e  Sustinerea lucradrii de licenta din specialitatea A sau B: 5 credite

Modulul psihopedagogic reprezintd ofertd curriculard facultativd, a cirei plan de invatamant se regdseste anexat planului de

invatamant al specializarii.

* Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Numar de ore de activitati de invatare
ANUL UNIVERSITAR
2025-2026 Activitsti didacti lecti
ANUL | DE STUDIU ctivitati didactice colective -
— DISCIPLINE & v o
] - E g =
c u W = o
= = “ [ (7]
= - i °J 5]
g g . | B El & o 2
3 o — © — o] [ = ©
£ p 2 g ® = o o v b
53 2| ¢ E | 8| E| E8| % £ §
= S = 3 A | a 2 2 £ =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 | 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | U101 lmtler;i i in ‘ mgtodologla F 3 5 i i 4 56 £ 6
cercetarii sociologice
2 | RU102 Introducere in sociologie F 2 2 - - 4 56 E 6
3 | RU103 Fundamentele  resurselor . 5 2 i i 4 56 £ 6
umane
4 | RU104 Scriere . _$I comunicare C 2 2 ) 4 56 C 3
academica
RU 105 Introducere in drept S 2 - 4 56 C
RU 106 Limba straina € - - - 28 &
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 12 - - 22 308 3E+3C 30
SEMESTRUL 2
Metode si tehnici
7 RU 107 cantitative de cercetare F 2 2 - 2 6 84 E 7
sociala
8 RU 108 Psihologie sociala S 1 2 - - 3 42 E 6
s | RU109 A.pllcal;u ale Al in sociologie 5 7 5 . . i 56 £ 5
si resurse umane
10 | RU 110 Notiuni .lntr.oduct'we despre 5 3 5 i ) P 56 £ 5
economie si salarizare
11 [ Rulll Introducere in statistica S 2 56 E
12 | RU 112 Educatie fizica = - - - 14 c
Total parcurs obligatoriu de studiu 9 11 - 2 22 308 SE+1C 30
Parcurs obligatoriu 44 616 8E+4C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR
Total general 44 616 8E+4C 60
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Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna

Lect.univ.dr. Bara Monica Angela

Numar de ore de activitati de invatare
ANUL UNIVERSITAR
2026-2027 G , s 3>
ANUL Il DE STUDIU Activitati didactice colective 5 o 3
. e v
E DISCIPLINE E g TE E
[=1 = I [t
5 = o @ =
2 3 . 5| . s g | g <
0 © 5 © ® o a E o ] '
i 3 3 o IS 2 5 s B £ £
= S = S A s & 25 & £ =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 RU 201 Metode si tehmu calitative de s 2 i 2 1 5 70 E 6
cercetare sociald
5 RU 202 Teorii si dezbateri sociologice s 2 2 i i 4 56 E 5
actuale
3 RU 203 Vol'unfariat si responsabilitate c 1 1 i 1 3 42 £ ;
sociala
4 RU 204 | Analiza posturilor de munca C 1 - 1 2 28 E 5
DISCIPLINE OPTIONALE
RU 205 | Sociologia muncii S
5 RU 206 | Sociologia familiei S 2 2 4 56 ¢ 4
RU 207 | Mobilitate si stratificare sociald S
6 ’ 2 2 4 56 C 5
RU 208 | Sociologia deviantei S
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 7 3 2 22 308 4E+2C 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
7 | RU 209 Sociologia organizatiilor S 2 2 - - 4 56 E 5
8 |RU210 Politici sociale S 2 2 - - 4 56 £ S
9 |RU211 Statistica sociald avansata S 2 2 s 2 6 84 E 5
10 | RU212 | Practica de specialitate* S - - - - 90* C 6
3 DISCIPLINE OPTIONALE
RU 213 Gen si piata muncii S
11 — _ — 2 2 - 2 4 56 E a
RU 214 Consiliere pentru piata muncii (3
RU 215 Legislatia muncii [
12 f'ry 216 Politici publice in domeniul 5 2 : . B 4 56 E >
muncii
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 10 g 2 22 398 SE+1C 30
Parcurs obligatoriu 28 482 | 7E+1C 42
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 16 224 2E+2C 18
Total general 44 706 | 9E+3C 60
* Se efectueaza comasat la sfarsitul semestrului 6 ore x5 zile x 3 saptamani
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Numar de ore de activitati de invitare
ANUL UNIVERSITAR
2027-2028 & ’ : 2
ANUL 11l DE STUDIU Activitdti didactice colective § o
- = [0
g DISCIPLINE - e 2 3
= = “ © v
% a s g_ a o
2 ] - 5 5 Py o -
. el = o - Ea] [} — o
t = © e © o aft o @ -
s} 3 e w» = o ko] s I E
i E o ‘5 E 0 o = O — E g
=z S = ] A L a 2% i £ Z
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | RU301 | Managementul resurselor umane 2 2 - - 4 56
RU302 | Demografie S 2 1 - 42 E 5
RU303 Elaborarea proiectelor de < t i i 2 3 46 c S
dezvoltare a resurselor umane
4 | RU304 | Recrutarea si selectia personalului S 2 2 - - 4 56 E 5
DISCIPLINE OPTIONALE
RU305 | Formarea si evaluarea personalului S
5 = .s E : = 2 2 - - 4 56 E 5
RU306 | Training si dezvoltare profesionala S
RU307 | Managementul firmei S
6 | RU308 | Managementul organizatiilor 5 2 2 = 4 56 E 5
nonprofit si neguvernamentale
Total parcurs obligatoriu de studiu 11 9 - 2 22 308 S5E+1C 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
7 | RU309 | Consiliere si orientare in carierd S 2 2 - 4 56 E 6
8 | RU310 Con.fl.lct, negociere si  tehnici S 5 5 i 5 6 84 c 7
decizionale
9 |Ru311 Stagiu prflCtIC de finalizare a lucrarii < i ) 4 4 56 C 6
de licenta
DISCIPLINE OPTIONALE
RU312 | Comportament organizational S
10 Leadership si management 2 2 - 4 56 E 6
RU313 N 5
organizational
RU314 Antreprenoriat si inovare in resurse 5
umane
13 Bl or d 2 2 - 4 56 E 5
RU315 igitalizarea proceselor de resurse S
umane
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 8 - 6 22 308 3E+2C 30
Parcurs obligatoriu 28 392 4E+3C 39
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 16 224 4E 21
Total general 44 616 8E+3C 60
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X. BILANT GENERAL

Nr.crt. | Categorii de Cod discipling Nr.de | Indeplinit %
discipline ore

1. Discipline obligatorii
(DOB)

__ Parcurs obligatoriu +Parcurs facultativ

RU 101, RU 102, RU 103, | 1490 76,89
RU 104, RU 105, RU 106
RU 107, RU 108, RU 109,
RU 110, RU 111, RU 112
RU 201, RU 202, RU 203,
RU 204, RU 209, RU 210
RU 211, RU 212, RU 301,
RU 302, RU 303, RU 304
RU 309, RU 310, RU 311
RU 205, RU 206, RU 207,
RU 208, RU 213, RU 214
RU 215, RU 216, RU 305,
RU 306, RU 307, RU 308
RU 312, RU 313, RU 316,
RU 317

Discipline optionale
(DOP)

Categorii de

discipline
1. Discipline RU 101, RU 102, RU 103 252

fundamentale RU 107

Discipline de RU 105, RU 108, RU 109 )

specializare RU 110, RU 111, RU 201

RU 202, RU 205, RU 206
RU 207, RU 208, RU 209
RU 210, RU 211, RU 212
RU 213, RU 214, RU 215
RU 216, RU 301, RU 302
RU 303, RU304, RU 305

RU 306, RU 307, RU 308
RU 309, RU 310, RU 311
RU 312, RU 313, RU 314
RU 315

RU 104, RU 106, RU 112;

RU 203, RU 204
oot

Discipline
complementare
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Anexa D

Grila de corelare a disciplinelor din planul de invataméant cu competentele/rezultatele invatarii -specifice programului de studii,
anexa a Planului de invatamant* - ARACIS

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIALE

CALIFICAREA de baza (ESCO): 2423 (Personnel and Careers Professionals: human resource expert, job analist, outplacement expert)
NIVELUL DE STUDII: LICENTA

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE

DOMENIUL DE STUDII: SOCIOLOGIE

PROGRAMUL DE STUDII: RESURSE UMANE

*) Grila de corelare a competentelor/rezultatelor invdtdrii este obligatorie ca anexad la Planul de inv&t&mant nivel licentd si master.
**) Se va mentiona numdrul de credite prin care disciplina respectivd contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite
alocat disciplinei potrivit planului de invitimant.

REZULTATE/COMPETENTE Nr.
%‘gﬂ:;r‘l’; cPt | cre cP3 cP4 CP5 cPs cpr cP8 cP9 CP10 cP11
DISCIPLINE (total)

AN
Sem |

Initiere  in metodologia  cercetdrii 6 X X

sociologice

Introducere in sociologie 6 X X X

Fundamentele resurselor umane 6 X X
Sem Il

Metode si tehnici cantitative de cercetare 7 X X

sociald I
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Grila de corelare a disciplinelor din planul de invdtamant cu competentele/rezultatele invatarii -specifice programului de studii, anexa a Planului de
invatamant* ESCO
MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT S$I STIINTE SOCIALE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIALE
CALIFICAREA de baza (ESCO): 2423 (Personnel and Careers Professionals: human resource expert, job analist, outplacement expert)
NIVELUL DE STUDII: LICENTA
DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE
DOMENIUL DE STUDII: SOCIOLOGIE
PROGRAMUL DE STUDII: RESURSE UMANE
*) Grila de corelare a competentelor/rezultatelor invitadrii este obligatorie ca anex3 la Planul de invit&mant nivel licentd si master.
**) Se va mentiona numdrul de credite prin care disciplina respectivd contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei

potrivit planului de invatamant.

Nr.
EEAULTATEICOMEETEN]E credite R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12 CT1 CT2 CT3
pe Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. NI Nr. Nr. NI Nr.
disciplind | credite | credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite
DISCIPLINE
(tofal)

AN

Sem |
Inlt!ere . in  metodologia cercetarii 6 X X X
sociologice
Introducere in sociologie 6 X X X
Fundamentele resurselor umane 6 X X X
Scriere si comunicare academic3 3 X X X
Introducere in drept 6 X X
Limba strdina 3 X

Sem Il
Metode si .teuhnlm cantitative de 4 X X X
cercetare sociala
Psihologie sociala 6 X X X
Aplicatii ale Al in sociologie si resurse 5 X X X
umane
Notiuniintroductive despre economie si 5 X X
salarizare
Introducere in statistica 5 X X X
Educatie fizica 2 X

ANII

Sem |

i vahniel calhtat!
Metode si te .nlsl calitative de 6 X X X
cercetare sociala
Teorii si dezbateri sociologice actuale 5 X X X
Voluntariat si responsabilitate sociala 5 X X X
Analiza posturilor de munca 5 X X
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Sociologia muncii

Sociologia familiei

Mobilitate si stratificare sociald

Sociologia deviantei

viun|is s

XXX ||

> X | x| x

Sem

Sociologia organizatiilor

Politici sociale

Statistica sociala avansata

Practica de specialitate*

Gen si paiata muncii

Consiliere pentru piata muncii

Legislatia muncii

Politici publice in domeniul muncii

nuvibslbln|jninnnn

XXX X

AN Il

Sem |

Managementul resurselor umane

Demografie

Elaborarea proiectelor de dezvoltare a
resurselor umane

Recrutarea si selectia personalului

Training si dezvoltare profesionala

Evaluarea performantei angajatilor

Managementul firmei

Managementul organizatiilor nonprofit
si neguvernamentale

oy |jnnuninin| o L|un

> IX|X|XxX|Xx

Sem Il

Consiliere si orientare in carierd

Conflict, negociere si tehnici decizionale

~N (o

Stagiu practic de finalizare a lucrarii de
licenta

[=2]

Comportament organizational

[=)]

Leadership si management
organizational

[=2]

Antreprenoriat si inovare in resurse
umane

Digitalizarea proceselor de resurse
umane

R1. Identificd teme de cercetare: Stabileste aspecte de ordin social, economic sau politic pentru a le explora si pentru a efectua cercetari cu privire la acestea.

R2. Gestioneaza date in domeniul cercetdrii: Produce si analizeaza date stiintifice sociologice provenite din metodele de cercetare calitativa si cantitativa.

R3: Efectueazd cercetdri sociologice: Se angajeaza in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de intrebdri in legiturd cu tema investigata, prin cercetarea, imbu natdtirea sau dezvoltarea de
concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.

R4. Aplica metode stiintifice: Aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor, dobandind noi cunostinte sau corectand si integrand cunostintele anterioare.

R5. Monitorizeaza tendintele sociologice: Colecteaza si analizeaza date pentru a examina tendintele si miscarile sociologice din societate.
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R6. Desfdsoara activitdti de cercetare la nivel interdisciplinar: Desfdsoara activitdti de cercetare dincolo de limitele disciplinare si functionale.

R7. Evalueaza activitdti de cercetare: Evalueaza progresele, impactul si rezultatele cercetérilor din domeniul siu de expertiza.

R8. Aplica tehnici de analizd statistica: Utilizeaza modele (statistici descriptive sau inferentiale) si tehnici (extragerea datelor sau invatarea automata) in scopul analizérii statistice, precum si instrumente TIC
pentru a analiza datele, a descoperi corelatii si a prognoza tendinte.

R9. Dezvoltad strategii de comunicare: Gestioneaza sau contribuie la conceperea si punerea in aplicare a planurilor de comunicare interna si externa ale unei organizatii, inclusiv prezenta sa online.

R10. Gandeste in mod abstract: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte sociologice sau conexe pentru a crea si intelege generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau
experiente.

R11. Asigura managementul de proiect: Gestioneaza si planifica diverseie resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit proiect, si monitorizeaza
progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit.

R12. Prezintd rezultatele analizelor: Elaboreazd documente de cercetare sau sustine prezentari pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare si analiza desfdsurat, indicand procedurile de analiza si
metodele care au condus la rezultatele respective, precum si posibile interpretiri ale rezultatelor.

RT1.Dd dovada de auto-reflectie: Analizeaza in mod eficace, regulat si sistematic propriile actiuni, performante si atitudini si face ajustérile necesare, ciutand oportunitati de dezvoltare profesionala pentru a
elimina lacunele in materie de cunostinte si practici in domeniile identificate.

RT2. Modereaza discutii: Aplica tehnici si metode de moderare pentru a conduce discutii intre doua sau mai multe persoane, inclusiv in situatii precum ateliere, conferinte sau evenimente online. Asigura

corectitudinea si caracterul politicos al dezbaterii.
RT3. Utilizeaza software de comunicare si colaborare: Utilizeazd instrumente si tehnologii digitale simple pentru a comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalti.
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