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Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd a studentilor (CICOC) din
cadrul Universitdtii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia este un serviciu academic, care
functioneaza in subordinea Senatului si in colaborare cu alte structuri ale universitatii,
fiind punctul de interferenta intre Universitate si organizatiile cu rol de potentiali ofertanti
de locuri de munca. CICOC are ca obiectiv fundamental informarea, consilierea si
orientarea studentilor In vederea rezolvarii problemelor referitoare la viitoarea lor cariera.

Obiective generale CICOC

Obiective generale ale Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera sunt:
informarea candidatilor, studentilor si absolventilor referitor la oferta educationala oferita
de Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia;

o consilierea studentilor si absolventilor cu privire la cunoasterea profilului
individual, a aspiratiilor profesionale, intereselor, motivatiei etc.;

o furnizarea de servicii specializate legate de problematica alegerii unei cariere;

o formarea si dezvoltarea (la studenti si absolventi) capacitatii de decizie
responsabila si informata asupra traseului academic si in cariera,

o facilitarea comunicarii intre studenti, cadre didactice, angajatori, experti in
consiliere.



Obiective anuale CICOC

Obiective anuale ale Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera sunt:

o realizarea unor servicii de consultanta pentru studenti, atat in vederea atingerii
succesului scolar, cét si in vederea orientarii pe piata muncii;

e organizarea unor actiuni cu colaborarea cadrelor didactice ale universitatii,
diverselor centre din tara sau strdinatate, institutiilor publice etc.;

e popularizarea activitdtii Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera
in randul agentilor economici;

e organizarea anuald a diverselor evenimente (workshop-uri, sesiuni de informare,
Caravana oportunitatilor de angajare, Bursa locurilor de muncé/targuri de job-uri,
Saptamana portilor deschise in cariera etc.) menite sd popularizeze ofertele si
dinamica pietei muncii, s faciliteze interactiunea studentilor si absolventilor cu
membrii Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera si cu agentii
economici;

o stabilirea si dezvoltarea unor legaturi de cooperare/colaborare cu alte universitati
din tara si strainatate, respectiv cu alte centre de informare, consiliere si orientare
privind cariera.

Obiective specifice CICOC

Obiective specifice ale Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera sunt:

e constientizarea rolului pe care factorii determinanti il au in alegerea traseului
educational si profesional;

e investigarea aspiratiilor individuale prin instrumente specifice domeniului
consilierii; acordarea de asistenta specifica beneficiarilor directi (studenti si
absolventi) in vederea autocunoasterii si a implinirii personale si profesionale.

In domeniul orientarii in cariera, Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera ofera candidatilor, studentilor si absolventilor servicii de asistenta si
consultantd/consiliere In cunoasterea ofertei educationale a Universitatii ,,1 Decembrie



1918" din Alba Iulia, precum si in dezvoltarea de abilitati si competente specifice pentru
identificarea celui mai bun loc de munca.

Astfel, directiile de actiune vizeaza facilitarea integrarii socio-profesionale a
studentilor si absolventilor, oferind servicii de informare profesionald si de orientare in
carierd, dar si posibilitatea organizarii si defasurarii cursurilor de formare in consilierea
carierei (programe de educatie si training in consilierea carierei, formarea consilierilor,
supervizarea consilierilor).

Pentru realizarea obiectivelor sale generale si specifice, Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare in Cariera desfagoara urmatoarele tipuri de activitati:

a) organizeaza/coordoneaza intalniri cu elevii din anii terminali ai ciclului liceal
(grupuri scolare, colegii etc.) pentru a-i informa asupra ofertei educationale a
Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia prin distribuirea de materiale
informative (afise, pliante, brosuri etc.) si prin discutii pe teme specifice, in scopul
atragerii acestora;

b) organizeaza/coordoneaza intalniri cu studentii din anul I din facultatile Universitatii
,»1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, la inceputul fiecarui an universitar, in scopul
promovarii traseelor academice oferite in conformitate cu planul de invatamant si
programele scolare;

c) organizeaza actiuni comune/ de colaborare cu departamente/ cadre universitare n
scopul devoltarii carierei studentilor si absolventilor, ca parte integrantd a programului lor
academic;

d) elaboreaza si distribuie afise si pliante despre admiterea/oferta educationald a
Universitatii, in scopul recrutdrii elevilor de liceu din anii terminali interesati;

e) ofera diagnoze profesioniste asupra aptitudinilor si capacitdtilor individuale ale
studentilor si absolventilor;

f) consiliaza din punct de vedere psihologic principalii beneficiari ai Universitatii pentru
armonizarea capacitatilor si competentelor acestora cu aspiratiile si interesele personale,
in vederea ocuparii unui loc de muna potrivit;

g) ofera servicii de consultanta pentru studenti si absolventi, atat In vederea alegerii unui
nivel optim de reusita scolara, cdt si in vederea orientdrii acestora pe piata muncii;

h) informeaza studentii si absolventii cu privire la obtinerea de atestate profesionale sau
de competenta;

1) pregateste studentii si absolventii pentru cdautarea unui loc de munca, prin asistenta de
specialitate acordata in elaborarea unui Curriculum Vitae, in redactarea unei scrisori de



intentie/motivatie, in familiarizarea cu tehnicile si conditiile unui interviu de
angajare/selectie etc.;

j) sistematizeaza si pune la dispozitia studentilor si absolventilor modele de CV, scrisori
de intentie/motivatie i alte documente necesare perfectiondrii continue sau angajarii;

k) realizeaza o baza de date proprie cu informatii despre studentii si absolventii care au
fost consiliati, care sunt in cautarea unui loc de munca si cu centralizarea ofertei specifice
de locuri de munca. Baza este accesibila studentilor, absolventilor si firmelor angajatoare;

1) site-ul propriu al Centrului existent pe pagina WEB a Universitatii este actualizat
permanent cu informatii referitoare la oferta educationald a Universitatii, programele de
studiu existente, rutele curriculare disponibile, posibile oportunitati educationale,
profesionale si de cariera, legislatia muncii etc.;

m) organizeazd evenimente specifice consilierii in cariera;

n) implementeaza, pe masura dezvoltdrii institutionale, proiecte educationale pe teme
specifice, cu finantare din granturi sau alte surse complementare;

0) colaboreaza cu diverse asociatii §i organizatii profesionale similare, promovand
activitatile Centrului in rdndul agentilor economici si a angajatorilor de pe piata muncii
pentru a facilita comunicarea acestora cu studentii si absolventii Universitatii ,,1
Decembrie 1918" din Alba Iulia.

Beneficii directe oferite studentilor de cditre Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare in Cariera

e expertiza oferitd de specialistii din diferite domenii;

o luarea la cunostinta despre oportunitatile de angajare si acces pe piata muncii;

e interactiunea cu studenti din alte centre din tard sau straindtate, dornici de a-si
construi si consolida o cariera;

o utilizarea unor softuri adecvate, puse la dispozitie de Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare in Carierd, care indruma aplicantul spre luarea celei mai
bune decizii in ceea ce priveste alegerea carierei;

Beneficii directe pentru Universitate oferite de Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare in Carierd



e sprijinirea tuturor beneficiarilor directi ai Universitatii prin facilitarea tranzitiei de
la scoala la piata muncii si prin indrumarea primilor pasi in cariera;

o implicarea tuturor cadrelor didactice ale Universitatii in activitatea Centrului in
functie de domeniul de expertiza si abilitati;

o desfagurarea de activitati comune cu alte Centre din tara sau strainatate;

e dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice;

e accesarea Fondurilor Europene prin scrierea de proiecte in scopul sprijinirii
tranzitiei studentilor de la scoala la viata activa;

e monitorizarea insertiei pe piata muncii;

o realizarea unei baze de date cu situatia privind insertia pe piata muncii pe baza
chestionarelor completate de catre absolventi in momentul eliberarii diplomei;

o existenta unui colectiv de voluntari care participd la organizarea evenimentelor
care se desfasoara (sesiuni de informare, Bursa locurilor de munca, Saptamana
portilor deschise in carierd, workshop-uri si alte evenimente proprii sau in
parteneriat).

Parteneriate

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd deruleaza activitati in
parteneriat cu Liga Studentilor Universitdtii 1 Decembrie 1918; Asociatia ALUMNI,
institutii publice locale, nationale si internationale; agenti economici publici §i privati;

Relatiile de colaborare se concretizeaza in :

e colaborarea permanenta cu toate structurile Universitatii;

e colaborarea cu specialisti din toate domeniile de interes;

e colaborarea cu Agentiile de plasare a fortei de munca;

e organizatii guvernamentale si non - guvernamentale cu atributii sau interese in
domeniul educatiei;

e consilieri, persoane fizice si juridice interesate de acest domeniu de activitate;



Centrul de Informare, Consiliere si Orientare In Cariera deruleaza anual o serie de
evenimente, menite sa faciliteze accesul studentilor la piata muncii, pregatirea acestora
pentru tranzitia de la scoald la viata activa, intrarea in contact cu potentiali angajatori,
pregatirea pentru prezentarea la interviu, implicarea in activitdti de voluntariat:
Saptamana Portilor Deschise, Bursa locurilor de munca, sesiuni de informare, intalniri cu
angajatorii.

Evenimente derulate pe parcursul anului 2013

Proiectul "Fii activ, fii implicat'!

In Luna Decembrie a anului 2012 a fost demarat Proiectul Fii activ, fii implicat!, intre
Colegiul Economic Dionisie Pop Martian si Facultatea de Stiinte din UAB. Perioada de
implementare: 12 decembrie 2012-20 iunie 2013.

Intrucat scopul si obiectivele proiectului se inscriu in traiectoria urmati de activititile
CICOC, Centrul de Informare, Consiliere sl Orientare 1n Cariera si-a asumat
implementarea Activitatii A2 din proiect, respectiv Activitatea de Consiliere s1 Orientare
in Carierd, prin elaborarea si aplicarea elevilor din clasele a XI-a si a XII-a, in numar de
360, a unui chestionar, elaborate de Seful Colectivului de Asistenta Psihopedagogica.

Activitatea asumata de catre CICOC s-a desfasurat in intervalul Decembrie 2012-
Aprilie 2013, responsabilitatile aferente activitatii si indeplinite conform graficului de
activitati au fost:

- Prezentarea ofertei Universitdtii pentru elevii Colegiului Economic DPM), concretizata
printr-o vizita a elevilor din clasele a XII-a la UAB;

- Aplicarea de chestionare privind:

e autointelegerea-care include cunosterea propriei personalitati si raportarea
acesteia la personalitdtile altora;

o intelegerea mecanismelor de functionare a societdtii si a acelor factori care
contribuie la schimbarea continud a acesteia, incluzand aici si atitudinea fata de
munca;

e constientizarea rolului pe care-1 poate juca timpul liber in viata personala;

» Intelegerea necesitatii existentei unei multimi de factori cu rol activ in planificarea
carierei;



o intelegerea necesitatii informatiilor si a abilitatilor in obtinerea succesului si a
satisfactiei in munca, dar si in activitatile desfasurate in timpul liber;
o TInvdtarea procesului de luare a deciziilor in alegerea si dezvoltarea carierei.

- Interpretarea testelor (testari colective si individuale)
- 2 training-uri In domeniile: Dezvoltare personala si Inteligentd Emotionala

- diseminarea rezultatelor cercetarii in cadrul unei conferinte internationale in domeniul
Carierei si1 cu studii la sesiuni de comunicari studentesti

Detalii despre proiect:

Scopul proiectului: Dezvoltarea unui parteneriat durabil Intre invatdmantul universitar
si preuniversitar din judetul Alba, care sa implice activ elevii, studentii si profesorii in
vederea facilitdrii transferului de bune practici intre cele doud nivele de invatdmant si
stimuldrii acestora de a participa la activitati ce contribuie la dezvoltarea lor personald si
profesionald pe tot parcursul vietii.

Obiectivele proiectului:

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare

o Formarea si dezvoltarea abilitatilor de lucrul in echipa

e Manifestarea spiritului de competitie

e Aplicarea practica a cunostintelor teoretice dobandite de elevi si studenti

e Promovarea imaginii institutiilor partenere in implementarea proiectului

e Cresterea sanselor de continuare a studiilor elevilor din invatamantul
preuniversitar

e Dezvoltarea unui parteneriat de lunga durata intre liceu-universitate, elevi-
studenti, scoala-comunitate

e Identificarea unor oportunitéti de finantare pentru proiecte care servesc scopului
propus

La sfarsitul anului 2013, datoritd succesului inregistrat in prima editie a proiectului, a
fost demarata cea de a doua editie, unde s-au alaturat Inspectoratul Scolar Alba si alte 5
licee din Alba lulia.

CICOC UAB va implementa si in cadrul acestei editii Activitatea de Consiliere in

Cariera, pentru un numar de 640 beneficiari, elevi la liceele implicate in proiect, din
Municipiul Alba Iulia.

Elaborarea documentatiei pentru procesul de Control Intern



In scopul elaboririi complete a documentatiei privitoare la procesul de Control Intern, a
fost Intocmit Chestionarul de autoevaluare, Registrul Riscurilor, au fost actualizate fisele
de post pentru Directorul Centrului si Sefii de colective, documente care se afla arhivate
la sediul CICOC)

A fost intocmita Procedura Circuitul Documentelor, la nivelul CICOC (document
arhivat la sediul CICOC).

Recrutare Voluntari

Pe parcursul anului 2013 au fost derulate doud procese de selectie voluntari, in lunile
Februarie si Tunie. Cu acest prilej, corpul de voluntari ai UAB a ajuns 19 voluntari activi
si implicati in activitatile Centrului, student si absolventi UAB.

Proiectul Pregatiti pentru viitor, Programul Tineret in actiune

Buna colaborare cu Asociatia Alumni UAB a fost continuata si in anul 2013,
demariand cu parteneriatul din cadrul proiectului ,,Pregatiti pentru viitor".

60 de studenti care au absolvit facultatea au fost ,,Pregatiti pentru viitor" printr-
un program de dezvoltare a competentelor necesare pentru angajare, a abilitatilor
de antreprenoriat si nu numai. Acest lucru a fost realizat prin proiectul '"Pregatiti
pentru viitor derulat in perioada 15.01.2013 si 15.10.2013. ,,Pregatiti pentru viitor"
este un proiect initiat de tineri voluntari §i membri ai Asociatiei Absolventilor
Universitatii ,,1 Decembrie 1918" Alba Iulia in parteneriat cu Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Alba, Universitatea ,,1 Decembrie 1918" Alba Iulia, Centrul
de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera din Universitatea ,,1 Decembrie
1918" Alba Iulia si Liga Studentilor UAB.

In urma deruldrii proiectului, cei 60 de participanti la atelierele de lucru au primit un
certificat de participare si de recunoastere a rezultatelor de invatare prin metode
nonformale; Studentii au avut ocazia sd invete ce inseamna lucrul in echipa si sa faca



studii de caz in cele trei ateliere pe care le detine proiectul. ,,Cafeneaua publica" si
,Biblioteca vie" sunt metodele prin care tinerii au invatat sa asculte idei si sa emitd idei
reusind sa intre in contact In contact cu absolventii care si-au realizat o carierd de succes.
De asemenea, prin jocurile de echipe acestia au invatat care este importanta resurselor
materiale si umane si ce este respectul si responsabilitatea in cadrul unei echipe.

Prin intermediul atelierelor de lucru ,,Soft-skills by know-how", ,,Organigrama-
Ierarhia de care un angajat trebuie sa tina cont" §i ,,7 pasi pentru rezolvarea unei
probleme" tinerii si-au putut dezvolta abilitatile necesare pentru angajare Tnvatand modul
in care sd se prezinte la un interviu si ce trebuie sa faca in momentul in care ajunge in fata
unui posibil angajator, cum se realizeaza o scrisoare de initiere, ce trebuie si ce nu trebuie
sa contind un CV . Proiectul a fost finantat de catre ANPCDEFP prin Programul "Tineret
in actiune" (program al Uniunii Europene care sustine activitdtile de invatare nonformala
pentru tineri prin infiintarea de proiecte) in cadrul Subactiuniil.2 - Initiative nationale ale
tinerilor.

Evenimentul Angajabilitatea in Centru -Cluj Napoca, 2013

CICOC UAB a fost reprezentat in anul 2013 la a VII-a editie a Mesei Rotunde a
Centrelor de Cariera ale universitatilor din Romania, " Angajabilitatea in Centru",
eveniment organizat de Asociatia Link Education And Practice.

Tema meselor rotunde "Angajabilitatea in Centru" este cooperarea si schimbul de
bune practici intre Centrele de Consiliere si Orientare in Carierd, pentru a identifica si
promova noi modalitati de crestere a gradului de angajabilitate al absolventilor. Mesele
rotunde semestriale "Angajabilitatea in Centru" au debutat in septembrie 2010 pentru a
raspunde nevoii unui spatiu propice dezvoltdrii unui dialog sustinut, precum si a
dezvoltarii a unor proiecte comune intre Centrele de Consiliere si Orientare in Cariera.

In decursul desfasurarii proiectului s-a configurat o retea de comunicare functionala,
la care a aderat si UAB, menita sporirii impactului actiunilor intreprinse nu doar prin
cresterea calitdtii proiectelor centrelor sau a numarului studentilor beneficiari, ci si prin
promovarea rolului Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariera, in calitate de
promotori ai oportunitatilor de angajare, de dezvoltare profesionald si personala a
studentilor, dar si ai dialogului cu angajatorii.

In perioada 21-23.03.2013, Directorul CICOC UAB a participat la un training
profesional in cadrul evenimentului Angajabilitatea in Centru, eveniment organizat de
Centrul de Cariera al Universitatii Babes Bolyai din Cluj Napoca, in colaborare cu Leap -
Link Education and Practice, la care au participat 23 universitati din tara.

Fiecare centru de consiliere participant a prezentat un studiu de caz, exemplu de buna
practica (o prezentare a activitatilor si a proiectelor pe care centrul le deruleaza), astfel a



avut loc un schimb de bune practici constructiv din care toate centrele participante a avut
ceva de invdtat. Universitatea noastrd a prezentat tema ,,Gestiunea activitatilor la nivelul
CICOC UAB prin implicarea cadrelor didactice ", subiect preluat si in discutiile purtate
ulterior cu angajatorii invitati si Tn cadrul meselor rotunde organizate, fiind considerat un
model de bund practica in ceea ce priveste gestiunea deruldrii activitatilor in cadrul unui
Centru de Cariera.

Un moment important al intélnirii 1-a constituit Masa rotunda cu angajatorii, cu
participarea reprezentantilor urmatoarelor firme: Microsoft, Sykes, Emerson, Teletrade,
Office Depot, Adeco, prilej cu care s-au pus bazele colaborarii CICOC UAB cu
Compania Microsoft Romania.

In finalul intdlnirii s-a hotardt ca urmatoarea ,,Masd Rotunda" s se desfasoare in luna
septembrie 2013, la Universitatea din Craiova.

Insertia profesionald a absolventilor

Promovarea CICOC

La fel ca si In anul precedent, a fost intocmita situatia insertia profesionale a
absolventilor din promotiile anterioare, prin analiza chestionarelor completate in anul
2012 de catre absolventi, In momentul ridicarii diplomei de studii, de la Biroul Diplome
(document existent la Sediul CICOC).

Pentru facilitarea prezentarii CICOC cu prilejul diferitelor ocazii, la sediul UAB, la
evenimente din tara sau strainatate, a fost elaborata o prezentare Power-Point care sa
faciliteze activitatile derulate in scopul promovarii activitatii Centrului, de catre membrii
CICOC.

De asemenea, a fost intocmitd o prezentare scrisd a CICOC si a tipurilor de activitati
derulate, necesara pentru utilizarea in cadrul diferitelor situatii care trebuie prezentate de
catre Universitate, respective rapoarte sau in cazul dosarelor de autorizare/acreditare etc.

Proiecte POSDRU

Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia a participat la activitatile proiectului
"Managementul corelarii sistemului de Tnvatdmant cu piata muncii”, cod contract POS
DRU/86/2.1/S/52422, implementat de Ministerul Educatiei Nationale - in calitate de



Beneficiar, in parteneriat cu Centrul National de Pregatirein Statistica, Institutul National
de Cercetare Stiintifici in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale si OSBConsulting
GmbH din Austria. Acesta este un proiect cerut de societatea romaneasca, in care
necesitatea de a adapta domeniile de studiu la competentele cerute de angajatori a devenit
o realitate incontestabila.

Au participat in acest proiect 50 de universitati de stat si particulare din Romania, care
au ales sa se conecteze la dinamica pietei muncii utilizand instrumentele create pentru
monitorizarea frecventarii Invatamantului universitar si postuniversitar, a calitatii insertiei
propriilor studenti, dar si pentru a analiza gradul decorelare a specializarilor oferite cu
cerintele angajatorilor.

Alte beneficii pentru universitati:

- Consolidarea bazelor de date cu absolventii promotiilor 2012 si 2013 si incdrcarea
acestora pe platforma creata in cadrul proiectului http://joburi-absolventi.edu.ro/;

- Conectarea prin intermediul aplicatiei tip portal de job-uri cu proprii studenti la
diferite perioade dupa finalizarea studiilor;

- Crearea unei retele de comunicare universitate-absolventi-angajatori pentru
asigurarea fluxului de informatii s managementul corect al acestora privind traseul
ocupational al absolventilor, competentele cerute de angajatori, oferta acestora si
curricula universitara;

- Infiintarea si operationalizarea de centre de gestiune previzionald a cerintelor pietei
muncii in fiecare universitate;

- Cresterea vizibilitatii In cadrul comunitatii prin consolidarea parteneriatelor cu
angajatorii locali si regionali.

In perioada 21-23 martie 2013, un reprezentant al CICOC, in persoana D-nei Asist.dr.
Maria Muntean, a participat la seminarul dedicat instruirii persoanelor care activeaza in
cadrul Departamentelor de gestiune previzionala a solicitarilor pietei muncii - infiintate
in toate cele 50 de universitati participante in proiectul POSDRU 86/S/1.2/52422
"Managementul corelarii sistemului de invatamant cu piata muncii", proiect in care
Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, prin Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare 1n Cariera, este partener.

Conferinta internationala Managementul Carierei in societatea bazatd pe cunoastere



in perioada 30-31 mai, la Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia, s-a
desfasurat prima editie a conferintei internationale "Managementul carierei in
societatea bazatd pe cunoagtere’, eveniment organizat de Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din
Alba lulia, in parteneriat cu Universitatea din Czestochowa - Polonia, Primaria
Municipiului Alba Iulia si Consiliul Judetean Alba.

Deschiderea conferintei a avut loc in Aula Universitatii, in prezenta a peste 200
persoane. Datorita cererilor venite din partea studentilor, numarul locurilor disponibile
anuntate initial, impuse de capacitatea salii, a fost suplimentat, in sala fiind prezenti in
prima zi conform listelor de inregistrare 170 de studenti i aproximativ 50 de cadre
didactice din tara si strainatate.

In prima zi a Conferintei, studenti de la 23 de specializari ale Universitatii, de la toate
cele 4 facultati ale Universitatii ,,] Decembrie 1918" din Alba lulia, la ciclurile de licenta
si de masterat, respectiv: Sociologie, Economia Comertului, Turismului si Serviciilor,
Administrarea Dezvoltarii Regionale Durabile, Contabilitate si Informatica de Gestiune,
Terapie Ocupationald, Marketing, Educatie Fizica si Sport, Drept, Informatica, Opera
Sociald in Institutii Ecleziale (Asistenta sociald), Ingineria Mediului, Sociologie,
Electronica Aplicata si Telecomunicatii, Administratie Publica, Administrarea Afacerilor,
Master Preistoria in Spatiul Carpato-Dunarean in Contextul Arheologiei Sistemice,
Finante-Banci, Limba si Literatura Romana-Limba si Literatura Englezd, Managementul
Educatiei, Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar, Teologie, au asistat la
prezentdrile sustinute de catre reprezentantii Companiilor: Microsoft Roménia, Supremia
Grup, Star Transmission, Adecco Resurse Umane, Generali Group, Transavia. La finalul
fiecarei prezentdri a avut loc o sesiune de Intrebari, in cadrul careia participantii au putut
afla raspunsurile la neclaritétile pe care le-au avut legate de dezvoltarea propriei cariere.
La finalul primei zile, participantii au primit certificate de participare.

A doua zi a Conferintei a debutat cu deschiderea prezentarilor lucrarilor pe sectiuni,
deschidere la care au fost prezenti profesori, cercetatori si psihologi, reprezentanti de la
10 universitati din tard si strdinatate, respectiv: Academia de Stiinte Economice din
Bucuresti, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea ,,Babes-Bolyai" din
Cluj-Napoca, Universitatea din Petrosani, Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din Bacau,
Universitatea Romano-Germana din Sibiu, Universitatea de Vest din Timisoara,
Universitatatea din Czestochowa (Polonia), Universitatea din Huelva (Spania),
Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia.

eJe, .

insertie a absolventilor pe piata muncii din perspectiva agentilor publici §i privati”, la
care au participat reprezentanti ai partenerilor acestui eveniment, precum si prelegerea
"Lost and found opportunities in education”, sustinuta de cétre Profesorul Jose Bautista
Vallejo, de la Universitatea din Huelva, Spania, la care au participat 50 de studenti
masteranzi.



In urma discutiilor derulate in cadrul prezentarilor pe sectiuni, s-a stabilit continuarea
experientei acestei manifestari prin crearea unei retele universitare care sd reuneasca
specialisti, cercetatori preocupati de domeniul managementului carierei, prin intermediul
careia sa se organizeze §i alte astfel de evenimente, in cooperare, precum si implicarea
comuna 1n proiecte pe acest domeniu.

De mentionat este faptul ca aceastd conferintd derulata la Alba Iulia si aflata la prima
editie este s1 prima manifestare din tard de aceasta factura, organizata pentru studenti.

Pe durata celor 2 zile, in cadrul evenimentelor prevazute in program au participat
aproximativ 270 de persoane.

Acest eveniment a fost sprijinit de catre urmatorii parteneri: Prefectura Alba, Agentia
Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Alba, Centrul Europe Direct Alba lulia, Agentia
de Dezvoltare Regionala Centru, Fundatia PAEM Alba, Liga Studentilor din
Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, Asociatia Absolventilor ALUMNI
Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia, Golf Hotel Pianu, Fundatia Comunitara
Alba, Companiile: Microsoft Romania, Dafora, Transavia, Supremia Grup, Star
Transmission, Adecco Resurse Umane, Generali Group.

Feedback-ul primit din partea participantilor(existent si sub forma scrisa, la sediul
CICOC) a determinat organizatorii evenimentului sd organizeze aceastd conferintd anual.

Voluntarii CICOC, 3 Proiecte Tineret in Actiune

depuse si castigate in anul 2013

Corpul de voluntari ai Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera al Universititii ,,1 Decembrie 1918" din Aba Iulia a luat fiinti in luna mai
2012. Dupa numeroase impliciri active in organizarea unor evenimente de
mare anvergurd, precum conferinte internationale, simpozioane nationale,
seminarii si prelegeri, tinerii voluntari, coordonati de Denisa Cotirlea, au decis
sd se implice in dezvoltarea comunitiatii prin implementarea unor proiecte
care vizeaza dezvoltarea durabila, obtinerea succesului §i atingerea
performantei.

Astfel, prin intermediul programului Tineret in actiune, tinerii au castigat pana
in prezent trei proiecte distincte, temele variate abordate demonstrand dorinta lor de a
aduce un plus de valoare comunitatii din care fac parte prin eforturi sustinute, implicare si
dedicare. = Toate proiectele au fost scrise de catre tineri voluntari organizati In grupuri
informale, printre acestia regasindu-se inclusiv elevi, care activeaza ca voluntari in



diferite organizatii/asociatii. Acestea au fost depuse spre finantare si castigate in Sub
Actiunea 1.2. Initiative ale tinerilor,programul fiind finantat de catre Comisia Europeana.

Primul dintre proiectele care au obtinut finantare, ,,D.E.M.A.R.E.Z. drumul spre
succes!" (Dorinta, Energie, Motivatie, Ambitie, Rezultat, Euforie, Zadmbet - drumul
spre succes!), s-a clasat in primele 10 proiecte pe plan national -in functie de punctajul
acordat In urma evaluarii (din 58 de proiecte aprobate si 217 candidaturi)- si are ca scop
imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale si socio-profesionale ale tinerilor din judetul
Alba prin promovarea creativitdtii, spiritului de initiativd si voluntariatului prin
intermediul unor metode de invatare non- formala.

Echipa de implementare a proiectului este formatda din Denisa Cotirlea
(coordonator), Teodora Cucerzan (secretar), Alisa Dragoi, Adelina Gudea, Iuliana
Totoian, Amalia Nicula, Tudor Dragoi, Paul Cotirlea, Alin Crisan si Alin Cristea.
Durata proiectului este de 15 luni calendaristice, acesta urmand a fi finalizat in decembrie
2014.

Cel de al doilea proiect castigat, ,,V.E.R.D.E. pentru mediu, pentru toti!"
(Viziune,Entuziasm, Resurse, Determinare, Energie - pentru mediu, pentru toti!) s-a
clasat in primele 35 de proiecte la nivel national (din 58 de proiecte aprobate si 217
candidaturi) si are drept scop imbunatatirea calitdtii vietii tinerilor prin promovarea
alternativelor de petrecere a timpului liber intr-un mediu curat si sandtos. Echipa de
implementare a acestuia este formatd din Alisa Dragoi (coordonator), Iuliana Totoian
(secretar), Amalia Nicula, Andreea Cordon, Doriana Morar, Robert Javla, Andrei
Ciprian Cosma, Robert Trif §i Petru-Dumitru Covrig. Durata proiectului este de 5 luni
calendaristice, acesta urmand a fi finalizat in februarie 2014.

Cel de al treilea proiect, S.P.E.C.I.A.L. (Sugestiv Pentru Esenta Caracterului
Individual: Altruism si Laitmotiv) urmeaza a fi implementat cu scopul de a creste gradul
stimei de sine si al increderii in propriile forte in randul tinerilor participanti la proiect,
prin incurajarea implicarii lor active in actiuni de voluntariat; astfel, prin
autocunoastere, interactiune, comunicare §i Incurajare continud, tinerii participanti la
activitdti vor congtientiza importanta implicarii lor constante in activititi de voluntariat
pentru construirea unui viitor frumos si armonios. Proiectul s-a clasat in primele 15 pe
plan national, in ordinea punctajelor acordate (din 51 de proiecte aprobate, respectiv
235 candidaturi). Echipa de implementare a acestuia este formatd din Tudor
Dragoi (coordonator), Alexandra Dalia Barsan, Dana Moldovan, Lorendza Cadar,
Daniela Dumitras, Corina Bejinariu, Teodora Cucerzan, Vladimir Popov, Paul Cotirlea
si Bogdan Carnat. Durata proiectului este de 5 luni calendaristice, acesta urmand a fi
implementat din martie in iulie 2014.

Parteneriat cu LSUA in cadrul evenimentului Universitatea de Vara Alba Carolina



CICOC UAB a fost partener al evenimentului "Universitatea de Vara Carolina" Alba
lulia, organizat de Liga Studentilor din UAB. Prin acest proiect, noud elevi de clasa aXIa,
din mai multe judete ale tarii, au experimentat, in perioada 15-20 iulie, viata de student in
orasul Marii Uniri: au mers la cursuri si seminarii, la examene, au participat la training-
uri, au dezbatut probleme importante pentru educatie si tineret

Tabara face parte din proiectul "Universitdti de Vara pentru Elevi" (UVE), organizat
de Alianta Nationald a Organizatiilor Studentesti din Roméania (ANOSR) alaturi de
Consiliul National al Elevilor (CNE), destinat elevilor de clasa XI-a din Romania. 12
universitdti din tard sunt Inscrise in cadrul proiectului, printre care se numard si
Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia.

Bursa locurilor de muncd pentru absolventi

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba in parteneriat cu
Asociatia Absolventilor din Universitatea "1 Decembrie 1918" si CICOC UAB au
organizat in luna septembrie 2013, ,,Bursa locurilor de munca pentru absolventi".
Tinerii din Alba, care au absolvit in anul 2013 liceul sau o facultate (promotia 2013)
si nu si-au gasit inca un loc de munca au avut sansa de a intra pe piata muncii, la
Bursa locurilor de munca destinata lor.

Bursa locurilor de munca pentru absolventi reprezintd o oportunitate pentru toti
solicitantii de locuri de munca interesati in a cunoaste mai bine piata muncii, ofertele de
locuri de munca, pentru a putea astfel sa aleagd un loc de munca, conform pregatirii lor

angajare pe termen mediu si lung.

Obiectivul principal este cresterea gradului de ocupare pentru absolventi, nefiind
excluse alte categorii de persoane aflate in cautarea unui loc de munca prin intalnirea
directd a cererii cu oferta de locuri de muncd, in conditiile unei concurente loiale
transparente, care s permita realizarea unui echilibru Intre acestea.

Pentru a certifica relatia de colaborare, AJOFM Alba si CICOC UAB au semnat un
acord de parteneriat.

Seminar interactiv pentru studenti, cu Bjorn Aris



in data de 15 Octombrie 2013, CICOC UAB a organizat Seminarul Interactiv
Achieving Succes no longer requires an effort - instead it becomes a STATE OF
BEING (Atingerea succesului nu mai necesita eforturi colosale, ci devine un mod de
a fi), sustinut de catre Bjorn Aris, la care au participat peste 200 de studenti.

Bjorn Aris este un trainer olandez, membru al Speakers Academy, care in prezent
predd cursuri de formare in cadrul multor companii din Europa (Air France-KLM,
Nijenrode University, Compania Logica etc.).

Evenimentul a facut parte din seria de manifestari organizate de C.I.C.O.C. cu si
pentru studenti, in dorinta de a facilita procesul de adaptare la piata muncii, de
familiarizare cu situatii inerente care pot apdrea inainte si pe parcursul desavarsirii
profesionale.

Seminarul a fost sustinut in limba engleza, iar traducerea simultana a fost asigurata cu
sprijinul Centrului de Relatii Internationale din Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din
Alba Tulia.

Participarea la lansarea Programului Debut in Carierd, Supremia Grup

in urma invitatiei primite de la Supremia Grup, trei reprezentanti ai CICOC
UAB (Lect. Dr. Larisa Dragolea, Prof.dr. Marioara Ludusan, Lect.dr. Carmen
Pastiu) au participat la lansarea primei editii a programului de practica "Debut in
cariera'.

Scopul acestui program este sa ofere studentilor posibilitatea de a face cunostinta cu o
companie bechmark in industria alimentara, o echipd motivatd si conditii de lucru
occidentale. In timpul perioadei pe care o vor petrece la Supremia Grup, tinerii vor avea
sansa de a lucra in cea mai mare si moderna fabrica de condimente din Europa de S-E,
intr-un mod de lucru organizat dupa standarde japoneze alaturi lideri autentici si de o
echipa tanara care stie sd atinga performanta.

Tinerii interesati de acest proiect si-au putut depune candidatura pentru stagiile de
practica intr-unul dintre departamentele: Cercetare&Dezvoltare, Economic, Achizitii,
Calitate, Laborator, Marketing, Resurse Umane, Tehnic, Productie si Kaizen. Programul
de practicd neplatita face parte din pilonul I al proiectului Debut in carierd. Pentru
prezentarea proiectului, reprezentantii companiei au sustinut prezentari in universitatile
de profil dar au si primit in vizitd pe toti cei ce au dorit s se convinga cd Supremia Grup
este intr-adevar o companie benchmark pentru domeniul sau.

"Debut in carierd" este un program dezvoltat in cadrul celui mai indraznet parteneriat
educational public-privat din industria alimentara. Programul, lansat in luna martie 2013



sub sloganul "Tu ce departament vrei s condimentezi?", se adreseaza studentilor de
Industrie Alimentara, Chimie Industriald sau Stiinte Economice, care doresc sa
acumuleze experienta relevantd in domeniul in care se pregatesc sa profeseze.

Reprezentantii CICOC au luat la cunostintd de existenta acestui program, urmand sa
disemineze informatia si in randul studentilor UAB.

Parteneriat cu Blocul National Sindical

In anul 2012, reprezentanti ai CICOC (Lect.dr. Larisa Dragolea, Lect.dr. Carmen
Pastiu, Prof.dr. Marioara Ludusan, Voluntar Denisa Cotirlea, Voluntar Ion Bena) au
participat la intdlnirea regionald din cadrul proiectului "Caravana Carierei" alaturi de
reprezentanti ai angajatorilor locali, reprezentanti ai autoritdtilor cu atributii in piata
muncii, profesori, elevi, reprezentanti ai organizatiilor non- guvernamentale cu activitate
in zona de tineret si mass media locala.

Astfel, au fost conturate premisele unei viitoare colaborari, lucru concretizat in anul
2013, cand a fost semnat acordul de parteneriat intre CICOC UAB si Blocul National
Sindical, promotorul Proiectului Caravana Carierei, parteneriat ce va avea ca beneficiari
directi tinerii aflati la finalul studiilor liceale, o categorie ce resimte acut nevoia de
informatii corecte si complete, de consiliere din partea unor experti avizati si de sustinere
din partea
tuturor actorilor sociali i economici ce pot avea influenta asupra deciziilor de viitor.

Elementul central al acestui parteneriat este INFORMATIA CORECTA, COMPLETA
SI OFERITA LA TIMP iar instrumentul tehnic de relationare este o PLATFORMA
ELECTRONICA MODERNA, prin intermediul cireia actorii publici si privati implicati
in procesul de orientare in cariera pot comunica eficient, bi-directional, atat cu tinerii care
au nevoie de sprijin la Inceput de carierd, cat si intre ei, ca parteneri intr-o constructie
durabila.

Prezentarea Universitatii, pentru viitorii studenti

Ca si in anul precedent, CICOC UAB a derulat activitati de prezentare si promovare a
Universitatii si a programelor de studii, prin membrii sdi, pentru elevii care au vizitat
Universitatea. Astfel, UAB a primit vizita elevilor din clasele terminale de la Colegiul
Economic Dionisie Pop Martian din Alba lulia si de la Liceul din Calan.



Actiunile se Inscriu in categoria vizitelor de de orientare scolard si profesionald la
Universitatea ,,1 Decembrie 1918" Alba lulia.

Pentru ca aceste vizite sa se deruleze in bune conditii, iar informatiile transmise sa fie
cat mai complete, CICOC a solicitat sprijinul D-nei Conf.univ.dr. Maria Popa, in calitatea
dumneaei de Coordonator al Cercului Stiintific Studentesc Management, Calitate,
Siguranta Alimentara, D-nei Irena Vasiu - Consilier Relatii Internationale, Sef birou
Programe Comunitare si D-nei Lect. univ. dr. Teodora Popescu - Director al Centrului
de Relatii Internationale

In cadrul acestor vizite, elevii au putut vedea baza materiald pe care universitatea o
pune la dispozitia studentilor, dar mai ales au stat de vorba cu profesori si studenti ai
universitatii care le-au Tmpartasit din experienta personald, venind in intampinarea
temerilor si a intrebarilor lor. Au aflat, cu aceasta ocazie, oportunitdtile si sustinerea pe
care le vor avea pentru a putea studia in straindtate in vederea unei experiente bogate atat
din punct de vedere teoretic, dar si practic.

La sfarsitul vizitei elevii si-au creat o imagine de ansamblu a universitatii putand face
optiunea finald de continuare a studiilor in deplina cunostintd de cauza.

Graduate Barometer Europe (GBE) Edition 2013/Barometrul Absolventilor din
Europa Editia 2013

Trendence Barometrul Absolventilor a devenit cel mai cuprinzator studiu pe teme
privind cariera, educatia si angajatorii din Europa. In anul 2012 au participat 950 institutii
din 24 de tari si 343,796 studenti au raspuns intrebarilor din chestionarul online. La acest
studiu a participat in anul 2013 si Universitatea ,,1Decembrie 1918,, din Alba Iulia, prin
implicarea D-nei Prof.univ.dr. Marioara Ludusan.

Sondajul a fost realizat Tn urmatoarele tari: Austria, Belgia, Bulgaria, Republica Ceha,
Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia, Olanda,
Norvegia, Polonia, Portugalia, Romania, Rusia, Slovacia, Spania , Suedia, Elvetia, Turcia
si Regatul Unit al Marii Britanii.

Studentilor li s-au adresat intrebari cu privire la preferintele si asteptarile lor in
viitoarea carierd, gradul de satisfactie fata de universitatea in care studiaza si
atractivitatea viitorilor potentiali angajatori. La sediul CICOC exista raportul Trendence
Barometer Europe pentru anul 2012 (an in care de asemenea UAB a participat la sondaj),
urmand ca 1n anul 2014 sa fie publicat raportul aferent anului 2013.

Grupul tinta principal pentru sondaj a fost reprezentat de studentii din domeniile
afaceri/economie si inginerie/IT/stiinte exacte. Exista trei editii ale raportului trendence



Barometrul Absolventilor 2012: editia afaceri, editia inginerie si editia totala (incluzind
studentii din toate domeniile de studiu).

Prezentari publice pentru studenti

Datorita feedback-ului pozitiv si solicitarilor venite atat din partea studentilor, cat si a
companiilor din Judetul Alba, CICOC a dezvoltat Programul ,,Prezentari publice
destinate studentilor,,. Evenimentele sunt popularizate atit prin intermediul cadrelor
didactice ale UAB, afiselor postate in Universitate, si publicate pe grupurile de studenti,
pagina web a Universitatii www.uab.ro., site-ul CICOC www.uab.ro/cicoc/ ct si pe
pagina publica de Facebook a CICOC https://ro-ro.facebook.com/CICOC.UAB, accesata
zilnic de catre studenti de la toate facultatile si specializarilor UAB.

In anul 2013 au fost sustinute urmatoarele prezentari:

e 6 prezentari publice 1n cadrul Conferintei organizata in luna Mai;

e 6 noiembrie 2013 - prezentarea programului Eurodyssee, de catre DI. Florin
Roman, Vicepresedintele Consiliului Judetean Alba, program de mobilitate
profesionald destinat tinerilor, cu varste intre 18 si 30 de ani, rezidenti ai unei
regiuni membre a Adunarii Regiunilor Europei, care constad in schimbul de
stagiari-bursieri pentru efectuarea de stagii profesionale.

e 19 noiembrie, prezentare Comunicare organizationald, sustinutd de catre D-na
Oana Piper, Manager Resurse Umane, Supremia Grup

« 1Inbaza Acordului de Parteneriat cu Centrul Cultural Lumina Lina (coordonat de
DL. Flavius Sava, Alumni UAB), CICOC a fost partener al evenimentului
Concert de Muzica Bizantina, eveniment la care au fost prezenti student UAB, cu
preponderenta din cadrul Facultétii de Teologie.

Diversificarea serviciilor oferite de CICOC UAB

Cu sprijinul Fundatiei PAEM Alba, prin D-na Psiholog Dr.Camelia Rosu, CICOC
UAB ofera din anul 2013 servicii de consiliere psihologicd. Acest serviciu a fost necesar
datorita solicitarilor venite din partea studentilor si se asigura in regim de
confidentialitate.



De mentionat este faptul cd un numar mare de Centre de Cariera din tara cuprind in
paleta de servicii consilierea psihologica.

Serviciul de consiliere on-line a continuat si pe parcursul anului 2013, studentii avand
posibilitatea obtinerii de sprijin/consultant pentru intocmirea unui CV, a unei scrisori de
intentie sau de multumire.

In anul 2013 au fost semnate sau reinoite acorduri de parteneriat cu AJOFM Alba,
Fundatia PAEM Alba, Asociatia Lumina Lina, Blocul National Sindical.

CICOC UAB are relatii foarte bune de colaborare cu Liga Studentilor UAB si
Asociatia ALUMNI, impreund cu care deruleaza actiuni sau evenimente in colaborare sau

parteneriat. De asemenea, CICOC UAB colaboreaza cu Departamentele si Centrele
functional-administrative din UAB, in functie de natura actiunilor derulate.
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