BREAZ
VALER-
DANIEL

Formular-cadru Propunere Tehnica

Numele Ofertantului (operator economic individual sau asociere de operatori economici):
[introduceti]

Data: [ZZ/LL/AAAA]
Anunt de participare: [introduceti numarul anuntului de participare]
Obiectul contractului: [introduceti obiectul contractului din anuntul de participare]

[Informatiile prezentate de catre Ofertanti in acest formular reprezinta fundament pentru:

a. evaluarea Propunerii Tehnice conform metodologiei stabilite prin Documentasia de Atribuire in
corelasie cu cerintele minime din Caietul de Sarcini,

b. aplicarea criteriului de atribuire conform metodologiei stabilite prin Documentaria de Atribuire.]

[Toate informatiile solicitate in cele ce urmeaza reprezinta elemente cheie obligatorii ale Propunerii
Tehnice.]

[Abordarea tehnica, metodologia si planul de lucru sunt componente cheie ale Propunerii Tehnice.
Ofertantii trebuie sd prezinte Propunerea Tehnica ca parte a Ofertei, inclusiv grafice, diagrame si orice
alte anexe considerate relevante de catre acesta pentru:

a. demonstrarea indeplinirii cerintelor minime

b. obtinerea unui punctaj ca urmare a aplicarii criteriului de atribuire

C. evidentierea beneficiilor pe care le ofera Autoritatii Contractante].

Toate informatiile solicitate in cele ce urmeazd, reprezintd componente-cheie si obligatorii ale
Propunerii Tehnice si trebuie prezentate si descrise de catre Ofertant la un nivel de detaliere
corespunzator.

Prezentarea unei Propuneri Tehnice care nu include informatiile solicitate de Autoritatea Contractanta
ca raspuns la cerintele minime Stabilite poate atrage neconformitatea Ofertei. Simpla copiere a
cerintelor din Caietul de Sarcini nu este considerata drept raspuns la cerintele Autoritatii Contractante.

Propunerea Tehnica va cuprinde sectiunile mai jos identificate.
1. Rezumat

[Rezumatul trebuie sa fie de maximum 4 (patru) pagini (recomandat) si trebuie:

a. sa includa elementele esentiale ale Propunerii Tehnice — acestea trebuie identificate ca atare in
continutul Propunerii Tehnice prezentate — in special pentru ceea ce inseamnda aplicarea criteriului
de atribuire;

b. sa evidentieze avantajele competitive ale Propunerii Tehnice, asa cum sunt acestea identificate de
Ofertantul ce intocmeste aceastd Propunere Tehnica si cu luarea in considerare a cerintelor
identificate de Autoritatea Contractanta in Caietul de Sarcini;

c. safie concepute de ofertant astfel incdt sa poata fi utilizat ca data de intrare in intdlnirile organizate
pentru monitorizarea activitatilor in cadrul Contractului.

Rezumatul nu trebuie utilizat pentru a transmite suplimentar informatii ce nu se regdsesc in continutul

Propunerii Tehnice si nici pentru a atribui informatiilor din Propunerea Tehnica un alt sens decdt cel
care reiese din includerea informatiei respective in continutul Propunerii Tehnice.]
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2. Abordarea! si metodologia® propuse pentru prestarea serviciilor, datele de intrare si datele de iesire pentru activititile din cadrul Contractului

1. “Descrierea metodologiei de implementare a serviciilor si planul de lucru pentru realizarea serviciilor”, in cadrul careia vor fi detaliate urmétoarele
aspecte:

a. Prezentarea metodologiei considerate de cdtre ofertant in dezvoltarea programelor de formare, furnizarea lor si evaluarea cursantilor, continutul
programelor de formare vizate a fi dezvoltate/furnizate de catre ofertant (fiecare program in parte), respectiv modelele teoretice existente in literatura;
b. Prezentarea planului de lucru.

2. “Managementul riscurilor asociate realizarii serviciilor”, in cadrul careia vor fi detaliate urmatoarele aspecte: O analiza a riscurilor percepute de catre
furnizor ca fiind asociate furnizarii serviciilor In momentul realizarii ofertarii, considerand probabilitatea si impactul estimat al manifestarii riscurilor. Pentru
riscurile mari percepute de catre ofertant se vor propune solutii pentru evitarea/atenuarea efectului riscurilor.

3. “Prezentarea echipei de implementare”, vizindu-se detalierea expertizei fiecarui membru al echipei, prezentarea componentei si modului de functionare
al echipei (rolurile membrilor in cadrul echipei). In prezentarea echipei rugam furnizorii si scoata in evidenti aspectele relevante prin prisma ariilor de
expertiza pe care beneficiarul doreste ca furnizorul sd le detina, conform detaliilor din capitolele Conditii minimale pentru expertii cheie si Evaluarea
experientei profesionale a personalului propus.

4. A patra parte va contine mostre — cate un exemplu de modul de formare/capitol teoretic si unul practic pentru fiecare program de formare.

[In acest capitol al Propunerii Tehnice, Ofertantul trebuie si documenteze:

a. nivelul sau de infelegere asupra obiectului Contractului si gradul de constientizare a importantei rezultatului contractului pentru Autoritatea Contractanta pe
baza informatiilor furnizate in Caietul de Sarcini la capitolele ,, Contextul realizarii acestei achizitii de servicii”, ,, Descrierea serviciilor solicitate”, ,, Factori
interesati si rolul acestora” si "Abordare si metodologie in realizarea activitatilor din Caietul de Sarcini”;

b. abordarea utilizata pentru realizarea activitatilor din Contract si pentru obtinerea rezultatelor asteptate, asa cum sunt acestea precizate la capitolul 3 din
Caietul de Sarcini — ,, Descrierea serviciilor solicitate ”;

C. metodologia utilizata pentru realizarea serviciilor si obtinerea rezultatelor;

d. datele de intrare si datele de iesire utilizate pentru fiecare si toate activitatile solicitate prin Caietul de Sarcini pentru obtinerea rezultatelor].

2.1. Descrierea metodologiei de implementare a serviciilor si planul de lucru pentru realizarea serviciilor

1 Cuvantul ,abordare” in acest context este utilizat cu sensul de manierd propusd pentru tratarea activitdtilor in vederea indeplinirii obiectului Contractului si atingerii obiectivelor
comunicate prin Caietul de Sarcini.
2 cuvdntul ,metodologie” in acest context este utilizat cu sensul de un sistem de metode utilizat intr-o activitate pentru derularea acesteia si pentru obtinerea de rezultate.
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[Introduceti aici informatiile solicitate si in forma solicitata astfel incat sa demonstrati indeplinirea obiectivelor asociate atribuirii Contractului si implementarea
abordarii prezentate la paragraful anterior.]

Cel putin urmatoarele informatii trebuie prezentate in aceasta sectiune a Propunerii Tehnice :

a. Denumirea activitatilor (inclusiv denumirea pachetelor de activitati, a fazelor activitatilor in cadrul Contractului — in cazul in care este aplicabil cu evidentierea
activitatilor ce tin de obtinerea asigurarii ca nivelul de calitate solicitat este obtinut de Ofertant);

b. Evidentierea constrangerilor pentru derularea activitdatilor intr-o succesiune logicd si cronologicd, inclusiv prin identificarea drumului critic aferent realizarii
activitatilor din Contract si obtinerii rezultatelor solicitate;

C. Durata/succesiunea activitatilor si inter-relationarea lor;

d. Punctele cheie de control (jaloane/milestones);

€. Resursele umane alocate activitatilor (zile/expert/activitate/rezultat — dupd caz).

Planul de lucru propus trebuie sa contina resursele planificate pentru realizarea activitatilor si trebuie:

a. sd aiba corespondent in informatiile incluse la sectiunea ”Abordarea si metodologia propuse pentru prestarea serviciilor”;
b. sademonstreze:
i. intelegerea continutului/prevederilor Caietului de Sarcini;
ii. abilitatea de a transpune activitatile necesar a fi desfasurate intr-un plan de lucru fezabil, de asa manierd incdt sa se asigure finalizarea serviciilor in
termenul specificat in Caietul de Sarcini;
C. sd fie realizat utilizand un software de planificare a timpului (inclusiv Excel) compatibil cu infrastructura TIC existenta la nivel de Autoritate Contractantd,
astfel cum este indicat de catre Autoritatea Contractanta in Caietul de Sarcini;
d. sd utilizeze o scala de planificare a duratei/duratelor activitdatii/activitatilor (calendar lunar/zi lucratoare — astfel cum este solicitarea Autoritatii Contractante);
e. sd permitd corelarea informatiilor incluse in planul de lucru cu informatiile din Propunerea Financiard, pentru aceeasi unitate de planificare. [ex.: efortul

reprezentat ca si durata in programul de lucru pentru una dintre activitatile in derularea Contractului trebuie sa corespundda cu numarul expertilor si a zilelor

pe expert, pentru activitatea respectivd, in perioada respectiva.]

2.2. Managementul riscurilor asociate realizarii serviciilor
[Introduceti informariile in formatul de mai jos]

Nominalizati actniltatea, Resurse folosite . .
Activitatea ce urmeaza a fi realizata rezultatul — dupa caz- Metoda, procedura (ex.: software Perioada de Informatii
. . L. oo incluse la capitolul P! ” ' remediere a suplimentare,
pentru obtinerea asigurarii realizarii anterior in lesiturd cu tehnica, resurse umane, Defectelor/ acolo unde este
nivelului de calitate & « instrumentul informatii, crx s S
care se realizeaza laboratoare etc.) Neconformititilor aplicabil
obtinerea asigurarii '
[Descrieti activitatea propusa a fi [Reproduceti [Descrieti [Descrieti resursele | [Includeti aici [Introduceti
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realizata de Contractant pentru controlul
calitatii]

activitatea/referinta de la
capitolul anterior]

modalitatea efectiva
de realizare a
activitatii pentru
obtinerea asigurarii
nivelului de calitate
solicitat]

utilizate pentru
realizarea
activitatii]

informatii privind
perioada de
remediere a
defectelor
neremediate panad la
momentul acceptarii
rezultatelor finale
sau intermediare]

informatii
aditionale, daca
este cazul]

[Activitatile descrise la acest capitol trebuie:

a. reprezentate ca activitate si ca durata in Planul de lucru pentru implementarea/ realizarea serviciilor/obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului,
b. trebuie reflectate in Propunerea Financiara sub aspect valoric la nivel de activitate si la nivel de pachet de activitdti.]
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3. Personalul propus si managementul realizarii serviciilor

[In acest capitol Ofertantul trebuie si prezinte :
a.
b.

C.

d.
e.

Organigrama echipei — cu evidentierea rolurilor in cadrul echipei;

Modalitatea de pozitionare si integrare a echipei responsabile pentru implementarea Contractului in
structura organizationala permanenta a Ofertantului;

Rolul si implicarea personalului suport/back-stopping pentru realizarea activitatilor in cadrul

Contractului;

Instrumentele/metodele de coordonare a activitatii intre membrii echipei;
Modalitatea concreta in care echipa interactioneaza cu personalul administrativ.]

In acest capitol se vor prezenta, cel putin, urmatoarele informatii:
Structura echipei propuse pentru realizarea serviciilor, cu prezentarea organigramei echipei si a
informariilor relevante pentru expertii cheie si documente suport pentru demonstrarea calificarilor
educationale si profesionale, a abilitatilor, a experientei solicitate

[Ofertantul va include o descriere a profilului expertilor propusi pe baza formatului solicitat de
Autoritatea Contractantd].
3.1. Coordonatorul echipelor de formare (Expert nr.1)

Nume si prenume expert: [introducei]

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicita aceasta informayie si nu
a fost inclusa informayia in etapa de calificare]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti] Email: [introduceti]

Relatia cu Ofertantul

Perioada anterioara
depunerii Ofertei in care au
existat relatii comerciale
profesionale intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in
luni]

Selectati:

0O Angajat

o Liber profesionist
0 Subcontractant
(operatorul economic:

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]

Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizayi ultima calificare educagionala obrinuta,
reprezentand cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului Nagional/European al Calificarilor si utilizari
structura de mai jos pentru detalierea informayiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceyi informayii]

Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceyi informayii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite
de expertul propus in cadrul Contractului ce
rezulta din aceasta procedura si modalitatea
concreta de indeplinire a acestora

[introduceti informatii]

Educatie/Certificare/Formare Profesionala

[introduceti aici informatia in ordine cronologica, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
invatamant |

Experientd In mediul universitar

[introduceti informatii]
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3.2. Expert TIC (Expert nr.2)

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicita aceasta informatie i nu
a fost inclusa informatia in etapa de calificare]

Nume si prenume expert: /introduceti]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti]

Email: [introduceti]

Relatia cu Ofertantul

Selectati:

O Angajat

o Liber profesionist
0 Subcontractant
(operatorul economic:

Perioada anterioara
depunerii Ofertei in care au
existat relatii comerciale
profesionale intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in

luni]

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]

Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizati ultima calificare educationala obtinuta,
reprezentdnd cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului National/European al Calificarilor si utilizati
structura de mai jos pentru detalierea informatiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite
de expertul propus in cadrul Contractului ce
rezultd din aceasta procedura si modalitatea
concretd de indeplinire a acestora

[introduceti informatii]

Educatie/Certificare/Formare Profesionala

[introduceti aici informatia in ordine cronologicd, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
invatamant |

Experientd Tn mediul universitar

[introduceti informatii]

.3. Expert psihopedagogic (Expert nr.3)

Nume si prenume expert: /introduceti]

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicitd aceasta informatie §i nu
a fost inclusd informatia in etapa de calificare]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti]

Email: [introduceti]

Relatia cu Ofertantul

Selectati:

0 Angajat

o Liber profesionist

0 Subcontractant
(operatorul economic:

Perioada anterioara
depunerii Ofertei in care au
existat relatii comerciale
profesionale intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in
luni]

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]
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Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizati ultima calificare educationala obtinuta,
reprezentdnd cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului National/European al Calificarilor si utilizati
structura de mai jos pentru detalierea informatiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus 1n cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus 1n cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite
de expertul propus in cadrul Contractului ce
rezultd din aceastd procedura si modalitatea
concretd de indeplinire a acestora

[introduceti informatii]

Educatie/Certificare/Formare Profesionala

[introduceti aici informatia in ordine cronologicd, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
Invatamant |

Experientd In mediul universitar

[introduceti informatii]

4. Expert antreprenoriat (Experti nr.4)

Nume si prenume expert: /introduceti]

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicitd aceasta informatie si nu
a fost inclusa informatia in etapa de calificare]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti] Email: [introduceti]

Relatia cu Ofertantul

Perioada anterioara
depunerii Ofertei in care au
existat relatii comerciale
profesionale intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in
luni]

Selectati:

O Angajat

o Liber profesionist
0 Subcontractant
(operatorul economic:

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]

Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizati ultima calificare educationala obtinuta,
reprezentand cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului National/European al Calificarilor si utilizati
structura de mai jos pentru detalierea informatiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite
de expertul propus in cadrul Contractului ce
rezulta din aceastd procedura si modalitatea
concretd de indeplinire a acestora

[introduceti informatii]
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Educatie/Certificare/Formare Profesionala

[introduceti aici informatia in ordine cronologica, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
invatamant |

Experientd In mediul universitar

[introduceti informatii]

3.5. Expert tehnic audio-video (Expert nr. 5)

Nume si prenume expert: /introduceti]

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicitd aceasta informatie si nu
a fost inclusa informatia in etapa de calificare]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti]

Email: [introduceti]

Relatia cu Ofertantul

Selectati:

O Angajat

o Liber profesionist
o Subcontractant
(operatorul economic:

Perioada anterioara
depunerii Ofertei in care au
existat relatii comerciale
profesionale Intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in

luni]

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]

Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizati ultima calificare educationala obtinutd,
reprezentand cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului National/European al Calificarilor si utilizati
structura de mai jos pentru detalierea informatiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite

de expertul propus in cadrul Contractului ce
rezulta din aceastd procedura si modalitatea
concreta de indeplinire a acestora

[introduceti informatii]

Educatie/Certificare/Formare Profesionala

[introduceti aici informatia in ordine cronologica, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
Invatamant |

Experienta in mediul universitar

[introduceti informatii]

3.6. Expert tehnic text imagine (Expert nr. 6)

Nume si prenume expert: /introduceti]

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicita aceasta informatie si nu
a fost inclusa informatia in etapa de calificare]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti] Email: [introduceti]
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Relatia cu Ofertantul

Perioada anterioara
depunerii Ofertei in care au
existat relatii comerciale
profesionale Intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in
luni]

Selectati:

0 Angajat

o Liber profesionist
o Subcontractant
(operatorul economic:

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]

Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizati ultima calificare educationala obtinuta,
reprezentdnd cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului National/European al Calificarilor si utilizati
structura de mai jos pentru detalierea informatiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus 1n cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite

de expertul propus in cadrul Contractului ce
rezulta din aceasta procedura si modalitatea
concretd de indeplinire a acestora

[introduceti informatii]

Educatie/Certificare/Formare Profesionala

[introduceti aici informatia in ordine cronologica, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
Invatamant |

Experienta in mediul universitar

[introduceti informatii]

.7. Expert RPA (Expert nr.7)

Nume si prenume expert: /introduceti]

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicitd aceasta informatie §i nu
a fost inclusa informatia in etapa de calificare]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti] Email: [introduceti]

Relatia cu Ofertantul

Selectati: Perioada anterioara

0O Angajat

o Liber profesionist

0 Subcontractant
(operatorul economic:

depunerii Ofertei 1n care au
existat relatii comerciale
profesionale intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in
luni]

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]

Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizati ultima calificare educationala obtinuta,
reprezentdnd cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului National/European al Calificarilor si utilizati
structura de mai jos pentru detalierea informatiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus 1n cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]
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Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus 1n cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite

rezultd din aceastd procedura si modalitatea
concretd de indeplinire a acestora

de expertul propus in cadrul Contractului ce

[introduceti informatii]

Educatie/Certificare/Formare Profesionala

[introduceti aici informatia in ordine cronologicd, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
invatamadnt |

Experientd In mediul universitar

[introduceti informatii]

3.8. Expert RPA (Experti nr. 8)

Nume si prenume expert: /introduceti]

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicitda aceasta informatie si nu
a fost inclusa informatia in etapa de calificare]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti] Email: [introduceti]

Relatia cu Ofertantul

Perioada anterioara
depunerii Ofertei in care au
existat relatii comerciale
profesionale intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in
luni]

Selectati:

0 Angajat

o Liber profesionist
0 Subcontractant
(operatorul economic:

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]

Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizati ultima calificare educationala obtinutd,
reprezentand cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului National/European al Calificarilor si utilizati
structura de mai jos pentru detalierea informatiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite

rezulta din aceastd procedura si modalitatea
concretd de indeplinire a acestora

de expertul propus in cadrul Contractului ce

[introduceti cdte randuri este necesar pentru furnizarea de
informatii]

Educatie/Certificare/Formare Profesionala

[introduceti aici informatia in ordine cronologica, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
invatamant |

Experientd In mediul universitar

[introduceti informatii]

3.9. Expert BA (Experti nr. 9)
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Nume si prenume expert: /introduceti]

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicita aceasta informatie $i nu
a fost inclusa informatia in etapa de calificare]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti]

Email: [introduceti]

Relatia cu Ofertantul

Selectati:

O Angajat

o Liber profesionist
o Subcontractant
(operatorul economic:

Perioada anterioara
depunerii Ofertei in care au
existat relatii comerciale
profesionale Intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in

luni]

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]

Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizati ultima calificare educationala obtinuta,
reprezentand cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului National/European al Calificarilor si utilizati
structura de mai jos pentru detalierea informatiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite

de expertul propus in cadrul Contractului ce
rezulta din aceasta procedura si modalitatea
concretd de indeplinire a acestora

[introduceti informatii]

Educatie/Certificare/Formare Profesionala

[introduceti aici informatia in ordine cronologica, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
Invatamant |

Experienta in mediul universitar

[introduceti informatii]

3.10. Expert Low Code (Experti nr. 10)

Nume si prenume expert: /introduceti]

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicitd aceasta informatie si nu
a fost inclusa informatia in etapa de calificare]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti]

Email: [introduceti]

Relatia cu Ofertantul

Selectati:

0 Angajat

o Liber profesionist

0 Subcontractant
(operatorul economic:

Perioada anterioara
depunerii Ofertei in care au
existat relatii comerciale
profesionale intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in
luni]

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]
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Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizati ultima calificare educationala obtinuta,
reprezentdnd cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului National/European al Calificarilor si utilizati
structura de mai jos pentru detalierea informatiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus 1n cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus 1n cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite
de expertul propus in cadrul Contractului ce
rezultd din aceastd procedura si modalitatea
concretd de indeplinire a acestora

[introduceti informatii]

Educatie/Certificare/Formare Profesionala

[introduceti aici informatia in ordine cronologicd, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
Invatamant |

Experientd In mediul universitar

[introduceti informatii]

.11. Expert Low Code (Experti nr. 11)

Nume si prenume expert: /introduceti]

[expert cheie sau personal suport/backstopping acolo unde
Autoritatea Contractanta solicitd aceasta informatie si nu
a fost inclusa informatia in etapa de calificare]

Coordonatele de contact ale expertului

Telefon: [introduceti] Email: [introduceti]

Relatia cu Ofertantul

Perioada anterioara
depunerii Ofertei in care au
existat relatii comerciale
profesionale intre expertul
propus si organizatia
Ofertantului [exprimata in
luni]

Selectati:

O Angajat

o Liber profesionist
0 Subcontractant
(operatorul economic:

Rolul de expert/pozitia de expert cheie
pentru care este propus

Selectati pozitia corespunzatoare:
[Introduceti aici una din categoriile de specializari
solicitate prin Caietul de Sarcini]

Calificarea educationala relevanta pentru
pozitia in care expertul este propus

Precizati ultima calificare educationala obtinuta,
reprezentand cel mai ridicat nivel al calificarii conform
Cadrului National/European al Calificarilor si utilizati
structura de mai jos pentru detalierea informatiilor

Descrierea experientei generale relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Descrierea experientei specifice relevante
pentru rolul propus in cadrul acestui
Contract

[introduceti informatii]

Demonstrare experienta specifica:

[introduceti informatii]

Responsabilitati ce urmeaza a fi indeplinite
de expertul propus in cadrul Contractului ce
rezulta din aceastd procedura si modalitatea
concretd de indeplinire a acestora

[introduceti informatii]
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Educatie/Certificare/Formare Profesionala [introduceti aici informatia in ordine cronologicd, pentru
calificare educationala, calificare profesionald — in cazul
in care este aplicabil, abilitati dobandite printr-o forma de
invatamant |

Experienta in mediul universitar [introduceti informatii]

[Ofertantul trebuie sa includa in anexe la Propunerea Tehnica documentele suport solicitate de
Autoritatea Contractanta in caietul de sarcini.]

4. Operatiuni cu titlu accesoriu — nu este cazul
[introduceti informatii privind mentenanta preventiva conform caiet de sarcini]

5. Abordarea pentru organizarea si gestionarea activititilor in cadrul Contractului, in cazul unei
asocieri (daca Ofertantul este o asociere)

[In cazul in care Ofertantul este o asociere de operatori economici sau in cazul in care activitdti sau

rezultate solicitate prin Contract sunt realizate de subcontractanti, utilizati urmatoarele doua paragrafe

pentru furnizarea de informatii]

[includeti aici informatii despre:

i. Distributia responsabilitatii pentru realizarea de rezultate intermediare sau finale/activitati intre
membrii asocierii

ii. Datele de intrare pentru activitati sau activitati realizate efectiv de fiecare dintre membrii asocierii

iii. Interactiunea dintre activitatile/rezultatele realizate de fiecare membru al asocierii cu ceilalti membri
ai asocierii pentru activitatile/rezultatele solicitate in cadrul Caietului de Sarcini.]

6. Abordarea pentru managementul activitatii subcontractantilor in cadrul activitatilor din
Contract si urmatoarele informatii (in cazul in care Ofertantul va utiliza subcontractanti
pentru anumite activitati din Contract):

i. identificarea activitatilor sau a rezultatelor intermediare realizate de subcontractanti

ii. modalitatea in care se va asigura integrarea rezultatului activitatilor realizate de subcontractanti
in rezultatul final

7. Abordarea si metodologia propusa pentru gestionarea relatiei cu Autoritatea Contractanta,
prin raportare la informatiile furnizate si cerintele cuprinse in Caietul de Sarcini la Sectiunea
Managementul Contractului, respectiv:

i. Prezentarea metodelor si a planurilor de management utilizate pentru planificarea si
monitorizarea derularii activitatilor din Contract, pentru planificarea si monitorizarea obtinerii
rezultatelor in cadrul Contractului, pentru planificarea si monitorizarea costurilor in cadrul
Contractului, pentru planificarea si monitorizarea relatiilor cu factorii interesati identificati ca
fiind relevanti in cadrul Caietului de Sarcini;

ii. Descrierea modului de realizare a comunicarii cu Autoritatea Contractantd pe durata derularii
Contractului.

8. Prezentarea modului de realizare a comunicarii dintre Ofertant si tert/terti sustindtorii in legatura cu
executarea Contractului

[in situatia in care este aplicabil, includeti aici informarii despre modalitatea de realizare a comunicarii
cu tertul/tertii sustindatori in ceea ce priveste monitorizarea performangei in cadrul contractului si, in
special, in situatia in care riscul de dificultati in implementarea contractului se materializeaza (chiar
daca acest risc este considerat ipotetic de catre Ofertant)]

9. Masuri aplicabile de Ofertant pe perioada Contractului pentru asigurarea indeplinirii
obligatiilor din domeniul mediului care deriva din indeplinirea obiectului Contractului
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Descrierea masurilor aplicate in prestarea serviciilor pentru asigurarea indeplinirii obligatiilor din
domeniul mediului, astfel cum sunt acestea stabilite prin Documentatia de Atribuire in baza prevederilor
art. 51 din Legea 98/2016, avandu-se in vedere cerintele prevazute in Caietul de Sarcini

Prevederea legislativi inclusa in legislatia

nationala sau in legislatia europeanai prin

intermediul Regulamentelor emise la nivel
de UE in domeniul mediului

Modalitatea de indeplinire a acesteia

Conventia de la Viena privind protectia
stratului de ozon si Protocolul sau de la
Montreal privind substantele care epuizeaza
stratul de ozon;

Conventia de la Basel privind controlul
circulatiei  transfrontaliere a  deseurilor
periculoase si al eliminarii acestora (Conventia
de la Basel);

Conventia de la Stockholm privind poluantii
organici persistenti (Conventia de la Stockholm
privind POP).

[Introduceti]

[Mdsurile aplicate si descrise trebuie sa includa si activitatea subcontractantilor, in cazul in care este

aplicabil ]

10. Masuri aplicabile de Ofertant pe perioada Contractului pentru asigurarea indeplinirii
obligatiilor din domeniul social si al relatiilor de munci ce derivi din indeplinirea obiectului

Contractului

Descrierea masurilor aplicate in prestarea serviciilor pentru asigurarea Indeplinirii obligatiilor din
domeniul social si al relatiilor de munca, astfel cum sunt acestea stabilite prin Documentatia de Atribuire
in baza prevederilor art. 51 din Legea 98/2016, avandu-se in vedere cerintele prevazute in Caietul de

Sarcini
[Structurayi informaria, dupa cum urmeazad:]

Prevederea legislativa inclusi in legislatia
nationala sau in legislatia europeani prin

intermediul Regulamentelor emise la nivel de
UE in domeniul social si al relatiilor de munca

Modalitatea de indeplinire a acesteia
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Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea de
asociere §i protectia dreptului de organizare;

Conventia nr. 98 a OIM privind dreptul de
organizare si negociere colectiva;

Conventia nr. 29 a OIM privind munca fortata;

Conventia nr. 105 a OIM privind abolirea muncii
fortate,

Conventia nr. 138 a OIM privind vdrsta minima de
incadrare in muncd,

Conventia nr. 111 a OIM privind discriminarea
(ocuparea fortei de munca si profesie);

Conventia nr. 100 a OIM privind egalitatea
remunerafiei,

Conventia nr. 182 a OIM privind cele mai grave
forme ale muncii copiilor

[Introduceti]

[Masurile aplicate si descrise trebuie sa includa si activitatea subcontractantilor, in cazul in care este

aplicabil.]

11. Anexe la Propunerea Tehnica

11.1. Diplome universitare sau echivalent pentru studii finalizate in domeniul/profilul solicitat.
Prin diploma universitara sau echivalent se va intelege orice document prezentat ca dovada de
operatorul economic, in vederea indeplinirii cerintei solicitate pentru expertul — cheie propus:
diplome universitare, studii de masterat, doctorat, documente/ certificate/ atestari emise de
entitati acreditate in baza legislatiei in vigoare etc.;

11.2. CV-uri ale expertilor-cheie propusi (cuprinzdnd concret informatiile relevante cu privire
la calificarea, experienta generala si specifica a expertului-cheige) in domeniul solicitat, semnate

de catre acestia;

11.3. Documente suport relevante care atestd experienta. Operatorul economic va avea in
vedere ca Universitatea va verifica efectiv exactitatea informatiilor si dovezilor furnizate de

ofertanti, atunci cand considera necesar;

11.4. Declaratii de disponibilitate semnate de expertii cheie, care sa ateste disponibilitatea
acestora pe toatd perioada de derulare a contractului.

11.5. Anexa 1 — Factori de evaluare Experienta profesionala specifica a personalului propus
11.6. Anexe 2 — Factori de evaluare Componentele ofertei tehnice propuse
11.7. Anexa 3 - Numarul maxim de cursanti ce pot fi inscrisi fara costuri suplimentare

[Introduceti anexele cu informatiile solicitate de Autoritatea Contractantd]

Pagina 15 din 19



Anexa 1 - Factori de evaluare Experienta profesionala specifica a personalului propus

Al. Echipa de experti

Factor de evaluare

Algoritm de calcul

Propunerea ofertantului

Experienta profesionala a
personalului propus

Coordonator echipe de formare (Expert nr.1)
Experienta in coordonarea de proiecte in care s-
au dezvoltat si furnizat programe de formare de
dezvoltare competente digitale pentru cadrele
didactice universitare:

-pentru coordonarea a doud sau mai multe
proiecte — 3 puncte.

Expert TIC (Expert nr.2)

Experientda in dezvoltarea si furnizarea unui
program de formare in care au fost dezvoltate
competente TIC pentru cadrele didactice
universitare:

pentru experientd in doud sau mai multe
programe — 3 puncte.

Expert psihopedagogic (Expert nr.3)

Experientda in dezvoltarea si furnizarea unui
program de formare, in care au fost dezvoltate
competente psiho-pedagogice pentru cadrele
didactice universitare:

pentru experientd in doud sau mai multe
programe — 3 puncte.

Expert antreprenoriat (Expert nr.4)

Experientda in dezvoltarea si furnizarea unui
program de formare in care au fost dezvoltate
competente antreprenoriale pentru cadrele
didactice universitare:

pentru experientd in doud sau mai multe
programe — 3 puncte.

Experti RPA (Expert nr.7 si Expert nr. 8)
Experientd in dezvoltarea si furnizarea unui
program in care au fost dezvoltate competente
digitale sau antreprenoriale, pentru studenti:
pentru experientd in doud sau mai multe
programe — 3 puncte/expert.

Expert BA (Expert nr. 9)

Experientd in dezvoltarea si furnizarea unui
program in care au fost dezvoltate competente
digitale sau antreprenoriale, pentru studenti:
pentru experienta in doud sau mai multe proiecte
— 3 puncte;

Expert Low Code sau echivalent

(Expert nr. 10 si Expert nr. 11)

Experientda in dezvoltarea si furnizarea unui
program in care au fost dezvoltate competente
digitale utilizand platforma low-code, pentru

Nume/Prenume expertilor
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studenti, pentru studenti: pentru experientd in
doua sau mai multe proiecte — 3 puncte/expert

A2. Experienta in mediul universitar a membrilor echipei

Factori tehnici de evaluare

Algoritm de calcul

Propunerea ofertantului

Experienti in mediul
universitar a membrilor
echipei

Algoritm de calcul:

7 sau mai multi experti cheie cu minimum 3 ani
experientd in mediul universitar — 13 puncte;

6 experti cheie cu minimum 3 ani experientd in
mediul universitar - 10 puncte;

5 experti cheie cu minimum 3 ani experientd in
mediul universitar - 8 puncte;

4 experti cheie cu minimum 3 ani experienta in
mediul universitar - 6 puncte;

3 experti cheie cu minimum 3 ani experientd in
mediul universitar - 4 puncte;

2 experti cheie cu minimum 3 ani experienta in
mediul universitar- 2 puncte;

1 expert cheie cu minimum 3 ani experientd in
mediul universitar— 0 puncte

Nume/Prenume expertilor

Nota: Nu se va acorda punctaj suplimentar pentru mai mult de 7 experti cheie cu minimum 3 ani

experientd in mediul universitar.
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Anexe 2 — Factori de evaluare Componentele ofertei tehnice propuse

Criteriu

Factori  tehnici de

evaluare

Algoritm de calcul

Propunerea
ofertantului

Criteriu 1

Metodologiile si
planurile  propuse de
ofertant sunt construite
logic, fiind suficient de
detaliate, dovedind per
ansamblu  faptul ca
furnizorul stie cum sa
atinga obiectivele
propuse in caietul de
sarcini

-Metodologie si plan nedetaliate
(lipsa detalii realizare pentru unele
activitati) - 1 punct;

-Metodologie si plan detaliate
generic (detalii realizare
nespecifice pentru unele activitati,
mai degraba descrieri generale) - 8
puncte;

-Metodologie si plan detaliate
suficient, dar activitatile nu sunt
corelate atent intre ele si cu
obiectivele (existd detalii pentru
toate activititile, dar nu sunt
corelate detaliile de executie ale
activitdtilor 1intre ele si cu
obiectivele activitatilor), respectiv
cu modelele teoretice existente in
literatura — 16 puncte;
-Metodologie si plan suficient
detaliate, iar activititile sunt
corelate atent intre ele si cu
obiectivele (existd detalii pentru
toate activitatile, detaliile de
executie ale activitatilor sunt
corelate intre ele si cu obiectivele
activitatilor), fiind considerate
adecvat si modelele teoretice
existente in literatura - 24 puncte.

Se vor indica
urmatoarele: capitol,
pagina, paragraf din
Propunerea tehnica
unde se regasesc
informatiile in baza
carora se va acorda
punctajul sau, dupa
caz, numarul anexei

Criteriu 2

Sectiunea de
management al riscurilor
propusa de catre ofertant
reflectd situatia actuala,
analizele realizate fiind
realizate  riguros  si
stiintific, dovedind
cunoagterea in detaliu a
interferentelor din mediu
si interne care pot afecta
realizarea serviciilor, iar
solutiile pentru
atenuarea efectului
manifestarii
riscurilor/evitarea
riscurilor sunt adecvate

- Riscuri identificate enumerate,
fara analize specifice — 1 punct;

-Riscuri identificate mai degraba
generic, analize tip probabilitate si
impact intocmite generic, solutii
generice propuse (riscurile
identificate nu se refera la formarea
competentelor  digitale pentru
studenti si cadre didactice) — 6
puncte;

-Riscuri identificate fara corelare si
intelegere de ansamblu, analize tip
probabilitate si impact intocmite
sumar, solutii generice (Sunt
identificate riscuri pentru un singur
obiectiv specific (OS5/0S6) sau

Se vor indica
urmadtoarele: capitol,
pagina, paragraf din
Propunerea tehnica
unde se regasesc
informatiile in baza
carora se va acorda
punctajul sau, dupa
caz, numarul anexei
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riscurile identificate sunt
analizate suficient, analize
intocmite sumar, si nu sunt solutii
identificate, implementabile. Nu se
specificd o solutie concretd pentru
a atinge obiectivele specifice
(OS5/0S6) din proiect) — 11
puncte;

nu

-Riscuri identificate suficient de
detaliate, cu analize de tip
probabilitate si impact intocmite
adecvat, solutii specifice
contextului proiectului identificate
(sunt identificate cel putin 2 riscuri
specifice, pentru obiective
specifice diferite (OS5/0S6) si
sunt analizate detaliat), in plus sunt
prezentate solutiile/masurile de a
atinge obiectivele propuse 16
puncte.

Anexa 3 - Numarul maxim de cursanti ce pot fi inscrisi fard costuri suplimentare

Factori tehnici de evaluare

Algoritm de calcul

Propunerea ofertantului

Numirul maxim de
cursanti ce pot fi inscrisi
fara costuri suplimentare
la cele 3 programe de
formare

Numaérul minim necesar a fi inscris este de 30
de cadre didactice si 160 de studenti (cate 20 de
studenti din fiecare din cele 8 programe de
studii).

Punctajul acordat acestui factor este:

Pentru 25% cursanti in plus fatd de minim - 2
puncte;

Pentru 50% cursanti in plus fata de minim - 4
puncte;

Pentru 75% cursanti in plus fata de minim - 6
puncte;

Pentru 100% si peste 100% cursanti in plus fata
de minim - 8 puncte.

Se vor indica urmatoarele:
capitol, pagina, paragraf din
Propunerea tehnicd unde se
regasesc informatiile in baza
carora se va acorda punctajul
sau, dupa caz, numarul anexei
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