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PLAN OPERATIONAL 2014

Obiective Directii de Actiuni, programe, Sursd  Responsabili Termen
actiune proiecte preconizate finantare
pentru indeplinirea
obiectivelor
A. Al. Educatia  |Al.1. Sustinerea Fonduri Dir. CRI Permanent
Internationalizarea programelor de mobilitate a ERASMUS
si adaptarea la studentilor (ERASMUS+)
piata muncii A1.2. Sustinerea Proiecte FSE Dir. CMCDI Permanent
programelor de racordare a
activitdtilor de practica la Dir. Dep.
mediul socio-economic
A1.3. Compatibilizarea Directorii mai
programelor de studii in Departament
vederea sprijinirii
mobilitatilor studentilor

A2. Cercetarea A2.1. Extinderea temelor si Proiecte, Pro.1 Permanent
proiectelor de cercetare granturi
finantate prin granturi Dir. CMCDI
A2.2. Promovarea si Pro.1 Permanent
dezvoltarea parteneriatelor
in domeniul cercetarii Dir. CMCDI
stiintifice
A2.3. Extinderea formelor Pro.1 Permanent
de cooperare stiintifica
organizarea de conferinte Dir. CMCDI

internationale si prin
schimburi de publicatii

A3.Resursa  |A3.1. Dezvoltarea Pro.2 Permanent
umana programelor de
monitorizare a insertiei pe Decanii

piata muncii §i traseului
profesional al absolventilor

A3.2. Dezvoltarea Pro.2 Permanent
serviciilor de consultantd si
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A4.
Management
institutional
B. B1. Educatia
Calitate si
performanta

orientare in cariera

A3.3. Dezvoltarea
programelor de master care
sa raspunda solicitarilor din
mediul economic si socio-
cultural

A3.4. Stimularea
participarii cadrelor
didactice la programele de
mobilitate

A3.5. Cointeresarea
cadrelor didactice in
cercetdri colaborative
internationale

A3.6. Incurajarea
participarii cadrelor
didactice la sesiuni
internationale relevante
A4.1. Promovarea ofertei
educationale a Universitatii
in strainatate prin
intermediul ambasadelor
A4.2. Operationalizarea
acordurilor de parteneriat cu
universitatile din strainatate
A4.3. Dezvoltarea de
parteneriate cu mediul
economic corporatist

B1.1. Organizarea
curriculum-ului pe module
si pachete de discipline
B1.2. Promovarea unei
politici de adaptare
operativa la schimbarile ce
au loc pe piata serviciilor
educationale si a
calificarilor universitare
B1.3. Promovarea temelor
interdisciplinare

B1.4. Sustinerea si
dezvoltarea programelor de
formare si pregatire
profesionald continua
B1.5. Dezvoltarea
facilitatilor de e-learning si
a programelor de tip IFR
B1.6. Continuarea
modernizarii dotarilor

Fonduri

cercetare

Venituri
proprii

ERASMUS

Fonduri pt.

Dir. CICOC
Pro.2

Decanii

Decanii
Dir. CRI

Pro.1
Dir. CMCDI
Pro.1
Dir. CMCDI

Sef. BIM

Pro.1

Dir. CRI
DGA

Pro.2

Decanii
Pro.2

Decanii

Dir. Dep.
Pro.2
Decanii

Pro.2

Dir. CIDFRFC

DGA

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent
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B2. Cercetarea

B3. Resursa
umana

pentru laboratoare

B1.7. Extinderea utilizarii
tehnologiilor moderne de
predare-invatare

B2.1. Dezvoltarea bazei
materiale a cercetarii

stiintifice

B2.2. Imbunititirea pozitiei
universitatii in clasamentele
privind cercetarea stiintifica
B2.3. Dezvoltarea

e vy

documentare stiintifica
B2.4. Cresterea gradului de
implicare a masteranzilor si
doctoranzilor 1n activitatea
de cercetare stiintifica
B2.5. Cresterea ponderii
lucrarilor indexate

international

B2.6. Sprijinirea dezvoltarii
Editurii Aeternitas

B3.1. Imbunitatirea
comunicarii student - cadru

didactic

B3.2. Modernizarea
continud a serviciilor
sociale catre studenti

B3.3. Monitorizarea
situatiei la invatatura a
studentilor in vederea
evaludrii calitatii procesului
de invatdmant si sprijinirea
studentilor cu dificultati de

invatare

B3.4. Organizarea
concursurilor "Cel mai bun
student din an", "Cea mai
buna grupa" si "Seful de

promotie”

B3.5. Organizarea
concursului de idei de
proiecte "Zece din douazeci

de mii"

B3.6. Promovarea
proiectelor de absolvire ale
studentilor prin intermediul
Conferintei "Absolventi in

Fonduri pt.

Fonduri pt.

Decanii

Pro.1

DGA
Pro.1

Dir. CMCDI
Dir. B

Dir. CSUD

Pro.1

Dir. CMCDI
Pro.2

Dir. Dep.

DGA

Pro.2
Decanii

Dir. CMCSI

Decanii
Dir. Dep.

OS
Pro.1

Dir. CMCDI

Decanii

Dir. CICOC

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

mai

mai

octombrie
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fata companiilor - AFCO" OS, ALUMNI

B3.7. Identificarea CADP Permanent
oportunitatilor de dezvoltare
profesionald a cadrelor

didactice

B3.8. Monitorizarea Decanii decembrie
modului de indeplinire a

obligatiilor din fisa postului Dir. Dep.

pentru cadrele didactice

B3.9. Dezvoltarea unei CADP noiembrie

structuri suport pentru

proiectarea strategiei de

formare initiala si continua

a cadrelor didactice

B3.10. Elaborarea unui CADP noiembrie
program de profesionalizare

a carierei universitare

B3.11. Elaborarea normelor DGA Aprilie

si standardelor privind

activitatea personalului Decanii

didactic auxiliare si

nedidactic

B3.12. Organizarea unor ~ Venituri DGA Permanent

programe de perfectionare a proprii
personalului administrativ

vizand competentele de

utilizare a sistemelor

informatice, comunicare si

relatii publice

B3.13. Sprijinirea Sef BIM Permanent
comunitatii ALUMNI si
implicarea acestora in OS
activitatile Universitatii
B4. B4.1. Promovarea unui Pro.2 Permanent
Management invatdmant centrat pe
institutional student prin actiuni privind Decanii
responsabilizarea

studentilor, dar si pentru
pregatirea si perfectionarea
cadrelor didactice

B4.2. Organizarea de Pro.2 Permanent
intalniri periodice sub egida
,Dialoguri" a unor Dir. CICOC

personalitdti din mediul

socio-economic din tara si

din strdinatate

B4.3. Revizuirea DGA noiembrie
modalitatilor de alocare a

resurselor pe structuri
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C.

O universitate
eficienti in
comunitate

C1. Educatia

C2. Cercetarea

C.3 Resursa
umana

printr-un sistem care sa
combine drepturile legale si
nevoile Indreptatite cu
criterii de performanta,
eficientd si competitivitate.
B4.4. Promovarea unui
management academic de
tip strategic, operational,

receptiv la nou si competitiv

B4.5. Monitorizarea si
evaluarea indeplinirii

indicatorilor de performanta

B4.6. Revizuirea structurii
cheltuielilor prin
rationalizarea consumurilor

si a cheltuielilor de personal

B4.7. Cresterea veniturilor

proprii s1 utilizarea eficienta

a alocatiilor bugetare
B4.8. Continuarea
reabilitarii cladirilor din
campusul universitar
C1.1. Adaptarea
programelor de studii la
nevoile pietel, orientarea
interdisciplinara si
conectarea lor la

transformarile previzibile pe

piata muncii

C2.1. Dezvoltarea
parteneriatelor constructive
cu autoritatile locale si
regionale in vederea
realizarii de proiecte
comune

C2.2. Implicarea centrelor
de cercetare in dezvoltarea
socio-economicd a
comunitatii

C3.1. Organizarea zilelor
portilor deschise si
implicarea studentilor in
Caravana admiterii

C3.2. Diversificarea
modalitdtilor de cooperare
cu agentii economici,
institutiile administratiei
locale si regionale cu
sprijinul Senatului de

Bugetul
admiterii

Pro.1

Pro.2

Pro.2

Dir. CMCSI
CA

CA

CA

Pro.2

Decanii

Pro.1

Pro.1

Dir. CMCDI

Sef BIM

Pro.1

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

mai

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent
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Onoare al Universitatii

C4. C4.1. Infiintarea unui ONG

Management cu finantare din surse

institutional ~ private
C4.2. Infiintarea unei
Societiti Comerciale cu
asociat unic Universitatea
C4.3. Promovarea
antreprenoriatului ca o sursa
alternativa de finantare
C4.4. Implementarea unei
strategii de promovare a
imaginii universitatii in
comunitate la nivel
regional, national si
international
C4.5. Continuarea
dezvoltarii parteneriatelor
cu liceele din judetul Alba
si din judetele limitrofe
C4.6. Cresterea gradului de Bugetul
informare a potentialilor ~ ladmiterii
candidati cu privire la oferta
educationald a Universitatii

DGA

DGA

DGA

Sef BIM

Pro.1

Pro.2

Sef BIM

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii din 29.01.2014

Legenda:

Pro. 1 - Prorector 1, cercetare stiintifica si relatii internationale
Pro. 2 - Prorector 2, invatdmant, strategie institutionala si calitate
CA - Consiliul de Administratie

Dir. Dep. - Directori departament

iunie

mai

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Dir. CIDFRFC - Director Centrul de invatamant la distanta, frecventa redusa si formare continua

Dir. CMCDI - Director Centrul pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Dir. CMCSI- Director Centrul de managementul calitatii si strategie institutionala

Dir. CRI - Director Centrul de relatii internationale
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Dir. CICOC - Director Centrul de informare, consiliere si orientare in cariera
Dir. CSUD - Director al C.S.U.D.

DGA - Director General Administrativ

Dir. B - Director Biblioteca

Sef BIM - Sef Birou Imagine Marketing

CADRP - Centrul de Analiza si Dezvoltare Pedagogica

OS - Organizatiile studentesti (Liga studentilor, ASCOR)

ALUMNI - Asociatia absolventilor Universitatii
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