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PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII
Denumirea programului de studii: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI §1 SERVICIILOR ™.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE N
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice
Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite
Forma de invatamant: invatimant cu frecventa (IF)
Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificari/oportunitati’:
242102 Specialist imbunatatire procese,
242104 Responsabil proces,
242110 Specialist In planificarea, controlul si raportarea performantei economice.
Cod ESCO: 2421 - Management and organisation analysts
Acces in ciclul de masterat: masterat in domeniul Administrarea afacerilor sau domenii conexe
Valabil incepénd cu anul universitar: 2024-2025

IIl. MISIUNE, OBIECTIVE $I REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
Misiunea programului de studiu:

Pr

ogramul de licentd Administrarea Afacerilor, specializarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor se adreseaza
absolventilor ciclului superior al invatamantului preuniversitar liceal gi igi propune sa pregateascé in plan stiintific i
practic specialisti in comert, turism si servicii atat pentru companiile cu scop lucrativ, cat si pentru cele din sectorul non-
profit. Absolventii acestui program vor fi in masurd sa culeagd, prelucreze si analizeze informatiile economice si
financiare, sa elaboreze un plan de afaceri, s& formuleze si implementeze strategii si politici de marketing pentru
companii din domeniile: comert, turism si servicii. Printre profesiile Tn care absolventii pot activa se numarad: Economist,
Specialist imbunétatire procese, Responsabil proces, Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantelor
economice, Manager general, Manager resurse umane, Manager comercial, Manager financiar, Director vanzari etc.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregatiri de specialigti in domeniile: comert, turism si servicii, n acord cu directiile actuale si de
perspectivd Th domeniul economic, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei si comunicarii, al
proiectarii si evaludrii in conditii de calitate §i eficientd a procesului de invatamant;

b) realizarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre nevoile reale ale scolii
romanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;

c) organizarea de programe de studii in sfera formérii continue si perfectionarii in cariera, pentru domeniile: comer,
turism si servicii, potrivit cerintelor unui invatdmant modern si eficient;

d) conectarea invatamantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe temele actuale
ale domeniilor: coment, turism gi servicii;

e)realizarea de programe de cercetare in comert, turism si servicii orientate spre temele fundamentale si spre prioritatile
actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor economice si ale integrarii europene a programelor de pregatire
profesionald si orientare in cariera.

Obiective specifice:

a. In domeniul activitagii didactice:
a) transmiterea catre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate, aprofundarea si
completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de calificare, asa incat absolventii
sa fie capabili sa actioneze si in functii decizionale;

' Ocupatii con ~&ER Inscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB.
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b) formarea de deprinderi si abilitati, care s& permitd absolventilor aplicarea cunostintelor si realizarea de
activitati profesionale in domeniul economiei comertului, turismului si serviciilor;

c) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice domeniului administrarii
afacerilor, respectiv specializ&rii economiei comertului, turismului si serviciilor, dobandirea cunostintelor de specialitate
fundamentale intr-un sistem operational care s& asigure studentilor competenta profesionala;

d) formarea studentilor pentru lucru Tn echipa.

b. In domeniul activititii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studentj, prin oferirea de cursuri si lucrari aplicative
de inalta tinuti academic, precum si printr-o bogaté baza materiala gi de documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice specializarii economiei comertului, turismului si
serviciilor;

c) valorificarea rezultatelor cercetdrii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea acestora inreviste
de specialitate si participarea la manifestari gtiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic gi dezvoltarea caracterului aplicativ al acestora.

c. Tn domeniul activititii de pregétire continud: atragerea in cadrul procesului de invatamant a practicienilor cu o
recunoscutd competenta si experienta.

Ill. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Competentelrezultate ale programului de studii (ESCO):

R1/C1/ Aduna informatii tehnice

Aplica metode de cercetare sistematica si comunica cu partile relevante pentru a gasi informatii specifice si
evalueaza rezultatele cercetérilor pentru a estima relevanta informatiilor, precum si a sistemelor tehnice conexe si
a evolutiilor acestora.

R2/C2/ Elaboreaza strategiile societatii

Vizualizeaza, planifica si elaboreazé strategiile societatilor si organizatjilor care vizeaza realizarea unor scopuri
diferite, cum ar fi crearea de noi piete, modernizarea echipamentelor si a utilajelor unei intreprinderi, punerea in
aplicare a unor strategii de stabilire a preturilor etc.

R3/C3/ Realizeaza analize de date

Culege date si statistici in vederea testarii si evaluérii pentru a genera afirmatii si previziuni de tipare, cu scopul de
a descoperi informatii utile in procesul de decizie.

R4/C4! Interpreteaza informatiile comerciale

Extrage si analizeaz diferite tipuri de informatii cu privire la gestionarea unei intreprinderi pentru a extrage
concluzii cu privire la proiecte, strategii si evolutji

R5/C5/ Analizeaza contextul unei organizatii

Studiaz& mediul extern si intern al unei organizatii, identificand punctele forte si punctele slabe, pentru a oferi o
baza pentru strategiile societatii si pentru planificare ulterioara.

R6/C6/ Realizeaza analiza afacerii

Evalueaza starea unei afaceri pe cont propriu si in raport cu domeniul de activitate competitiv, desfasoara activitati
de cercetare, punand datele in contextul nevoilor Intreprinderii i determinand domeniile de oportunitate.
R7/C7/ Creeazi o atmosferi de lucru dedicatd imbunatatirii continue

Lucreazé cu practici de gestionare, cum ar fi imbunatatirea continug, intretinerea preventiva. Acorda atentie
solutionarii problemelor si principiilor de muncé in echipa.

R8/C8/ Identifica indicatori-cheie de performanta

Identificd masurile cuantificabile pe care o intreprindere sau un sector le utilizeaza pentru a masura sau a
compara performanta in indeplinirea obiectivelor operationale i strategice, utilizand indicatori de performanta
prestabiliti.

R9/CY/ Identificd nevoi organizationale nedetectate

Utilizeaza datele de intrare colectate si informatiile obtinute in urma interviurilor cu pértile interesate si analizeaza
documentele organizatorice pentru a detecta nevoile si imbunatétirile neobservabile la prima vedere care ar
sprijini dezvoltarea organizatiei. Identifica nevoile organizatiei in ceea ce priveste personalul, echipamentele si
imbunétatirea operatiunilor.

R10/C10/ Implementeaza planificarea strategica

la masuri cu privire la obiectivele si procedurile definite la nivel strategic pentru a mobiliza resursele si a pune in
aplicare strategiile stabilite.

R11/C11/ Interpreteaza situatiile financiare

Citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile financiare. Extrage cele mai importante
informatii din situatiile financiare in functie de nevoi si integreazé aceste informatii in elaborarea planurilor
departamentului.

R12/C12/ épfr!rnga;z?:{g\ctoru externi ai societatilor
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Efectueaza activitati de cercetare si analiza a factorului extern care tine de intreprinderi, cum ar fi consumatorii,
pozitia pe piata, concurentii si situatia politica.

R13/C13/ Analizeaz obiectivele de afaceri

Studiaza datele in conformitate cu strategiile si obiectivele de afaceri si realizeaza planuri strategice atét pe
termen scurt, cat si pe termen lung.

R14/C134/ Stabileste relatii de afaceri

Stabileste o relatie pozitiva, pe termen lung, intre organizatii si partile terte interesate, cum ar fi furnizorii,
distribuitorii, actionarii si alte parti interesate, pentru a-i informa cu privire la organizatie i obiectivele ei.

R15/C15/ Desfasoara cercetare cantitativa

Executa o investigatie empirica sistematics a fenomenelor observabile prin tehnici statistice, matematice sau de
calcul.

R16C16/ Motiveazd angajatii

Comunica cu angajatii pentru a se asigura ca ambitiile for personale sunt conforme cu obiectivele comerciale si ca
acestia actioneazé pentru a le aduce la indeplinire.

R17/C17/ Aplicd managementul schimbarii

Gestioneaza dezvoltarea in cadrul unei organizatii prin anticiparea schimbarilor si luarea deciziilor manageriale
pentru a se asigura ¢ membrii implicati sunt cat mai putin afectati.

R18/C18/ Stabileste obiective de asigurare a calitétii

Defineste obiective si proceduri de asigurare a calitatii si asigura mentinerea si imbunatatirea continua a acestora
prin revizuirea obiectivelor, a protocoalelor, a materialelor, a proceselor, a echipamentelor si a tehnologiilor pentru
standardele de calitate.

R19/C19/ Identifica actiuni de imbunatatire

Realizeaz4 posibile Tmbun&tatiri in ceea ce priveste procesele pentru a mari productivitatea, a Tmbunatati eficienta
si a optimiza procedurile.

R20C20/ Defineste standardele organizationale

Redacteaza, pune in aplicare si promoveaz3 standardele interne ale intreprinderii ca parte a planurilor de afaceri
pentru operatiunile si nivelurile de performanta pe care intreprinderea intentioneaza sé le realizeze.

R21/C21/ Contribuie la elaborarea bugetului anual

Contribuie la elaborarea bugetului anual prin producerea de date de baza, astfel cum sunt definite in procesul
bugetar al operatiunilor.

Competente transversale (maxim 20%):

R22/CT1 Gandeste critic

(gandeste rational | gandeste logic | aplica gandirea logica | aplica analiza structurala | gandeste logic | aplica
gandirea structurata | gandeste rational | utilizeaza rationamentul logic | dezvoita o abordare analitica)
Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari si punctele slabe ale solutjilor
alternative, concluziilor sau abordérilor problemelor.

R23/CT2 Da dovada de initiativa

(ia initiativa | demonstreaza faptul ca are simt de initiativa | d& dovada de simt al initiativei | d& dovada de initiativa
activa | este o forta de conducere | d& impuls | initiaza actiuni)

Este pro activ si face primul pas intr-o actiune fara a astepta sa afle ce spun sau fac ceilalfi.

R24/CT3 Isi asuma responsabilitatea

(arata un comportament responsabil | demonstreazé o atitudine constiincioasa | arata responsabilitate | este
pregatit s3 isi asume responsabilitatea | dovedeste simtul responsabilitatii | este pregatit sa isi asume
responsabilitati)

Accepta responsabilitatea si raspunderea pentru propriile decizii i actiuni profesionale sau pentru cele delegate.
R25/CT4 Se adapteaza la schimbare

(versatilitate | flexibilitate | demonstreaza flexibilitate | isi modifica planurile pentru a face fata schimbarilor | este
deschis la schimbare | arata dorinta de schimbare | este flexibil | adaptabilitate)

i§i schimba atitudinea sau comportamentul pentru a se adapta modificarilor de la locul de munca.

R26/CT5 Lucreaza in echipe

(munceste in echipa | sprijina colegii | desfasoard munca de echipa)

Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.

IV. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar de credite la disciplinele obligatorii: 180 credite si 62 credite pentru disciplina Educatje fizica;
Numar de credite la disciplinele fundamentale: 60 credite
Numar de credite 1@,_diszigﬂ2ele optionale: 16
ZOMENL N

2 Inclusiv crfﬁit‘;}e.,aferenté disﬁi{! liN Educatie fizic (peste cele obligatorii).
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Numér de credite la examenul de licenta: 10
- Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: §

- Proba 2. Sustinerea lucrarii de licenta: §
Discipline obligatorii necreditate: -

V. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptiméni)

Ani de | Activitati didactice | Sesiuni de examene Vacanie
studiu | Sem. | | Sem. || larna | Vara | Restante [ larna Interse_mestrialé Vara
| 14 14 3 3 2 2 1 12
1] 14 14 3 3 2 2 1 12
] 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL| 42 42 9 9 | § 6 3 24
VI. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)
Semestrul | Semestrul Il
ANI DE STUDIU C| S |L|PS|TOTAL|C | S |L|PS|TOTAL
| 10/ 9 |1 - | 20 |10|10|-[4 | 24
Il 14111 - | 26 (12| 8 |2|6 | 28
il 14(10]2| - | 26 (12| 9|-[4 | 25
TOTAL 38 34 72 |34 43 77
VIi. CONDITII DE PROMOVARE
Numar de credite la disciplinele
. . £ ) & | 8 |z g 29 all = =
Ani de studiu 3 2 8 Eo % 5 o P g% ] gm%ﬁ S=0"%
5| & 5 |85/ §° £ | 22| 83 s 32E5[ 553E
8 & - - 23 £ gE S ¢
[ 60 - | 60+6" | 52 5| 6 3 60+6" - -
1l 51 60 8 | 26 | 20 6 - 60 946 -
I} 53 7 60 | - |20 40 - 60 - -
TOTAL 164 16 [180+6°| 60 | 46 | 65 | 646 3 180+6° 9+6° -
VIIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE*
Nr. Disciplinele® Nr. Ponderea
crt. din pachetul oplional B Anul | Semestrul credite | creditelor
1 ECTS 218.1, ECTS 218.2,ECTS 218.3, ECTS 218.4 1l | 5 3%
2 | ECTS 228.1, ECTS 228.2 1l 1l 4 2%
3 | ECTS 326.1, ECTS 326.2 1l H 3 2%
4 | ECTS 327.1, ECTS 327.2 ECTS 327.3 Lo Il 4 2%
Media creditelor 16 9%

IX. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de elaborare a lucrarii de licentd: semestrele 5-6
Perioada de definitivare a lucrarii de licenti: semestrul 6, 2 saptdmani
Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licentd: 10 de credite, din care:
e Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate — 5 credite
o Sustinerea lucrérii de licentd — 5 credite -
Modulul psihopedagogic reprezinti oferta curriculara facultativa, a cérei plan de invatdmant se regaseste
‘ anexat planului de invdtdmant al specializarii -

3 Disciplinele sunt desg EEVN: duri.

* Disciplinele sunt deSgmniate prirt i

S Disciplinele 5 n@lg_{smnaﬁﬁm uri.
- .

* [
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Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia

Prof.univ.dr.

e

4/15



X. STRUCTURA PLANULUI DE iINVATAMANT
*In Universitatea , 1 Decembrie 1918" din Alba lulia parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaza conform

prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care
permit alegerea unor trasee flexibile de formare de cétre studentii de la toate specializarile UAB.

Numér de ore de activitati de invafare
ANUL UNIVERSITAR
2024/2025 s . . Activitdti individuale pe 5
ANUL | DE STUDIU Activitati didactice colective semestru = "
- DISCIPLINE e 5 I
2 £ 3 3 3
= £ ol gl © ® = 5
2 = 5 a,d & 5 o Q ) 5}
] 2 .| 8| ® g g vwe| v wm ~o| o N 3
) o 2 8| 2| &8 S =8E| ==5 230 5 ° °
5 = = " & 5 » —] — Q| BEGE|[ WD | 2| — “E’ It
< B a el E| 5| 5|84 8¢ P3| 823 | 223 & £ E
= 3 = 3l sl8|o|LfLgass|ags|rPB8E| F S z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORIL
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
o1 ECTS Microeconomie DO/ P 1 R R 3 22 | 55 08 83 125 | E 5
111 DF
ECTS Matematicd aplicatd in | DO/
02 112 i DF 2 2 - - 4 56 62 32 94 150 || E 6
03 I1E§33TS Dreptul afacerilor ggl 2 ) R R 5 o8 48 24 72 100 Il E 4
04 ECTS Contabilitate DO/ 2 1 } R 3 42 | 55 28 83 125 | E 5
114 DF
o5 | ECTS | Informatica DO/ 4 |- |1 |- |2 |28 |52 |20 |72 |100fC 4
115 DF
ECTS Psihologie Do/
06 116 DF 1 1 - 2 28 31 16 47 75 Vp 3
ECTS Limba engleza
117.1
ECTS Limba franceza DO/
07 117.2 DF - 2 - - 2 28 31 16 47 75 Vp 3
ECTS Limba germana
117.3
4E+
TOTAL discipline fundamentale 10 |7 1 - 18 | 252 | 334 164 493 750 || 2Vp 30
+1C
DISCIPLINE COMPLEMENTARE |
: 1 ey T : I - Il - | :
og | ECTS | Educate fizica o | [. T, 1. [. 12 12 lar |- a7 |75 |ce 4
118 - oc | | . | =]
TOTAL discipline complementare - 2 - - 2 28 47 - 47 75 1C 38
TOTAL discipline obligatorii 109 |1 |- |20]|280[381 |164 |55 [ 825 :Eﬁ‘é?" g?"
Total parcurs obligatoriu de studiu 109 |1 |- [20]280 381 |[164 |545 [825 :gjﬁ‘é?* g?*
6 Pentru disciplina- ie fizica se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).
7 Numdrul d e ale sciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
8 Numirul q,%dj&“&feré%) @ linei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
A 2N
2 B A+ -
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Numér de ore de activitali de invatare
ANUL
UNIVERSITAR
2024/2025 s . . Activitéti  individuale
ANUL | DE Activitafi didactice colective pe semestru 2 |
STUDIU 8 o o |
T DISCIPLINE - = 3 = |
£ c 0 [ [}
= = 21848 = o F 5
o 2 - 151 p Q Ko a o
2 3 - | s | ® q 2| sl 2. =T ¢ 3 ° |
. = © gls |2 i Gl 224 5% €3 S o 5
S 3 s|le|lElsl2|sdcy 28| 28533 = £ £
s 3 2l5|5|8|3|5428 25125388 = 5 E] ‘
z &) E ol | S |lFlrFgoliaa]-ag w =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 |
SEMESTRUL i
DISCIPLINE OBLIGATORIl
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 | ECTs 121 | Management | DOMf 5 |4 . ). f3 |42 |68 [25 |83 125 |E 5
02 | ECTS 122 | Statistica DOMla |4 |- |- |3 |42 |3 |2¢ |8 100 |E 4
03 | ECTS 123 | Macroeconomie | DO/} 5 |4 | | |3 |42 |52 |31 |83 125 |E 5
04 | ECTS 124 | Marketing DOtz |1 |- |- |3 |42 |54 |20 |83 |15 |E 5
ECTS 125.1 | Limba englezé
05 [ ECTS 1252 | Limbafranceza | 00 |- |2 |- |- |2 |28 |25 |22 |« |75 |vp 3
ECTS 125.3 | Limba germana
PN T] i 4é+ I
TO1;AL discipline fundamentale_ _.8 6 R ETREL .! 223 | 131 354 559 1Vp ‘ 22 |
DISCIPLINE DE DOMENIU
| | ECTS126 | Comunicare si DO/ | I
06 relatii publice in oD 2 2 - - 4 56 62 35 69 125 E 5
i afaceri | I | - | |
TOTAL discipline de domeniu 2 |2 |- |- |a |56 [e2 |35 |es [125 |1E |s
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
; 5 1
ECTS 127 Educatie fizicd
o7 ! DOl {2 |- |- |2 | e |- |a | |c )
TOTAL discipline complementare - 2 - - 2 28 47 - 47 75 1C 3"
DISCIPLINE RELEVANTE, CONFORM OPTIUNILOR INSTITUTIEI
ECTS . 3 Do/
08 128 Practica or |- - - 4 4 56 - 19 19 75 C 3
TOTAL discipline relevante - - - 4 4 56 - 19 19 75 1C 3
5E+1C
TOTAL discipline obligatorii 10 |10 |- |4 |24 |336 332 [185 |489 | 825 | +1c* =
+1Vp
TOTAL parcurs obligatoriu de studiu 10 |10 |- |4 |24 336332 |185 |ase [ 825 | 5EIC SOt
p 9 +1C* +1vp | 3
9E+2C+ -
Parcurs obligatoriu 616 || 713 349 1034 1650 || 2C* o
+3Vp
TOTAL PE AN UNIVERSITAR e Tt —= = _ = = .
9E+2C+ 60+
Total general 616 || 713 | 349 1034 1650 || ,c» +3Vp 6
° Pentru disciplina Educatle fizic se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).
1% Numarul de cre nt dlsmplmel Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
T"Numarul d 'r nt ',(. ciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
/q,““'u
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Numaér de ore de activitéti de invatare
Sl . Activitati individuale pe
Activitati didactice colective semestru 2
= 3 o
'a - T |8 | & 5 2
£ ANUL UNIVERSITAR 2 o g 2 “ g 2
K 2025/2026 e = "§ E o s " o $ o
» e ANUL 1l DE STUDIU 2 § % £ g 8% ; '3 g g g g 5] g © ©
= 3 DISCIPLINE S o | E] S e | g4 zof 553 & =32 = E 5
s 3 = 3 3 s | 3| 584 B El e€2| 23 =5-] © 5 S
=z (&) = Q [42) i} = = il O 85| a5 = C | I z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
o1 | ECTS 211 | Finante [oomoF [2 [1 [- |- [3 [4 | 24 58 100 | E 4
TOTAL discipline fundamentale 2 1 - - 3 42 34 24 58 100 || 1E 4
DISCIPLINE DE DOMENIU
02 | ECTS 212 I Cercetédri de marketing | ggl 2 2 - - 4 56 20 24 44 100 | E 4
TOTAL discipline de domeniu 2 2 - - 4 |56 | 20 24 44 100 | 1E 4
B DISCIPLINE DE SPECIALIATE - B
03 | ECTS 213 Economia serviciilor'? DO/DS || 2 1 - . 3 42 34 24 58 100 || E 4
04 | ECTS 214 Economia turismului™ DO/DS || 2 2 - - 4 56 20 24 44 100
Fundamentarea stiintei
05 | ECTS 215 mérfurilor DO/DS || 2 - 1 - 3 42 17 16 33 75 Vp 3
06 | ECTS 216 pennic ¢t operalMl | pops |2 1 |- |- |3 |42 |20 13 33 75 | ¢ 3
ancare
TOTAL discipline de specialitate 8 4 1 - 13 | 182 | 91 77 168 350 || 2E+1Vp+1C | 14
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
ECTS 217.1 Limba engleza
a7 ECTS 217.2 Limba franceza DO/DC || - 2 - - 2 28 31 16 47 75 C 3
ECTS 2173 Limba germand
TOTAL discipline complementare - 2 - - 2 28 3 16 47 75 1c 3
TOTAL discipline obligatorii 8 6 1 E 16 | 210 | 122 93 215 425 || 4E+1Vp+3C | 25
DISCIPLINE OPTIONALE
— —=———= —— T T T
ECTS 218.1 Re'su.rse si destinatii |
- turistice
ECTS 218.2 Eticd  §i  integrtate | pas
08 . academicd DS 2 |2 |- |- |4 |56 |34 35 69 125 | E 5
ECTS 218.3 Comert electronic
ECTS 2184 Marketing digital
TOTAL discipline optionale 2 2 - - 4 56 34 35 69 125 || 1E 5
Total parcurs obligatoriu de studiu 14 | 11 1 - 26 | 364 || 210 176 386 750 || SE+3C+1Vp | 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
EcTs21eq | Corspondentd n imbd | pepe | 2 |1 |- |- |5 |42 |17 16 33 75 | v 3
ECTS219.2 | Deevoltars regionald i | pepe ll 2 | g | |- |3 |42 | 17 16 33 75 || vp 3
09 economie sociald
ECTS 219.3 Geografie economica DF/DC || 2 1 - - 42 17 16 33 75 Vp 3
ECTS 219.4 Educatie fizicd DF/DC || - 2 - - 2 28 47 - 47 75 cH 3"
Total parcurs facultativ de studiu (3 5 - - 11 | 154 || 98 48 146 300 || 3vp, iC 9+3'®

12 Disciplina Economia serviciilor reprezinta o varianta similara disciplinei Economie in servicii care se regaseste in standardele ARACIS aferente domeniul Administrarea
Afacerilor gi specializarii Economia comertului, turismului si serviciilor.

'3 Disciplina Economia turismului reprezinta o varianta similaré disciplinei Economie in turism care se regaseste in standardele ARACIS aferente domeniul Administrarea
Afacerilor §i specializarii Economia comertului, turismului si serviciilor.

14 Pentru disciplina Educatie fizic lificative: A/R (Admis/Respins).

ragprda
15 Numarul de credite aferent qﬂn’?ﬁ&%@ﬁ nu se ia in calcut la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
uca’ ita'u se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.

Rector, Decan, Director de Departament,—,
Prof.univ.dr. Breaz _ | Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Ma_@c‘én Silvia”
) ~Hiuot_ ( .~
Ad 7/15



Numar de ore de activita{i de Tnvatare
e . Activitafi individuale
Activitati didactice colective pe semestru .
ANUL 2 2 |% |8 g o
5 2 2 K] 2 = £ a 2
8 UNIVERSITAR | 3 sl 2|8 |5 |3 g 3 =
s 2025/2026 2 cle] E|°® b Y H 5
‘D = O =
_ z ANUL Il DE 2 s| 8| 2| 2 | 28| 22|55 ¢ s 3
—_ (=4 Wm a W o =3 »”
5 E STUDIU slel|l€ls|els| |88 88|22 @ £ £
b4 8 DISCIPLINE 23|83 |s|e| B2 |ag|&d| 2B 2 £ 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL |l
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
o1 | ECTS 221 Economie europeané I DOfl2 |1 |- |- |3 |4 [s4 |20 |58 [0 fE 4
TOTAL discipline fundamentale 2 1 - - 3 42 34 24 58 100 1E 4
DISCIPLINE DE DOMENIU
02 | ECTS 222 Antreprenoriat DOz |2 |- |- |4 | [z |26 [4s |00 E 4
03 | BCTS 223 Logistica marfurior” [ DO/ |2 [ [ |- 3 |42 [3s |24 |88 {100 E 4
04 ECTS 224 Asigurdri gi reasigurari BCD)/ 2 1 _ _ 3 42 a4 24 58 100 E 4
TOTAL discipline de domeniu 6 4 - - 10 | 140 88 72 160 | 300 3E 12
DISCIPLINE DE SPECIALIATE
05 | ECTS 225 Practica de specialitate Bg/ - - - 6 6 84 - - - 75 c 3
06 ECTS 226 Marketingul serviciilor Bg/ 2 1 } R 3 42 24 24 58 100 E 4
TOTAL discipline de specialitate 2 1 - 8 9 126 34 24 58 175 1C+1E 7
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
ECTS 227.1 Limba englezd
07 | ECTS2272 | Limbafranceza DOtz |- |- |2 |2 |z | |4 |75 c 3
ECTS 227.3 Limba germana
TOTAL discipline complementare - 2 - - 2 28 21 26 47 75 1C 3
TOTAL discipline obligatorii 10 | 8 - 6 24 | 336 177 146 323 650 5E+2C 26
DISCIPLINE OPTIONALE
Mérfuri  alimentare $i
nealimentare §i
ECTSEcot securitatea DA/ v
08 consumatorului’® oD 2 - 2 - 4 56 20 24 44 100 P 4
ECTS 228.2 Sistematica, calitatea si
sigurata marfurilor
TOTAL discipline optionale 2 - 2 - 4 56 20 24 44 100 1VP 4
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 18 2 8 28 | 392 197 170 367 750 SE+2C+1Vp 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
09 ECTS 229 Educafie fizicd glé/ R 2 _ B 2 28 47 = 47 75 cm 320
Total parcurs facultativ de studiu - 2 - - 2 28 47 - 47 75 1C 3%
Parcurs obligatoriu 756 407 346 753 1500 10E+5C+2Vp | 60
" 22
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facuitativ 182 47 - 47 75 1VP 3
Total general VKL
g i +182 || 454 346 800 1575 10E+5C+3VP | 60+62°

"7 Disciplina Logistica marfurilor reprezinta o varianté similara disciplinei Logistica si distributia méarfurilor care se regéseste in standardele ARACIS aferente domeniul
Administrarea Afacerilor gi specializrii Economia comerului, turismului si serviciilor. Aceasta variant3 a titlului disciplinei a fost adoptata pentru compatibilizarea planurilor

de invatamant si cuplarea cursului cu cel de la specializarea Marketing, disciplina Logistica maérfurilor.
'8 Disciplina Marfuri alimentare gi nealimentare si securitatea consumatorului reuneste doua discipline cuprinse in standardele ARACIS aferente domeniul Administrarea
Afacerilor §i specializarii Economia comertului, turismului si serviciilor, respectiv Marfuri alimentare si securitatea consumatorului si Marfuri nealimentare §i securitatea

consumatorului,
19 pentry disciplina Educatie fizica se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).
20 Nymarul de credite aferent disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.

21 Numarul de credite aferent disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
22 Nymarul de credite afergnt disciplinei Educatie fizica nu se ia in caleul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
23 Numarul de ¢ €aferepd disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.

L1 i ~
*/,/ Ll h

Decan, Director de Departament,

Rector, _
Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maiean Silvia

Prof.univ.d{
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Numiar de ore de activitali de invaiare
Activitati didactice colective Aclivital — individuals  pe (|
semestru £ °

] — g 5 g £ g 2

H ANUL UNIVERSITAR z . £ 3 31 3 |3

5 2026/2027 = IR I A N - - PO - I -

= = o ¢ ok .
= s ANUL 1l DE STUDIU 2 s| 8|S 9 E|E8E| S | B2 | S| % |3
9 2 DISCIPLINE sle|l€|3|e|=3zf B3| 35 | =2 | = g :
=z o El|lolas | S|o|lfdFg a8s5 | aw = e 2 z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ih! 12 13 14 15 16

SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE DE DOMENIU
01 ECTS 311 Comportamentul consumatorului gg/ 5 2 B R 4 56 24 20 24 100 | E 4
o2 | ECTS 312 | Sisteme informationale de gestiune gg/ _ : > a 2 28 a1 16 47 75 Il c 3
03 ECTS 313 | Management strategic gg/ 2 2 _ _ 4 56 20 24 44 500 |l E 4
04 ECTS 314 | Analiza economico-financiara gg/ 2 2 R a 4 56 24 20 44 100 | E 4
05 ECTS 315 Managementul calitatii ggl 2 1 - - 3 42 38 20 58 100 | E 4
05 | ECTS 318 | simusari in afaceri* DOla |1 |- |- |3 |4 |s0 28 58 100 || E 4
TOTAL discipline de domeniu 10 | 8 2 - 20 | 280 || 167 128 295 575 || SE+1C | 23
DISCIPLINE DE SPECIALIATE

07 ECTS 317 | Tehnologii hoteliere si de restaurant gg/ 2 1 ; N 3 42 30 28 58 100 | E 4
08 ECTS 318 | Burse internationale de marfuri ggl 2 1 . : 3 42 20 13 a3 75 c 3
TOTAL discipline de specialitate 4 2 - - 6 84 50 41 91 175 || 1E+1C | 7
TOTAL discipline obligatorii 14 [ 10 | 2 - 26 | 364 | 217 169 386 750 | 6E+2C | 30
TOTAL parcurs obligatoriu de studiu 14 [ 10 | 2 - 26 | 364 | 217 169 386 750 | 6E+2C | 30

24 Disciplina Simulari in afaceri reprezintd o varianta similara disciplinei Proiecte economice i jocuri de intreprindere care se
regaseste in standardele ARACIS aferente domeniul si specializarii Administrarea Afacerilor. Aceasta varianti a titlului disciplinei
a fost adoptatd pentru compatibilizarea planurilor de invatamant si cuplarea cursului cu cel de la specializarea Marketing, disciplina
Simulari de marketing in afaceri.

OoMA

Rector, /* 2(\\“{\ 3}?’{57 Decan, Director de Departament,—
Prof.univ.dr/Breétq‘\/alerQanl&‘ Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia’
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Numér de ore de activitali de Tnvatare
Activitati didactice colective Activitdli individuale  pe 2
semestru & ©
3 - gl e T |8 | & ]
£ ANUL UNIVERSITAR | E . g |z 8 3 3
5 2025/2026 g 3] 01 M, el Se | B2 | & 8 B
= s ANUL il DE STUDIU | £ s|8|s| 9 g S8 82|83 8 5 e
5 E DISCIPLINE slelEl3]g|23=g o8| 83 | 82 | E E
o © a2 3 [ a 3 54 55| CEa SR =] <] S El
Zz [} [ [} (%] — [ F ol als s [ [ [y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL il
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE DE DOMENIU
o1 | ECTS 321 Managementul resurselor | DO/l 5 |5 | f_ |4 |56 || 24 20 44 100 || E 4
umane DD
02 | EcTS 322 | Metodologia elaborarii lucrari | DO/ | f 4 |4 |56 |[114 |80 194 | 250 || vp 10
de licenta DD
TN . 1E+
TOTAL discipline de domeniu 2 2 - 4 8 12 || 138 100 194 350 1vp 14
DISCIPLINE DE SPECIALIATE
03 | ECTS 323 Tehnica operatjunilor de turism gg/ 2 2 . " 4 56 10 9 19 75 E 3
= Tranzactii si  tehnici | DO/ i
04 | ECTS 324 comerciale DS 2 1 - 3 42 22 11 33 75 E 3
05 | EcTs 325 | Ecoturism i turism fural DNz |1 |- 3 |42 [ 22 11 33 75 |c 3
TOTAL discipline de specialitate 6 4 . . 10 | 140 || 54 31 85 225 2E+1C 9
TOTAL discipline obligatorii 8 6 E 4 18 | 252 || 192 134 279 575 3E+1C+1VP 23
DISCIPLINE OPTIONALE
ECTS 326.1 | Merchandising DA/
06 —— =~ 2 2 - - 4 56 10 ) 19 75 E 3
Management comercial DD
ECTS 326.2
ECTS 327.1 | Servicii infemationale
o7 | ECTS 327.2 | Concurents si preturi g/sV 2 ls |- |- |35 |4 |3 28 58 100 | ¢ 4
Gestiunea financiard a
ECISS2rS intreprinderii
TOTAL discipline optionale 4 3 * - 7 98 40 37 77 175 1E+1C 7
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 | 8 - 4 25 | 350 || 232 168 356 750 4E+2C +1Vp 30
Parcurs obligatoriu 714 || 449 337 742 1500 || 10E+4C+1Vp | 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ - - - 2 - - -
Total general 714 || 449 337 742 1500 || 10E+4C+1Vp | 60

Rector,

Prof.univ.dr. B

Decan,
Prof.univ.dr. Cenar luliana
10/15

Director de Departament;
Conf.univ.dr. Maican Silvi

/(A,‘j,%-—\,




X. BILANT GENERAL

Nr. Categorii de discipline Cod Nr. de Indeplinit % Standard ARACIS
crt. disciplina | ore %
Parcurs +Parcurs Min. Max.
obligatoriu facultativ
1. | Discipline obligatorii 1876 90% 80% 90%
DO
2. | Discipline optionale 210 10% 10% 20%
' DA
3. Discipline facultative - - 182 Suplimentar acestei
DF structuri
[Total o 2086 100% +182 1848 2352
Nr. Categorii de discipline Cod Nr. de Indeplinit % Standard ARACIS
crt. disciplina ore %
Parcurs +Parcurs Min. Max.
obligatoriu facultativ
1. Discipline fundamentale DF 532 26% 25% 30%
2. | Discipline de domeniu DD | 756 36% 35% 40%
| -
3. Discipline de specialitate DS | 630 30% 154 | 25% 30%
din
din care: proiectul de licenta care: 56 3% Min 3%
4 Discipline complementare DC 112 5% 28 5% 10%
5. Discipline relevante, disponibile DDOI 56 4% 0% 15%
conform aptiunilor institutiei
Total 2086 100% 182 100% 100%
Rector, Decan, Director de Depar nt,
Prof.univ dr Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.df,/ﬂﬂaican. ilvia
{ -
o S !

11/15




(i

g

S/l

BIALG UBDIBI 1P AIUNJUOD BUBIIN JEUSY “IPAIUN‘JOId 1elueq
.chtmumamo ap Joyoaing ‘uedaq
107 vt e ek T 7
/ey (7137 | omiw ol AT | omy
1% WeL Wil
Fiel74-] obed oreed —
el - [ fezaouely/eze|bus)
orszy | orzd _ - L equir|
Wei 17717 9t
or5ey oy | oM | € atbojoyisc|
S A ¥ _ goneLtio)
we Wik 16 1 17
jo/{%4-1 L o 12" /8 ored i S Sieilliqeiued)
oz oo il [ ¥ Jojuadeye |njdaxg]
= - =g 11 = = 3ILI0U00a|
/9
9 ul gjeo)|de
/94 ~
L o oo  eopewajeyy
il 1713 e 173 e
oreey oLy 10Z1Y sy | omw | - S luouaIBeRlY
3NdIOSIa
42 42 Pl 10 12 Pl e Fiel 19 i3 12 12 49 il A_mwn_u«v
_ 20 19 pl) 40 i) pi) Pl Pl 40 49 ple] 12 IN N N IN N N N N N N N IN N N __QN_UW_U
AN AN LN N NN NN NN NN ey | e | 200 | 2D | oD | /6D | /80 | 12D | /90 | 80 | 0 | D | 2D | 1D | T o ETINENEETTY
/610 | /pLO | LD | /2LD | /LD | /420 | /020 | /640 | BLD | Z2kD | LD | KO | uy | sesy | mia | sid | sos | e | sew | sze | sow | ew | wy | su | e | ne | SO o/3aLv1iRZay
Tomm seed | ey | ey | ey | ey | sozd | s6Ld | mEM | /L0M | /91 | /6LY 810UN
| |
1 = 1 | 1

injnwesfoud sjajusjedwossiajeynzal no Jojaujjdiosip ealejaio) :exauy

‘Juewejeau|

ap innued uaujod 1suldiosip 1eo0[e aupao ap [njelol uip ‘ojsiusiadwios ealezieal gl aiNgujuod gAldadsal euldiosip a1es uld a)pald ap nJewnu euojusw BA 98 (.,
-19)sew 1$ gjuadl| [9AIU JuBWEjRAU] 8P |NUB|d B BXaue eo allojebijqo aise ajusiadwiod ap ejuo (,

Jueweieaul

YOTOIAYTS 1S INTNIWSIFNL INTNLIYANOD VINONODA :1IANLS 3d INNVHOO0Ud
HO{IDVIV VIUVHLSININGY -13NLS 3A TNINIWOA
JOINONOD3 ALNILLS FIVINIWVYANNL TNINTFWOA

9:1aNLs 3a INT3AIN
sisAjeue uopesiuebio pue juswabeue - |ZbZ :0083 POD :(00S3) 8289 8P YIUVOISITYD
ONILIMYVIA IS HOTHIOVAVY VIUVHISININGY 3A TININIWVLEVdIA
JOINONOOT 31NIILS 3a VILY.LINOVA

VITNI vETV NIG 8161 I1MANTOIA L vALVYLISHIAINN

1311voNa3 1nd3LSININ

9p INjnue|d & exaue ‘lliejeAu] ajaje)nzaljejajusiadwios no juewejeau) ap |nuejd ulp Jojauljdiosip e aieja102 ap ejUD ¢ YXINY



L TR

3

-l

BIAIS U

/

Sl/el

BRI JPAIUNTIUOD
uedaq ap J010811Q

2oy

BUBIN| JBUSD "IP AIUN‘I0Id
‘uesag

8L
fol:12-]

i
fli 22}

oL
o/t

1743
e

10|1101AU5|
|nBunaxepy

/6L
/64

1%
/84

/9
/59

galoeld

(%13
o5k

1743
e’}

Wy
onvd

o]

eueadoins
EIOTLIT e

O/5 LY

e
or6H

]
/94

WS
o/5H

4
o))"

eubip Bunaxe

161
o6k

(443
i

o5y

oluona9|e Liswog)|

151
veTH

o/eed

WZL
jolt74:]

L5
o121

Blluapede
aejubaiul 1§ pang

%1
oy

o/

ey

ao)isuny eulsan
1§ osinsay

wie
p/g%4-}

161
/6L

33
f32°]

LE
oY

ajueury

1%
19/34

o
1062y

g
ueunabezaouel)
/ezelbus  equr

Il
fel: 12}

4Gl
folie2-}

Wy
oy

e
oed

Buneyews
ap UB180J87)|

LT
o124}

4
fol42°}

18
o’y

%4
ey

e
b

173

o35}

aleoueq|
unijesadal

1§ IuYa ||
~Jounpew 1Bluns
eaJejUsWEpUN]

o1
o/0LY

1eL
/92

[
e

il
oreed

w8l

omIY

et
o/6LY

294

o5

4
felies]

mwsuny
BlLIOU0DT

JO|IDIAIS
eluouodT

11 g01zy aijeanp3y

251
oz

| toszy

%4

B
oY

[
o/

uaoee
u songnd iiejal

18 aJesjunwo’)

22
/92y

vl
/524

1S
/54

174
oY

e
oreH

- BoloRL

g
ueuusbezaduels
/ezalbus  equury

W6t
o761

art
ol 4%=]

43
o) 42-]

Bunayiep

A3
poliA2-}

/51
o/51Y

o
o

oy

S

AWOUDIBONIBIN]

v

ealshelg

42
IN
/8L0
/928

42
N
Vi dkel
/9ed

)
IN
/81D
Vit-)

42
AN
/210
/€ey

42
IN
/HLD
feed

il
IN
/420
/ied

22
IN
/022
/02

£0 pl
IN AN
/640 _ /LD
/6L _ /814

19
IN
yZ43e]
yZaz-1

P
IN
8LD
ren-)

£
IN

SLD

ren-)

A2

IN
Vedzel
Vid2-1

50

IN
/€10
y2-

49

IN
Lo
y42-

40
4N
/LD
V22-

40

IN
/BLD
100

£
N

/60

/64

49
IN
/80
/84

42
IN
/O
y72-}

19
IN
/90
/94

19
N

/50
/5

)
N

Vigol

Vid=]

20
IN
/€0
/8

40
IN
720
e

40
N
/L0
/1

(le10)
eu

idiosip
131p

21N

|

INITIDSIA

3INZ 3dWO
0/3LVLTRZI




o QJ\NMA\M\\ |

Shivl

o

BIAIS UBDIBI “Ip°AIUN'JUOD BUBIIN| JEUSD "IP°AlUN’OId
lue eda( sp J010811Q ‘uesag
| | M& i i |t£l o e ¥ suewn 1ojasinsa]
oL e Y/1%Y] o901y Y |muawabeueyy
v w e |ednJ WsU
o oy $ wsunoosy|
Ly B|EI2J8WOD PIUY)|
S nﬁmm o«\\%v oned € 1$ joezues ||
[T
7 e i
oy o iy € ap B__cm_wﬂ_.m_mm
[ e iy 3
Y ey oy | omy | 14 usoele ul Leinwis
10z 161 181 o v [ENE
omzy | ok | omiy | oy _Ecmemm:m_\M_‘
EIERIEN
. e " v -0D1WOUCDa
71z iit a0 ony ;
orizy oy | B ezyeuy
e oibayens
/2L LEL 0L 14 B
oLy oLy /0L o/ uswsbeuepy
» aunns
e L
Lo T P [ ap 8s|euojjewJo)u)
204 awsalsis|
e 4 InjruoleLINsuo)|
— = 1 oh\\%w _ QF\\NNF | | 96 | o v ‘Hodwon
unyeL
124 1743 3
i P oy [ ap m_m:czmw_mww_:.
o/t 5
JuBInesal
%] 1% Wr i
oy ored | oy oy 4 o 8 __mw__m_o_,_._w_..«wm
=
€ ueuuabezaouel)
ow\mvm._m ow\\%wx /ezajbua  equir
4 s i i N uginbiseas
ey oy | oy /iy 18 ueinbisy|
24 WL e e v Jojunyeu
P 721 o | oy ealsifo]
et oL 9 e
—— oELYy o/0L oy | omy 14 jeuoualdanuy
Jojunpew s
ZBL N 15 eoje)E)
L L omy | omw | | - |- v ‘eopeLWs)sIS|
B "SUDD “JUNDIS
—_— o 15 wgeau 5
omiy | o alejuawje unpep|
» Vil V] » P el » el 1 49 a9 0 4o | (o) Sl
BU
i 9 5 pal pel 12 £ 12 20 a0 £ £ N N N N N | IN N IN IN N IN IN IN N __n_._om_o
N N N N N N AN N N N N IN | w10 | /60O | LD | /4D | /0LD | /6D | /8O | /2D | /9O | /8D | #O | £D | RO | A0 | o0 31N IJWO
/GLD | /81D | /ELD | /LD | /LLD | /2D | J0ZO | /61D | /BLD | /LD | JOLD | SLD | ppyy | ey | e | ssd | sond | 68 | ey | e | e | ma | e | el | Y | e | DN 0ALYLIRZY
/9¢d | /eed | ped | /e2d | /22 | /ied | /02¥ | /64 | /LY | /1Y | /9L /5Ly N




, .f\.\\.%“\

SU/SL

S

BIAIIS UBDIEW “IP AlUN‘JUOD euB|N| JEUSY) IP AIUNJ0Id
! edaq ap 1030211 ‘uesaqg
| v wapundenul
A _ sl s e ewouy
fe’f 4] 790/9Y eaunlsag)
19 e I unjs
/94 /re ord $ ejuainouoc?)
et vz %] 4 sfeuofeLRy
iy ok amY w IS
iR vy 7 € __m_um_m::onu
oy o o juswabeuely|
— — 7 773 W

. | O | . | - omy oy . Buisipueyossi|
[ 17 /L8 e e 12 Ok W#EUU_
Wet %412 EL (%23 WoL o6 a9 2/ oEH onye 3p _CW._UDJ_ Jogefs)
/614 ofi5 iy oty LY 2001 e|bolopoiay
INMIDSIa

Pl po) 49 plol Pl 42 49 Ple 42 Pl il Fiel 2 pl) :Mu_”.;v

43 Plel A2 pr) 12 ol Fi) il 42 pol piel 40 IN N IN N N IN an IN N N IN N IN uN __Qm.om__u
IN LN AN N ] IN N N N N NI N o | e | 2D | /0 | 0k | /60 | 8O | 20 | 80 | 8D | 0 | D | 20 | D | T o 3N 3dNO
/LD | /#LO | /ELD | LD | JLLD | /IZD | /02D | /6LD | /BLD | /LLD | LD | SO | iy | sery | eid | susd | skl | e | ey | szx | /oM | e | e | oM | RM | | S0 D/aLVLiRZa

e | ssed | e | /ey | e | ned | sz | e | mid | /d | ALY | s N




MINISTERUL EDUCATIEI / MA A
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA y (2‘*/‘\;\%\ ‘,}-x.\'\?
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SI $TIINTE ALE EDUCATIEI /o 2N

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC > |

PLAN DE INVATAMANT
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALU
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactici
- monospecializare -

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Perioada de ([Numar de
studiu a ore pe Total ore
7 disciplinei  [[s@ptamana ormd Nk
g Discipline de invitimant =| o E de
S 2lo § evaluare ;
2 2l 5 € credite
o = | ol =&l e | A @ A | Total
3 2| 5|5
o} <| »n|zd
0 1 2 || 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregiitire psihopedagogici fundamentali (obligatorii)
MP1 1101 | Psihologia educatiei I 1| 14 212 | 28 | 28 56 E 5
Pedagogie I:
MP1i26p | - Fudadisntelspedagogiel 1214|2228 |28 |56 E 5
- Teoria §i metodologia
curriculum-ului
Pedagogie II:
MP1 2303 - Teoria i metodologia instruirii Imy| 3] 14 212 | 28 28 56 E 5
- Teoria §i metodologia evaluarii
MP1 3607 | Managementul clasei de elevi Il 6 14 111 14 14 28 E 3
Discipline de pregitire didactici si practicii de specialitate (obligatorii
MP12404 | Didacticaspecializiii - Boonomia |y | 4 | g4 | 5 (2 |2 |28 | 56 E 5
comertului, turismului si serviciilor
MPI1 3505 | Instruire asistata de calculator | s 14 1 1 14 14 28 ¢ 2
Practica pedagogica de specialitate in
- invatamantul preuniversitar (I) -
ME1 206 Economia comertului, turismului si mry s 14 -3 ) 42 42 C 3
serviciilor
Practica pedagogica de specialitate 1n
invatamantul preuniversitar (I1) -
ML 30ls Economia comertului, turismului si Iy 6 12 -3 - 36 36 C 2
serviciilor
TOTAL - Nivelul I - - - - | - [ 140 | 218 | 358 5E+3C 30
Examen de absolvire: NivelulI [[III | 6 2 - | - - - - E 5
Preciziri:

1. Numérul de saptdmani si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica de specialitate rezulta din faptul ca, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptdmani.

Perioada de 2 saptaméni pentru examenul de absolvire este alocati pentru finalizarea portofoliului didactic.

Se aplica si In cazul studiilor universitare de licentd cu durata 4/5/6 ani.

C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practica).

Planul de invatamant este aprobat prin OME nr. 4.139 /29.06.2022, Tabelul nr. 2a din Anexa 2.

DECAN, DIRECTOR DE D, RIAMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBULET GABRIEL DAN CONF. UNIV.DR. TO ANA CRISTINA
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