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Domeniul: M S RÅR AFACERILOR
COMERTULUI, TURISMULUI SERVICIILORSpecializarea:

Titlul absolventului: Licentiat in 9tiinte economice
Durata studiilor: 6 semestre
Forma de Tnvätämänt: invätämåntla distantä
Valabil incepänd cu anul universitar: 2024/2025

Misiunea programuluide studiu:
Programul de licentä Administrarea Afacerilor, specializarea Economia Comertului, Turismului si

Serviciilor se adreseazä absolven!ilor ciclului superior al tnvätämäntului preuniversitar liceal T9ipropune sä
pregäteascä in plan 9tiintific practic speciali#ti Tn comert, turism servicii atät pentru companiile cu scop
lucrativ, cat pentru cele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in mäsurä sä culeagä,
prelucreze analizeze informatiile economice fi financiare, sä elaboreze un plan de afaceri, sä formuleze
implementeze strategii politici pentru companii din domeniile: comert, turism servicii. Printre profesiile Tn

care absolventii pot activa se numärä: Economist, Specialist tmbunätätire procese, Responsabil proces,
Specialist in planificarea, controlul raportarea performantelor economice, Manager general, Manager
resurse umane, Manager comercial, Manager financiar, Director vänzäri etc.

Calificäri (conform COR):
Programul de studii Economia Comerfului, Turismului 'i Serviciilor a fost inscris in Registrul

National al Calificärilor din Tnvä!ämäntulSuperior (RNCIS) cu urmätoarele coduri: 242102 Specialist
imbunätä!ire procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea, controlul 9i raportarea
performan!ei economice.

Obiective generale:
a) asigurarea unei pregätiri de specialisti in domeniile: comert, turism 5i servicii, in acord cu directiile

actuale de perspectivä Tn domeniul economic, al teoriei practicii curriculum-ului, al tehnologiei
informatiei 5i comunicärii, al proiectärii evaluärii in conditii de calitate fi eficientä a procesului de
tnvätämånt;

b) realizarea unui invätämänt formativ, modern, centrat pe studenti orientat pragmatic spre nevoile reale
ale scolii romånesti, in contextul unei Uniuni Europene lärgite;

c) organizarea de programe de studii in sfera formärii continue perfectionärii in carierä, pentru domeniile:
comert, turism servicii, potrivit cerintelor unui invätämänt modern 5i eficient;

d) conectarea Tnvätämäntului cu cercetarea stiintificä, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe
temele actuale ale domeniilor: comert, turism servicii;

e)realizarea de programe de cercetare in comen, turism servicii orientate spre temele fundamentale
spre prioritätile actuale ale dezvoltärii proceselor sistemelor economice fi ale integrärii europene a
programelor de pregätire profesionalä orientare in carierä.

Obiective specifice:

a. In domeniul activitätii didactice:
a) transmiterea cätre studenti a cuno$intelor de specialitate, specifice domeniilor abordate,

aprofundarea 5i completarea cuno$intelor dobändite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de
calificare, asa incät absolventii sä fie capabili sä actioneze Tn functii decizionale;

b) formarea de deprinderi abilitäti, care sä permitä absolventilor aplicarea cunostintelor
realizare itäti profesionale Tn domeniul economiei comertului, turismului fi serviciilor;
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c) formarea la nivel individual, de competente profesionale transversale specifice domeniului
administrärii afacerilor, respectiv specializärii economiei comertului, turismului 9i serviciilor, dobändirea
cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care sä asigure studentilor competenta
profesionalä;

d) formarea studentilor pentru lucru Tn echipä.
b. Tn domeniul activitätii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu 5i cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si lucräri
aplicative de inaltä tinutä academicä, precum printr-o bogatä bazä materialä de documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice specializärii economiei comer!ului,
turismului si serviciilor;

c) valorificarea rezultatelor cercetärii studentilor a cadrelor didactice implicate, prin publicarea
acestora Tn reviste de specialitate participarea la manifestäri 9tiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetärii tn contextul socio-economic dezvoltarea caracterului aplicativ al
acestora.

c. In domeniul activitätii de pregätire continuä: atragerea in cadrul procesului de invätämänt a practicienilor
cu o recunoscutä competentä experientä.

Competente/rezultate ale programului de studii (ESCO):
RI/CI/ Adunä informatii tehnice
Aplicä metode de cercetare sistematicä 9i comunicä cu pärtile relevante pentru a gäsi informatii
specifice si evalueazä rezultatele cercetärilor pentru a estima relevanta informatiilor, precum ii a
sistemelor tehnice conexe 9i a evolutiilor acestora.
R2/C21 Elaboreazä strategiile societätii
Vizualizeazä, planificä si elaboreazä strategiile societätilor si organizatiilor care vizeazä realizarea

unor scopuri diferite, cum ar fi crearea de noi piete, modernizarea echipamentelor fi a utilajelor
unei intreprinderi, punerea in aplicare a unor strategii de stabilire a preturilor etc.
R3/C3/ Realizeazä analize de date
Culege date si statistici tn vederea testärii si evaluärii pentru a genera afirmatii 5i previziuni de
tipare, cu scopul de a descoperi informatiiutile Tn procesul de decizie.
R4/C4/ Interpreteazä informatiile comerciale
Extrage si analizeazä diferite tipuri de informatii cu privire la gestionarea unei tntreprinderi pentru a
extrage concluzii cu privire la proiecte, strategii Fi evolutii
R5/C5/ Analizeazä contextul unei organiza!ii

Studiazä mediul extern intern al unei organizatii, identificånd punctele forte 9i punctele slabe,
pentru a oferi o bazä pentru strategiile societätii pentru planificare ulterioarä.
R6/C6/ Realizeazä analiza afacerii
Evalueazä starea unei afaceri pe cont propriu 9i Tn raport cu domeniul de activitate competitiv,
desfäsoarä activitäti de cercetare, punånd datele Tn contextul nevoilor intreprinderii 9ideterminånd
domeniile de oportunitate.
R71C71 Creeazä o atmosferä de lucru dedicatä imbunätätirii continue
Lucreazä cu practici de gestionare, cum ar fi tmbunätätirea continuä, intretinerea preventivä.
Acordä atentie solutionärii problemelor 9i principiilor de muncä in echipa.
R8/C8/ Identificä indicatori-cheie de performan!ä
Identificä mäsurile cuantificabile pe care o intreprindere sau un sector le utilizeazä pentru a

mäsura sau a compara performan!a tn tndeplinirea obiectivelor operationale strategice, utilizånd
indicatori de performantä prestabiliti.
R9/C9/ Identificä nevoi organizationale nedetectate
Utilizeazä datele de intrare colectate si informatiile obtinute tn urma interviurilor cu pärtile
interesate analizeazä documentele organizatorice pentru a detecta nevoile tmbunätätirile
neobservabile la prima vedere care ar sprijini dezvoltarea organizatiei. Identificä nevoile

organizatiei Tn ceea ce prive#te personalul, echipamentele tmbunätätirea operatiunilor.
RIO/CIO/ Implementeazä planificarea strategicä
la mäsuri cu privire la obiectivele fi procedurile definite la nivel strategic pentru a mobiliza
resursele 9i a pune tn aplicare strategiile stabilite.
RI I/CII/ Ingerpgeteazä situatiile financiare
Cite$e rpreteazä liniile indicatorii-cheie din situatiile financiare. Extrage cele mai
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importante informatii din situatiile financiare Tn functie de nevoi 9i integreazä aceste informatiiin
elaborarea planurilor departamentului.
R12/C12/ Analizeazä factorii externi ai societätilor
Efectueazä activitäti de cercetare analiza a factorului extern care tinede intreprinderi, cum ar fi
consumatorii, pozitia pe piatä, concurentii 9i situa!ia politicä.
R13/C13/ Analizeazä obiectivele de afaceri

Studiazä datele Tn conformitate cu strategiile obiectivele de afaceri 9i realizeazä planuri
strategice atåt pe termen scurt, cat ii pe termen lung.

R14/C134/ Stabileste relatii de afaceri

Stabileste o relatie pozitivä, pe termen lung, intre organizatii pärtile terte interesate, cum ar fi
furnizorii, distribuitorii, actionarii 9i alte pärti interesate, pentru a-i informa cu privire la organiza!ie 9i
obiectivele ei.
R15/C15/ Desfäsoarä cercetare cantitativä
Executä o investigatie empiricä sistematicä a fenomenelor observabile prin tehnici statistice,
matematice sau de calcul.
R16C16/ Motiveazä angajatii
Comunicä cu angajatii pentru a se asigura ca ambitiile lor personale sunt conforme cu obiectivele
comerciale 9i cä ace*ia actioneazä pentru a le aduce la tndeplinire.
R17/C17/ Aplicä managementul schimbärii
Gestioneazä dezvoltarea in cadrul unei organizatii prin anticiparea schimbärilor 9i luarea deciziilor

manageriale pentru a se asigura cä membrii implicati sunt cat mai putin afectati.
RI 8/C18/ Stabile*e obiective de asigurare a calitätii
Define*e obiective 9i proceduri de asigurare a calitätii 9i asigurä mentinerea Tmbunätätirea
continuä a acestora prin revizuirea obiectivelor, a protocoalelor, a materialelor, a proceselor, a
echipamentelor 9i a tehnologiilor pentru standardele de calitate.
R19/C19/ Identificä actiuni de imbunätätire
Realizeazä posibile imbunätätiri in ceea ce privæte procesele pentru a mari productivitatea, a
tmbunätäti eficienta a optimiza procedurile.
R20C20/ Define$e standardele organizationale
Redacteazä, pune tn aplicare ii promoveazä standardele interne ale Tntreprinderii ca parte a
planurilor de afaceri pentru operatiunile fi nivelurile de performantä pe care intreprinderea

intentioneazäsä le realizeze.
R21/C21/ Contribuie la elaborarea bugetului anual
Contribuie la elaborarea bugetului anual prin producerea de date de bazä, astfel cum sunt definite
tn procesul bugetar al operatiunilor.

Competen!e transversale (maxim 20%):
R22/CT1 Gände$e critic

(gånd"te rational I gånde$e logic I aplicä gåndirea logica I aplicä analiza structurala I gånde$e
logic I aplicä gändirea structuratä I gände$e rationalI utilizeazä rationamentullogic I dezvoltä o
abordare analiticä)

Gånde$e folosind logica 9i rationamentul pentru a identifica punctele tari 5i punctele slabe ale
solutiilor alternative, concluziilor sau abordärilor problemelor.
R23/CT2 Dä dovada de initiativä

(ia initiativa I demonstreazä faptul ca are simt de initiativä I dä dovadä de simt al initiativei I dä
dovadä de initiativä activä I este o forta de conducere I dä impuls I initiazä actiuni)

Este pro activ face primul pas Tntr-o actiune färä a a$epta sa afle ce spun sau fac ceilalti.
R24/CT3 asumä responsabilitatea
(aratä un comportament responsabil I demonstreazä o atitudine con$iincioasä I aratä
responsabilitate I este pregätit sä asume responsabilitatea I doved#te simtulresponsabilitätii I
este pregätit sä i9i asume responsabilitä!i)
Accepta responsabilitatea ii räspunderea pentru propriile decizii actiuni profesionale sau pentru
cele delegate.
R25/CT4
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(versatilitate I flexibilitate I demonstreazä flexibilitate I modifica planurile pentru a face fatä
schimbärilor I este deschis la schimbare I aratä dorinta de schimbare I este flexibil I adaptabilitate)
fqi schimbä atitudinea sau comportamentul pentru a se adapta modificärilor de la locul de muncä.
R26/CT5 Lucreazä in echipe
(muncæte in echipä I sprijinä colegii I desfäsoarä muncäde echipa)
Lucreazä cu fncredere tn cadrul unui grup, fiecare fäcåndu-#i partea lui in serviciul tntregului.

l. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTÄ
1. Numär de credite la disciplinele obligatorii: 180 credite 9i 61 credite pentru disciplina Educatie fizicä
2. Numär de credite la disciplinele fundamentale: 60
3. Numär de credite la disciplinele optionale: 16
4. Numär de credite la examenul de licentä: 10

Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale de specialitate: 5 credite

Proba 2. Sustinerea lucrärii de licentä: 5 credite
5. Discipline obligatorii necreditate: -

II. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (Tn numärde säptämäni)

ECTS 228.1, ECTS 228.2
ECTS 326.1, ECTS 326.2

Activitä i didactice
Ani de
studiu

II

TOTAL

Sesiuni de examene

larnä Varä RestanteSem. I

14
14
14

42

Sem. II

14
14
14

42

3
3
3

9

3
3
3

9

2
2
1

5

larnä

3

3

3

9

Vacan e

Interseme
strialä

1

1

1

3

Ill. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr.
crt.
1

2
3
4

Disciplinelel
din achetulo ional

ECTS 218.1, ECTS 218.2, ECTS 218.3, ECTS 218.4

ECTS 327.1 ECTS 327.2, ECTS 327.3

Media creditelor

Anul

II

Semestrul

II
II

Nr.
credite

5
4
3
4

16

Varä

12
12

24

Ponderea
creditelor

3%
2%
2%
2%

9%

lv. EXAMENUL DE LICENTÄ

1. Perioada de intocmire a lucrärii de licentä: semestrele 5-6;
2. Perioada de definitivare a lucrärii de licentä: 2 säptämäni din semestrul 6;
3. Perioada de sustinere a examenului de licentä: iunie — iulie;
4. Examen de licentä: 10 credite

li'! i Educatie fizicä (peste cele obligatorii)Inclusiv c e di
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Universitatea: Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul de licentä: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Economia Comertului, Turismului Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invätämånt: ID
Promotia: 2024-2027
Anul universitar: 2024-2025

PLAN DE iNVÄTÄMÄNT
Anul de studii I (2024-2025) Semestrul I

ECTS 117.2

Nr.crt.

I

2
3

4
5

6

7

8

Denumire disciplinä

Microeconomie
Matematicä aplicatä in economie
Dreptul afacerilor
Contabilitate
Informaticä
Psihologie
Limba englezä

Limba francezä
Limba germanä
Educatie fizicä

Cod
disciplinä

ECTS 111

ECTS 112

ECTS 113

ECTS 114

ECTS 115

ECTS 116

ECTS 117.1

ECTS 117.3

ECTS 118

Tip Categorie
disciplinä disciplinä

Tip activitate

Nr.ore/semestru

DC

DO
DO
DO
DO
DO
DO

DO

DO

A1

28

28

14
28

14

o

14
154

AT
4
8

4

4

0

4

4

4

32

IO

20

10
10

0

10

24

10

80

0

O

o
0

14
0

0

0

APROBAT,
RECTOR

Forma de
evaluare

E
E

Clv

Clv2

Nr.

credite

(ECTS)
5
6

4
5

4
3

3

33

30+3Total ore, forme de evaluare numär de credite

Legendä:

14 4E+2Clv+

Tip disciplinä: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate, DC- Disciplinä complementarä, DR -discipline relevante, Ia optiunea instu!iei
Categorie disciplinä: DO- Discipline obligatorii; DA -Discipline optionale, DF- Disciplinefacultative
Tip activitatea: AI- activitä!i de autoinstruire, AT— activitä!i de tutorat, TC — teme de control, AA — activitä!i asistate,
Observa!ii: AT + TC numärul orelor de seminar din planul de invä!ämänt cufrecven!ä;

AA = numärul orelor de laborator, lucräri practice, proiect, practicä dinplanul de invä!ämäntcufrecven/ä
Formä de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

3

uQitä

föf.u

ADMIS / RESPINS
&eFe •

aferent disciplinei Educatie fizicä nu se ia in calcul Ia numärul de credite total pentru disciplinele obligatorii
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Universitatea: Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul de licentä: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Economia Comer!ului, Turismului Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invätämånt: ID
Promotia: 2024-2027
Anul universitar: 2024-2025

PLAN DE iNVÄTÄMÄNT
Anul de studii I (2024-2025) Semestrul II

ECTS 125.1

ECTS 125.2

ECTS 125.3

Nr.crt.

I

2
3

4
5

6

7
8

Denumire disciplinä

Management
Statisticä
Macroeconomie
Marketing

Limbä englezä

Limba francezä
Limba germanä
Comunicare 5i relatii publice in afaceri
Educatie fizicä
Practicä

Cod
disciplinä

ECTS 121

ECTS 122

ECTS 123

ECTS 124

ECTS 126

ECTS 127

ECTS 128

Tip Categorie
disciplinä disciplinä

Tip activitate

Nr.ore/semestru

DC

DO
DO
DO
DO

DO

DO
DO
DO

A1

28
28
28

28

0

28

14
0

168

AT
4

4

4
4

4

8

4

0

32

10
10
IO
IO

24

20
IO

o
80

o

0

0

0

0

56

56

APROBAT,
RECTOR

Forma de

evaluare

CIV4

Clv
5E+1C1v+
1 Clv4+1V

credite
(ECTS)

5

4
5

5

3

5

35
3

30+35Total ore, forme de evaluare numär de credite

Legendä:
Tip disciplinä: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate,DC- Disciplinä complementarä, DR -discipline relevante, Ia op!iunea instu(iei

Categorie disciplinä:DO- Discipline obligatorii; DA -Discipline optionale, DF- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitä/i de autoinstruire, AT— activitä!i de tutorat, TC— teme de control, AA — activitä{i asistate,

Observa!ii: AT + TC = numärul orelor de seminar din planul de invä!ämäntcu frecven!ä;
AA = numärul orelor de laborator, lucräri practice, proiect, practicä din planul de invä/ämänt cufrecven/ä

Formä de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

MIS /RESPINS
SN - Ide 4i aferent disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul Ia numärul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
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Universitatea: Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul de licentä: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Economia Comertului, Turismului Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invätämånt: ID
Promotia: 2024-2027
Anul universitar: 2025-2026

Nr.crt. Den umire disciplinä

PLAN DE iNVÄTÄMANT
Anul de studii 11 (2025-2026) Semestrul 1

Cod
disciplinä

ECTS 211
ECTS 212
ECTS 213

ECTS 214
ECTS 215
ECTS 216
ECTS 217.3

ECTS 217.2

ECTS 217.3

ECTS 218.1

ECTS 218.2

ECTS 218.3
ECTS 218.4

ECTS 219.1

ECTS 219.2

ECTS 219.3

ECTS 219.4

Tip Categorie
disciplinä disciplinä

Tip activitate

Nr.ore/semestru

1

2
3

4
5

6

7

8

9

Finante
Cercetäri de marketing
Economia serviciilor
Economia turismului
Fundamentarea itiintei märfurilor
Tehnici si operatiuni bancare
Limba englezä

Limba francezä
Limba germanä
Resurse ii destinatii turistice
Eticä 5i integritate academicä
Comer! electronic
Marketingdigital
Corespondenfä in limbä sträinä facultativä)
Dezvoltare regionalä Yi economie socialä facultativä)
Geografie economicä facultativä)
Educa(iefizicä (facultativü)

DS
DS
DS
DS

DC

DS

DC

DC

DO
DO
DO
DO
DO
DO

DO

A1

28
28

28

28

28

28

o

28

286

146
210

AT
4
8

4
8

O

4

4

8

46

46
40

IO

20

10
20
0

10

24

20

106

106

100

O
0

14

0

06

06

APROBAT,
RECTOR

Forma de
evaluare

Clv

Clv

Clv *

Nr. Cr
(ECTS)

4
4
4

4
3

3

3

5

36

30+36Total ore, forme de evaluare numär de credite

Legendä:

14 5E+2C1v+1C1v*

Tip disciplinä:DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate.DC- Disciplinä complementarä, DR -discipline relevante, la op!iunea instutiei
Categorie disciplinä: DO- Discipline obligatorii; DA -Discipline op(ionale, DF- Discipline facultative
Tip activitatea:

Observatii:

u

F')f.u

04

AI- activitä!i de autoinstruire,AT— activitä(i de tutorat, TC — teme de control, AA — activitäti asistate,
AT + TC = numärul orelor de seminar din planul de invätämäntcufrecventä,•
AA = numärul orelor de laborator, lucräri practice, protect,practicä din planul de invä(ämäntcufrecvell(ä
E — examen, Clv — colocviu, V—verificare pe parcurs

ärul de credite aferent disciplinelor facultativenu se ia in calcul la numärul total de ore ii de credite pentru disciplinele obligatorii.
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Universitatea: Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul de licentä: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: EconomiaComer!ului, Turismului Serviciilor

APROBAT
RECTOR

Durata studiilor: 3 ani
Forma de invätämånt: ID
Promotia: 2024-2027
Anul universitar: 2025-2026

Nr.crt. Denumire disciplinä

PLAN DE iNVÄTÄMANT
Anul de studii II (2025-2026) Semestrul II

Cod
disciplinä

ECTS 221

ECTS 222
ECTS 223
ECTS 224
ECTS 225

ECTS 226
ECTS 227.1

ECTS 227.2
ECTS 227.3

ECTS 228.1

ECTS 228.2

ECTS 229

Tip Categorie
disciplinä disciplinä

Tip activitate

Nr.ore/semestru

1

2
3

4
5

6

7
8

9

10

II

Economie europeanä
Antreprenoriat
Logistica märfurilor
Asiguräri ii reasiguräri
Practicä de specialitate
Marketingul serviciilor
Limba englezä

Limba francezä
Limba germanä
Märfuri alimentare nealimentare ii securitatea
consumatorului
Sistematica, calitatea siguran!a märfurilor
Educa(iefizicä facultativä)

DO
DO
DO
DO
DO
DO

DS
DS

DC

DC

A1

28

28
28
28
O

28

0

28

146

182

AT
4
8

4

4

o
4

4

o

46

28

TC AA
10
20
10

IO

O

IO

0

106
70

0

0

84
0

28

06
112

Forma de

evaluare

Clv

Clv

Clv*
5E+1V

+2C1v+1C1v*

Nr.

credite

(ECTS)
4

4
4

4
3

4

3

4

36
30+36Total ore, forme de evaluare si numär de credite

Legendä:
Tip disciplinä: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate, DC- Disciplinä complementarä, DR -discipline relevante, Ia optiunea instu!iei
Categorie disciplinä: DO- Discipline obligatorii; DA -Discipline optionale, DF- Discipline facultative
Tip activitatea: AI- activitä!i de autoinstruire, AT— activitä!i de tutorat, TC teme de control, AA — activitä!i asistate,

AT + TC numärul orelor de seminar din planul de invä!ämänt cufrecven/ä;Observa!ii:
AA numärul orelor de laborator, lucräri practice, proiect, practicä din planul de invä!ämänt cufrecven!ä

Formä de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
6 Num -

•

umärul de credite aferent disciplinelor facultative nu se ia in calcul la numärul total de ore $i de credite pentru disciplinele obligatorii.

aniel
Decan,

Prof.univ.dr. Cenar Iuliana
DirectorDepartment IDFRFC,
Prof.univ.dr. i Levente

Director de

Conf.univ.dr. Ican

ament,
ia - Stefania



Universitatea: Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de $tiinte Economice
Domeniul de licentä: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Economia Comertului, Turismului Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invätämånt: ID
Promotia: 2024-2027
Anul universitar: 2026-2027

PLAN DE iNVÄTÄMÄNT
Anul de studii 111 (2026-2027) Semestrul 1

Cod Tip CategorieN r.crt.

1

2

3

4
5

6

7
8

Denumiredisciplinä

Comportamentul consumatorului
Sisteme informationale de gestiune
Management strategic
Analiza economico-financiarä
Managementul calitätii
Simuläri in afaceri
Tehnologii hoteliere ii de restaurant

Burse internationale de märfuri

Tip activitate

Nr.ore/semestrudisciplinä

ECTS 311

ECTS 312

ECTS 313

ECTS 314
ECTS 315

ECTS 316

ECTS 317

ECTS 318

disciplinä disciplinä

DD

DS
DS

DO
DO
DO
DO
DO
DO
DO
DO

Total ore, forme de evaluare numär de credite
Legendä:

A1

28

28

28

28

28

28

28

28

224

AT
8

O

8

8

4

4

4
4

40

20
o
20
20
10

IO

IO

10
100

0

28

o
o
0

0
0

0

28

APROBAT,
RECTOR

Forma
de

evaluare

Clv

E

Clv
6E+2Clv

credite

(ECTS)
4
3

4

4

4
4

4
3

30

Tip disciplinä: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate,DCL Disciplinä complementarä, DR -discipline relevante,
Categorie disciplinä: DO- Discipline obligatorii,• DA -Discipline optionale, DF- Discipline facultative
Tip activitatea: AI- activitä!i de autoinstruire, AT— activitä!i de tutorat, TC — teme de control, AA — activitä/l' asistate,
Observa(ii: AT + TC == numärul orelor de seminar din planul de invä!ämäntcufrecven/ä;

AA numärul orelor de laborator, lucräri practice, proiect, practicä din planul de invä!ämäntcu frecven/ä
Formä de evaluare: E examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

la op!iunea instu(iei

ectob
e r Daniel

Decan,
Prof.univ.dr. Cenar Iuliana

Director Departament IDFRFC,
Prof. univ.dr. ime Levente

Director de De artament,

Conf.univ.dr. M an S' via - Stefania



Universitatea: Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de $tiinte Economice
Domeniul de licen!ä: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Economia Comer!ului, Turismului Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invätämänt: ID
Promotia: 2024-2027
Anul universitar: 2026-2027

PLAN DE iNVÄTÄMANT
Anul de studii III (2026-2027) Semestrul II

Nr.crt.

I
2

3

4
5

6

7

Denumire disciplinä

Managementul resurselor umane
Metodologia elaborärii lucrärii de licentä
Tehnica operatiunilor de turism
Tranzactii tehnici comerciale
Ecoturism si turism rural
Merchandising
Management comercial
Servicii internationale
Concurentä si precuri
Gestiunea financiarä a intreprinderii

Cod
disciplinä

ECTS 321

ECTS 322
ECTS 323

ECTS 324

ECTS 325
ECTS 326.1
ECTS 326.2

ECTS 327.1

ECTS 327.2

ECTS 327.3

Tip Categorie
disciplinä disciplinä

Tip activitate

Nr.ore/semestru

DS
DS
DS

DS

DO
DO
DO
DO
DO

DA

A1

28

0

28

28

28

28

28

168

AT
8

0

8

4
4

8

4

36

20
o
20

10
IO

20

10

90

0

56

o
O

0

O

o

56

APROBAT,
RECTOR

Forma
de

evaluare

E
E
Clv

E

Clv

4E+2Clv

Nr.
credite
(ECTS)

4

10
3

3

3

3

4

30Total ore, forme de evaluare ii numär de credite

Legendä:
Tip disciplinä: DF-Disciplinefundamentale, DD- Disctplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate, DC- Disciplinä complementarä, DR -discipline relevante, la op(iunea instu(iei

Categorie disciplinä: DO- Discipline obligatorii,• DA -Discipline opronale, DF- Discipline facultative
Tip activitatea: AI- activitä/i de autoinstruire, AT— activitä/i de tutorat, TC— teme de control, AA — activitä!i asistate,
Observa!ii: AT + TC = numärul orelor de seminar din planul de invä!ämäntcufrecven!ä;

AA = numärul orelor de laborator, lucräri practice, proiect, practicä dinplanul de invätämänt cufrecven!ä
Form f.gv ga

• E— examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

or,.

nbv.drg a Daniel
Decan,

Prof.univ.dr. Cenar Iuliana
Director Departament IDFRFC,
Prof.univ.dr. en Levente

Director de D ment,
Conf.univ.dr.M an Sil a- Stefania


