MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR $I MARKETING

APROBAT REC
Prof.univ.dr. B

PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul fundamental: STINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice
Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite
Forma de invatdmant: invatdimant la distanta (ID)
Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificari/oportunitati’:
242102 Specialist imbunatatire procese,
242104 Responsabil proces,
242110 Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice.
Cod ESCO: 2421 — Analisti de management si organizare / Management and organisation analysts
Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025

Il. MISIUNE, OBIECTIVE $I REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
Misiunea programului de studiu:

Programul de licentd Administrarea Afacerilor se adreseaza absolventilor ciclului superior al invatamantului
preuniversitar) liceal si isi propune sa pregateasca in plan stiintific si practic specialisti in administrarea afacerilor atat
pentru companiile cu scop lucrativ, cat si pentru cele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in
masura sa culeaga, prelucreze si analizeze informatiile economice si financiare, sa elaboreze un plan de afaceri, sa
formuleze si implementeze strategii si politici pentru companii din diverse domenii. Printre profesiile in care absolventii
pot profesa, se numara: Economist, Specialist imbunatatire procese, Responsabil proces, Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantelor economice, Manager general, Manager resurse umane, Manager comercial,
Manager financiar, Asistent manager, Director economic, Director vanzari etc.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregatiri de specialisti in domeniul initierii, gestionarii si administrarii afacerilor, in acord cu
directiile actuale si de perspectiva in domeniul economic, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei
informatiei si comunicarii, al proiectarii si evaluarii in conditi de calitate si eficienta a procesului de
invatamant;

b) realizarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre nevoile reale ale
scolii romanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;

c)organizarea de programe de studii in sfera formarii continue si perfectionarii in cariera, pentru domeniul initierii,
gestionarii si administrarii afacerilor, potrivit cerintelor unui invatamant modern si eficient;

d) conectarea invatamantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe temele
actuale ale domeniului initierii, gestionarii si administrarii afacerilor;

e) realizarea de programe de cercetare in inifierea, gestionarea si administrarea afacerilor orientate spre temele
fundamentale si spre prioritatile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor economice si ale integrarii
europene a programelor de pregatire profesionala si orientare in cariera.
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a) transmiterea catre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate, aprofundarea si
completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de calificare, asa incat absolventii
sa fie capabili sa actioneze si in functii decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilitati, care sa permita absolventilor aplicarea cunostintelor si realizarea de
activitati profesionale in domeniul administrarii afacerilor;

c) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice domeniului administrarii
afacerilor, dobandirea cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care sa asigure studentilor
competenta profesionala;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. In domeniul activitatii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si lucrari aplicative
de inalta tinutd academica, precum si printr-o bogata baza materiala si de documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice domeniului administrarii afacerilor;

c) valorificarea rezultatelor cercetarii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea acestora in
reviste de specialitate si participarea la manifestari stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului aplicativ al acestora.

c. In domeniul activitétii de pregétire continud: atragerea in cadrul procesului de invatamant a practicienilor cu o
recunoscuta competenta si experienta.

lll. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Competente/rezultate ale programului de studii (ESCO):

R1/C1 Oferi consultanti cu privire la imbunititirile in materie de eficienta. AnalizeazA informatiile si
detaliile proceselor si produselor pentru a oferi consiliere cu privire la posibile imbunatatiri ale eficientei care ar
putea fi puse in aplicare si care ar insemna o valorificare a resurselor.

R2/C2 Administreaza indicatorii de evaluare a proiectului. Colecteaza, raporteaza, analizeaza si creecaza
indicatori-cheie pentru un proiect, pentru a contribui la masurarea succesului acestuia.

R3/C3 Asiguri respectarea politicilor. Asigura in permanenta respectarea politicilor cu legislatia si procedurile
intreprinderii in ceea ce priveste sanatatea si securitatea la locul de munca si in zonele publice. Asigura
constientizarea si conformitatea cu toate politicile companiei in ceea ce priveste sanatatea si siguranta, precum §i
egalitatea de sanse la locul de munci. indeplineste orice alte sarcini care pot fi solicitate in mod rezonabil.

R4/C4 Elaboreazia strategiile societitii. Vizualizeaza, planifica si elaboreaza strategiile societattilor si
organizatiilor care vizeaza realizarea unor scopuri diferite, cum ar fi crearea de noi piete, modernizarea
echipamentelor si a utilajelor unei intreprinderi. punerea in aplicare a unor strategii de stabilire a preturilor etc.
R5/C5 Realizeazi analize de date. Culege date si statistici in vederea testarii si evaluarii pentru a genera afirmatii
si previziuni de tipare, cu scopul de a descoperi informatii utile in procesul de decizie.

R6/C6 Interpreteazi informatiile comerciale. Extrage si analizeaza diferite tipuri de informatii cu privire la
gestionarea unei intreprinderi pentru a extrage concluzii cu privire la proiecte, strategii si evolutii.

R7/C7 Realizeazi analiza afacerii. Evalueaza starea unei afaceri pe cont propriu si in raport cu domeniul de
activitate competitiv, desfasoara activitati de cercetare, punénd datele in contextul nevoilor intreprinderii si
determinand domeniile de oportunitate.

R8/C8 Identifici indicatori-cheie de performanta. Identifica masurile cuantificabile pe care o intreprindere sau
un sector le utilizeaza pentru a masura sau a compara performanta in indeplinirea obiectivelor operationale si
strategice, utilizand indicatori de performanta prestabiliti.

R9/C9 Implementeaza planificarea strategica. la masuri cu privire la obiectivele si procedurile definite la nivel
strategic pentru a mobiliza resursele si a pune in aplicare strategiile stabilite.

R10/C10 Interpreteaza situatiile financiare. Citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din
situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi si integreaza
aceste informatii in elaborarea planurilor departamentului.

R11/C11 Analizeazi planuri de afaceri. Analizeaza declaratiile oficiale ale intreprinderilor care isi prezinta
obiectivele de afaceri si strategiile pe care acestea le-au implementat pentru a le indeplini, pentru a evalua
fezabilitatea planului si a verifica dacé intreprinderea este capabila sa indeplineasca cerintele externe, cum ar fi
rambursarea unui imprumut sau recuperarea investitiilor.

R12/C12 Analizeaza factorii externi ai societitilor. Efectueaza activitati de cercetare si analiza a factorului extern
care tine de intreprinderi, cum ar fi consumatorii, pozitia pe piatd, concurentii si situatia politica.

R13/C13 Analizeaza factorii interni ai societatilor. Cerceteaza si intelege diferiti factori interni care influenteaza
functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, fundatia strategica, produsele, preturile i resursele sale disponibile.
R14/C14 Desfisoari cercetare cantitativa. Colecteaza informatii relevante prin aplicarea metodelor sistematice,

cum ar fii rile, grupurile de reflectie, analiza textului, observatiile si studiile de caz.

R15/ AA@@};& erinte de afaceri. Studiaza nevoile si asteptarile clientilor cu privire la un produs sau

ser; léﬁipfmr\i!amep ifica si a solutiona inconsecventele si dezacordurile posibile ale partilor interesate implicate.
7

TAS —
% =
—g¥ .

2
Decan, Director Departafent IDFRFC,
rof.univ.dr. Cenar [uliana  Prof.univ.dr/A% Levente

flewot.



R16/C16 Motiveazi angajatii. Comunica cu angajatii pentru a se asigura ca ambitiile lor personale sunt conforme
cu obiectivele comerciale si ca acestia actioneaza pentru a le aduce la indeplinire.

R17/C17 Gestioneaza actiuni corective. Pune in aplicare actiuni corective si planuri de imbunatatire continua din
auditurile interne si de la terti, astfel incdt sa se respecte indicatorii de siguranta si de performanta ai calitatii din
sectorul alimentar, cu respectarea termenelor convenite.

R18/C18 Coordoneazi o echipi. Asigura canale de comunicare clare si eficace la nivelul tuturor departamentelor
in cadrul organizatiei si al functiilor de sprijin, atdt pe plan intern, cat si pe plan extern, asigurandu-se ca echipa este
constienta de standardele si obiectivele departamentului/unitatii comerciale. Pune in aplicare procedurile
disciplinare si de arbltrd). astfel incdt sa se asigure realizarea in mod consecvent a unei abordari echitabile si
coerente in ceea ce priveste gestionarea performantei. Acorda asistent in procesul de recrutare si gestioneaza,
formeaza si motiveaza angajatii pentru a-si atinge/depasi potentialul, prin utilizarea de tehnici eficace de gestionare
a performantei. Incurajeazi si dezvolta o etica de echipa in randul tuturor angajatilor.

R19/C19 Analizeazi procese de productie in vederea imbunatatirii. Analizeaza procese de productie in vederea
realizarii de imbunatatiri. Efectueaza analize in vederea reducerii pierderilor de productie si a costurilor generale de
fabricatie.

R20/C20 Include criteriile economice in procesul decizional. Elaboreaza propuneri i ia deciziile
corespunzatoare, tinand seama de criterii economice.

Competente transversale (maxim 20%):

R21/CT1 Construieste spirit de echipa. Construieste o relatie de incredere reciproca, respect si cooperare intre
membrii aceleiasi echipe.

R22/CT2 Géndeste analitic. Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari si punctele
slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor.

R23/CT3 Se adapteazi la schimbare. isi schimba atitudinea sau comportamentul pentru a se adapta modificarilor
de la locul de munca.

R24/CT4 Asigurd orientarea citre client. Infelege ce doresc clientii si adopta o atitudine pozitiva atunci cind
interactioneaza cu ei, oferd consiliere, vinde produse sau servicii sau proceseaza reclamatii.

R25/CT5 Arata incredere. Da dovada de maturitate prin intelegerea pe deplin a propriilor calitati si abilitati care
pot servi drept surse de incredere in diferite situatii.
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IV. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar de credite la disciplinele obligatorii: 180 credite si 62 credite pentru disciplina Educatie fizica;
Numar de credite la disciplinele fundamentale: 61 credite
Numar de credite la disciplinele optionale: 17
Numar de credite la examenul de licenta: 10
- Proba 1. Evaluarea cunostiinielor fundamentale si de specialitate: 5
- Proba 2. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5

V. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite;

2. Numar de credite la disciplinele fundamentale: 62 credite;

3. Numar de credite la disciplinele optionale: 9 credite;

4. Numar de credite la examenul de licenta: 10 credite:
- Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
- Proba 2: Prezentarea si sustinerea examenului de licenta: 5 credite.

5. Discipline obligatorii necreditate: -

VI. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

: Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de Int n
studiu Sem. | Sem. Il larna | Vara | Restante | larna 0 e::i?;?es Vara
| 14 14 3 3 2 2 1 12
1l 14 14 3 3 2 2 1 12
1] 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 3 24
VIIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
Nr. Disciplinele® Nr. Ponderea
crt. din pachetul optional | Anul | Semestrul | credite | creditelor
1 AA 216.1, AA 216.2,
AA216.3 AA 2164 | ' 8 P
2 AA 229.1, AA 229.2 1 Il 3 2%
3 AA 316.1, AA 316.2, &
AA 316 3 1] | 5 2%
4 AA 327.1, AA 327.2 [} Il 4 2%
Media creditelor 8%
VIIl. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de elaborare a lucrarii de licenta: semestrele V - VI
Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: semestrul VI, 2 saptamani
Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licenta: 10 de credite, din care:
Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5
Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5
2 Inclusiv creditele aferente disciplinei Educatie fizica (peste cele obligatorii).
3 Disciphi esemnate prin coduri.
4
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice APROBAT,
Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invatamant: ID
Anul universitar: 2024-2025 Lo
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii | (2024-2025) Semestrul |

Nr.crt. Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplind disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare
Al AT | TC | AA
1 Microeconomie AA 111 DF DOb 28 4 10 O E
2 Matematica aplicata in economie AA 112 DF DOb 28 8 20 O E
3 Dreptul afacerilor AA 113 DF DOb 14 4 10 O E
4 Contabilitate AA 114 DF DOb 28 4 10 O E
5 Informatica AA 115 DF DOb 14 0 0 14 Clv
6 Psihologie AA 116 DF DOb 14 4 10 O Vv
7 Limba engleza AA 1171 DF DOp
Limba franceza AA 117.2 0 8 20 O \%
Limba germana AA 117.3
8 Educatie fizica AA 118 DC DOb 0 4 10 O Clv*
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 126 32 90 14 4E+1Clv
+1Clv'+2V
Legenda:

Tip disciplina: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementara
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitati de autoinstruire, AT — activitéti de tutorat, TC — teme de control, AA — activitali asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invatdmént cu frecventa;

AA = numarul orelor de laborator, lucrar practice, proiect, practica din planul de invatamant cu frecventa
Formd de evaluare: E —examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

Decan, Director Depgrtament IDFRFC, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Cenar Iuliana Prof.univ.dr, en Levente Conf.univ.dr. fcan Silvia - Stefania
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Facultatea: Facultatea de $tiinte Economice APROBAT,
Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invatamant: ID
Anul universitar: 2024-2025 o
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii | (2024-2025) Semestrul ||

Nr.crt. Denumire disciplina Cod disciplina Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr. credite
disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare (ECTS)
Al AT TC AA
1 Management AA 121 DF DOb 28 4 10 O Clv 5
2 Statistica AA 122 DF DOb 28 4 10 O E 5
3 Macroeconomie AA 123 DF DOb 28 4 10 O E 5
4 Marketing AA 124 DF DOb 28 4 10 O E 5)
5 Limba engleza AA 125.1 DF DOp
Limba franceza AA 125.2 0 8 20 O \% 3
Limba germana AA 125.3
6 Practica | (14 saptamani X 4 ore/saptamana) AA 126 DS DOb 0 0 0 56 Clv 3
7 Comunicare si relatii publice in afaceri AA 127 DD DOb 28 8 20 O E 4
8 Educatie fizica AA 128 DC DOb 0 4 10 O Civ® 37
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 140 36 90 56 4E+2CIv+ 30+3
1CN'+1V
Legenda:

Tip disciplina: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplin& de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementara
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitati de autoinstruire, AT — activitéfi de tutorat, TC — teme de control, AA — activitati asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invatamant cu frecventa;

AA = numaérul orelor de laborator, lucrari practice, proiect, practica din planul de invatamant cu frecventad
Forma de evaluare: E —examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

% Se noteazd cu ADMIS / RESPINS
W/méru credite aferent disciplinei Educatie fizicd nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii

ent IDFRFC, Director de De
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Facultatea: Facultatea de $tiinte Economice APROBAT,
Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invatamant: ID
Anul universitar: 2025-2026 L
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii Il (2025-2026) Semestrul |

Nr.crt. Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplind disciplinad disciplin Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Finante AA 211 DF Dob 28 4 10 0 E
2 Cercetari de marketing AA 212 DD Dob 28 8 20 0 E
3 Tehnica negocierii afacerilor AA 213 DS Dob 28 4 10 0 E
4 Tehnici si operatiuni bancare AA 214 DS Dob 28 4 10 0 Clv
5 Limba engleza AA 215.1 DC Dop
Limba franceza AA 215.2 0 4 10 0 Clv
Limba germana AA 215.3
6 Cultura si management organizational AA 216.1 DS Dop
Etica si integritate academica AA 216.2
Managementul calitatii AA 216.3 26 4 LU B
Marketing digital AA 216.4
7 Fundamentarea stiintei marfurilor AA 217 DR Dob 28 4 0 14 \%
8 Corespondenta in limbéa strdina (facultativ) AA 218.1 DC DFc 28° 4° 10° 0 v’
9 Dezvoltare regionald si economie sociala (facultativ) AA 218.2 DC DFc 286 0 108 0 v
10 Educatie fizica (facultativ) AA 218.3 DC DFc 0 4° 108 0 Civ®
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 168+26°  40+8° 70+30° 14 4E+2CIv+1CIV’
+1V+2V"
Legenda:
Tip disciplind: DF- Discipline fund: le, DD- Disciplina de d iu, DS- Disciplina de sp DC- Discipli [ ad
Wi s ol e e s s e svlsdd S
Tip activitatea: Al- activitati de autoinstruire, AT — activitati de tutorat, TC — teme de control, AA — activitéti asistate,

Observatii: AT + TC = numarul orelor de seminar din planul de invatamant cu frecventa;
AA = numarul orelor de laborator, lucran practice, proiect, practica din planul de invatamant cu frecventd
Forma de evaluare: E— , Clv —colocviu, V —verificare pe parcurs

Decan, Director Departament IDFRFC, Director de D ament,
Prof.univ.dr. Cenar luliana Prof.univ. en Levente Conf.univ.dr. can Slvia - Stefania
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea: Facultatea de $tiinte Economice APROBAT,
Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invatamant: ID
Anul universitar: 2025-2026
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii Il (2025-2026) Semestrul Il
Nr.crt. Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
disciplina disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare credite
Al AT TC AA (ECTS)
1 Economie europeana AA 221 DF DOb 28 4 10 0 E 4
2 Antreprenoriat AA 222 DD DOb 28 4 10 0 E 4
3 Asigurari si reasigurari AA 223 DD DOb 28 4 10 0 E 3
4 Contabilitate manageriala AA 224 DS DOb 28 4 10 0 E <)
5 Evaluarea si finantarea investitiilor AA 225 DS DOb 28 4 10 0 E 3
6 Practica Il (84 de ore) AA 226 DS DOb 0 0 0 84 Clv 3
7 Limba engleza AA 227.1 DC DOp
Limba franceza AA 227.2 0 8 20 0 Clv 3
Limba germana AA 227.3
Marketingul serviciilor AA 228 DR DOb 28 4 10 0 E 4

9 Marfuri alimentare si nealimentare si securitatea AA 229.1
consumatorului ’ DR DOp 28 0 0 28 v 3

Sistematica, calitatea si siguranta marfurilor AA 229.2
10 Educatie fizica (facultativ) AA 220 DC DFc 0 < 10 0 Clvs 38
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 196 32+4¢ 80+10° 112 6E+2CIv+1CIve 30+3°
1V

Legenda:
Tip disciplina: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementara
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitati de autoinstruire, AT — activitati de tutorat, TC — teme de control, AA — activitati asistate,
Observatii: AT + TC = numarul orelor de seminar din planul de invatamant cu frecventa;

AA = numarul orelor de laborator, lucrani practice, proiect, practica din planul de invatamant cu frecventa
Forma de evaluare: E —examen, Clv - colocviu, V —verificare pe parcurs

Decan, Director Departamaéent IDFRFC, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Cenar luliana Prof.univ. e Levente Conf.univ.dr. Maiedn Silvia - Stefania
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea: Facultatea de $tiinte Economice APROBAT,
Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invatamant: ID
Anul universitar: 2026-2027 L
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii Il (2026-2027) Semestrul |
Nr.crt. Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplina disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Comportamentul consumatorului AA 311 DD DOb 28 8 20 0 E
2 Sisteme informationale de gestiune AA 312 DD DOb 0 0 0 28 Clv
3 Analiza economico- financiara AA 313 DD DOb 28 4 10 0 E
4 Simulari in afaceri AA 314 DD DOb 28 4 10 0 E
5 Audit AA 315 DS DOb 28 8 20 0 E
6 Initierea afacerii AA 316.1
Economia riscului AA 316.2 DD DOp 28 8 20 O E
Management strategic AA 316.3
7 Burse internationale de marfuri AA 317 DR DOb 28 8 20 0 Clv
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 168 40 100 28 5E+2CIv
Legenda:
Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplina de specialitate, DC- Disciplind complementara
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitati de autoinstruire, AT — activitati de tutorat, TC — teme de control, AA — activitati asistate,
Observatii: AT + TC = numarul orelor de seminar din planul de invatamant cu frecventa;
AA = numarul orelor de laborator, lucrér practice, proiect, practica din planul de invatamaént cu frecventa
Formé de evaluare: E —examen, Clv - colocviu, V —verificare pe parcurs
Decan, Director Depa ept IDFRFC, Director de Departament,

ilvia - Stefania

Prof.univ.dr. _Cenar [uliana Prof.univ.dr, Levente Conf.univ.dr. Maigs
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice APROBAT,
Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invatamant: ID
Anul universitar: 2026-2027 L
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii Il (2026-2027) Semestrul |l

Nr.crt. Denumire disciplina Cod disciplina Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr. credite
disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare (ECTS)
Al AT TC AA

1 Managementul resurselor umane AA 322 DD DOb 28 4 10 O E 3

2 Concurenta si preturi AA 324 DD DOb 28 4 10 O Clv 3

3 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta AA 326 DD DOb 0 0 0 56 Clv 10

4 Etica in afaceri AA 321 DS DOb 28 4 10 O E 3

5 Marketing international AA 323 DS DOb 28 8 20 O E 4

6 Tranzactii si tehnici comerciale AA 325 DS DOb 28 4 10 O E 3

7 Mediul de afaceri european AA 327.1 DS DOp

Strategii investitionale in afaceri AA 327.2 28 g 40 0 E 1

Total ore, forme de evaluare si numar de credite 168 32 80 56 5E+2Clv 30
Legenda:

Tip disciplinad: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplina de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementara
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, Dfc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitati de autoinstruire, AT — activitati de tutorat, TC — teme de control, AA — activitati asistate,
Observatii: AT + TC = numarul orelor de seminar din planul de invatamant cu frecventa;
AA = numarul orelor de laborator, lucréri practice, proiect, practica din planul de invatamant cu frecventa
Forma de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Majedn Silvja - Stefania
M—\'

Decan,
Prof.univ.dr. Cenar Iuliana
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