MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA JULIA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR $1 MARKETING

PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDHI

Denumirea programului de studii: ADMINISTRAREA AFACERILOR iN COMERT, TURISM SI SERVICII
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de master: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Titlul absolventului: Master in Administrarea Afacerilor in Comert, Turism si Servicii
Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 120 de credite
Forma de invatamant: invatimant cu frecventa (iF)
Finalizarea studiilor: Examen de disertatie
Calificari/oportunitati’:
Cod COR/ ISCO-8: 2421 Analisti de management si organizare
242108 Manager imbunatatire procese
242106 Manager inovare
242114 Manager al sistemelor de management al calitafii.
Cod ESCO: 2421 — Analisti de management si organizare /Management and organisation analysts
2421.1 Business Analyst
2421.4 Lean Manager
2421.7 Process Officer
Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025

OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE MASTERAT

Obiective generale:

- implicarea institutiei de Tnvatdmant superior in formarea de specialisti in domeniul administrarii afacerilor specific
agentilor economici in comert, turism si servicii, prin oferta educationala pe un segment important al vietii economice,
acela al entitatilor de tip privat;

- adaptarea continud a acestei forme de educatie la necesitatile reale ale pietei muncii din Romania si Uniunea
Europeana si compatibilizarea programelor de studii cu cele din centre universitare din {ara si strainatate;

- crearea de legéturi informationale permanente intre institutia de inv&tamant gi mediul economic, in agentii economici,
pentru ale céror nevoi programul de master pregateste specialisti;

- dezvoltarea activititilor de cercetare stiintificd economica, centratd pe domeniul administrarii afacerilor agentilor
economici si implicit, instruirea initiald a viitorilor doctoranzi in aceste domenii de studiu

Obiective specifice

a. In domeniul activitdtii didactice:

- transmiterea caire masteranzi a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate, aprofundarea si
completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad ridicat de calificare, asa Tncat absolventii sa
fie capabili sa actioneze si Tn functii decizionale,

- formarea de deprinderi si abilitati, care s& permitd absolventilor aplicarea cunostintelor si realizarea de activitati
profesionale in domeniul administrarii afacerilor;

- formarea la nivel individual, de competente generale (de cunoastere, functional-actionale) si de specialitate conform
programului de masterat, dobandirea cunostintelor de specialitate intr-un sistem operational sa asigure masteranzilor
competenta profesional3;

- formarea masteranzilor pentru lucru Tn echipa.

b. In domeniul activitétii de cercetare:

- asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru masteranzi, prin oferirea de cursuri i lucrari aplicative de
inalta tinutd academica, precum si printr-o bogata baza materiala si de documentare;
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- atragerea masteranzilor in programele de cercetare ale Departamentului de Administrarea Afacerilor si Marketing si
ale Facultatii de Stiinte Economice;

- valorificarea rezultatelor cercetarii masteranzilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea acestora in reviste
de spedcialitate si participarea la manifestari stiintifice;

- valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului aplicativ al acestora.

¢. In domeniul activita{ii de pregéatire continud:

- atragerea n cadrul procesului de invatamant a practicienilor cu o recunoscutd competenta si experienta.

il. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Competente/rezultate ale programului de studii ESCO):

R1/C1 Aduni informatii tehnice. Aplicd metode de cercetare sistematica si comunica cu partile relevante

pentru a gasi informatii specifice si evalueaza rezultatele cercetarilor pentru a estima relevanta

informatiilor, precum si a sistemelor tehnice conexe si a evolutiilor acestora.

R2/C2 Ofer4 consultanta cu privire la imbunatatirile in materie de eficienta. Analizeaza informatiile si

detalile proceselor si produselor pentru a oferi consiliere cu privire la posibile imbunatatiri ale eficientei

care ar putea fi puse in aplicare si care ar insemna o valorificare a resurselor.

R3/C3 Administreaza indicatorii de evaluare a proiectului. Colecteaza, raporteaza, analizeaza si

creeaza indicatori-cheie pentru un proiect, pentru a contribui la masurarea succesului acestuia.

R4/C4 Tine legatura cu managerii. Asigura legatura cu personalul de conducere din alte departamente,

garantand servicii si o comunicare eficienta, si anume vanzari, planificare, achizitionare, comercializare,

distributie si elemente tehnice.

R5/C5 Coordoneaza alinierea eforturilor in scopul dezvoltérii afacerii. Sincronizeazé eforturile,

planurile, strategiile si actiunile desfasurate in departamentele societétilor in vederea cresterii

intreprinderilor si a cifrei lor de afaceri. Mentine dezvoltarea economica drept rezultat final al oricarui efort

al societatii.

R6/C6 Monitorizeaza politica companiei. Monitorizeaza politica societatii si propune Tmbunatatiri

companiei.

R7/C7 Integreazi fundamentul strategic in activitatea curentd. Reflectd asupra fundamentului

strategic al societétilor, adicd asupra misiunii, viziunii i valorilor acestora, in vederea integrérii acestei

fundatii in activitatea postului ocupat.

R8/C8 Analizeazi planuri de afaceri. Analizeaz3 declaratiile oficiale ale intreprinderilor care isi prezinta

obiectivele de afaceri si strategiile pe care acestea le-au implementat pentru ale indeplini, pentru a evalua

fezabilitatea planului si a verifica dacé intreprinderea este capabila sa indeplineasca cerintele externe,

cum ar fi rambursarea unui imprumut sau recuperarea investitiilor.

R9/C9 Analizeaza performanta financiara a unei societatii. Pe baza conturilor, a registrelor, a situatiilor

financiare si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza performanta financiaré a intreprinderii pentru a

identifica actiuni de imbunatétire care ar putea determina cresterea profitului.

R10/C10 Ofera consultanti financiara. Ofera consultanta si sfaturi si propune solutii legate de gestiunea

financiara, cum ar fi achizitionarea de noi active, efectuarea de investitii si metode de eficientizare a

taxelor.

R11/C11 la decizii comerciale strategice. Analizeaza informatiile comerciale si consultd directorii in

vederea luarii de decizii intr-o gama variatd de aspecte care afecteaza perspectiva, productivitatea si

functionarea durabila a unei societati. la in considerare optiunile si alternativele la o provocare si ia decizii

judicioase, bazate pe analiza si pe experienta.

R12/C12 Desfisoara cercetare cantitativa. Executa o investigatie empirica sistematica a fenomenelor

observabile prin tehnici statistice, matematice sau de calcul.

R13/C13 Analizeazi cerinte de afaceri. Studiaza nevoile si asteptarile clientilor cu privire la un produs

sau serviciu pentru a identifica si a solutiona inconsecventele si dezacordurile posibile ale partilor

interesate implicate.

R14/C14 Manifestd un comportament de incredere. Procedeaza astfel incét sa castige increderea altor

persoane.

R15/C15 Identifica imbunatatiri ale procesului. Identifica posibile imbunéatatiri ale performantei

operationale si financiare.

R16/C16 Relationeazd cu echipele de management al logisticii. Comunicd cu echipele de

management al logisticii in vederea optimizarii nivelurilor de servicii; optimizeaza lantul de aprovizionare,

totodatd mentinand cheltuielile la un nivel minim.

R17/C17 Analizeaza procedurile de management al distributiei. Dezvolta si revizuieste procedurile de

distributie pentru a reduce la minimum cheltuielile si a maximiza satisfactia clientilor.

R18/C1&€ 23 baze de date cu pretul de transport al marfurilor. Dezvolta si intretine baze de date
cy' _fiﬂﬂrf@"q port al marfurilor pentru a fi utilizate de departamentele din cadrul lantului de
f,qag ‘ggiona'ré?.fl A

rea stabilirii si adoptérii celor mai rentabile moduri de transport.
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R19/C19 Furnizeazia rapoarte de analizé cost-beneficiu. Elaboreaza, compileaza si comunica rapoarte,
defalcate pe analize ale costurilor privind propunerea si planurile bugetare ale societatii. Analizeaza
costurile si beneficiile financiare sau sociale ale unui proiect sau ale unei investitii in avans in decursul
unei anumite perioade de timp.

R20/C20 Evalueaz viabilitatea financiara. Revizuieste si analizeaza informatiile financiare si cerintele
proiectelor, cum ar fi evaluarea bugetului, cifra de afaceri preconizata si evaluarea riscurilor pentru a
determina beneficiile si costurile proiectului. Evalueaza daca acordul sau proiectul si va recupera investitia
si daca profitul potential merita riscul financiar.

Competente transversale (maxim 20%):

R21/CT1 Gestioneazi resurse financiare si materiale. Realizeaza planificari financiare eficace,
utilizand credite, economii, investitii si pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si lung, utilizand
servicii de consiliere financiara si de orientare cu o mentalitate critica, comparand tranzactiile si ofertele
atunci cand achizitioneaza produse sau servicii $i selectand in mod activ produse de asigurare adecvate.
R22/CT2 Asigura orientarea citre client. intelege ce doresc clientii si adopta o atitudine pozitiva atunci
cand interactioneaza cu ei, ofera consiliere, vinde produse sau servicii sau proceseaza reclamatii.
R23/CT3 Demonstreazi spirit antreprenorial. Dezvolts, organizeazé si gestioneaza o intreprindere
proprie, identificand si urmarind oportunitatile si mobilizand resursele, tindnd cont de perspectiva unei
rentabilitati. D& dovada de o atitudine pro activa si de hotarare pentru a reusi in afaceri.

R24/CT4 Lucreazi in echipe. Lucreazé cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in
serviciul Tntregului.

lil. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar de credite la disciplinele obligatorii: 120 credite
Numér de credite la disciplinele fundamentale: 57 credite
Numar de credite la disciplinele specialitate: 57 credite
Numar de credite la disciplinele complementare: 6 credite
Numar de credite la examenul de disertatie:
- Proba 1. Prezentarea si sustinerea examenului de disertatie: 10 credite
Discipline obligatorii necreditate: -

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptama&ni)

Ani de |Activitéti didactice | Sesiuni de examene Vacante

studiu | Sem. | | Sem. Il |larna|Vars |Restante |larnd | Intersemestriald | Vara
| 14 | 14 | 3 |3 2 2 1 12
Il 14 14 3 3 1 2 1 -

TOTAL| 28 28 6 6 3 4 2 12

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

Semestrul | Semestrul Il
ANI DE STUDIU

C|S|L|CP|TOTAL|C [S|L|CP TOTAL

| 8(6|-|-| 14 |8][6[-]1 15

] 816 |-| - 14 4 11|-]10 15

TOTAL 16 |12|-| - 28 12(7]-]111 30
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V1. CONDITII DE PROMOVARE

Numar de credite la disciplinele
@ [
4] — =
= o) © .9 ..(E @ E = Nq:
Ani de studiu 218 s g | £ el | 8 gl 22
S|s|5|E|S|5| 3 |5€E 2%
Z|8|F|8|g|a|l" | 2855
© |0 S|&|E weg OF
L O 8
| 60 | - |60(27 27| 6 | 60 - -
Il 60 | - |60(30 30| - | 60 - -
TOTAL 120 | - |120({ 57 |57 | 6 [ 120 | - -
VIIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE?
N Disciplinele? Nr. | Ponderea
. . Anul | Semestrul ) )
crt. | din pachetul optional credite | creditelor
1 | AACTS 1231 | m 6
. | AACTS 1232
5 | AACTS 2211 I I 9
AACTS 221.2

Media creditelor

VIIt. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada de elaborare a lucréarii de disertatie: semestrele lll - IV

Perioada de definitivare a lucrarii de disertatie: semestrul IV, 2 saptamani
Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iulie, septembrie, februarie

Examenul de disertatie: 10 credite, din care:
e Sustinerea lucrarii de disertatie: 10 credite

Modulul psihopedagogic reprezinti ofertd curriculara facultativd, a carei plan de invatamant se regaseste

anexat planului de invatimant al specializarii

AR

/{?‘Z:ﬁ?}}}}‘ﬁ\\
2 Disfigtinéi® emnal m\coduri.
3pj cg' &l Y pri\coduri.
“ Disciplin te prin coduri.
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT
“In Universitatea , 1 Decembrie 1918” din Alba lulia parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaza conform

prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit
alegerea unor trasee flexibile de formare de catre studentii de la toate specializarile UAB.

Numér de ore de activitati de invatare
Activitati =
Activitati didactice colective individuale pe ] o | o
] . semestru g o g
5 £ o8 | & g o 2|5
S ANUL UNIVERSITAR | & 5 o o g | ° e
2 202412025 2 = iy & 2lew|e_| =f 2| 3 | =
; e S Q £ Wl = 2| &= ol o *©
£ S ANUL | DE STUDIU = £ o | = = o BE| @ W = = o £
o B DISCIPLINE 2l £ E El=5|=c| 98| 2L €2 £ E |5
— [ pr ped [=re )
z Q 213l 8|95 |eg|lg|ss(ag S8l |&[®
1 2 3 415|678 9 10 11 12 13 14 15 | 16
SEMESTRUL | _
DISCIPLINE OBLIGATORI
DISCIPLINE DE SPECIALITATE
Planificarea Si
01 f‘ffTS organizarea turismuiii | A |2 (1 |- |- |3 |42 s |7 | 133|175 |E |7
| de evenimente
AACTS | Marketingul destinatiilor
02 112 turistice Az |1 |-]- 3 42 66 67 133 || 175 | E 7
T
03 ﬁfTS Asigurari comerciale S |2 1 -1 - 3 42 54 54 108 || 150 | E 6
AACTS | Managementul
04 | 114 | operatiunilor bancare Sz | [-]- |3 42 |66 [67 133 | 175 [ E /
TOTAL discipline de specialitate 8 [4 [-]- 12 168 | 252 | 255 | 507 || 675 4E |27
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
AACTS | Limba engleza/ o T | |
115.1 Limba francezéa | |
05 | AACTS S |- |2 |-|- 2 28 23 24 | 47 75 | C 3
115.2 | |
TOTAL discipline complementare |- |2 |-|- |2 |28 |23 |24 |47 |75 |1C |3 |
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 |6 |-|- 14 196 || 275 | 279 | 554 || 750 ‘1“(5; 30

Decan, Director de Departament,
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Numdr de ore de activitati de invatare

Prof.univ.dr. Cenar luliana
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ANUL UNIVERSITAR
2024/2025
Activitati
ANUL | DE STUDIU Activitati didactice colective individuale pe
semestru 2
3 o
T DISCIPLINE = £ s | 2
= [<}] [0] = ke
= c <)} [}] [ [ © @
s = g4 5 e | 8|5
3 G 51 & S od © o 3l o B 3
. k=] 2 ] b= = § H 584 5= = b= © E
5 E = E|l 8o =4=-9d85d 589 28| 2 @ | B
o - 2l e| e8| 5|2 18 Bedpedsas| £ | 6|5
z o S|l 8IS e{ldasdaldrss] 2 | £ |2
1 2 3 4 |5 |6 |7 |8 |9 [10 |11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL II -
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
o1 | AACTS | Atestarea calitdti marfurilor | o |5 | _ |_ |4 |3 |42 |66 |67 |133 |175 |E 7
121 si serviciilor
02 ,??;TS Analizé cost-beneficiu All2 |1 1- 1- |3 |a2 les |67 |133 |175 | E 7
AACTS | Managementul afacerilor
123.1
03 Mecanisme si strategi de |A |2 [1 |- |- |3 |42 |54 |54 |108 | 150 |E 6
AACTS - R A=
administrare a riscurilor n
123.2 i
asigurari
AACTS | Productia si comercializarea
041124 | senviciilor turistice A E 2 |- |- |4 |56 |50 |60 [Mme |75 JE |7
TOTAL discipline fundamentale '8 |4 |- |1 | 13| 182 | 245 !| 248 | 493 | 675 |3E |27
| DISCIPLINE COMPLEMENTARE
05 | AACTS | Limba engleza / i T T T 711 [ N
1251 | '
AACTS | Limba franceza S - |2 |- |- |2 [ | |4 S c 3
125.2
TOTAL discipline complementare - 2 |- - 2 |28 |23 24 47 75 1C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 |e [- |1 [15|210( 268 | 272 | 590 | 750 ifc 30
TOTAL PE ANUL 7E
UNIVERSITAR 2024/2025 16 | 12 | - 1 |29 | 406 || 543 | 551 | 1094 [ 1500 +2C 60
Decan, ent,




Numaér de ore de activitati de invatare

ANUL UNIVERSITAR
2025/2026
S . Activitati  individuale
ANUL Il DE STUDIU Activitati didactice colective pe semestru E
o
B DISCIPLINE — £ 8 %
2 £ o8& 0 |8 |g
S g . | © 2 ° a| o o
2 5 5|8 Zlomgie ®| =s| o | 8|3
£ 3 S Ele|o|_H_3|5d5Ra|-88| S| ¢ |%
o 3 sle|E| 8| 5|98 |28deg|E22| 8 | E|§
[ 4 s flr o] bt
z| & 2l3|8[8|o|CgCg|asdaR8|P8E| 2 | & |2
1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | 18
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE DE SPECIALITATE
Managementul
01 gﬁCTS operatiunilorde comert | A | 2 2 - - 4 56 72 72 144 200 (| E 8
international
AACTS | Marketingul targurilor
02 212 si expozitilor A |2 1 - - 3 42 66 67 133 175 | E 7
AACTS | Managementul
03 1 213 operatiunilor de turism Az |2 |- ) 4 |56 72 |72 144 200 | E 8
| Comunicare,
04 21‘\4“3 negaciere sils |2 [1 |- |- |3 |42 |es |67 |133 |15 [E |7
| parteneriat in afaceri
TOTAL discipline de specialitate 8 6 - - 14 | 196 276 | 278 554 750 || 4E | 30
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 6 - - 14 | 196 276 | 278 554 750 | 4E | 30
Decan, Director de D/;F‘J/an&m nt,
Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia
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Numér de ore de activitati de invatare
ANUL
UNIVERSITAR
2025/2026 T,
Activitati didactice colective ?::1\23}'11 individuale pe
ANUL Il DE 2
STUDIU o o
D DISCIPLINE — E g 2
= () [(F] - o
= £ o| 818 o o | 2| &
5 s B , °© o 8 oS
2 3 - | 86| ® ; 3 ogE | @ 0w _® o 9
- s |E|g|s 5555|555 B2 2 | 2| &
s| 3 sle|E(8|g|s9sg pE5 g B2z & | E| &
. s oS BT o
2| 4 2l13|8|S8|0|°gpcgiss|ass|CR2| & | & | 2
1 12 3 4 |5 |6 [7 |8 |9 10 |11 12 13 14 15 | 16
SEMESTRUL i
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
AACTS | Cercetarea pietei
2211 interne si
01 internationale S |2 |1 |- - 3 42 || 91 92 183 225 E 9
AACTS
221.2 Cercetari calitative
Etica si integritate
academica.
02 | AACTS | Metodologia s |2 |- |- |- |2 |28 |s6 |8 |[172 |200 |E |8
222 e
cercetérii stiinfifice
economice
03 | 52CTS | Practics Al- |- |- |6 |6 |84 |- ; - 84 |c |3
Elaborarea lucrarii
04 | A2CTS | 4o disertatie |- |- |4 |4 |56 |04 |100 |194 [280 |C |10
2E
TOTAL discipline fundamentale 2 |1 |- 10 | 15 | 210 || 271 278 549 759 +2 | 30
C
2E
Total parcurs obligatoriu de studiu 2 1 - 10 | 15 | 210 || 271 278 549 759 +2 | 30
C
HOmAL READIL o7t [0/l 2 | aooilicer |isser | nca [sos (fias fieo
UNIVERSITAR 2025/2026 c
13
Parcurs obligatoriu 1090 | 1107 | 2197 | 3009 || E+ | 120
4C
Parcurs facultativ - - - - - -
13
Total general 1090 | 1107 | 2197 | 3009 | E+ | 120
4C

Decan,
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X. BILANT GENERAL

Nr. Categorii de discipline Cod disciplind | Nr. de Indeplinit % Standard ARACIS
crt. ore %
Parcurs +Parcurs Min. Max.
| obligatoriu facultativ
1 Discipline obligatorii | DO 3.009 ore 100% - - -
2. | Discipline optionale DA - - - - -
3. Discipline facultative DF - - - - -
Total 3.009 - - -
Nr. Categorii de discipline Cod disciplind | Nr. de indeplinit % Standard ARACIS
crt. ore %
Parcurs +Parcurs Min. Max.
L o obligatoriu facultativ
1. Discipline fundamentale / DF/DD 1434 ore 100% - - -
in domeniu
2, Discipline de specialitate [ DS 1425 ore 100% - - -
L
[ 3. | Discipline [ DC 150 ore 100% - - -
| complementare |
[ Total | | 3009

Decan, Director de D ent,
Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.gf. Maicgp)SiIvia
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ;1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite de:
pentru Nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

tensie

Perioada de || Numar de
studiu a ore pe Total ore
disciplinei saptamana
2 P P Numir
= T 4 s Forme de
o Discipline de invatamant N [ de
5 5| 8 & evaluare .
2 E| 21 credite
5 | gl=8EF c|A|]C]| A |Total
8 2| E| 5%
O < | @z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregiitire psihopedagogica fundamentali (obligatorii)
Mpz120p; | Dihopedagosia adolescentilor, I {214 2| 1]28]14] 4 E 5
tinerilor si adultilor
MpzTo1 | Fromareasimanagementul I 1|14 2] 1]28]14] 42 E 5
programelor educationale
Discipline de pregitire didactica si practica de specialitate (obligatorii
Didactica domeniului si dezvoltari
Wppizses. | Wsidasties specializall 342 | 128 14| 4 E 5
(invatamant liceal, postliceal, dupa
caz) - Administrarea Afacerilor
Practica pedagogica de specialitate
in invatamantul preuniversitar
NSRS (invatamant liceal, postliceal, dupa I 4 14 - 3 ) 2 42 € 3
caz) - Administrarea Afacerilor
Discipline optionale (se aleg 2 discipline)
Pachet optional 1 (se alege o
disciplina):
- Comunicare educationala
MP2 1203 - Consiliere si orientare | 2 14 1 2 (| 14 | 28 42 E 5
- Metodologia cercetarii
educationale
- Educatie integrata
Pachet optional 2 (se alege o
disciplina):
- Sociologia educatiei
- Managementul organizatiei
MP2 2305 seolare 11 3 14 1 2 || 14 | 28 42 E 5
- Educatie interculturala
- Doctrine pedagogice
contemporane
TOTAL - Nivelul II - |- - - - (112 140| 252 | SE+1C 30
Examen de absolvire, Nivelul II 11 4 = = = = = % E 5
Precizari:
1. Fiecare pachet optional trebuie sa cuprinda cel putin 3 discipline.
2. Perioada de 2 saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocatd pentru finalizarea portofoliului didactic.
3. C =Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practica)
4. Planul de Invatamant este aprobat prin OME nr. 4.139 /29.06.2022, Tabelul nr.3 din Anexa 2.
DECAN, DIRECTOR DE/MHEPARTAMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBYLET GABRIEL DAN CONF.UNIV.DR. T IOANA CRISTINA




