MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR SI MARKETING

Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Specializarea: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice

Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatimant: invitimant cu frecventa

Valabil incepand cu anul universitar 2023/2024

Programul de studii Economia Comertului, Turismului si Serviciilor a fost inscris in Registrul National
al Calificdrilor din Invatimantul Superior (RNCIS) cu urmétoarele coduri: 242102 Specialist imbunititire

procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea, controlul si raportarea
performantei economice.

Exista Compatibilitate cu Standardul International al ocupatiilor (ISCO-08) a programului de studiu
ECTS. Existd concordantd intre rezultatele asteptate ale programului de stusiu si Cadrul European al
Calificdrilor precum si descrierile din portalul ESCO (hitps://ec.europa.eu/esco/portal/home). Existd
corespondente intre competentele inscrise in planurile de invédtdmant. O parte din denumirile ocupatiilor
sunt identice cu ocupatiile regasite pe portalul ESCO, iar o parte au denumiri aseméanitoare.

24 - Business and administration professionals

242 - Administration professionals

2421 - Management and organisation analysts

2421.1 - Business analyst

243 - Sales, marketing and public relations professionals

2431 - Advertising and marketing professionals

2431.5 - Business developer

Misiunea programului de studiu:

Programul de licen{a Administrarea Afacerilor, specializarea Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor se adreseazd absolventilor ciclului superior al invafimantului preuniversitar liceal si 1si
propune si pregateascd in plan stiinific si practic specialisti in comert, turism si servicii atit pentru
companiile cu scop lucrativ, cét si pentru cele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi
in masurd sa culeagd, prelucreze si analizeze informatiile economice si financiare, s elaboreze un plan de
afaceri, sd formuleze si implementeze strategii si politici de marketing pentru companii din domeniile:
comert, turism si servicii. Printre profesiile in care absolventii pot activa se numara: Economist, Specialist
imbunétatire procese, Responsabil proces, Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantelor

economice, Manager general, Manager resurse umane, Manager comercial, Manager financiar, Director
vanzari etc.
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Obiective generale:

a) asigurarea unei pregitiri de specialisti in domeniile: comert, turism si servicii, in acord cu directiile
actuale §i de perspectivd in domeniul economic, al teoriei i practicii curriculum-ului, al tehnologiei
informatiei si comunicarii, al proiectarii si evaludrii in conditii de calitate si eficientd a procesului de
invatamant;

b) realizarea unui invatimant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre nevoile
reale ale scolii romanesti, in contextul unei Uniuni Europene lirgite;

¢) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue si perfectiondrii in cariers, pentru
domeniile: comert, turism si servicii, potrivit cerintelor unui invatdmant modern si eficient;

d) conectarea invatimantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe
temele actuale ale domeniilor: comert, turism si servicii;

e) realizarea de programe de cercetare in comert, turism si servicii orientate spre temele fundamentale si
spre prioritdtile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor economice si ale integririi europene a
programelor de pregétire profesionala si orientare in carieri.

Obiective specifice:
a. In domeniul activitdyii didactice:

a) transmiterea catre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate,
aprofundarea gi completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de
calificare, asa incat absolventii sa fie capabili sd actioneze si in functii decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilitati, care si permitd absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activitéti profesionale in domeniul economiei comertului, turismului si serviciilor;

c¢) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice domeniului
administrérii afacerilor, respectiv specializarii economiei comertului, turismului si serviciilor, dobandirea
cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care si asigure studentilor competenta
profesionala;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. in domeniul activitdii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si lucriri
aplicative de Tnalta tinutd academicd, precum si printr-o bogati bazi materiald si de documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice specializdrii economiei comertului,
turismului si serviciilor;

¢) valorificarea rezultatelor cercetarii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea
acestora in reviste de specialitate si participarea la manifestari stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului aplicativ
al acestora.

¢. In domeniul activititii de pregatire continud: atragerea in cadrul procesului de invitimant a
practicienilor cu o recunoscutd competenta si experienti.

Competente generale

1. cunoasterea, infelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor fundamentale de
investigare si prospectare specifice economiei;

2. explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor specifice activitatii la
nivel micro i macroeconomic in contexte specifice societdtii bazate pe cunoastere;

3. culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii cantitative si calitative referitoare la o problema
definiti;

4. analiza de stdri si situatii i asumarea de responsabilitéti pentru a rezolva probleme, a comunica si a
demonstra rezultatele propriei activititi;
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6. utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea de informatii
si accesarea de baze de date specifice activitatii din diferitele structuri organizationale;
7. comunicarea verbald si scrisd in scop profesional in cel putin o limba de circulatie international.

Competente profesionale

C1 Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii

C2 Comercializarea produselor/serviciilor

C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare
C5 Asigurarea calitatii prestatiilor in comert, turism si servicii
C6 Asistentd in managementul resurselor umane

Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficientd si responsabila

CT?2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de
relaionare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3 Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficients a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

L.CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numdr de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite si 6' credite pentru disciplina Educatie fizica;
2. Numdr de credite la disciplinele fundamentale: 60 credite
3. Numir de credite la disciplinele optionale: 9
4. Numdr de credite la examenul de licenta: 10
- Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5
- Proba 2. Prezentarea si sustinerea examenului de licents: 5
5. Discipline obligatorii necreditate: -

II. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numir de siptdmani)

AT Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
studiu Sem. I Sem. II larnd | Varda | Restante | larni Interrisaelgnest Vara
I 14 14 3 3 5 2 1 12
11 14 14 3 3 2 2 1 12
111 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 3 24
III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
Semestrul I Semestrul 11
SBILDE SILRTH C| S |L| PS TOTAL C S | L:| BS/| TOTAL
1 10| 9 |1 - 20 10 | 10| -] 4 24
I1 14 11 |1 - 26 1218126 28
111 14| 10 |2 - 26 12 19(-1]4 25
TOTAL 38 34 72 34 43 77
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IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr. Disciplinele? Anul | Semestrur | N | Ponderea
crt. din pachetul optional credite | creditelor
ECTS 218.1, ECTS 218.2,
! | EcTs2183,ECTS 2184 | ! . . e
2 | ECTS 224.1, ECTS.224.2 11 11 4 2%
3 | ECTS 326.1, ECTS 326.2 111 11 3 2%
ECTS 327.1, ECTS 327.2, "
4 ECTS 3273 111 I1 4 2%
Media creditelor 9%
V. EXAMENUL DE LICENTA

1. Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrul 6;

2. Perioada de definitivare a lucrarii de licentd: 2 saptamani din semestrul 6;
3. Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie;

4. Examen de licentd: 10 credite

VI. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Modulul Psihopedagogic reprezintd ofertd curriculard facultativa, al carui plan de invatamant se
regaseste anexat planului de invatamant al specializarii.
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VII. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL I, SEMESTRUL I, Anul universitar 2023 — 2024

Numiir de ore de activititi de inviifare
Activitiifi colective Activitati
Forme de activ. individuale/ E

didactica ] independente 2 e °

g 3 €| E £ 5 Z

= DISCIPLINE £ 8l 8|l=s | = z 2 = 2

3 £ Sl Bl |2 |z | & S 3

= 2 3 2) 2 s S =

Bl = SILIELE] 2| 2| 2| s2| £x| 53| 2 B 5
. 2 2| g|E|la| S8 |E| E| 85| 85| 38| £ £ -
z S ISl 3| £ | 2| 2| 28| P2| g5 < = z

AT AT =.=
1 2 3 4(sfel7] 8 [olw] nln]i]| 4 15 16
SEMESTRUL I
1. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline fundamentale
01|[ECTS 111 IMicroeconomie DF[2 |1 - - 3 421 55 28 83 125 E 5
zlEcTs 11y Matematiod aplicatiin pE[2 |2 -| - | 4| 56|l 6|32 94|15 E 6
cconomie
l03[ECTS 113 [Dreptul afacerilor DF[2[-[ -] - |2] 28] 48|24 | 72 ] 100 E 4
lo4[ECTS 114 [Contabilitate DE[2 (1| -] - |3 | 4|s5 [28]s8 [125 E 5
los[ECTS 115 Jinformatica DF[1|-]1 | - [2]28] 5 [2 [ 72]100 C 4
06[ECTS 116 [Psihologie DF[1[1] - 2| 28|31 |16 |47 ] 75 Vp 3
ECTS 117.1  [Limba engleza
07[ECTS 1172 |Limba franceza DF| -2 -] - |2 28|31 |16] 47| 75 Vp 3
ECTS 117.3  [Limba germana
TOTAL discipline fundamentale 107 1| - |18 252|334 | 164 | 498 | 750 | 4E+2Vp+1C | 30
I.2. Discipline complementare

08[ECTS 118 [Educatie fizica pc|-[2[-] - |228]a7] - T4 c3 3¢
TOTAL discipline complementare -1 2| - - 2| 28| 47 - 47 75 1C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 1009 1| - [20]280 381 | 164) 5a5 | gps | ETIVEE | 30F

? Pentru disciplina Educatie fizica se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).

4 Numarul de
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Decan

5

~

Director de Departament
fcan Bilvia - Stefania

Conf.univ.dr.

erent disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele



ANUL I, SEMESTRUL II, Anul universitar 2023 — 2024

Numir de ore de activititi de invfare
Activititi colective Activititi
Forme de activ. individuale/ =
. . . ; o

.g - didactici :% . independente E E 2

= DISCIPLINE £ El 8|l w | = | = | 3 = B

= = al g £ g | E Q 2z S

2 3 " AR IEEERER RS o 3

. = g ) R4 g () ) 2] & £ 5 = E
- = | | El E| € |5 S| 22| 22| 25| =2 g '
5 Z Elz|E| 2| 92| 2| 55| 52 55| E = g
Z o =|lO|a| 3| & |&] & g2 P2| 25| = = z

£o| &5 | EE
1 2 415167 8 |9 10 1] 12 13 | 14 15 16
_ SEMESTRUL2
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
L.1. Discipline fundamentale
01|ECTS 121  [Management DF|2|1] - - 3| 42| 58 | 25 | 83 125 E 5
02|[ECTS 122 [Statisticd DF[2|1] - - 3| 42| 34 | 24 | 58 (100 E 4
03|[ECTS 123 [Macroeconomie DF| 2| 1] - - 3] 42| 52 31 83 | 125 E 5
04 [ECTS 124  [Marketing DF|2|1] - - 3| 42| 54 | 29 | 83 125 E 5
ECTS 125.1 |Limb3 engleza
05 |[ECTS 125.2 [Limba franceza DF| -2 - - 2| 28| 25 | 22 | 47 | 75 Vp 3
ECTS 125.3 |Limba germana
Total discipline fundamentale 816 - - 14| 196 223| 131| 354 550/ 4E+1Vp 22
1.2. Discipline de domeniu
06 [ECTS 126  [Practica DD| - | - | - 4 4 56| - 19 19 | 75 C 3
07|[ECTS 127 IComunicare si relatii publice in afaceri |DD| 2 | 2 | - - 41 56| 62 35 97 | 125 E 5
TOTAL discipline de specialitate 212 - 4 8| 112| 62 | 54 | 116 | 200 1E+1C 8
1.3. Discipline complementare
08[ECTS 128 [Educatic fizica pc|-|2]-]| - [2|28]ar ] -Tar s cs 3¢
TOTAL discipline complementare -l-12 - - 2| 28| 47 - 47 | 75 1C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu w0{10] - | 4 | 24] 336| 332 | 185| s17| s 5E“;11CV*;IC* o

3 Pentru disciplina Educatie fizica se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).
¢ Numarul de credite aferent disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele
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ANUL II, SEMESTRUL I, Anul universitar 2024 — 2025

Numir de ore de activititi de inviare
Activititi colective Activitiiti
Forme de activ. individuale/ =
idacticz sl independente z 2
E = didactica 2| g p g § 2
= DISCIPLINE £ El 2ls |=|=| 8 = E
= o 2| e[S | |E| & 5 S
4 ] ] o | S L2 = [
2 3 5 @ @ | E = |8 @ - -]
; B = gl 2| 8] & & 2| S| 52| 3 o =
5 = = Sl 5| Bl =| = | BE| 85| €5 = £ -
. 2 2|z |E| 8|8 5| 5|gE|55 52| B E | OB
& S E | S|A| 3| & & & P8 ¥3] 5| £ S 7
a5 5| =8
1 2 3 4 516(7(18] 9 10 [ 1112 | 13 | 14 15 16
SEMESTRUL 3
1. Discipline obligatorii
I.1. Discipline de specialitate
01 [ECTS 211 [Economia serviciilor’ DS 2 (1 }-]-13 42 | 34 | 24 | 58 | 100 E 4
02 [ECTS 212 [Economia turismului® DS 2 |12)-1-1| 4 56 | 20 | 24 | 44 | 100 E 4
03 |[ECTS 213 Fundamentarea stiintei marfurilor| DS 2 |- 1(-13 42 (17|16 |33 | 75 Vp 3
04 [ECTS 214 [Tehnici si operatiuni bancare DS 2 1 ]-1-13 42 (20 | 13|33 | 75 C 3
I S 2E+1Vp
[TOTAL discipline de specialitate 8 (41 (-] 13 182 91| 77| 168 350 +1C 14
1.2 Discipline de domeniu
05 |[ECTS 215  [Cercetari de marketing DD [ 2 |2 [-|-[4 | s6[20]24]44]100] E 4
TOTAL discipline de domeniu 2 (2]-1- 4 | 56 (20 |24 44 | 100 1E
1.3 Discipline complementare
ECTS 216.1 [Limba engleza
06 [ECTS216.2 |Limba franceza DC - 12 -1-12 28 (31 |16 | 47 | 75 c 3
ECTS 216.3  [Limba germana
TOTAL discipline complementare - (2 -1- 2 | 28| 31| 16| 47| 75 1C 3
1.4 Discipline fundamentale
07 [ECTS217  [Finante DF [ 2 J1|-[-[3] 4]3a]u]ss]iwo] E 4
TOTAL discipline fundamentale 2 | 1| -|-| 3| 42| 34| 24| 58] 100 1E 4
— . e 4E+2C
Total discipline obligatorii 12 19 -] -1]22 308 176| 141 317 625 | +1vp 25
II. DISCIPLINE OPTIONALE (specialitate)
ECTS 218.1 | Resurse si destinatii turistice
ECTS 218.2 | Etica si integritate academici
- - 3
08 ECTS 218.3 | Comert electronic 8 B 12 4 EUE IR B .
ECTS 218.4 | Marketing digital
(TOTAL discipline optionale _ 2 |2 -]-[ 4156 [34]|35]69| 125 1E 4
Total parcurs obligatoriu de studiu 1)1 - 126 | 364 210) 179 380 750 5‘;‘35* 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
IECTS 219.1  |Corespondenta in limb4 straina DFA | 2 (1| -|-]| 3 42117 | 16 | 33 | 75 Vp 3
ECTS 2192 [Dezvoltareregionalasieconomie| ey | o || || 3| a2|17|u6|33| 75| v |3
09 [sociala
ECTS 219.3  |Geografie economica DFA | 2 [1|-|-] 3 42 117 | 16 | 33 | 75 Vp 3
ECTS 219.4  |Educatie fizica DFA | - 2| -]|-]| 2 28147 | - | 47 | 75 c? 3

” Disciplina Economia serviciilor reprezintd o varianta similara disciplinei Economie in servicii care se regiseste in standardele

ARACIS aferente domeniul Administrarea Afacerilor si specializarii Economia comertului, turismului si serviciilor.

¥ Disciplina Economia turismului reprezintd o varianta similara disciplinei Economie in turism care se regiseste in standardele
erente-domeniul Administrarea Afacerilor §i specializarii Economia comertului, turismului si serviciilor.
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ANUL II, SEMESTRUL II, Anul universitar 2024 — 2025

Numir de ore de activitii de inviare
Activitati colective Activititi
Forme de activ. individuale/ g
3 - didactica :g z independente E § 2
£ DISCIPLINE £ El 3ls |2 |=| 3 = | B
= = a2l |28 |8 | B g 3 S
g 3 . sl 3|E |2z | S| o |2
. S = 5l 2| =| 2| 2| &.| 5. Be| £ = ] T
h =) = i, s| S| 8| 2| B eg| o8l o5 = L =
5 3 Ele|E| 8| 8| =] 5|3 e2ls8| 5] E | B
& o FlS|a| 3| &|&| |88 g8 85| &| & | 2
gl 5| =8
1 2 3 4 (51617 819 10 1112 | 13 14 15 16
SEMESTRUL 4 '
DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline fundamentale
01 [ECTS 221  [Economie europeana [IDF[2 [ 1] -[-[3] 4348w E |4
TOTAL discipline fundamentale 2 (1) - |- 3| 42 (34 | 24| 58| 100 1E 4
1.2. Discipline de specialitate
02 [ECTS 222 Practicd DS|-|-]-16]|6]| 8] - - - 75 C 3
03 |ECTS 223 Marketingul serviciilor DS| 2 |1 -1-13 42 | 34 | 24 | 58 | 100 E
TOTAL discipline de specialitate 2 | 1 - |6 | 9| 126| 34 | 24 | 58 | 175 | 1C+1E
1.3. Discipline optionale (domeniu)
ECTS 224.1 i]s\flarfuri. alimentare si nealimﬁl}tare
i securitatea consumatorului
04 - - = == DD 2| - | 2 - 4 56120 | 24 | 44 | 100 VP 4
ECTS 224.2  [Sistematica, calitatea si sigurata
marfurilor
I.3.Discipline de domeniu
05 [ECTS 225 IAntreprenoriat DD 2|2 | - - 4 56 120 | 24 | 44 | 100 E
06 [ECTS 226 ILogistica marfurilor'? DD| 2 | 1 - - 3 42 | 34 | 24 | 58 | 100 E 4
07 |[ECTS 227 \Asigurari i reasigurari DD| 2 | 1 - - 13 42 134 | 24 | 58 | 100 E 4
TOTAL discipline de domeniu 842 |- |14 196 | 88 |96 |204 | 400 |3E+1vp 12
1.4 Discipline complementare
ECTS 228.1 [Limba englezd
08 [ECTS 228.2 |[Limba franceza DC| - | 2| - |- 2] 28(21|26)47 | 75 € 3
IECTS 228.3  |Limba germana
TOTAL discipline complementare -2 - - 2| 28| 21| 26| 47| 75 1C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 1218 |2 |6 |28] 302 177 170 3671 75050 P 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
09 [ECTS 229 [Bducatie fizica |DFA [ -T2 -T-T2[ 28[ar]-Tar 75 [ cv [3m
[TOTAL discipline facultative sl s by ar s e s

' Numarul de credite aferent disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele
obligatorii.

'! Disciplina Marfuri alimentare si nealimentare si securitatea consumatorului reuneste doua discipline cuprinse in standardele
ARACIS aferente domeniul Administrarea Afacerilor si specializdrii Economia comertului, turismului si serviciilor, respectiv
Mirfuri alimentare i securitatea consumatorului si Marfuri nealimentare si securitatea consumatorului.

12 Disciplina Logistica marfurilor reprezintd o varianta similara disciplinei Logistica si distributia mérfurilor care se regaseste n
standardele ARACIS aferente domeniul Administrarea Afacerilor si specializdrii Economia comertului, turismului si serviciilor.
Aceasta variantd a titlului disciplinei a fost adoptatd pentru compatibilizarea planurilor de inva{imant si cuplarea cursului cu cel
de la specializarea Marketing, disciplina Logistica marfurilor.

13 Pentru disciplina Educatie fizica se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).
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ANUL III, SEMESTRUL I, Anul universitar 2025 — 2026

Numir de ore de activitati de fnvitare
Activitati colective Activitati
individuale/ | E
P H W @
g - g g independente < § %
= DISCIPLINE £ gl 8l |zl 8| 5|3
£ e = = | = T | 2 @ I <
] 5 g 8|8 |8 |2 = = o
4 7] = 7] 7} =) = = @ ) =
= 5 5] S| | e o | 2 g gel 3 = =
B El 3le|E| E| 5 5| = | 2E| 28| 23| 3 g | 8
d = = E|l S| 8 £ S| 85| 88| 22| £ =
Zl S E|S|S|Z| & &| 2| Fg|Fe g5 2| £ |2
~AB| AT B.E
1 2 3 41516 (7]18] 9 10 | 11|12 |13 | 14 15 16
SEMESTRUL 5
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1 Discipline de specialitate
O01|ECTS 311 [Tehnologii hoteliere si de restaurant DS|2 |1 | -]-] 3 42 1 30 | 28 | 58 | 100 E 4
02|ECTS 312  |Burse internationale de marfuri DS{2 (1 |-|-] 3 42 (20 | 13133 | 75 C 3
TOTAL discipline de specialitate 4 12-|-]6 84 [ 50 | 41 | 91 | 175 |1E+IC| 7
1.2 Discipline de domeniu
03|[ECTS 313  [Comportamentul consumatorului DD 2 |2 -|-] 4 56 | 24 | 20 | 44 | 100 E 4
04 [ECTS 314  [Sisteme informationale de gestiune DD| - | -12]|-| 2 28 [ 31 | 16 | 47 | 75 G 3
05[ECTS 315 |Management strategic DD|2 (2] -|-| 4 56 | 20 | 24 | 44 | 100 E 4
06 [ECTS 316  |Analiza economico-financiara DD|2 |2 ]|-|-] 4 56 |24 |20 | 44 | 100 E 4
07 [ECTS 317 |Managementul calitatii DDl 2 |1 | -|-| 3 42 | 38 | 20 | 58 | 100 E 4
08 [ECTS 318  [Simulari in afaceri'® DD|2 |1 |-]|-] 3 42 [ 30 | 28 | 58 | 100 E 4
TOTAL discipline de domeniu 10| 8 | 2 (-] 20| 280 167| 128( 295| 575 | SE+1C| 23
‘Total parcurs obligatoriu de studiu 14110 2 | - |26 | 364 | 217 | 169 | 386 | 750 |6E+2C | 30

'* Disciplina Simuldri in afaceri reprezint o variantd similara disciplinei Proiecte economice si jocuri de intreprindere care se
regdseste in standardele ARACIS aferente domeniul si specializirii Administrarea Afacerilor. Aceastd variantd a titlului
disciplinei a fost adoptatd pentru compatibilizarea planurilor de invatimant si cuplarea cursului cu cel de la specializarea
Marketing, disciplina Simulari de marketing in afaceri.
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ANUL II1, SEMESTRUL II, Anul universitar 2025 — 2026

‘Numir de ore de activititi de invitare
Activitiifi colective Activititi
Forme de activ. individuale/ =
. -
o= didactica = independente 2 =l &
2 3 €| g £ s | £
i DISCIPLINE é g 2 k51 - = 2 E @
3 ol l 5l 5|E |2 |2 | & 3 |3
= & s o 4 5 = Qo = = sy
. = gl 8| 8 x| Sa| S5 © @ =
5 E 3 Elg 25| = |28 2El e8| = =
o 3 2|leg|E|2 8| 8| © |z5 55/ 8 E| E | E
z S FlO|A] £|&| & | P8 P8|E8| S| & | 2
~5| 5| =.E
1 2 3 4 15]161|7 8 |9 10 1) 12 {13 | 14 15 16
SEMESTRUL 6
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1 Discipline de specialitate
01 [ECTS 321 Tehnica operatiunilor de turism DS{2 |2 (-] - 56 (10| 9 |19 | 75 E 3
02 [ECTS 322 (Tranzactii si tehnici comerciale DS|2 |1 ]|-| - 3 42 122 |11 | 33 | 75 E 3
03 |ECTS 323 [Ecoturism si turism rural DS|2 (1 ]|-| - 3 42 |22 |11 |33 | 75 C 3
TOTAL discipline specialitate 64 |-]| - 10 140 54| 31| 85| 225| 2E+IC| 9
1.2 Discipline de domeniu
04 |[ECTS 324 Managementul resurselor umane DD|2 |2 (-] - 4 56 | 24 | 20 | 44 | 100 E 4
0sfECTs 325 [ eiodoloeia claborariiluerariide pp || g 4| 56 |1a |80 [194] 250 | Vp |10
1.2.2 Discipline optionale (domeniu)
IECTS 326.1 |Merchandising
06 = DD|2 |2 |-] - 4 56 [ 10| 9 (19 ] 75 E 3
ECTS 326.2 |Management comercial
ECTS 327.1 | Servicii internationale
07 ECTS 327.2 | Concurenta si preturi DDI2 |1 |- - 3 42 130 | 28 | 58 | 100 ¢ 4
ECTS 327.3 | Gestiunea financiar a intreprinderii
Total discipline domeniu 6 [5]-| - | 15| 210 [178]137| 315 | s25 [PEIVP) o
 Total parcurs obligatoriu de studiu 12|19 |-| 4 |25/ 350 |232] 168400 | 750 “ﬁ;}f 30
Decan Director de Departament

aler Daniel Prof.univ.dr.Topor Ioan Dan Conf.univ.dr. Maj ivia - Stefania
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VIII. Structura orelor de activitate didacticii dupi caracterul disciplinelor impuse de asigurarea pregitirii

Discipline Anl An An Il An Il An 111 An 111 ot | Prsesit Stand.
obligatorii Sem I Sem Il Sem 1 Sem II Sem I Sem II ARACIS
Discipline 18x14=252 | 14x14=196 | 3x14=42 | 3x14=42 - -
miamentl 532 | 26% | 25-30%
Discipline din 2 8x14=112 | 4x14=56 | 10 x 14= 140 | 20x14=280 | 11x14=154
domeniu 742 36% 35-40%
Din care nr. de ore alocate pentru Metodologia elaborarii lucririi de licenta 4x14=56 56 3%
DlsCTpl‘me din - - 17x14=238 | 13x14=182 6x14=84 10x14=140 644 30% 25-30%
specialitate
Discipline 2x14=28 2x14=28 2x14=28 2x14=28 - - 112 59 5.10%
complementare
Discipline - - - - - -
disponibile la - - sub 15%
DR
Total ore 2086 100%
IX. Structura orelor de activitate didacticd dupi contfinutul disciplinelor de studiu
P AL Anl Anl An II Sem An 11 An 111 An 111
i Sem I Sem II I Sem II Sem I spyr | 7oAl | Bwacent
Discipline
obligatorii 20x14=280 | 24x14=336 22x14=308 | 24x14=336 | 26X14=364 | 18x14=252 1876 | 89,93%
DO
Discipline
optionale - - 4x14=56 4x14=56 |- 7x14=98 210 | 10,07%
DA
Total
i B 280 336 378 392 364 350 2086 | 100%
obligatorii gi
optionale
X. Numiirul de ore pentru intregul ciclu al studiilor de licenta
% Numar de
Anul Semestrul N',lm?ml d'e Nuvmﬁr df . | orelucrare Total Ore
saptamani ore/siptimani .
de licenta
I 1 14 20 - 20x14=280
1 2 14 24 - 24x14=336
11 1 14 26 - 26x14=364
11 2 14 28 - 28x14=392
111 1 14 26 - 26x14=364
111 2 14 25 56 25x14=350
Media = 149/6
Total =24,83 - 2086
Decan Director de Departament

Prof.univ.dr.Topor Ioan Dan
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Universitatea ,,4 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing
Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Nivelul de studii Licenta

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele transversale si ariile de continut disciplinele de studiu si creditele alocate

Compete profesionale

Competente explicite prin desciptori de nivel

Discipline de studiu

Credite

Pe disciplind’

Pe componenta

C1. C1.1. D1 Microeconomie 5 3/5
Cunoasterea, intelegerea Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specific teoriei D2 Economia serviciilor 4 1/4
conceptelor, teoriilor si economice, precum si a celor din domeniul comertului, D3 Economia turismului 4 1/4
metodelor de baza ale turismului si serviciilor D4 Management 5 1/5
domeniului si ale ariei de D5 Ecoturism si turism rural 3 173
specializare; utilizarea lor c2.1 L ) D6 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 1/4
adecvz?ta in comunicarea De.sc.nerea mo_d.ahté;llor de concepere a produsului ) D7 Comportamentul consumatorului 2 /4
profesionala turistic, a tehmcnqr.d_e comercializare si a cqmpqrtar_nentulun D8 Managementul calitati 2 174
agentilor economici in c9ntr—;xtul creat de legislatia si D9 Contabilitate 5 2/5
regulamentele aferente in vigoare. D10 Tehnica operatiunilor de turism 3 1/3
C3.1 D11 Antreprenoriat 4 2/4
Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri si D12 Macroeconomie 5 2/5
servicii, inclusiv in activitatea de turism, a D13 Marketing 5 2/5
comportamentului consumatorilor si a normelor de D14 Fundamentarea stiintei marfurilor 3 1/3
protectie a acestora D15 Resurse si destinatii turistice 5 2/5
D15 Etica si integritate academica
C4.1 D15 Comert electronic
Descrierea conceptelor si principiilor evidentei contabile D16 Asigurari si reasigurari 4 2/4
aplicate in finantarea activitatilor de comert, turism, servicii, D17 Finante 4 2/4
precum si a metodologiei si indicatorilor de fundamentare a D18 Economie europeanad 4 1/4
alocarii resurselor D19 Burse internationale de marfuri 3 1/3
D20 Management strategic 4 2/4
C5.1 o _ D21 Cercetari de marketing 4 2/4
Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specific D22 Servicii internationale 2 2/4
managementului calitatii aplicat serviciilor D22 Concurents si breturi
c6.1 D22 Gestiunea financiara a intreprinderii
Ideﬁtiﬁcarea adecvata a conceptelor legate de T HEEC g gLl e ki . L
: : < D24 Simulari in afaceri 4 1/4
planificarea, organizarea, coordonarea si controlul D25 Merchandisin 3 33
activitatii resurselor umane in contextul specificitatii pietei 9
muncii din domeniul administrarii afacerilor
Cc2. C1.2 D1 Management 5 2/5
Utilizarea cunostintelor de baza Explicarea si interpretarea de date si informatii din D2 Comportamentul consumatorului 4 1/4
punct de vedere cantitativ si calitativ, pentru formularea D3 Contabilitate 5 3/5

pentru explicarea si interpretarea

" Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectiva contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate disciplinei potrivit planului de invatamant.

Decan,
Prof.u
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unor variate tipuri de concepte, de argumente si decizii concrete asociate comertului, D4 Statistica 4 2/4
situatii, procese, proiecte etc. turismului si serviciilor D5 Managementul calitatii 4 1/4
asociate domeniului - D6 Asiguréri si reasigurari 4 2/4
- D7 Marketingul serviciilor 4 2/4
Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de D8 Economig europeani 4 1/4
comercializare diferentiat dupa natura produselor siserviciilor D9 Sisteme informationale de gestiune 3 3/3
c32 D10 Burse internationale de marfuri 3 2/3
Explicarea si inte;pretarea fer;omenelor si proceselor 81 ; ;ir;r:]zlg:;t;;‘s;;::;]r[f' comencizle 2 12
economice specifice comertului, turismului si serviciilor s :
pe baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii 813 gzxﬁlﬁémﬂ? Sr?er:ilr? 4 2/4
ghanmpaRamBmuli ransumEioHinn D13 Gestiunea financiara a intreprinderii
C4.2 D14 Informatica 4 2/4
Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete D15 Economia serviciilor 4 2/4
din domeniul comertului, turismului si serviciilor pe D16 Economia turismului 4 1/4
baza conceptelor si principiilor evidentei contabile si a D17 Fundamentarea stiintei marfurilor 3 1/3
utilizarii indicatorilor pentru explicarea si interpretarea D18 Ecoturism si turism rural 3 2/3
situatiilor analizate D19 Marfuri alimentare si nealimentare si 4 2/4
securitatea consumatorului
G52 D20 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 1/4
Explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii i procese asociate sistemelor de
asigurare a calitatii in servicii
C6.2
Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din
domeniul administrarii afacerilor pentru interpretarea corecta a
evolutiilor pietei muncii si a evolutiilor din interiorul firmelor in
ceea ce priveste angajatii
C3. Aplicarea unor principii i C1.3 D1 Matematica aplicata in economie 6 6/6
metode de baza pentru rezolvarea de | Rezolvarea problemelor in contexte bine definite D2 Management 5 1/5
probleme/situatii bine definite, tipice asociate: conceperii, planificarii si executarii de D3 Statistica 4 2/4
domeniului in conditii de asistenta activitati in cadrul firmelor de comert, turism si servicii D4 Marketing 5 1/5
calificata D5 Practicd 3 0,5/3
C2;3 . . D6 Antreprenoriat 4 2/4
Apllggrea unor model_e Si |nstyumente de organizare a D7 Marketingul serviciilor 4 14
spatiilor de vanzare si depozitare D8 Marfuri alimentare si nealimentare si 4 2/4
c33 securitatea consumatorului
Rezolvarea de probleme simple, bine definite, asociate g?Dngc;rs!‘th:rtr::'n?r]\?L?::o S STrETGrali : g;:
vAnzaH preduesion Inelusivaiesiarigistion.. prif D11 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 2/4
consilierea clientului n luarea deciziei de cumparare D12 Managementul calitfi 2 o
c4.3 D13 Managementul resurselor umane 4 1/4
Elaborarea de calcule pentru diferite situatii alternative D14 Management strategic 4 2/4
(variante decizionale) in alocarea de resurselor D15 Tehnica operatiunilor de turism 3 113
D16 Simulari in afaceri 4 1/4

Decan,

Prof: Topor loan Dan




D17 Analiza economico-financiara 4 2/4
C5.3
Aplicarea unor principii si metode de baza pentru
rezolvarea de probleme/situatii specifice asigurarii
calitatii in comert, turism si servicii D18 Metodologia elaborarii lucrérii de licenta 10 2/10
C6.3
Rezolvarea de probleme, situatii, studii de caz specifice
resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, D19 Cercetari de marketing 4 2/4
salarizare, orarul de munca., formare
C4. Utilizarea adecvata de criterii si C1.4 D1 Microeconomie 5 2/5
metode standard de evaluare, pentru Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare D2 Macroeconomie 5 3/5
a aprecia calitatea, meritele si limitele | alternative si din activitatea curenta, pentru evaluareafactorilor D3 Practica 3 0,5/3
unor procese, programe, proiecte, care ipﬂugngegzé realizare:; pregtagiilor in D4 Tehnici si operatiuni bancare 3 2/3
concepte, metode si teorii organizatiile din comert, turism si servicii D5 Logistica marfurilor 4 2/4
C2-4‘ ;= = o - . D6 Finante 4 2/4
Alihza crlt|g-cpnstryctl\_{a a re_Igg!llor d'nt'.’e . D7 Managementul resurselor umane 4 Ya
consumatorii i furnizorii specifici domeniului comert,
tcl;jgim Sheenigl D8 Tehnica operatiunilor de turism 3 113
Fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de D9 Analiza economico-financiara 4 2/4
cca:gglse"r;éarea;c:;\i/;ttéetrl:tgrmelor in vederea acordarii de B EConenie ifoosana I 24
C4.4 D11 Metodologia elaborarii lucrérii de licenta 10 3/10
Fundamentarea necesarului de resurse materiale si D12 Resurse si destinatii turistice 5 3/5
financiare in raport cu cerintele volumului si eficientei D12 Etica i integritate academica
organizatiilor de comenrt, turism, servicii D12 Comert electronic
C5.4
Evaluarea si particularizarea metodelor si modelelor de
asigurare a calitatii la specificul organizatiilor de comenr,
turism si servicii
C6.4
Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu
cerintele de volum si eficienta a organizatiei
C5. Elaborarea de proiecte C1.5 D1 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 2/5
profesionale cu utilizarea unor Realizarea de proiecte profesionale prin utilizarea D2 Marketing 5 2/5
principii si metode consacrate in conceptelor, principiilor si metodelor specifice D3 Practica 3 0,5/3
domeniu domeniului comert, turism, servicii D4 Economia serviciilor 4 A
D5 Economia turismului 4 2/4
C2.5 . o D6 Tehnici si operatiuni bancare 3 1/3
Fundamentarea de planuri de comerCIallzare, de oferte, D7 Marketingul serviciilor 2 14
de programe de promovare — publicitate, promovare
directa, relatii publice, marketing direct D8 Managementul resurselor umane _ 4 1/4
D9 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 2/10
C3.5 D10 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
Consiliere si asistenta prin elaborarea de proiecte D11 Simulari in afaceri 4 174
profesionale care raspund problemelor concrete ale
clientilor
C4.5
Participarea la fundamentarea de studii de
prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor pentru afaceri
Director ment,
Conf.univ.dr./MaicapSilvia - Stefania
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C5.5

Realizarea de studii secventiale de implementare a
calitatii pentru cazuri practice bine definite in conditji
de asistenta calificata

C6.5

Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie,
motivare, salarizare a resursei umane din domeniul
administrarii afacerilor

Competente transversale Discipline de studiu Credite
Pe disciplina Pe competenta
CT1 D1 Management 5 1/5
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etic profesionala in cadrul propriei strategii de D2 Practica 3 0,5/3
munca riguroasa, eficienta si responsabila D3 Psihologie 3 3/3
D4 Dreptul afacerilor 4 4/4
D5 Managementul calitatii 4 1/4
D3 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 1/10
CT2 D1 Educatie fizica 2* 2*/2*
Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de D2 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 2/5
relationare si munca eficienta in cadrul echipei. D3 Practica 3 0,5/3
D4 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 110
D5 Managementul resurselor umane 4 1/4
CT3 D1 Practica 3 0,5/3
Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta D2 Elaborarea lucrérii de Icenta 10 110
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare D3 Limba englezd/francezad/germana 3 3/3
D4 Corespondeta in limba strdina 3 3/3
D5 Informatica 4 2/4
D6 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 1/5
Decan, Director de ment,
Prof.uni por loan Dan Conf.univ.dr. Mdican Silvia - Stefania
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA || DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE $I STIINTE ALE EDUCATIEI

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT

al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONA!.J:J v
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didacti 5

o monospecmllzare -

r >
-

Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

]

1

“

/

wl\el'l%REAZ

Perioada de [[Numar de|
studiu a ore pe Total ore
_)g disciplinei  [|saptiména — istdbie
= Discipline de invitimant =l o= ) de
2 & 2= avaluae credite
S =| é|E5|c|Aa] c | A |Toal
< o
S 2| 3|lz3
0 1 23 4 516 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentali (obligatorii)
MP1 1101 | Psihologia educatiei | 1 14 212 28 28 56 E 5
Pedagogie I:
- Fundamentele pedagogiei < -
D
MP1 1202 - Teoria si metodologia I 2| 14 212 | 28 28 56 E 5
curriculum-ului
Pedagogie I1:
MP1 2303 - Teoria i metodologia instruirii | -3 14 2012 | 28 28 56 E 5
- Teoria i metodologia evaluarii
MP1 3607 | Managementul clasei de elevi Il 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregitire didactica si practici de specialitate (obligatorii
Didactica specializarii - Economia -
MEL 2404 comertului, turismului si serviciilor 414 7| & 28 28 36 E 2
MP1 3505 | Instruire asistatd de calculator | s 14 111 14 14 28 C 2
Practica pedagogica de specialitate in
invatamantul preuniversitar (I) - -
MP1.3506 Economia comertului, turismului si | s 14 -3 - 42 42 C 2
serviciilor
Practica pedagogica de specialitate in
- invatamantul preuniversitar (II) - o
ME1.3608 Economia comertului, turismului si [y 6 12 -3 - 36 36 C B
serviciilor
TOTAL - Nivelul I -l - - - | - | 140 | 218 | 358 SE+3C 30
Examen de absolvire: Nivelull [ III| 6 2 - - - - - E 5

Precizari:

standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptamani.

G

CONF. UNIV. DR. BARBULE]

DECAN,

GABRIEL DAN

DIRECTOR DE

CONF. UNIV.DR. T'

Perioada de 2 saptamani pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea portofoliului didactic.
Se aplicd si in cazul studiilor universitare de licenta cu durata 4/5/6 ani.
C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practica).
Planul de invatamant este aprobat prin OME nr. 4.139 /29.06.2022, Tabelul nr. 2a din Anexa 2.

Numérul de saptdmani i, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica de specialitate rezulta din faptul ca, potrivit

TAMENT,
ANA CRISTINA



