Aprobat Senat 27.04.2016

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $1 CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

SENATUL

PLAN DE MASURI PENTRU iMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI IN ANUL 2016

- Constatari/ Argumiente/ Motivatie |

" | Termene - | - . Responsabi

A. CAPACITATEA | .
INSTITUTIONALA |, "1

Tn prezent, universitatea dispune de un Cod de

Revizuirea Codului de eticd s§i deontologie

30 octombrie

Comisia de etic si

in ceea ce priveste modalitatea de elaborare a
planurilor operationale anuale.

cu obiectivele facultitilor si in functie de evolutia
si dinamica procesului de invatamant.

JE e profesionald universitari §i actualizarea acestuia 2016 deontologie
eticd universitard adoptat de Senat la data de | ooheorm prevederilor legale in vigoare, respectiv profesionala
20'12‘2095' Acestannu oste act-ua.hz:at conform preluarea in acesta a prevederilor capitolului XIII- universitari
prevederilor legale in vigoare si tinand cont de | ~ 71 de  erica si deontologie profesionald
prevederilor capitolului XIII-Codul de eticd §i\ , ;vorcirari din Carta Universitatii ,,1 Decembrie
deontologie profesionald universitard din Carta | 1918 din Alba Iulia ?

Universitatii aprobati in sedinta Senatului din
17.02.2016.
La nivelu! facultitilor nu exista proceduri unitare | Revizuirea planurilor operationale anuale in raport| ~ permanent Decanii
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“Domenii ale calititii |

Constatiri / Argumente / Motivatie

| ‘Termene

Re8p0nsab|l| |

LS

3. Baza materiald _

Echipamentele si aparatura existentd in unele
laboratoare didactice este invechits iar, in unele
cazuri, deterioratd. Este necesard o imbunstitire
si modernizare continud a laboratoarelor
didactice.

Identificarea unor surse de finantare, inclusiv prin
proiecte, pentru dezvoltarea in continuare a bazei
materiale a universitifii, prin achizitionarea de
echipamente §i aparaturi modernd, cu scopul
modernizirii sau infiinfarii de noi laboratoare
didactice si de cercetare, adaptate diferitelor
programelor de studii.

permanent

Prorectorii
DGA
CMP

Exists sali de curs/seminar in carg echipamentele
tehnice video nu sunt functionale la parametrii
optimi.

Elaborarea unui plan de remediere a defectiunilor
si identificarea unor solufii pentru inlocuirea
aparatelor cu deficiente in functionare cu alte
echipamente functionale care se gisesc in
patrimoniul universititii (de exemplu, In alte sali,
la departamente etc.)

permanent

DGA
Sef birou IT

La nivelul unor programe de studii nu existd liste
actualizate cu aparatura i echipamentele
existente in laboratoarele didactice si de
cercetare.

Actualizarea listelor cu aparatura si echipamentele
existente in laboratoarele didactice §i de cercetare
pentru fiecare program de studii.

permanent

Decanii
Directorii de
departamente

Sursele de finantare ale universititii nu sunt
analizate in mod continuu si previzional In
raport cu priorititile de cheltuire a acestora.

Elaborarea unei politici financiare pe termen scurt
si mediu cu referire la sustenabilitatea financiara.

permanent

DGA
Contabil Sef

Universitatea are un Regulament privind
acordarea burselor studenfesti modificat de
Senatul universitifii la 28.02.2014, care nu
precizeazd criterii de departajare In cazul
studentilor cu medii egale in vederea acordarii
burselor,

Revizuireca, completarea §i  actualizarea
Regulamentului  privind  acordarea burselor
studentesti, in conformitate cu prevederile legale si
propunerile facultdtilor.

01 iulie 2016

Prorector 2
Decanii
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Resp

adica sub forma unui pachet de documente care
include: obiectivele/competentele generale i
obiectivele/competentele specifice programului,

conformitate cu standardele impuse de ARACIS.

detaliat, sub forma unui pachet de documente, in

 Domenil ale calititii | - Constatiri / Argumente / Motivafie Muisuri[Actioni /.| ‘Termene | - Responsabili
S AT . Personal didactic’ - g
Pentru asigurarea standardelor ARACIS, este | Investigarea posibilitatilor de angajare 1in| permanent Decanii
necesari monitorizarea permanentd a structurii | Universitate, pe posturi didactice de asistent §i Directorii de
personalului didactic pe categorii de functii lectori titulari, a tinerilor cu performante fin departamente
didactice si grupe de vérsta. profesie i in cercetarea gtiintifics, cu fitlul de
doctor.
Elaborarea unor misuri de motivare a cadrelor | permanent Decanii
didactice titulare tinere pentru intensificarea Directorii de
eforturilor de atingere a performantelor necesare departamente
obtinerii atestatului de abilitare si accederii la
functiile didactice de conferentiar si profesor.
Se constatd ci nu exista o situatie clard pentru | Pentru fiecare program de studiu se impune | 30 noiembrie Decanii
fiecare program de studiu, referitoare la situatia | realizarea unei analize asupra existenei 2016 Directorii de
titularilor de discipling, care trebuie si facd | cursurilor §i manualelor de laborator/seminar departamente
dovada ca au elaborat cursuri §i alte lucrdri | pentru fiecare disciplina.
necesare procesului de Inva{imant care acoperd
integral problematica disciplinei respective
previzuti in fisa disciplinei.
B. EFICACITATE B T 7 BI. Confinutul programelor destudiu .. 1 e
EDUCATIONALA s ’ NI R e T T I AE t L AT O B S NS T L
Existii unele programe de studii universitare de | Reviznirea in cadrul departamentelor care| 30 septembrie Decanii
licents si masterat a cdror misiune nu este clar gestioneazd programele de studii, a misiunii 2016 Directorii de
definiti, raportat la obiectivele institutionale si | acestora care trebuie si fie in concordan{i cu departamente
obiectivele specifice domeniului/programultui de | obiectivele institutionale §i cele specifice
studii si tindnd cont de ceriniele piefei forfei de domeniului/programului de studii, precum si cu
munci. cerinele pietei forfei de munca.
Structura anumitor programe de studii din | Revizuirea §i completarea  structurii tuturor| 30 septembrie Decanii
universitate nu este prezentati conform | programelor de studii universitare de licentd i 2016 Directorii de
standardelor impuse de prevederile ARACIS, | masterat, astfel incit acestea si fie prezentate departamente
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- ‘Constatiri / Argumente/ Mofivati

planul de nvitimint cu ponderile exprimate

prin credite de studiu ECTS, fisele disciplinelor,
respectiv rezultatele in invifare exprimate n
forma competentelor cognitive, tehnice sau
profesionale si afectiv-valorice realizate de o
disciplina, modul de examinare si evaluare
pentru fiecare discipling, modul de organizare si
continuturile examenului de finalizare a
studiilor.

Continutul programelor de studii si a fiselor de
disciplind trebuie actualizat periodic, in functie
de ritmul dezvoltdrii cunoasterii §i tehnologiei
din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificdrilor.

Fisele de disciplind actualizate trebuic arhivate
semestrial la Secretariatul Departamentelor.
Pentru cresterea vizibilitatii programelor de
studii si informarea operativi a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor, se impune
publicarea figelor de disciplind pe site-ul
universitatii.

< Responsabili - -

Monitorizarea armonizarii continutuluif permanent Decanii
programelor de studiu §i a figelor de disciplini cu Directorii de
cerinfele pietel muncii §i ritmul dezvoltdrii departamente
cunoagterii si tehnologiei din domeniu. Analiza
fiselor de disciplind in colectivele de specialitate,
in scopul asigurdrii unui parcurs normal al
studierii temilor de Invifare si pentru eliminarea
informatiilor redundante din diferite fise de
disciplind. Armonizarea semestrelor de studiu
pentru discipline de acelasi fel care se predau la
specializari diferite In semestre diferite.
Monitorizarea gradului de intocmire a figelor de| permanent Directorii de
disciplind pentru toate programele de studii departamente
universitare de licentd i masterat.
Publicarea pe site-ul www.uab.ro a fiselor de{ noiembrie Decanii
disciplind aferente  programelor de  studii 2016 Directorii de
universitare de licentd gi masterat. departament

Sef birou IT
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Constatari/ Argurente / Motivatie

-

in cazul programelor de studiu la care existd si
forma de tnvafEimént la zi §i forma de Invétimant
la distanti (ID), pentru anumite programe,
punctual, se constatd lipsa unei structuri unitare
n ceea ce privegte corespondenta dintre planul
de Invatamant zi si cel de la ID.

Prevederile actuale ale ARACIS impun existenta
unei corespondente dintre calificarea
universitard si  clasificarea ocupatiilor din
Romania {COR).

Exista programe de studii in universitate in
cadrul cdrora aceasti corespondenti nu este
actualizatii sau evidentiata.

La anumite programe de studii, se constatd un
mod neunitar de conformare la standardele
specifice de evaluare academicd
corespunziitoare diferitelor domenii, atit in ceea
ce priveste structura, pe categorii, a disciplinelor
didactice, cat si la alte cerinte specifice dupi caz.
Existd programe de studiu in care nu este
evidentiatdi compatibilitatea planurilor de
invatimant proprii cu planurile §i programele de
studii similare din state ale Uniunii Europene si
alte state ale lumii.

La nivelul facultiitilor, nu existd o preocupare
permanentid pentru analiza pietei muncii, cu
scopul adaptarii ofertei educationale la ceringele
pietei muncii §i ale calificarilor.

- Misuri/Acfiuni - | Termene | Responsabili
Revizuirea exhaustivd a planurilor de invifiméint| 01 octombrie Decanii
si a fiselor de disciplind corespunzitoare 2016 Directorii de
programelor de studiu la zi si ID, cu verificarea departamente
corespondentei depline a acestora, CIDFPC
Realizarea sau revizuirea, dupi caz, a concordantei| 30 septembric Decanii
dintre COR si calificirile universitare furnizate de 2016 Directorii de
toate programele de studii universitare de licent §i departamente
masterat.
Revizuirea planurilor de invitimint pentru| 30 septembrie Decanii
conformarea la standardele specifice ARACIS si 2016 Directorii de
evidentierea compatibilititii programelor de studii departamente
cu cele similare din Uniunea Europeand si alte
state ale lumii.
Analiza pietei muncii §i a solicitdrilor acesteial permanent Decanii
referitoare la calificirile  dezirabile pentru Directorii de
angajatori. departamente
Dezvoltarea unor noi programe de studii| permanent Decanii
universitare de licentd ¢i masterat, In domenii cu Directorii de
dezirabile pentru piata muncii. departamente
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dintre specializirile universititii, informatiile cu
privire la valorificarea calificirii universitare
obtinute §i respectiv evolutia profesionald a
absolventilor sunt insuficiente.

Este necesard introducerea unei proceduri mai
eficiente de aplicare a chestionarului privind
evolufia absolvenfilor in primii doi ani de la
absolvire, din care si reiasd clar procentul de
absolventi incadrati cu contract de muncd legal
pe posturi corespunzitoare specializirii obfinute
la absolvire.

optimizarea modalitatilor de monitorizare de catre
universitate a insertiei absolventilor pe piafa fortei
de muncd, pe posturi corespunzitoare specializirii
obtinute la absolvire.

“Doinenii ale calititii “|' Termene | ~Responsabili: -
Comisia de experti ARACIS care a realizat | Introducerea in planurile de fnvifimant aferentej permanent Decanii
evaluarea institutionald in 2015 a sesizat ci, la | tuturor programelor de studii a mai multor optiuni Directorii de
nivelul universititii, este necesar si se realizeze | cu privire la disciplina Limba strdind, respectiv departamente
o adaptare a programelor de studii existente, in | Englezd, Francezd §i Germand, concomitent cu
scopul cresterii abilititilor absolventilor de a | oferirea posibilitdtii studentilor de a alege limba
comunica in limbi de circulatie internationala. striiing pe care doresc si o studieze/aprofundeze.

Adaptarea, pentru fiecare program de studiu, a) permanent Decanii
curriculelor aferente disciplinei Limba strdind Directorii de
astfel incit competentele dobandite de studenti si departamente
corespundi cu nevoile de comunicare in limbd
striind specifice specializirii, cerute de angajatori.
Identificarea posibilitatilor de realizare a unor| permanent Directorul
cursuri facultative de limba englezd adresate Departamentului
studentilor, masteranzilor §i doctoranzilor pentru de Filologie
imbunitifirea abilititilor lor de comunicare.
T B2—Rezultateletnvatrit - 0
Monitorizarea insertiei pe piata muncii a Imbunitstirea itemi-lor cupringi in chestionarul] permanent Prorector 2
absolventilor este neuniforma. La nivelul unora | privind gradul de angajabilitate al absolvenilor §i CICOC
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. Constatri/ Argumente / Motivatie

Termene - | - Responsabili

Procedura institutionald de monitorizare a
valorificdrii calificdrilor obginute in  cadrul
universititii  prin  continuarea  studiilor
universitare (la masterat, indiferent de domeniu
si doctorat) nu este completd.

Universitatea aplici in cadrul procedurii
operationali PO 14. 006 pentru evaluarea
calititii cadrelor didactice si a cercetatorilor, un
Chestionar privind valorificarea  calificdrii
universitare (Anexa 7 din PO 14. 006}, dar se
impune reformularea itemilor §i fmbunatdfirea
modului de aplicare a chestionarului, astfel incat
datele obfinute si permiti stabilirea cat mai
exacti a numarului de absolvenfi ai ultimelor
doudi promotii ale studiilor universitare de
licentd admigi la studii universitare de masterat,
indiferent de domeniu.

Revizuirea chestionaruiui privind  valorific#rii
calificirifor  universitare §i  Tmbunitatirea
metodologiei de aplicare a acestuia pentru ca
universitatea sa obtini informatii corecte cu privire
la procentul de absolventi de licentd admisi la
studii universitare de masterat, indiferent de
domeniu.

30 septembrie
2016

Prorector 2
CICOC

Desi standardele ARACIS impun monitorizarea
integririi absolventilor studiilor universitare de
masterat in activitatea de cercetare stiinificd sau
studii universitare de doctorat, Universitatea nu
are o procedurd institutionald in acest sens.

Elaborarea si aplicarea unei proceduri pentru
monitorizarea implicirii absolventilor studiilor
universitare de masterat in activitatea de cercetare
stiintificd sau studii universitare de doctorat.

30 septembrie
2016

Prorector 2
CICOC

Universitatea are procedura operationald PO 14.
006 pentru evaluarea calitatii cadrelor didactice
si a cercetdtorilor care, in Anexa 6 - Chestionar
pentru evaluarea nivelului de satisfoctie al
studenfilor in raport cu dezvoltarea profesionald
si personaldi asiguratd de universitate/facultate,
contine itemi referitori la nivelul de satisfactiei
al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald §i personali asiguratd de
universitate/facultate. Desi numarul de itemi este
mare, 36 la numdr, relevanta acestora este relativ

Revizuirea chestionarului si a metodologiei de
aplicare a acestuia pentru ca universitatea si obtind
informatii relevante cu privire la procentul de
studenti care apreciazi pozitiv mediul de
invatare/dezvoltare oferit de catre universitate §i
propriul lor traseu de invétare.

permanent

Prorector 2
CICOC
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' Domenil ale calitifi |~ Constatiri/ Argumente / Mo

- Mgsuri/Acgiuni

| ‘Termene: -

" Responsabili.

scizuty, iar modalitatea de aplicare deficitard. Se

impune o regindire a itemilor si a modului de
aplicare a chestionarului.

Se impune o reducere a numarului de absente si | Elaborarea si implementarea unui set de mésuri| permanent Decanii

a ratei de abandon scolar, cel pufin in randul | proactive care si conduci la sciderea numdrului Tutorii de an

studentilor 1a nivel licentd. de absente si de situatii de abandon gcolar. CICOC

B3 Activitatea de c‘excetafé;ﬂiintiﬁ_c’ﬁ‘.-{'ig ef e TR

Se constatd un mod neunitar de abordare a |Elaborarea planurilor de cercetare specifice| permanent Decanii

aspectelor documentare privind elaborarea programelor de studii si includerea lor in planul Directorii de

strategiei de cercetare aferentd diferitelor strategic al facultdfii si, respectiv, In cel al departamente

programe de studii si adoptarea acesteia de universitatii, atestat prin documente aflate la CCSTT

Consiliile facultatilor, respectiv includerea | departamente §i facultate.

obiectivelor de cercetare in  planurile | Aprobarea planurilor de cercetare specifice

operationale anuale ale facultitilor si planul de programelor de studii in Consiliile facultétilor.

cercetare al programelor de studii.

La unele programe de studii nu exista un plan de

cercetare stiintifici integrat in planul de

cercetare al universitifii si nici definite teme de

cercetare anuali care trebuie si se regiseasca

incluse in planul de cercetare al departamentului,

respectiv facultétii.

Nu exists o evidents clard din care si rezulte ¢ | Monitorizarea permanentd a activitifii dej permanent Prorector 1

fiecare cadru didactic are anual cel putin o | diseminare prin publicatii recunoscute ISI/BD], a Decanii

publicatie sau o realizare didactici ori stiingifica | rezultatelor stiintifice obfinute de fiecare cadru Directorii de

in domeniul disciplinelor predate. didactic in parte. departamente
CCSTT

Participarea cadrelor didactice la activitatea de Intensificarea si sustinerea eforturilor pentru; permanent Prorector 1

cercetare este inegali i existd diferente mari cu
privire la nivelul §i calitatea cercetirilor

depunerea $i castigarea unui numdr cit mai mare
de granturi de cercetare si proiecte adjudecate prin

Decanii
Directorii de
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' Domenii ale calitatii | . Constatiri / Argumente / Motiv oo Misuri/ Actiuni . :Responsabili - -
realizate, ceea ce Ingreuneazi posibilititile de | competitie. departamente
constituirea unor echipe interdisciplinare. CCSTT
Pentru Tmbunétatirea performantelor universitétii CMP
in domeniul cercetdrii stiintifice se impune o - . -
dezvoltare a activititilor de cercetare inclusiv in Analiza posibilitatilor de constituire a unor echipe| permanent Prorector 1
cadrul unor granturi si proiecte de cercetare. de cercetare interdisciplinare cu scopul angrendrii Decanii

unui numdr cit mai mare de cadre didactice in Directorii de
proiecte de cercetare §i motivarea acestora prinir-o departamente
salarizare diferentiatd in functie de rezultatele CCSTT
obtinute si resursele financiare disponibile in CMP
cadrul proiectelor.
Diferentele de competentd si implicare in | Elaborarea unui plan pentru reducerea incarcariif —permanent Prorectorii
activitatea didactica si de cercetare nu sunt | normei didactice in cazul personalului academic Decanii
sesizabile nici in veniturile salariale ale cadrelor | cu performante superioare in activitatea didactic Directorii de
didactice si nici raportat la numérul de ore din | i de cercetare; diferentierea mai clard intre departamente
postul didactic de titular. Este necesardi o |diferitele categorii de personal, in functie de
imbunétatire a sistemului de stimulare a cadrelor | performantele obfinute de fiecare cadru didactic in
didactice care obtin performante foarte bune in | parte  (cercetare-proiecte, articole ISI/BDIL
activitatea didacticd si stiingifici. performante didactice: premii studentesti etc.).
Dezvoltarea unor proiecte §i programe de | Monitorizarea rezultatelor mobilitdfilor externe| permanent Prorector 1
cercetare, programe de studii sau altor acfiuni | efectuate de catre cadrele didactice §i personalul CRI
comune ca urmare a parteneriatelor Incheiate in | administrativ.
cadrul mobilititilor externe (ex. ERASMUS
PLUS) realizate de céfre cadrele didactice.
Identificarea posibilitatilor de dezvoltarea a unor| permanent Prorector 1
noi programe de studii (nivel master si doctorat), a CRI
unor proiecte §i programe de cercetare sau altor CCSTT
actiuni comune (conferinte, reviste etc.), ca urmare
a parteneriatelor incheiate.
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Domentialecalitii | ¢

Constatﬁrl l Argumente/ Motlvatle

A ,'Responsabll: 3

MANAGEMENTUL |

CALITATII

CZ Proceduri prlvmd mtlerea, momtor :

area si revnzulre "penodlcﬁ a programelor $l actlwtﬁtllor desfﬁwrate HET

La nivelul universititii existdi o serie de
proceduri operationale cu privire la fntocmirea gi
evaluarea programelor noi de studiv (PO
14.001), monitorizarea programelor de studiu
(PO 14.002), inifierea unor noi programe de
studii (PO 13.025) si un Regulament privind
initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea
periodicd a programelor de studii, actualizat in
Senatul universitdtii din 19.11.2014. Aceste
reglementari au prevederi redundante si, unele
dintre acestea sunt neadaptate obiectivelor
institutionale pe termen scurt.

Revizuirea procedurilor §i regulamentului privind
initierea, aprobarea, monitorizarea §i cvaluarea
periodics " a programelor de studii, precum si
optimizarea modului de implementare al acestora.

Se impune stabilirea unui mod de analizd in
departamente a programelor analitice §i de avizare
a acestora in departament, inainte de inceperea
semestrului.

30 septembrie
2016

Prorector 2
CMCSI

C 3 Procedurl oblectlve $l transparente de evaluare a rezultatelor in

vﬁtﬁm R ey

Regulamentul privind examinarea, evaluarea §i
notarea performangelor profesional-stiinifice
ale studentilor contine prevederi care au fost
modificate prin Hotaréri ale Senatului ulterioare
aprobirii regulamentului §i care nu au fost
incluse in forma consolidata a acestuia, ceca ce

Actuahzarea Regulamentulm pnvmd evaluarea,
examinarea si notarea performantelor profesional-
stiintifice ale studentilor.

30 iunie 20 16

Prorector 2
Decanii

1mpune actualizarea documentulu1
— C4Procedurl

de: evaluare perlodlca a cahtﬁtu corpulul profesora]

La nivelul universitifii existd procedura
operationald PO 14.006 pentru evaluarea calitdtii
cadrelor didactice si a cercetiitorilor, care
contine un Chestionar de evaluare colegiald
(Anexa 3) si un Chestionar de evaluare a

Realizarea in semestrul al II-lea, a procesului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti,
interpretarea si prelucrarea rezultatelor obtinute si
elaborarea rapoartelor sintetice.

30 mai 2016

CMCSI
Sef birou IT
Decanii
Directorii de
departamente

pogina 10/13




 Domen ale ealififii

personalului didactic de cétre studenfi (Anexa
5).

Se constatd o slabd implicare a studentilor in
realizarea activititilor de evaluare a cadrelor
didactice, care reprezinta indicatori importanti ai
calitatii in evaluarea programelor de studii.

in plus, la nivelul anumitor programe de studii,
se constati §i o slabd implicare a cadrelor
didactice In evaluarea colegiala.

Se impune revizuirea procedurii operationale PO
14.006, in acord cu prevederile legale si
standardele ARACIS care prevad cid atét
evaluarea colegiald cit si evaluarea de citre
studenti sunt obligatorii. Rezultatele evaludrii
cadrelor didactice de caitre studenti trebuie
discutate individual, prelucrate statistic, pe
facultsti si universitate, §i analizate la nivel de
facultate i universitate in vederea transparentei
si a formularii de politici privind calitatea
instruirii.

Se impune s§i gisirea unor solufii pentru
eficientizarea aplicirii chestionarelor de evaluare
a cadrelor didactice de citre studenti.

Promovarea posibilititilor de invitare pe tot
parcursul vietii care si se adreseze unui public
mai larg (recomandare ARACIS).

| Termene | Responsabili

Analiza rezultatelor evaludrii din semestrul al II-j 30 junie 2016 Prorector 2
lea si elaborarea unui plan de mdsuri pentru CMCSI
ameliorarea sau  Imbundtifirea rezultatelor
evidentiate Tn rapoarte.
Revizuirea PO14.006 si a chestionarului de| 30 noiembrie Prorector 2
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti §i 2016 CMCSI
implementarea fui pe platforma INTRANET. Decanii

Sef birou IT

T TCS. Accestbilifatea resurselor adecvate IvAGEH

Identificarea posibilititilor de organizare, laj permanent Decanii
nivelul Universititii, a unor cursuri din afara ariei Directorii de
curriculare care si se adreseze membrilor departamente
comunititii, altii decat studentii (ex. Universitatea CIDFRFC

la vérsta a treia, cursuri pentru formarea de
competente in educatie ecologicd adresate
profesorilor de licen etc.).
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studentii ce urmeazi programe de studii cu
frecventi sau la distanté.

Implementarea integrald a cursurilor editate in
tehnologie ID, pe platforma MOODLE.

“Donienii ale calititii | .~ Const | Termene -
Dezvoltarea permanent Prorector 2
facilitarea accesului la resursele de invifare pentru CIDFRFC

public cu privi rogra

vire Ia programele de studil st, dupa

caz; certificatele, diplomelesi. " -

Site-ul www.uab.rg nu oferi acces facil si
intuitiv la toate informatiile publice ale
universitatii, aspect reliefat de citre comisia de
experti ARACIS care a realizat evaluarea
institutionald in 2013.

Se constatdi existenta unui site in care sunt
numeroase informatii redundante, neactualizate,
precum §i omisiuni de informatii care ar fi
relevante in raport cu nevoia de informare
transparenta a studentilor.

Site-ul nu oferd posibilitati de ciutare rapidd a
informatiilor, aspecte prezentate de studenti in
intalnirile cu conducerea universititii.

Reproiectarea  §i  restructurarea  site-ului

30 mai 2016

Prorector 1

Nu existi varianta In limba englezi a intregului
site www.uab.ro, ci doar o sectiune accesibil de
pe pagina principala International Students.

Din perspectiva internationalizérii universitatii
si, data fiind necesitatea intensificarii
activititilor de promovare specifice, se impune
prezentarea in limba englezd, on-line, a ofertei
educationale pentru toate programele de studii

www.uab.ro pentru a deveni mai atractiv §i pentru Prorector 2
a oferi acces mai ugor si intuitiv la informatiile Sef birou IT
publice.
Dezvoltarea site-ului www.uab.ro in limba englezi| 30 octombrie Prorector 1
si publicarea ofertei educagionale a universitétii pe 2016 Prorector 2
site. Sef birou IT
CRI
Traducerea in limba englezi a planurilor de| permanent Prorector 1
tnvagimant si a fiselor de disciplind aferente Prorecior 2
pentru toate specializarile §i postarea lor pe site-ul Decanii
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Domenii ale calititii Constatiri / Argumente / Motivatie Misuri / Actiuni Termene Responsabili
universitare (licentii, masterat si doctorat). www.uab.ro. Directorii de
departamente
CRI
DGA — Director General Administrativ;
CRI — Centru pentru Relatii Internationale
CICOC - Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd
CCSTT — Centrul pentru Cercetarea Stiintifica si Transfer Tehnologic
CMP - Centrul pentru Managementul Proiectelor
CMCSI - Centrul de Managementul Calitatii si Strategie Institutionald
CIDFRFC - Centrul pentru invitimant la Distantd, Frecventd Redusé si Formare Continua
Propus spre aprobare in Sedinta Senatului Universitafii din 27 aprilie 2016.
Propus, Propus,
Presedinte CEAC Director CMCSI,
Prorector, Prof. univ. dr. Socol A(/iela Conf. univ. drﬂlzrvara Simona
ad ‘“
Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii din 27 aprilie 2016
AVIZAT

Oficiul Juridic
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