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Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice

Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatamant: invitimant cu frecventa

Valabil incepand cu anul universitar 2022/2023

Programul de studii Administrarea Afacerilor a fost inscris in Registrul National al
Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) cu urmétoarele coduri: 242102 Specialist
imbundtdtire procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantei economice.

Exista Compatibilitate cu Standardul International al ocupatiilor (ISCO-08) a programului
de studiu Administrarea Afacerilor. Existd concordantd intre rezultatele asteptate ale
programului de stusiu si Cadrul European al Calificérilor precum si descrierile din portalul
ESCO (https://ec.europa.ew/esco/portal/home). Existd corespondente intre competentele
inscrise in planurile de invatimant. O parte din denumirile ocupatiilor sunt identice cu
ocupatiile regisite pe portalul ESCO, iar o parte au denumiri asemanatoare.

24 - Business and administration professionals

242 - Administration professionals

2421 - Management and organisation analysts

2421.1 - Business analyst

243 - Sales, marketing and public relations professionals

2431 - Advertising and marketing professionals

2431.5 - Business developer

Misiunea programului de studiu:

Programul de licentd Administrarea Afacerilor se adreseazd absolventilor ciclului
superior al invatimantului preuniversitar) liceal si isi propune sd pregiteascd in plan
stiintific si eﬂe—spgcxallstl in administrarea afacerilor atdt pentru companiile cu scop
lucrativ, cét, &gﬁfuﬁc le din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in
masurd S/é"stﬂeaga %rclucreze si analizeze informatiile economice si financiare, si
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elaboreze un plan de afaceri, sd formuleze si implementeze strategii si politici pentru
companii din diverse domenii. Printre profesiile in care absolventii pot profesa, se numara:
Economist, Specialist imbunatatire procese, Responsabil proces, Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantelor economice, Manager general, Manager resurse
umane, Manager comercial, Manager financiar, Asistent manager, Director economic,
Director vanzari etc.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregatiri de specialisti in domeniul inifierii, gestionarii si
administrarii afacerilor, in acord cu directiile actuale si de perspectiva in domeniul
economic, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei si
comunicarii, al proiectarii i evaludrii in conditii de calitate si eficientd a procesului
de invatamant;

b) realizarea unui invdtamant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat
pragmatic spre nevoile reale ale scolii romanesti, in contextul unei Uniuni Europene
largite;

¢) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue si perfectiondrii in
cariera, pentru domeniul inifierii, gestiondrii si administrarii afacerilor, potrivit
cerintelor unui invagdmant modern si eficient;

d) conectarea invatimantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in
elaborarea de studii pe temele actuale ale domeniului inifierii, gestionarii si
administrarii afacerilor;

e) realizarea de programe de cercetare in initierea, gestionarea si administrarea
afacerilor orientate spre temele fundamentale §i spre prioritatile actuale ale
dezvoltarii proceselor si sistemelor economice si ale integrarii europene a
programelor de pregétire profesionald si orientare in cariera.

Obiective specifice:
a. In domeniul activitdtii didactice:

a) transmiterea catre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor
abordate, aprofundarea si completarea cunostintelor dobéndite anterior, necesare obtinerii
unui grad adecvat de calificare, asa incét absolventii sa fie capabili s actioneze si in functii
decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilitafi, care sd permitd absolventilor aplicarea
cunogstintelor si realizarea de activitdti profesionale in domeniul administrarii afacerilor;

c¢) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice
domeniului administrarii afacerilor, dobandirea cunostintelor de specialitate fundamentale
intr-un sistem operational care sa asigure studentilor competenta profesionald;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. in domeniul activitdtii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de
cursuri si lucrari aplicative de inaltd {inutd academica, precum si printr-o bogatd baza
materiala si de documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice domeniului administrarii
afacerilor;

¢) valorificarea rezultatelor cercetarii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin
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d) valorificarea rezultatelor cercetdrii in contextul socio-economic si dezvoltarea
caracterului aplicativ al acestora.

c. In domeniul activitatii de pregdatire continud: atragerea in cadrul procesului de
invatamant a practicienilor cu o recunoscutd competenta si experient.

Competente generale

1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei;

2. explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, starilor si tendintelor
specifice activitatii la nivel micro si macroeconomic in contexte specifice societatii
bazate pe cunoastere;

3. culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definita;

4. analiza de stdri si situatii si asumarea de responsabilitdti pentru a rezolva probleme, a
comunica si a demonstra rezultatele propriei activitti;

5. capacitatea de a lucra independent sau in echipad pentru rezolvarea de probleme in
contexte profesionale definite;

6. utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucréri,
procesarea de informatii si accesarea de baze de date specifice activitatii din diferitele
structuri organizationale;

7. comunicarea verbala si scrisa in scop profesional in cel putin o limba de circulatie
internationala.

Competente profesionale

1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interacfiunea mediu extern-
intreprindere/organizatie;

Asistentd pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/organizatiei;
Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor;

Asistenta in managementul resurselor umane;

Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/organizatiei.

G

Competente transversale

CT1

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticéd profesionald in cadrul propriei strategii
de munca riguroasd, eficientd si responsabild. Solutionarea in timp real, in conditii de
asistentd calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca, respectand
normele deontologiei profesionale.

CT2

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei. Realizarea unei lucréri/unui
proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa plurispecializata.
CT3

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare. Elaborarea si sustinerea cu argumente a
aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.
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I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numdr de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite si 6' credite pentru disciplina
Educatie fizica;
2. Numdr de credite la disciplinele fundamentale: 62 credite;
2. Numdr de credite la disciplinele optionale: 9 credite;
3. Numar de credite la examenul de licenta: 10 credite:
- Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
- Proba 2: Prezentarea si sustinerea examenului de licenta: 5 credite.
4. Discipline obligatorii necreditate: -
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II. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numér de saptamani)

s Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de
studiu I
Sem. | Sem. 11 Iarnd | Vara | Restante larna nterrisaei;nesl Vara
1 14 14 3 3 2 2 1 12
11 14 14 3 3 2 2 1 12
111 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 3 24
III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
Semestrul | Semestrul I1
AMLDES LD C |8 |I:] SP TOTAL (& S |L|SP| TOTAL
I 10191 - 20 10 |10] - | 4 24
11 12081 1 - 21 14 | 812]6 30
111 12 |10] 2 - 24 12 | 8114 24
TOTAL 34 31 - 65 36 42 78
IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
Nr. Disciplinele? Nr. | Ponderea
crt. | din pachetul optional | Anul | Semestrul | credite | creditelor
1 | AA216.1, AA 216.2, 5
AA 2163, AA216.4 | : 4 o
2 | AA229.1, AA 229.2 11 11 3 2%
3 | AA317.1, AA 317.2,
AA 3173 11 I S5 2%
4 | AA327.1, AA 327.2 111 11 4 2%
Media creditelor 8%

V. EXAMENUL DE LICENTA

1. Perioada de intocmire a lucrdrii de licenta: semestrul 6;

2. Perioada de definitivare a lucririi de licentd: 2 saptamani din semestrul 6;
3. Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie;

4, Examen de licenta: 10 credite.

VI. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Modulul Psihopedagogic reprezintd ofertd curriculara facultativa, al cirui plan de
invatamant se regaseste anexat planului de invatdmant al specializarii.
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VI. STRUCTURA PLANULUI DE iNVATAMANT

ANUL I, SEMESTRUL I, Anul universitar 2022 — 2023

Numiir de ore de activititi de invigare
Activitati colective Activititi
Forme de activ. individuale/ g .
= % didactica :g 5 independente ':’E, g 2
£ DISCIPLINE £ E|l B|lg |=|3| 2 = E]
= s 2| gl=2 |§ | & Q 2 b}
o e 2|l 2|E| 3|8 € £ | 88| 88| 28| £
zl & E|o|8|3| & &| S| Bg|BgBs| S| & | 2
~o| ~5| B.E
1 2 3 41 5|6]1718]19 10 1 o O 14 15 16
: SEMESTRUL 1
1. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1.Discipline fundamentale
01]AA 111 Microeconomie DF| 2 -1-1 3 42162 | 21 | 83 | 125 E 5
02]AA 112 Matematica aplicata in economie DF| 2|2 |-|-] 4 56|70 | 24 | 94 | 150 E 6
03]AA 113 Dreptul afacerilor DF| 2| - |-]-1] 2 28 | 54 | 18 | 72 | 100 E 4
04|AA 114  |Contabilitate DF| 2(1|-[-] 3 | 42]62[21]83]125 E 5
05(AA 115 Informatica DF| 1|-1]1]- 2 28 | 54 | 18 | 72 | 100 C 4
06/AA 116  [Psihologie DF| 11 ]-]-] 2 28 | 32 | 15| 47| 75 Vp 3
AA 117.1 |Limba engleza
07(AA 117.2 |Limba franceza DF| -|2|-]- 2 28 | 32 | 15 | 47 | 75 Vp 3
IAA 117.3 |Limba germana
TOTAL discipline fundamentale 10 7 | 1 |- 18 | 252|366 132|408 | 750 | 4EUL | 30
L.2.Discipline complementare
08|AA 118 [Educatie fizica pc| -|2]-|-l2]n|e]-la]ls] ¢ |3
TOTAL discipline complementare -l2]-1- 2 | 28| 47| - | 47| 75 1C’ 3%
TOTAL parcurs obligatoriu de studiu 1009 1 [-|20 |28 |413|132] sss | ss | ABAC | S0

3 Tipul disciplinei: F — fundamentald, S — de specialitate, C — complementard, DDOI — discipline disponibile

conform optiunilor institutiei.

4 Prescurtiri folosite in tabele: Forme de evaluare: E-examen, C-colocviu, Vp-verificare pe parcurs; Pentru
disciplina Educatie fizica se vor acorda calificative: A/R (admis/respins).
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ANUL I, SEMESTRUL II, Anul universitar 2022 — 2023

Numiir de ore de activithti de fnvitare
Activitiiti colective Activititi
Forme de activ. individuale/ g =,
4 " didactica ‘g independente g E @
= @ § Q E = =
= DISCIPLINE B E| 8|z |=|5 | 8 5 ]
3 L =% E | Z s | 5 b Z o
2 2 = 3 2 £ = = ® P 2
. = = 5 Sl wl 2 2| 8 | & | 8o 5 = b
Bl 3 - S| 5|2 5| 5| g2| 22| e3| = g -
A -] e |&|E|S| 8 8| 2| 8|88 =B| £ 5
Zl S E|S|8|5|g &| |3 Be|B8 | & | 2
~o | AT =.5
1 2 3 4 516 17|81 9 10 11 112 ] 13 14 15 16
SEMESTRUL 2
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1.Discipline fundamentale
01]JAA 121  [Management DF | 2] 1 |-|-] 3 42 | 43 | 40 | 83 | 125 C 5
02(AA 122  [Statisticd DF 2(1(-1-1] 3 421 43 |40 | 83 | 125 E 5
03|AA 123 [Macroeconomie DF | 2|11 |-]-] 3 42 | 43 | 40 | 83 | 125 E 5
04|AA 124  [Marketing DF | 2{1|-|-| 3 42 | 43 | 40 | 83 | 125 E 5
IAA 125.1 |Limba engleza
05|AA 125.2 |Limba franceza DF -2 1-(-1 2 281 32 |15 | 47 7/53 Vp 3
A 125.3 |Limba germand
TOTAL discipline fundamentale 8| 6- |-| 14] 196| 204| 175 379| 575 3El+\}pc+ 23
1.2.Discipline de domeniu
06AA 126  [Practical DD -l -1-14| 4 56 | 19 - 19 75 C
07|AA 127  |Comunicare si relatii publice in afaceri|f DD | 2|2 | - |- | 4 56 | 24 | 20 | 44 | 100 E
TOTAL discipline de domeniu 212 |-(4] 8| 112 43| 20| 63| 175 | 1E+1C*
1.3. Discipline complementare
08 |AA 128 |[Educatie fizic pe| -{2]-|~{2| B8le]|-|lw]Bl| c 3#8
TOTAL discipline complementare -121-1-12 28 | 47 - 47 | 1715 1C* ¥
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 | 10 4] 24 | 336 | 294 | 195 | 489 | 825 1?;31%* 30+3+

% Tipul disciplinei: F — fundamentald, S — de specialitate, C — complementard, DDOI —
conform optiunilor institutiei.
7 Prescurtari folosite in tabele: Forme de evaluare: E-examen, C-colocviu, Vp-verificare pe parcurs; Pentru

disciplina Educatie fizica se vor acorda calificative: A/R (admis/respins).

8 Numadrul de credlte

discipline disponibile

linei Educatie fizicd nu se ia in calcul la stabilirea numdrului de credite
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ANUL II, SEMESTRUL I, anul universitar 2023 — 2024
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~ Numiir de ore de activititi de inviifare
Activititi colective Activititi
Forme de activ. individuale/ e o
2 5 | didactica 2 | independente : |2
= DISCIPLINE £ g o | g 5
= B Elg3 |5 |§|& 3 9
] 3 I~ w g g § E Y = % %
gl = S| 2|8 2|2g 2|5, 5| %l2E & |
e S |g|5|2| B|EE E|£3 s2|c=|88| 5 | B
Z| O E|O|A| 3| &89 & | #3| B3| 28| 8| <= z.
a8 &5 | 28
1 2 3 4 516 1718|939 10| 11 12 | 13| 14 15 16
SEMESTRUL 1
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline fundamentale
0]!AA211 Finante DF | 2|1 |~]|=]| 3 42162 | 21 |83 | 125 E 5
TOTAL discipline fundamentale 2| & )] = 42 | 62| 21 | 83| 125 1E 5
1.2. Discipline de domeniu
02 |AA 212  |Cercetari de marketing DD |22 ] ~]|~ 41 56|39 |30 |69 |125 E 5
03 JAA 213  [Tehnica negocierii afacerilor DD |21} -]- 3] 42| 40| 18 | 58| 100 E 4
04 |AA 214 ehnici si operagiuni bancare DD 2|1} -]- 3| 42| 62] 21 | 83| 125 0
TOTAL discipline de domeniu 6|4 10 | 140 | 141| 69 | 210( 350 | 2E+1C | 14
1.3. Discipline complementare
IAA 215.1 |Limba engleza
05jAA 215.2  [Limba franceza PE | ~|2]~]|=|2 | 28|32]| 15 |47 | 78 C 3
IAA 215.3 |Limba germana
TOTAL discipline complementare -2 -1-12 28 | 32| 15| 47| 75 1C 3
I1. Discipline optionale (Domeniu)
AA 216.1 |Culturd si management organizational
IAA 216.2 |Etica si integritate academica i
06 — DD | 2|1 3 42140 | 18 | 58 | 100 E 4
IAA 216.3 |Managementul calitatii
IAA 216.4 |Marketing digital
TOTAL discipline optionale 2. |41 3| 42| 40| 18 | 58 | 100 1E 4
I11.Discipline la optiunea institutiei
07|AA 217 |Fundamentarea stiintei marfurilor | DR | 2| - | 1 3| 2418 [581w00] vp |4
TOTAL discipline la optiunea institutiei 2(-11 3 42 (40 |18 |58 | 100 1Vp 4
! j Ky : 4E+2C+1
_»Total,pareu;sobhgatomglg:studm 1 8 1 21| 204] 315 141 456] 750] wp 30
IV. Discipline facultative
AA 218.1 |Corespondenti in limba strdina DFA| 21 ]|-[-1]3 42 118 | 15 [33 ] 75 Vp 3
08 IAA 218.2 De7:voltare regionald si economie mexl w2l 1l - | 3 21815 |33 75 Vp 3
[sociala
AA 218.3 |Educa(ie fizica DFA| -[2 ]| -]-]2 28 | 47 - 47 | 75 (& 3
Total cursuri facultative 4 - |- 8| 112(83 | 30 |113| 225 [2Vp+1C| 9
O < Vi
ﬁ
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ANUL II, SEMESTRUL II, anul universitar 2023 — 2024

9

~ Numiir de ore de activitiiti de inviitare
Activitiiti colective Activititi
g 5 | Forme de activ. g| ndividusle tE | 8
E £ | didactica = | independente 2 |3
= DISCIPLINE = g [= = @ z -
2 3 = o 215 | § S o g
|3 S| |s|g|=leg 2|5, |s 5Bl 3 | :
= © S| 3|3 €29 2 B3 25 (Ezge 3| < z
B &3 |F 8.
1 2 3 -4 516 |7|8|9 10| 11| 12 | 13 ‘ 14 15 16
SEMESTRUL 2
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
1.1. Discipline de domeniu
01| AA221 |Asigurdrisireasigurari DD | 2|1 | - 3| 42|17 16 | 33 | 75 E 3
02 AA 222 [Contabilitate manageriala DD | 2|1 - 3 421 17 16 | 33 | 75 E 3
03| AA 223 |Evaluarea si finantarea investitiilor DD | 241 | = 3 421 17 16 | 33 | 75 E 3
04| AA 224 |Antreprenoriat DD | 2|1 | - 3 | 42| 30 | 28 | 58 | 100 E 4
05| AA225 [|Practicall DD | -[-]|-[6]| 6 | 84| - - - |75 & 3
TOTAL discipline de domeniu 8|4 6 | 18|252| 81 | 76 | 157| 400| 4E+1C | 16
1.2. Discipline complementare
AA 226.1 |Limba engleza
06| AA 226.2 |Limba franceza DC | -|2|-|-12 28|32 ]| 15 |47 |75 C 3
AA 226.3 |Limba germana
TOTAL discipline complementare -121-1-]1 2|28 32 (15 |47 75 1C 3
1.3. Discipline fundamentale
07| AA227 [Economie europeana | pF [ 21 [-]-[3[4]30]28[58]1w0] E 4
TOTAL discipline fundamentale 2 (1| -|-| 3| 42) 30| 28 | 58| 100 1E 4
I1.1. Discipline la optiunea institutiei
08| AA 228 [Marketingul serviciilor [ppot] 21 [-]-]3]4[30 |28 |s8]w0] E 4
TOTAL discipline la optiunea institutiei 211 3 42| 30 | 28 | 58 | 100 1E -4
11.2. Discipline optionale (Domeniu)
AA 229.1 |Marfuri alimentare si nealimentare si
ecuritatea consumatorului
09 - : - = DD [ 2 -|2(-]| 4| 56| 10 9 19 | 75 Vp 3
AA 229.2 [Sistematica, calitatea si siguranta
marfurilor
TOTAL dlsclplmeop;lonale 2|1-12|-]14]56)| 10 9 191 75 1Vp 3
& : - 6E+2C+
- 'fotal parcurs abligatonu de studm 14 8 2| 6| 30| 420 183 156 339 750 1vp 30
I11. Discipline facultative
10| AA220 IEducatie fizica |DFA =12 -]- 2| 28| 47 - 47 | 75 c* 3*
TOTAL discipline facultative -2 -1- 2| 28| 47 - 47 | 75 1C* <k
#
B
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ANUL III, SEMESTRUL I, anul universitar 2024-2025

_ Numir de ore de activitagi de invagare
Activitati colective Activitiiti
Forme de activ. individuale/ E
i didactica 2 independente | g £ o
g ‘S <§ g =} g =
= DISCIPLINE g E 2lm |= | = b3 = T
= = Bl E|lS |§ | B P 3 s
2 'S xS g | 32 s B = @
-] -g 8 § B 3 3 &E’ E‘ § L £ % =
EE = ElE| Sl 5| o| 28 223 2| & | 2
= = 2 |e|lE|2]| Bl B| 2|58 88 58| £ £
z| S E|S|3[S| & &| 8|88 55|85 S| € | 2
o] Ao| .8
1 2 3 4 5161 718]| 9 10 [ 11]12 [ 13 | 14 15 16
SEMESTRUL 1
1. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline de domeniu
01| AA 311 [Comportamentul consumatorului DD | 2|2 |-]|-]| 4 56122122 |44 | 100 E 4
02| AA 312 [|Analiza economico-financiara DD | 2|1 |=~]~] 3 42 [ 30 | 28 | 58 | 100 E 4
03| AA 313 [Sisteme informationale de gestiune DD | |- [2]|-| 2 28 1 36 | 36 | 72 | 100 & -+
04| AA 314 |Audit DD | 2|2 |=]~-| & 56 |22 122 | 44 | 100 E 4
05| AA 315 |Simulari in afaceri’ DD | 2|1 |-|-1|3 42 1 30 | 28 | 58 | 100 E 4
T ; 4E+
TOTAL discipline de domeniu 8 o 2- 16l 224| 140 136 276| 500l 1C
I1.Discipline disponibile conform optiunilor institutiei
06| AA 316 [Burse internationale de marfuri IDDOI 212 -1]-1 4 56| 48 | 21 | 69 | 125 (@
. TOTAL discipline disponibile conform opftiunilor 2121 -1- 4| 56| 48| 21169 125 1c
institutiel
I11. Discipline optionale (domeniu)
AA 317.1 |Initierea afacerii
07| AA 317.2 |[Economia riscului DO [ 2(2(-|-| 4 56| 48 | 21 | 69 | 125 E
AA 317.3 [Management strategic
TOTAL discipline optionale 212 |=|= 4| 56| 48| 21| 69| 125 1E
‘ __ Total parcurs obligatoriu de studiu 12 10 2 24| 336| 236| 178| 414] 750 SE+2C

9 Disciplina Simulari in afaceri reprezinta o varianta similara disciplinei Proiecte economice si jocuri de
intreprindere care se regéseste in standardele ARACIS aferente domeniul §i specializarii Administrarea
Afacerilor. Aceastd variantd a titlului disciplinei a fost adoptatd pentru compatibilizarea planurilor de
invatdmant si cuplaree sului cu cel de la specializarea Marketing, disciplina Simulari de marketing in

afaceri
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ANUL III, SEMESTRUL II, anul universitar 20242025

Numir de ore de activitifi de inviijare
Activitati colective Activititi
Forme de activ. individuale/ E
- didactica = independente | g £ P
3 5 &| g £ ] =
= DISCIPLINE B E 2ls |l= |5 2 - T
= = 2 el |® | B 2 Z b
2 ] s S g8 |2 |3 = S P
; S s sl S| | 2| 2|28 |5 [ 8e| £ = | T
5| = - E|E| gl S| S|2E|2Eles| 2| 8 | B
Zl S (S| &|3| &l &| &| B8 B2 85| 2| & | 2
ol A5 B.E
1 2 3 4 5|6 |17|819 |10} 11112113 ] 14 15 16
SEMESTRUL 2
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline de domeniu
01| AA 321 |[Eticain afaceri DD | 211 ]|=]-] 3 |42 |18 |15 |33 | 75 E 3
02| AA 322 [Managementul resurselor umane DD | 2|1 ]|=]|~-]3 |42 |18 |15 |33 | 75 E 3
03| AA 323 |Marketing international DD | 2(2 | -|-| 4 |56 |26 |18 | 44 | 100 E 4
04| AA 324 |Concurentd si preturi DD | 2|01 |=]=| 3 |42 |18 |15 |33 | 75 (6 3
05| AA 325 [Tranzactii si tehnici comerciale'’ DD | 2|1 |-]|-| 3 [42 |18 |15 33.| 75 E 3
06| AA326 mz;"“;"bg'a Goboririilusriide. |y | o< |« |4 9 |56 (ioa) - |moa{ma | & |m
TOTAL discipline domeniu 10/ 6 | - [ 4 | 20 | 280 (292 | 78 | 370 | 650 |4E+2C | 26
1.2. Discipline optionale (domeniu)
AA 327.1 Mediul de afaceri european E 4
07 — = - ; DO | 2|2 | -|-| 4 |56 |26 |18 |44 | 100
AA 327.2 |Strategii investitionale in afaceri

TOTAL discipline optionale (domeniu) 212 - 4] 56| 26|18 (44 |100 1E |4
' Total parcurs obligatoriu de studiu 1128 | - |4 | 24| 336|318|96 |414 | 750 | 5E+2C| 30

10 Disciplina Tranzactii si tehnici comerciale reprezintd o varianta similard disciplinei Tehnici comerciale
care se regiiseste in standardele ARACIS aferente domeniul si specializarii Administrarea Afacerilor. Aceasta
variantd a titlului diset afost adoptata pentru compatibilizarea planurilor de invatimant si cuplarea
ialt: enomia comertului, turismului si serviciilor.

Decan Director de Departament

or loan Dan Lect.univ.dr. Maican Sikwja - Stefania
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Structura orelor de activitate didactica dupa continutul disciplinelor de studiu

Discipline Standarde
obligatorii AnISemI | AnISem II An II Sem I An II Sem II AnIlISemI | AnIlISemII | Total | Procent ARACIS
Discipline o - - -
fundarnentale 18x14=252 | 14x14=196 | 3x14=42 3x14 =423 - - 532 27% 25-30%
Discipline din _ _ _ _ s
dusiierita - 8x14=112 13x14 =182 22x14 =308 20x14 =280 20x14 =280 1162 58% 60-70%
Din care nr. de ore pentru Metodologia elaborérii de licenta 4x14=56 56 3%
Discipline - » - -
complementare 2x14=28 2x14=28 2x14=28 2x14=28 - - 112 6% 5-10%
Discipline
disponibile la _ _ B
optiunea ¥ - 3x14 =42 3x14=42 4x14 =56 - 140 6% Sub 15%
institutiei
Total ore 2002 | 100,00%
VIII. Structura orelor de activitate didactica dupa caracterul disciplinelor impuse de asigurarea
pregatirii
Discipline | AnISemI | AnISemIl | AnlISemI | AnllSemII | AnIlI Sem I | An III Sem II Total | Procent
Discipline
obligatorii 20x14 =280 24x14 =336 18x14 =252 26x14=364 20x14 =280 20x14 =280 1792 88.89%
DO
Discipline
optionale - - 4x14 =56 4x14 =56 4x14 =56 4x14 =56 224 11,11%
DA
Total
Shiplifiy, 280 336 308 420 336 336 2016 100%
obligatorii §i
optionale
IX. Numiirul de ore pentru intregul ciclu al studiilor de licenta
An Semestru Numir Numir de ore/ Numiir de ore Total Ore
studiu saptamani saptimana lucrare de licenti
| 1 14 20 - 20x14=280
| 2 14 24 - 24x14=336
11 1 14 21 - 21x14=294
11 2 14 30 - 30x14=420
111 1 14 24 - 24x14=336
111 2 14 24 56 24x14=336
Media
Total 143/6 =23 83 56 2002
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Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing
Calificarea Administrarea Afacerilor

Nivelul de studii Licenta

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele transversale si ariile de continut disciplinele de studiu si creditele alocate

Compete profesionale Competente explicite prin desciptori de nivel Discipline de studiu Credite
Pe disciplind’ Pe componenta
1. Cunoasterea, intelegerea C1.1. D1 Microeconomie 5 1/5
conceptelor, teoriilor si metodelor de | Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice | D2 Matematica aplicata in economie 6 2/6
baza.al'e domeq:_ulun si ale ariei de 5 pnvmf,l mflgenta mediului extern asupra intreprinderii/ D3 Dreptul afacerilor 2 174
§pecvallzqre; utlllzarea_lor adecvata organizatiei D4 Management 5 175
in comunicarea profesionala a1 D5 Informatics 2 /4
Identificarea conceptelor si teoriilor economice asociate D6 Psihologie - 2 1/3
intreprinderii/ organizatiei D7 Qompoﬂamerltul consuumatorulmv 4 2/4
D8 Limba englezad/franceza/germana 3 1/3
C3.1. D9 Contabilitate 5 1/5
Identificarea implicatiilor economice asociate functionarii si | D10 Statistica 5 115
administrarii unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei | D11 Antreprenoriat 4 174
D12 Macroeconomie 5 1/5
C4.1. D13 Comunicare si relatii publice in afaceri 4 1/4
Identificarea si descrierea conceptelor de planificare, D14 Marketing 5 1/5
organizare, coordonare si control al activitatii resurselor D15 Mediul de afaceri european 4 2/4
umane D15 Strategii investitionale in afaceri
D16 Tehnica negocierii afacerilor 4 1/4
C5.1. s : . D17 Tehnci si operatiuni bancare 5 1/5
Desgrl_erea conceptelor, teoriilor si n?gtodoloqul.or qe__ D18 Cercetar de marketing 5 2/5
administrare a bazelor de date specifice administrarii e
aticatiior D19 Fundamentarea stiintei méarfurilor 4 2/4
D20 Culturd si management organizational 4 1/4
D20 Etica si integritate academica
D20 Managementul calitatii
D20 Marketing digital
D21 Asigurari si reasigurari 3 1/3
D22 Contabilitate manageriald 3 1/3
D23 Marfuri alimentare si nealimentare si 3 1/3
securitatea consumatorului
D23 Sistematica, calitatea si siguranta
marfurilor
D24 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 1/3
D25 Practica 3 1/3
D26 Finante 5 2/5
D27 Marketingul serviciilor 4 1/4
i Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectiva contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate disciplinei potrivit planului de invatamant.
ament,
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D28 Managementul resurselor umane 3 1/3
D29 Economie europeana 4 1/4
D30 Sisteme informationale de gestiune 4 1/4
D31 Etica in afaceri 3 1/3
D32 Burse internationale de marfuri 5 1/5
D33 Initierea afacerii 5 1/5
D33 Economia riscului
D33 Management strategic
D34 Audit 4 1/4
D35 Analizad economico-financiara 4 1/4
D36 Marketing international 4 1/4
D37 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 3/10
D38 Concurenta si preturi 3 1/3
D39 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
D40 Simuldri in afaceri 4 2/4
2. Utilizarea cunostintelor de baza C1.2. D1 Microeconomie 5 1/5
pentru explicarea si interpretarea Explicarea si interpretarea relatiei de influenta economica D2 Matematicd aplicatd in economie 6 2/6
unor variate tipuri de concepte, exercitata de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei | D3 Dreptul afacerilor 4 1/4
situatii, procese, proiecte etc. D4 Management 5 1/5
asociate domeniului C2.2. B o e D5 Comportamentul consumatorului 4 1/4
!Expllcqrea si |nterpr_etar_e§ relatiilor dintre entitatile D6 Contabilitate 5 1/5
intreprinderii/ organizatiei D7 Statistica 5 15
D8 Fundamentarea stiintei marfurilor 4 1/4
C3'22 . . s . . . D9 Macroeconomie 5 1/5
Explicarea si interpretarea implicatiilor economice si sociale D10 Marketing 5 175
Aasocia!e funf:;ionérii _si aFIrpinistrérii unei subdiviziuni a D11 Antreprenoriat 2 14
intreprinderili organizafiel D12 Tehnica negocierii afacerilor 4 1/4
Cc4.2. D13 Tehnici si operatiuni bancare 5 1/5
Explicarea si interpretarea conceptelor de planificare, D14 Cercetari de marketing i 5 175
organizare, coordonare si control al activitatii resurselor D15 Cultura si management organizational 4 1/4
umane din domeniul administrarii afacerilor D15 Etica si integritate academicé
D15 Managementul calitatii
C5.2. D15 Marketing digital
Explicarea si interpretarea cantitativa si calitativa a D16 Asigurdri si reasigurari 3 113
informatiilor extrase din baze de date D17 Contabilitate manageriala 3 1/3
D18 Marfuri alimentare si nealimentare si 3 13
securitatea consumatorului
D18 Sistematica, calitatea si siguranta
marfurilor
D19 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 1/3
D20 Finante 5 1/5
D21 Marketingul serviciilor 4 1/4
D22 Managementul resurselor umane 3 0,5/3
D23 Economie europeana 4 1/4
D24 Sisteme informationale de gestiune 4 1/4
D25 Etica in afaceri 3 1/3
D26 Burse internationale de marfuri 5 1/5
D27 Initierea afacerii 5 1/5

D27 Economia riscului

Decan,
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D27 Management strategic
D28 Audit 4 1/4
D29 Analizd economico-financiard 4 1/4
D30 Practica 3 0,5/3
D31 Marketing international 4 1/4
D32 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 3/10
D33 Concurenta si preturi 3 1/3
D34 Comunicare si relatii publice in afaceri 4 1/4
D35 Simulari in afaceri 4 1/4
D36 Mediul de afaceri european 4 1/4
D36 Strategii investitionale in afaceri
D37 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
3. Aplicarea unor principii §i metode C1.3. D1 Microeconomie 5 1/5
de baza pentru rezolvarea de Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relatiei de | D2 Management 5 1/5
probleme/situatii bine definite, tipice influenta exercitatd de mediul extern asupra intreprinderii/ D3 Statisticd 5 1/5
domeniului in conditii de asistenta organizatiei D4 Macroeconomie 5 1/5
calificata c2.3 D5 Comunicare si relatii publice n afaceri 4 1/4
Aplicarea instrumentarului adecvat pentru rezolvarea unei e Tehnlcia Negosiei afacerilor — 4 1/4
probleme vizand relatiile dintre subdiviziunile intreprinderiiy | D7 Culturé si management organizational 4 1/4
organizatiei D7 Etica si integritate gggfiemnca
D7 Managementul calitétii
C3.3. D7 Marketing digital
Aplicarea instrumentarului specific pentru analiza D8 Contabilitate 5 1/5
functiondrii unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei D9 Marketing 5 175
D10 Finante 5 1/5
C4.3. D11 Asiguréri si reasigurari 3 0,5/3
Rezolvarea de probleme/ situatii specifice D12 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 0,5/3
resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, salarizare, D13 Marketingul serviciilor 4 1/4
orarul de munca., formare. D14 Managementul resurselor umane 3 0,5/3
D15 Sisteme informationale de gestiun 4 1/4
C5.3. D16 Initierea afacerii 5 1/5
Aplicarea instrumentarului adecvat de analiza a datelor D16 Economia riscului
specifice administrarii afacerilor D16 Management strategic
D17 Audit 4 1/4
D18 Analizé economico-financiard 4 1/4
D19 Marketing international 4 1/4
D20 Burse internationale de marfuri 5 1/5
D21 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 1/10
4. Utilizarea adecvata de criterii i C1.4. D1 Microeconomie 5 1/5
metode standard de evaluare, pentru | Evaluarea critic-constructiva a explicarii si/ sau rezolvarii D2 Management 5 1/5
a aprecia calitatea, meritele si limitele | unei probleme vizénd relatia de influentd economica D3 Contabilitate 5 1/5
unor procese, programe, proiecte, exercitata de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei | D4 Economie europeand 4 1/4
concepte, metode si teorii D5 Comportamentul consumatorului 4 1/4
C2.4. B . L - D6 Marketing 5 1/5
Eva!uarea crltlc-gopstructlvé a explicarii si / sau rezolvarii D7 Cultura si management organizational 4 1/4
Unof prob Iemg vuzaqd - — D7 Etica si integritate academica
functionarea intreprinderii/ organizatiei D7 Managementul calittii
D7 Marketing digital

Director departament,
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C34. D8 Contabilitate manageriala 3 0,5/3
Evaluarea critic-constructivé a explicarii si / sau rezolvarii D9 Initierea afacerii 5 1/5
unei probleme vizand . o D9 Economia riscului
funcglo_narea si admln_lsﬂ:afea unei subdiviziuni a D9 Management strategic
intreprinderii/ organizatiei D10 Antreprenoriat 4 1/4
Cad D11 Metodologia elaborrii lucrérii de licenta 10 110
Esiir'narea necesarului de resurse umane in raport cu D Burss internationa!g de_ m? rfur_i 2 15
cerintele de volum si de eficienta a activitatii intreprinderii/ e Fungamientarea LUt = L
organizatiei D14 Statlstlgg : 5 1/5
D15 Cercetari de marketing 5 1/5
C5.4. D16 Simulari in afaceri 4 Ya
Evaluarea critic-constructiva a instrumentarului de D17 Mediul de afaceri european 4 174
prelucrare si analizi a datelor g:g sltrategu investitionale in afaceri - =
acroeconomie
5. Elaborarea de proiecte C1.5. D1 Microeconomie 5 1/5
profesionale cu utilizarea unor Elaborarea unui proiect de cercetare a D2 Matematica aplicatd in economie 6 2/6
principii si metode consacrate in relatiei de influentd economica exercitatd de mediul extern D3 Management 5 1/5
domeniu asupra intreprinderii/ organizatiei D4 Macroeconomie 5 1/5
D5 Contabilitate 5 1/5
C2.5. o . o D6 Statistica 5 1/5
Elat;or;r‘ea :P:tl analll)z; prv 'n.? rglat\tule' c(l; u:r}lphcagu i D7 Comunicare si relatii publice Tn afaceri 4 1/4
economice dintre subdiviziunile intreprinderii/ organizatiei D8 Markefing 5 75
C3.5. D9 Antreprenoriat 4 1/4
Elaborarea unui studiu privind functionarea si administrarea | D10 Tehnica negocierii afacerilor 4 1/4
unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei D11 Cercetari de marketing 5 1/5
D12 Contabilitate managerialad 3 0,5/3
C4.5. D13 Marfuri alimentare si nealimentare si 3 0,5/3
Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, securitatea consumatorului
salarizare a resursei umane din domeniul administrarii D13 Sistematica, calitatea si siguranta
afacerilor marfurilor
D14 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 0,5/3
C5.5. D15 Practica 3 0,5/3
Elaborarea unui proiect de cercetare D16 Marketingul serviciilor 4 1/4
asociat administrarii afacerilor, utilizand baze de date D17 Managementul resurselor umane 3 1/3
specifice D18 Sisteme informationale de gestiune 4 1/4
D19 Initierea afacerii 5 1/5
D19 Economia riscului
D19 Management strategic
D20 Audit 4 1/4
D21 Analizé economico-financiara 4 1/4
D22 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 110
D23 Concurenta si preturi 3 1/3
D24 Economie europeana 4 1/4
D25 Tehnici si operatiuni bancare 5 1/5
D26 Dezvoltare regionald si economie 3* 1* /3*
sociald
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Standarde minimale de performanta
pentru evaluarea competentei:

Realizarea unei analize SWOT a intreprinderii/ organizatiei in
interactiunea sa cu mediul extern

Elaborarea unui plan de analiza functional - structurala a
intreprinderii/ organizatiei

Proiectarea unui studiu vizand ameliorarea functionarii unei
subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei

Elaborarea unei analize cu privire la resursele umane din
intreprindere/ organizatie

Selectarea unui set de date pentru rezolvarea unei probleme
de administrare a afcerilor

Decan,
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Competente transversale

Discipline de studiu

Credite

Pe disciplina Pe competenta
CT1 D1 Dreptul afacerilor 4 2/4
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de D2 Informatica 4 2/4
muncd riguroasd, eficientd si responsabila D3 Psihologie 3 2/3
. . R o . L . . ) . D4 Asigurari si reasigurdri 3 0,5/3
Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la D5 Marfuri alimentare si nealimentare si securitatea 3 0.5/3
locul de munca, respectand normele deontologiei profesionale. consumatorului ’ ’ '
D5 Sistematica, calitatea si siguranta marfurilor
D6 Practica 3 0,5/3
D7 Finante 5 1/5
D8 Etica in afaceri 3 1/3
D9 Burse internationale de marfuri 5 1/5
D10 Marketing international 4 1/4
D11 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
D12 Tehnici si operatiuni bancare 5 2/5
D13 Corespondentd in limba straina 3% 37/3"
D14 Dezvoltare regionala si economie sociald 3* 2*/3"
CT2 D1 Educatie fizica | 3" 3*/3"
Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de D2 Practica 3 0573
relationare si munca eficienta in cadrul echipei. ractica ;
Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o D3 Metodologia elaborarii lucrérii de licenta 10 110
echipa plurispecializata
D4 Limba engleza/franceza/germana 3 2/3
D5 Educatie fizica Il 3" 3*/3"
D6 Educatie fizica 1l 3" 3%/3"
D7 Educatie fizica IV 3" 3%/3"

*Disciplinele fac parte din pachetele de discipline optionale sau facultative si nu se iau in calcul la numarul de credite total

Decan,
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE $1STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT

al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULU
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactic:

- monospecializare -

Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

RECTOR,
Prof.univ.dr.‘,f(’.alg{r“- gn
/ iy »

B

Perioada de [Numar de|
studiu a ore pe Total ore
,’E disciplinei |sdptimana] —_— i
=) Discipline de invatamant 5| o= de
2 E|°& evaluare credite
S —| 8| E5|lc|A]| c | A |Tota
2 2| §|E=
O <| A|lz8
0 1 2 (3 4 5 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentali (obligatorii)
MP1 1101 | Psihologia educatiei 1 1 14 2 2 28 28 56 E 5
Pedagogie I:
- Fundamentele pedagogiei
MP1 1202 « Teotia st metodologia I 2| 14 2|2 | 28 28 56 E 5
curriculum-ului
Pedagogie I1:
MPI 2303 - Teoria si metodologia instruirii | 3| 14 2 (2 28 28 56 15 5
- Teoria i metodologia evaluarii
MP1 3607 | Managementul clasei de elevi Il 6| 14 y ] Bl | 14 14 28 E 3
Discipline de pregitire didactici si practicii de specialitate (obligatorii
Didactica specializarii* -
MP1 2404 benti o ey et m| 4| 14 22 | 28 28 56 5
MP1 3505 | Instruire asistata de calculator | s| 14 111 14 14 28 C 2
Practica pedagogica in invatdmantul
MP1 3506 | preuniversitar obligatoriu (I)* - | 5| 14 -1 3 - 42 42 G 3
Administrarea afacerilor
Practica pedagogica in invatamantul
MP1 3608 | preuniversitar obligatoriu (IT)* - | 6| 12 -1 3 - 36 36 C 2
Administrarea afacerilor
TOTAL - Nivelul I - | - - - | - [ 140 | 218 | 358 5E+3C 30
Examen de absolvire: NivelulI (III| 6 2 - - - - - E 5

*La disciplinele **Didactica specializarii’ si “Practica pedagogicd™ se va completa obligatoriu precizand explicit specializarea

conform art. 12, alin.4 din OMEN 4.129/16.07.2018

C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practica)

Precizari:

1. Numdrul de siptdméni si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica rezulta din faptul c3, potrivit

standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptamani.
2. Perioada de 2 saptamani pentru examenul de absolvire este alocatd pentru finalizarea portofoliului didactic.
3. Seaplica si in cazul studiilor universitare de licenta cu durata 4/5/6 ani.
4. Planul de invatimant este aprobat prin OMEN nr. 3.850 / 02.05.2017, Anexa nr. 2a si OMEN nr. 4.129 / 16.07.2018.

DECAN,

CONF. UNIV. DR. BARBULET GABRIEL DAN

DIRECTOR DEMEPARTAMENT,
CONF. UNIV. DR. T
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