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Denumirea programului de studii: Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor manageriale
Domeniul fundamental: Stiin!e Economice
Domeniul de masterat: Contabilitate
Titlul absolventului: Master
Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 180 de credite
Forma de invätämånt: CU FRECVENTÄ
Finalizarea studiilor: Examen de diserta!ie
Calificäri/oportunitäli: 241105 Auditor intern / 241102 Expert contabil — verificator / 241107 Auditor financiar
Cod ESCO: 2 Professionals/ 24 Business and administration professionals/ 2411 Accountants, 2411.I.I
Accounting analist, 2411.1.7 Internal auditor, 2411.1.7 Financial auditor

Tip master: profesional
Acces in ciclul de doctorat: Domeniul Contabilitate alte domenii conexe
Valabil incepånd cu anul universitar: 2024/2025

11. MISIUNE, OBIECTIVE $1 REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

11.1. Misiune

Misiunea programului de master Sistemul informa!ional contabil in asistarea deciziilor manageriale este
de a asigura ii dezvolta resursele ii instrumentele necesare derulärii procesului didactic specific educa!iei ii
cercetärii }tiintifice la standarde de calitate ridicate, necesare asigurärii competitivitä!ii la nivel national, cat in

Spa!iul European al invätämåntuluiSuperior ii al Cercetärii, fiind o misiune didacticä, de cercetare $tiin!ificä ii
profesionalä, fiind reprezentatä de aplicarea unei curricule academice ii a unor programe analitice care sä
permitä o specializare complexä in domeniul financiar, oferind absolven!ilor conceptele, metodele, instrumentele
ii mecanismele care contribuie la dezvoltarea capacitä!ii intelectuale acumularea cuno$in!elor de specialitate,

ca premise esen!iale ale formärii de specialiiti in domeniul contabilitä!ii, auditului, evaluärii, analizei etc..

Misiunea programului de master constä in a furniza cuno$in!ele, aptitudinile ii atitudinile pentru crearea

competen!elor necesare formärii speciali>tilor in domeniul contabilitä!ii in general, si in alte domenii, ca de

exemplu, audit, evaluare, analizä, in special. Structurat in conformitate cu cerintele procesului de la Bologna,

programul de studii de master Sistemul informa(ional contabil in asistarea deciziilor manageriale, ca parte a

portofoliului educational al Facultätii de Stiinte Economice, iii propune ca obiectiv strategic dezvoltarea unui
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profil de competen!e in concordan!ä cu nevoile identificate pe pia!a muncii cu cadrul national al calificärilor,

care sä ofere absolven!ilor posibilitatea de a deveni specialiiti in domeniul contabilitälii.

11.2. Obiectiv general obiective specifice

Obiective generate
cunoasterea de cätre masteranzi a cadrului economic, juridic administrativ intern si extern in care

opereazä agentii economici;
cunoasterea metodologiei de analizä financiarä a entitätilor patrimoniale in vederea cresterii calitätii

proceselor decizionale in domeniul financiar-contabil;
crearea de legäturi informationale permanente intre institulia de invätämånt mediul economic, in

spetä entitä!ile private, pentru ale cäror nevoi programul de master pregäte$e speciali}ti;

Obiective specifice
asimilarea cuno$intelor ii formarea competentelor necesare in domeniul sistemului informational

contabil utilizat in asistarea deciziilor manageriale;
aprofundarea tehnicilor de gestiune informatizatä a sistemului financiar-contabil;
asimilarea ii utilizarea unor metode moderne de fundamentare a deciziilor economice;

—e utilizarea instrumentarului specific contabilitätii manageriale in fundamentarea deciziilor economice;
perfectionarea cunostintelor ii deprinderilor in domeniul analizei economico-financiare a

controlului de gestiune — instrumente de bazä pentru fundamentarea deciziilor economice;
optimizarea gestiunii financiare in conditiile asumärii constiente a riscului economic ii utilizarea

corectä a prevederilor fiscale in administrarea entitätilor de cätre viitorii specialisti;
promovarea unor deprinderi de eticä in afaceri bazate pe cunoa$erea respectarea mediului juridic in

care opereazäentitätile;
dezvoltarea competentelor de cercetare }tiintificä specifice domeniului.

11.3. Rezultate ale invä!ärii asigurate prin programul de studii:

11.3.1. Competen!e profesionale (ESCO, grupa de bazä)

l. Interpreteazä situa!iile financiare - Cite$e, in!elege ii interpreteazä liniile si indicatorii-cheie din

situatiile financiare. Extrage cele mai importante informa!ii din situa!iile financiare in functie de nevoi ii
integreazä aceste informa!ii in elaborarea planurilor departamentului.

2. intocme$erapoarte de lucru - intocme$erapoarte de lucru care sprijinä gestionarea eficace a relatiilor,

documenta!iiii eviden!e conform unor standarde inalte. intocme$eii prezintä rezultate ii concluzii intr-
un mod clar ii inteligibil, ca sä poatä fi intelese de nespecialiiti

3. Furnizeazä rapoarte de analizä cost-beneficiu - Elaboreazä, compileazä ii comunicä rapoarte, defalcate

pe analize ale costurilor privind propunerea planurile bugetare ale societä!ii. Analizeazä costurile
beneficiile financiare sau sociale ale unui proiect sau ale unei investi!ii in avans in decursul unei anumite

perioade de timp.

4. Evalueazä bugetele - Cite$e planurile bugetare, analizeazä cheltuielile ii veniturile planificate intr-o

anumitä perioadä de timp si Gi exprimä opinia cu privire la conformitatea acestora cu planurile generale

ale societä!ii sau ale organismului.
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5.

6.

7.

8.

9.

Asigurä respectarea politicilor financiare - Cite$e, in!elege asigurä respectarea politicilor financiare
ale societä!ii in ceea ce prive$e toate procedurile fiscale $i contabile ale organizatiei.

Elaboreazä rapoarte de statisticä financiarä - Creeazä rapoarte financiare statistice pe baza datelor
colectate care urmeazä sä fie prezentate organelor de conducere ale unei organizatii.

Pregätete rapoarte de audit financiar - Compileazä informa!iile privind constatärile de audit ale
situa!iilor financiare gestiunea financiarä pentru a pregäti rapoaffele, a evidentia posibilitä!ile de
imbunätä!ire ii a confirma guvernabilitatea.

Analizeazä riscul financiar - Identificä ii analizeazä riscurile care ar putea avea un impact financiar
asupra unei organiza!ii sau a unei persoane, cum ar fi riscul de credit ii riscul de piatä, ii propune solu!ii
pentru acoperirea acestor riscuri.

Oferä consultantä privind planificarea fiscalä - Oferä consultantä privind strategiile adecvate de
includere a impozitelor in planul financiar general, pentru a reduce sarcina fiscalä. Oferä consultantä
privind chestiunile legate de legisla!ia fiscalä Oferä consultan!ä privind posibilele implica!ii pe care
deciziile luate in chestiunile financiare le pot avea in cadrul unei declaratii fiscale. Oferä consultantä
privind chestiunile referitoare la infiin!area unei societäti, la investi!ii, la recrutäri sau la succesiuni de
societäti.

IO. Revizuie$e documentele juridice - Cit*te interpreteazä documente ii dovezi juridice despre faptele
respective in raport cu spela juridicä.

11. Colecteazä informatii financiare referitoare la proprietä!i - Colecteazä informa!ii privind tranzac!iile
anterioare referitoare la proprietä!i, cum ar fi pre!urile la care au fost våndute anterior proprietä!ile ii
costurile de renovare repara!ii pentru a ob!ineo imagine clarä a valorii proprietä!ii.

11.3.2. Competente transversale (ESCO)

12. Gestioneazä resurse financiare materiale - selecteazä produse de asigurare adecvate; comparä
tranzac!iile ii ofertele atunci cånd achizi!ioneazä produse sau servicii; folose$e credite, economii,
investi!ii pensii pentru a atinge obiective pe termen lung; intreprinde o planificare financiarä eficientä;
utilizeazä consiliere financiarä servicii de orientare cu o mentalitate criticä; gestioneazä finan!ele
personale; gestioneazä bugetul personal pentru nevoile financiare; exercitä drepturile consumatorului.

13. Solutioneazä probleme - dezvoltä strategii pentru rezolvarea problemelor; creeazä solu!ii la probleme;
creeazä strategii pentru rezolvarea problemelor; gestioneazä problemele; rezolvä probleme; elaboreazä
strategii pentru rezolvarea problemelor; demonstreazä abilitä!i de rezolvare a problemelor; actioneazä
intuitiv; pune in practicä rezolvarea problemelor.

14. Utilizeazä software de comunicare colaborare - comunicä prin intermediul mediilor digitale;
comunicä on-line; utilizeazä software si servicii de e-mail; interactioneazä prin intermediul TIC;
comunicä online.
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111.CERINTE PENTRU OBTINEREADIPLOMEI DE MASTER
Numärul de credite la disciplinele obligatorii ii optionale 120, din care:
a) la disciplinele obligatorii: 106 din care:
la disciplinele fundamentale: 21

- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 85
- la disciplinele complementare: -

b) la disciplinele optionale 14, din care:
- la disciplinele fundamentale: -

la disciplinele de specialitate / din domeniu: 8
- la disciplinele complementare: 6
Numärul de credite aferente examenului de finalizare a studiilor (prezentarea ii suslinerea lucrärii de

disertatie) IO

IV.STRUCTURAORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICÄ DUPA CONTINUTUL DISCIPLINELOR
DE STUDIU

DISCIPLINE OBLIGATOR" $1
OPTIONALE

ore e sä tämänä
Disci line undamentale
Discipline din domeniu /

des ecialitate
Disci line com lementare
TOTAL DISCIPLINE OBLIGATORII $1
OPTIONALE ore e sä tämänä

An I
Sem I

4
8

2

14

An I

Sem 2

4
12

16

An 11

Sem 1

16

16

An 11
Sem 2

2

17

19

Total

10
53

2

65

Procent

15,380/0

81,540/0

3,080/0

100%

V. STRUCTURA DISCIPLINELOR CONTINUTE DE PLANUL DE iNVÄTÄMANT - DISCIPLINE
DE APROFUNDARE $1 DISCIPLINE DE SINTEZÄ

DISCIPLINE
Disci line de a ro undare
Disci line de sintezä2
TOTAL DISCIPLINE

Numär de disci line
10
7

17

VI . STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numär de säptämåni)

Ani de
studiu

11

Activitäti didactice
Sem. I Sem. 11

Sesiuni de examene Vacante
Primävarälarnä

3

3

Varä Restante larnä
14

14

Procent
58,820/0

41,180/0

100%

Varä
1214

14

3

3

2

1

2

2

I

Discipline de aprofundare: Contabilitate si control de gestiune avansate, Teorie contabilä/ Standarde intemaoonale de contabilitate pentru entitä!ile private, Gestiunea
trezoreriei 'i a riscului, Gestiune fiscalä/Achizi!ii publice, Raportarea financiarä conform normelor europene si internalionale, Tehnici si metode de evaluare a entitätilor,
Analiza diagnosticul entitälilor pe baza situatiilor financiare, Proceduri de audit financiar, Norme contabile internationalepentru sectorul public, Expertiza contabilä si
deontologia profesiei.

Discipline de sintezä: Managementul electronic al informafiei in entitä!i, Limba englezä / Limba francezä, Metode de modelare econometrie, Medii juridice ale
entitälilor, Eticä si in cademicä. Metodologia cercetärii stiinlifice economice, Practica de specialitate, Elaborarea lucrärii de disertatie.
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TOTAL 28 28 6 6 3 4 2 12

I säptämånä vacanlä intre semestre

MODULUL PEDAGOGIC
Modulul psihopedagogic reprezintä ofertä curricularä facultativä, a cärei plan de invätämånt se regäseste

anexat planului de invätämånt al specializärii.
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VII. STRUCTURA PLANULUI DE iNVÄTÄMANT

Anul I
2024-2025

Numär de ore de activitä i de invä are

Activitäti colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti
individuale

4 5 6 7 8 9 10

SEMESTRUL 1

I.DISCIPLINE OBLIGATORII
I. l. Disci line fundamentale DF

01

02

03

04

SICII-I s 22 4 56

11

90

SIC
2

SIC
31/
SIC
32

SIC
41

SIC
42

ll-

11-

11-

11-

ll-

DISCIPLINE

Metode de modelare ii
econometrie

Contabilitate si control
de estiune avansate

11.1.
Teorie contabilä

Standarde internationale
de contabilitate pentru
entitätile rivate

Limba englezä

Limba francezä

1.2. Disci line de s ecialitate / domeniu DS/DD

II.Disci lineo tionale
Disci line de s ecialitate / domeniu DS/DD

4 56

11.2. Disci line com lementare DC

S

Total discipline obligatorii

SIC I l- Cooperare economicä05
5 interna ionalä

Total semestrul I

6

111.

8

2

Disci

9

2

14

line facultative DF

17

28

196

238

90

60

330

360

12

54

54

62

223

276

01 SIC 12- Managementul electronic
11

13

144

144

144

122

554

637

119

14

200

200

200

150

750

125

875

175

0

15

E

E

E

c

c

c

SEMESTRUL 2

I.DISCIPLINE OBLIGATORII
I. l. Disci line fundamentale DF
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line de s

02

03

04

SIC 12-2

SIC 12-

31

SIC 12-

32

SIC12-4

1.2. Disci
Gestiunea trezoreriei $i a

Ariscului —

Gestiune fiscalä

A
Achizitii publice

A

ecialitate / domeniu DS/DD

Raportarea
conform

europene
interna ionale —

financiarä
normelor

2

2

2

8

2

2

2

6

Decan

54

54

44

196

144

144

119

526

200

200

175

750

E

E

E

2

4

4

4

16

56

56

56

224

75

90

75

315

8

8

7

30Total semestrul II
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ANUL 11
2025-2026

Numär de ore de activitä i de invä are

Activitäti colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti
individuale

2

SIC 21-

SIC 21-
2

SIC 21-
3

SIC 21-
4

DISCIPLINE

2

Analiza diagnosticul
bazaentitälilor pe

situaliilor financiare — SIC
21-1

Tehnici ii metode de

evaluare a entitälilor — SIC
21-2

Proceduri de audit
financiar- SIC 21-3

4 5 6

-c

7 8 9

SEMESTRUL I

DISCIPLINE OBLIGATORII

01

02

03

04
Norme contabile

A

A

Ainternationale pentru
sectorul ublic — SIC 21-4

2

2

2

8

2

2

2

8

4

4

4

16

0

10

56

56

56

224Total discipline obligatorii

SIC 21- Comunicare, negociere
11. DISCIPLINE FACULTATIVE DF

05
5

Total semestrul I

arteneriat in afaceri —

IO 10 20 280

SIC 22-
01

SIC 22-
02 2

SIC 22-
03 3

SIC 22-
04 4

Medii juridice ale

SEMESTRUL 2

1. DISCIPLINEOBLIGATORII DO
1.1. Disci line fundamentale DF

2 28

1. DISCIPLINE OBLIGATORII DO
entitä ilor

Expertiza
deontolo ia
Eticä
academicä.
itiinlificä.
cercetärii
economice -

1.1. Disci line de s ecialitate / domeniu DS/DD
contabilä si
rofesiei —

integritate
Cercetare

(Metodologia
stiinlifice

Documentare
A

2

2

4

2

56

28

11

75

75

75

285

329

62

75

70

12

54

54

54

196

246

60

54

77

13

144

144

144

526

620

122

144

147

14

200

200

150

175

725

875

150

200

175

15

E

E

E

E

E

E

E

0

16

8

8

6

8

30

35

6

8

7

pentru elaborarea lucrärii
de diserta ie

Practica de specialitate

Valorificarea rezultatelor
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cercetärii —

SIC 22- Elaborarea lucrärii
05

5

de
s

4

5

2

3

80

86

86

12

14

80

248

276

35

180

242

35

166

226

70

361

483

150

600

750

cdiserta ie
6

24Total discipline obligatorii

Total semestrul I 3E+
30

Tipul disciplinei: S-disciplinä de sintezä, A — disciplinä de aprofundare

Forme de evaluare: E- examen C — colocviu,

C- Curs, S- Seminar, Lab — Laborator
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Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele programului SISTEMUL INFORMATIONAL CONTABIL iN ASISTAREA DECIZIILOR MANAGERIALE

LTATE/COMPETENTE Nr.credite RI
pe NIN.

disciplinä

R2

credite

3

4

R3
Nr.

credite

3

credite

3

credite

3

3

credite

4

2

2

2

credite

3

credite

3

R9
IVr.

credite

2

4

4

RIO

credite credite
DISCIPLINE

Sem. 1
Metode de modelare
econometrie
Contabilitate ii control
estiune avansate

Teorie contabilä*

Standarde internationale

de

de

contabilitate pentru entitätile
rivate*

Limba englezä

Limba francezä

Cooperare
internationalä**

economicä

al

a

total

8

8

8

8

6

5

7

8

8

8

7

credite

3

3

3

3

RI 2

credite

2

2

4

R13
Nr.

credite

4

3

4

RI4
Nr.

credite

2

Sem. II

Managementul electronic
informatiei in entitä i

Gestiunea trezoreriei 5i
riscului

Gestiune fiscalä*

Achizitii publice*

Raportarea financiarä conform
normelor
interna ionale
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LTATE/COMPETENTE

DISCIPLINE
AN 11

Sem. I
diagnosticulAnaliza

entitätilor pe baza situatiilor
financiare
Tehnici ii metode de evaluare a

entitä ilor

Proceduri de audit financiar

Norme contabile internationale
entru sectorul ublic

negociereComunicare,
arteneriat in afaceri**

Sem. 11

Medii juridice ale entitä!ilor
contabiläExpertiza

deontolo ia rofesiei

Eticä ii integritate academicä.
Metodologiacercetärii itiintifice

Nr.credite
pe

disciplinä
(total

8

8

6

8

5

6

8

7

3

6

RI

credite

6

2

Nr.
creditecredite

3

3

3

1

credite
iVr.

credite

3

IVr.

credite
Air.

credite

3

2

Nr.
credite

2

3

Nr.
credite

RIO
Nr.
credite

3

3

2

credite

3

R12

credite

3

2

economice
dePracticä

(Valorificarea
cercetärii

specialitate

rezultatelor

R13
Nr.

credite

2

3

2

1

Elaborarea lucrärii de disertatie

R14

credite

4

2

*Disciplinele sunt din acelasi pachet op!ional si pentru numärul total de credite se la in considerare doar una din cele 2 discipline succesive marcate cu *

** Discipline facultative
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA„l DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEADE ISTORIE, LITERE $1 $TIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTULPENTRU PREGÄTIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Prof.univ.dr. Val

PLAN DE iNVÄTÅMANT
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGÄTIREAPERSONALULU

an •iB EAU

pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite de
DAC CQ

ensie
pentru Nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia didacticä

Valabil incepånd cu anul universitar 2024-2025

Perioada de
studiu a

disciplinei

Numär de
ore pe

säptämänä
Total ore

0
Discipline de tnvä!ämånt

1

Disci line de re

Psihopedagogia adolescentilor,

2 3 4 5 6 7

A

8

Total

9

ätire siho eda o icä fundamentalä obli atorii

MP2 1202
tinerilor adultilor

Proiectarea managementul
MP2 1101

programelor educationale

14 421 2 14 2 1 28

Disci line de re ätire didactici i racticä de s eciaiitate obli atorii
Didactica domeniului ii dezvoltäri
in didactica specializärii

MP2 2304
(invätämånt liceal, postliceal, dupä
caz) - Contabilitate

Practicä pedagogicä de specialitate
in invåtämåntul preuniversitar

MP2 2406
(invätämånt liceal, postliceal, dupä
caz) - Contabilitate

11

11

3 14 2 1

3

28

Disci line o

Pachet optional 1 (se alege o

disciplinä):

4

ionale

2

3

4

14

se ale

14

2 disci Ime

MP2 1203

- Comunicare educationalä
- Consiliere si orientare
- Metodologia cercetärii

educationale
- Educatie integratä

Pachet optional 2 (se alege o
disciplinä):

- Sociologia educatiei
- Managementul organizatiei

MP2 2305 scolare
- Educatie interculturalä

- Doctrine pedagogice

contemporane

TOTAL - Nivelul 11

Examen de absolvire, Nivelul II

Precizäri:

1

11

11

1

1

2

2

14

14

112

14

28

28

140

42

42

42

42

252

Forme de
evaluare

10

c

5E+1C

Numår
de

credite

11

5

5

5

5

5

30
5

I.

2.
3.
4.

Fiecare pachet optional trebuie sä cuprindä cel putin 3 discipline.
Perioada de 2 säptämåni preväzutä pentru examenul de absolvire este alocatä pentru finalizarea portofoliului didactic.
C = Cursuri, A = Activitäti aplicative (seminarii, laboratoare, practicä)

Planul de invä!ämånt este aprobatprin OME nr. 4.139 / 29.06.2022, Tabelul nr.3 din Anexa 2.
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