MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

PLAN DE INVATAMANT

1. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor manageriale
Domeniul fundamental: Stiinte Economice

Domeniul de masterat: Contabilitate

Titlul absolventului: Master

Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 180 de credite

Forma de invitimant: CU FRECVENTA

Finalizarea studiilor: Examen de disertatie

Calificari/oportunitati: 241105 Auditor intern / 241102 Expert contabil — verificator / 241107 Auditor financiar
Cod ESCO: 2 Professionals/ 24 Business and administration professionals/ 2411 Accountants, 2411.1.1
Accounting analist, 2411.1.7 Internal auditor, 2411.1.7 Financial auditor

Tip master: profesional

Acces in ciclul de doctorat: Domeniul Contabilitate si alte domenii conexe

Valabil incepand cu anul universitar: 2024/2025

II. MISIUNE, OBIECTIVE SI REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

I1.1. Misiune

Misiunea programului de master Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor manageriale este
de a asigura si dezvolta resursele si instrumentele necesare derulérii procesului didactic specif c educatiei si
Spatiul European al Invatamantului Superior si al Cercetam, fiind o misiune dldactlca, de celcetare §tnntn"ca si
profesionald, fiind reprezentata de aplicarea unei curricule academice si a unor programe analitice care si
permita o specializare complexa in domeniul financiar, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele
si mecanismele care contribuie la dezvoltarea capacitatii intelectuale si acumularea cunostintelor de specialitate,
ca premise esentiale ale formarii de specialisti in domeniul contabilitatii, auditului, evaluarii, analizei etc..
Misiunea programului de master consté in a furniza cunostintele aptitudinile si atitudinile pentru crearea
exemplu, audlt, evaluare, analiza, in spec1al. Structurat in conformltate cu cermtele procesului de la Bologna,
programul de studii de master Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor manageriale, ca parte a
portofoliului educational al Facultatii de Stiinte Economice, isi propune ca obiectiv strategic dezvoltarea unui
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profil de competente in concordantd cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul national al calificarilor,
care sa ofere absolventilor posibilitatea de a deveni specialisti in domeniul contabilitatii.

I1.2. Obiectiv general si obiective specifice

Obiective generale
—  cunoasterea de citre masteranzi a cadrului economic, juridic $i administrativ intern i extern in care
opereaza agentii economici;
— cunoasterea metodologiei de analiza financiard a entitatilor patrimoniale in vederea cresterii calitatii
proceselor decizionale in domeniul financiar-contabil;
— crearea de legaturi informationale permanente intre institutia de invatamént si mediul economic, in
speta entitatile private, pentru ale caror nevoi programul de master pregiteste specialisti;

Obiective specifice

— asimilarea cunostintelor si formarea competentelor necesare in domeniul sistemului informafional
contabil utilizat in asistarea deciziilor manageriale;

— aprofundarea tehnicilor de gestiune informatizata a sistemului financiar-contabil;

— asimilarea si utilizarea unor metode moderne de fundamentare a deciziilor economice;

— utilizarea instrumentarului specific contabilitafii manageriale in fundamentarea deciziilor economice;

— perfectionarea cunostintelor si deprinderilor in domeniul analizei economico-financiare si a
controlului de gestiune — instrumente de baza pentru fundamentarea deciziilor economice;

—  optimizarea gestiunii financiare in conditiile asumarii constiente a riscului economic si utilizarea
corectd a prevederilor fiscale in administrarea entitatilor de catre viitorii specialisti;

—  promovarea unor deprinderi de eticd in afaceri bazate pe cunoasterea si respectarea mediului juridic in
care opereazd entitaile;

— dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifica specifice domeniului.

11.3. Rezultate ale invitirii asigurate prin programul de studii:

11.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de bazi)

|. Interpreteazi situatiile financiare - Citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din
situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi si
integreaza aceste informatii in elaborarea planurilor departamentului.

2. Intocmeste rapoarte de lucru - Intocmeste rapoarte de lucru care sprijind gestionarea eficace a relatiilor,
documentatii si evidente conform unor standarde Tnalte. Intocmeste si prezintd rezultate si concluzii intr-
un mod clar si inteligibil, ca sa poata fi intelese de nespecialisti

3. Furnizeazii rapoarte de analizi cost-beneficiu - Elaboreaza, compileazi si comunicé rapoarte, defalcate
pe analize ale costurilor privind propunerea si planurile bugetare ale societatii. Analizeaza costurile si
beneficiile financiare sau sociale ale unui proiect sau ale unei investitii in avans in decursul unei anumite
perioade de timp.

4. Evalueazi bugetele - Citeste planurile bugetare, analizeaza cheltuielile si veniturile planificate intr-o
anumita perioada de timp si isi exprima opinia cu privire la conformitatea acestora cu planurile generale
ale societatii sau ale organismului.
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I1.3.2.

12.

13

14.

Asigura respectarea politicilor financiare - Citeste, intelege si asigura respectarea politicilor financiare
ale societatii in ceea ce priveste toate procedurile fiscale si contabile ale organizatiei.

Elaboreaza rapoarte de statistica financiara - Creeazi rapoarte financiare si statistice pe baza datelor
colectate care urmeaza sa fie prezentate organelor de conducere ale unei organizatii.

Pregiteste rapoarte de audit financiar - Compileaza informatiile privind constatirile de audit ale
situatiilor financiare si gestiunea financiara pentru a pregiti rapoartele, a evidentia posibilititile de
imbundtatire si a confirma guvernabilitatea.

Analizeaza riscul financiar - Identifica si analizeaza riscurile care ar putea avea un impact financiar
asupra unei organizatii sau a unei persoane, cum ar fi riscul de credit si riscul de piati, si propune solutii
pentru acoperirea acestor riscuri.

Ofera consultantd privind planificarea fiscald - Oferd consultantd privind strategiile adecvate de
includere a impozitelor in planul financiar general, pentru a reduce sarcina fiscald. Oferd consultantd
privind chestiunile legate de legislatia fiscala si oferd consultantd privind posibilele implicatii pe care
deciziile luate in chestiunile financiare le pot avea in cadrul unei declaratii fiscale. Oferd consultanta
privind chestiunile referitoare la infiintarea unei societati, la investitii, la recrutiri sau la succesiuni de
societati.

- Revizuieste documentele juridice - Citeste si interpreteaza documente si dovezi juridice despre faptele

respective in raport cu speta juridica.

Colecteazi informatii financiare referitoare la proprietiti - Colecteaza informatii privind tranzactiile
anterioare referitoare la proprietdti, cum ar fi preturile la care au fost vandute anterior proprietitile si
costurile de renovare si reparatii pentru a obtine o imagine clard a valorii proprietitii.

Competente transversale (ESCO)

Gestioneaza resurse financiare si materiale - selecteazi produse de asigurare adecvate; compara
tranzactiile si ofertele atunci cénd achizitioneaza produse sau servicii; foloseste credite, economii,
investitii si pensii pentru a atinge obiective pe termen lung; intreprinde o planificare financiara eficienta;
utilizeazd consiliere financiara si servicii de orientare cu o mentalitate criticd; gestioneazi finantele
personale; gestioneazd bugetul personal pentru nevoile financiare; exercita drepturile consumatorului.
Solutioneaza probleme - dezvolta strategii pentru rezolvarea problemelor; creeaza solutii la probleme;
creeaza strategii pentru rezolvarea problemelor; gestioneaza problemele; rezolva probleme; elaboreaza
strategii pentru rezolvarea problemelor; demonstreaza abilititi de rezolvare a problemelor; actioneazi
intuitiv; pune in practica rezolvarea problemelor.

Utilizeaza software de comunicare si colaborare - comunicd prin intermediul mediilor digitale;
comunicd on-line; utilizeaza software si servicii de e-mail; interactioneazi prin intermediul TIC;
comunica online.
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III. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Numarul de credite la disciplinele obligatorii si optionale 120, din care:
a) la disciplinele obligatorii: 106 din care:

- la disciplinele fundamentale: 21

- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 85

- la disciplinele complementare: -

b) la disciplinele optionale 14, din care:

- la disciplinele fundamentale: -

- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 8

- la disciplinele complementare: 6

Numarul de credite aferente examenului de finalizare a studiilor (prezentarea si sustinerea lucrarii de

disertatie) 10

IV.STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA CONTINUTUL DISCIPLINELOR

DE STUDIU
DISCIPLINE OBLIGATORII SI An I An | An I An I1 Total Procent
OPTIONALE Sem 1 Sem 2 Sem 1 Sem 2
ore pe saptamand

Discipline fundamentale 4 4 - 2 10 15,38%
Discipline din domeniu / 8 12 16 17 53 81,54%
de specialitate
Discipline complementare 2 B - - 2 3,08%
TOTAL DISCIPLINE OBLIGATORII SI 14 16 16 19 65 100%
OPTIONALE — ore pe saptamdnd

V. STRUCTURA DISCIPLINELOR CONTINUTE DE PLANUL DE iNVf\'I"AMANT — DISCIPLINE
DE APROFUNDARE SI DISCIPLINE DE SINTEZA

DISCIPLINE Numir de discipline Procent
Discipline de aprofundare’ 10 58,82%
Discipline de sintezd 7 41,18%
TOTAL DISCIPLINE 17 100%
VI. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numir de siptimani)
Ani de | Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
studiu Sem. | Sem. 11 larna Vara Restante | larnd | Primavara Vara
| 14 14 3 3 2 2 I 12
11 14 14 3 3 1 2 1* -

" Discipline de aprofundare: Contabilitate §i control de gestiune avansate, Teorie contabila/ Standarde intemationale de contabilitate pentru entitatile private, Gestiunea
trezoreriei §i a riscului, Gestiune fiscald/Achizitii publice, Raportarea financiard conform normelor europene §i internationale, Tehnici si metode de evaluare a entitatilor,
Analiza i diagnosticul entitafilor pe baza situatiilor financiare, Proceduri de audit financiar, Norme contabile internationale pentru sectorul public, Expertiza contabila si

deontologia profesiei.

? Discipline de sinteza: Managementul electronic al informatiei in entitati, Limba englezi / Limba franceza, Metode de modelare si econometrie, Medii juridice ale

entitdtilor, Etica si in
w B AR
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froTaL 28 | 28 | 6 6 3 a4 ] 2 ] 12
* 1 sdptaména vacan{a intre semestre

MODULUL PEDAGOGIC

Modulul psihopedagogic reprezinta oferta curriculard facultativd, a carei plan de invatamant se regaseste
anexat planului de invagamant al specializarii.
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VIL STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Anul 1
2024-2025
Numdr de ore de activitati de invatare
Activitati colective Activitati
individuale
4 Forme de activ. 2
< didactica s - z )
‘D R < o = - = = 8
2 DISCIPLINE 5 g | & ks =) g g g =
= St ] Q p=i < = 7] = o
= = 2 | E s 2 2 o > 5
2 2 5 212 |8 |8 |82 5 |s |3
£ |3 S| | 8| g8 8| & | 28| e8| 28l 5 | T | E
5 = ot £ = = i jia == E.= 5-0 == o 3
|2 2l 2| E | 2| 8|S |E |58 58| =5l | E | &
z |3 |SR3| €| | |28 28|85\ | & |2
e ool =.2
1 2 2 4 15]6 7 18 |9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 1
I.DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline fundamentale DF
o1 | sicy.y | Metode de modelare 5ilg |5 5 || |4 |56 |00 |54 |144 [200 |[E |8
econometrie
1.2. Discipline de specialitate / domeniu DS/DD
02 SIC 11- Contab.llltale si control Alal2 i i 4 56 90 54 144 | 200 | E g
2 de gestiune avansate
IL.Discipline optionale
I1.1. Discipline de specialitate / domeniu DS/DD
SIC 11- Teorie contabila
03 g;é 1- Standarde internationale | A |2 | 2 - - 4 56 90 54 144 | 200 | E 8
32 de contabilitate pentru
entitatile private
11.2. Discipline complementare DC
SIC 11-
41 Limba engleza
04 S |= |2 - - 2 28 60 | 62 122 | 150 | C 6
SIC 11- | Limba franceza
42
Total discipline obligatorii 6 |8 - - 14 | 196 | 330 | 223 | 554 | 750 ‘?g+ 30
[11. Discipline facultative DF
gs: | S1& U= Conperare  eesmomicd | L 15 |3 | [. [ @ (30 |ss |es |1os|le |3
5 internationald
3 E
Total semestrul I 8|9 - - 17 | 238 | 360 | 276 | 637 | 875 | + 30
2C
SEMESTRUL 2
[.DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline fundamentale DF
g1 |$IC 12| Managomentul electronic (¢ f, | 1o |. |4 |56 [75 |44 109 |15 [€ |7
1 ] al informatiei in entitati
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1.2. Discipline de specialitate / domeniu DS/DD

U |Swipy | SSnGUeAOUAS | Ll |- |- |4 (= | [ |4 |00|E |8
riscului —
SIC 12-
31 Gestiune fiscala
03 Al2]2 |- [- [4 |56 |90 |54 |144 |200 |E |8
SIC 12- | Achizitii publice
32
Raportarea financiara
04 | siciz4 | Confom et ke 18 |= |« |4 (% |w |4 (1o |5 |2 |2
europene N
internationale —
Total semestrul I1 8 6 |2 |- |16 |224 |315 | 196 | 526 | 750 | PE" | 30
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ANUL II

2025-2026
Numar de ore de activiti{i de invatare
Activitati colective Activitati
individuale
» Forme de activ. s
< didactica s z &
' DISCIPLINE = €| B s |= |E | € | 8 | 28
2 2 S8 |2 | |28 |2 |3
5 = =] 8 g 2 B o > 5
2 g - Z| 2 o) T%' go 2 g o)
s | ® s 8 (23528 02| 2Bl 23[ 8 |3 |2
&) = - B 5|l =] =] = B2l B2 0”9 = :
s | Z HERREIFIEIERE b AR
1 2 2 4 [516 7 |18 19 [10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
Analiza si  diagnosticul
SIC 21- | entitatilor pe baza
" 1 situatiilor financiare — SIC |4 2 ) % |0 L M el L 8
21-1
SIC 21- Tehnici  si  metode de
02 ’ evaluare a entitatilor — SIC | A | 2 2 |- - 4 |56 75 54 144 | 200 | E 8
21-2
SIC 21- | Proceduri de audit
03 3 financiar — SIC 21-3 A |2 2 |- - |4 |56 60 34 | %4 150 | E 6
SIC 21- Norme contabile
04 4 internationale pentru | A | 2 2 |- - |4 |56 75 54 144 | 175 | E 8
sectorul public — SIC 21-4
Total discipline obligatorii 8 8 |- - 16 | 224 285 | 196 | 526 | 725 | 4E | 30
11. DISCIPLINE FACULTATIVE DF
05 SIC 21- Comunlgar&f. negociere si | 4 | 5 7 |- ) 4 |56 44 50 94 150 | ¢ 5
5 parteneriat in afaceri —
Total semestrul | 10 | 10 20 | 280 329 | 246 | 620 | 875 jII:C 35
SEMESTRUL 2
1. DISCIPLINE OBLIGATORII DO
I.1. Discipline fundamentale DF
gi | ofGaRe Medh o gumdRe  Hefg 1y |y - |~ |2 Es e (@ |oz|E|E |6
1 entitatilor
I. DISCIPLINE OBLIGATORII DO
I.1. Discipline de specialitate / domeniu DS/DD
(g (S04 | RIS, BICHE Bl. lw |3 |- |~ |2 lm % |2 | |mele |8
2 deontologia profesici —
Etica si integritate
academica. Cercetare
SIC 22- stiintifica.  (Metodologia
03 3 cercetarii stiintifice | A | 2 - - - 2 |28 70 747k 147 | 175 | E T
economice - Documentare
pentru elaborarea lucrarii
de disertatie)
SIC 22- | Practica de specialitate
% 13 (Valorificarea rezultatelor B s > 1= |8 |® %3 Ll :
Decan Director de Departament

Prof.univ.dr. Cenar luliana
,ﬂu_ol/

8

Lect.univ.dr. Cioca lonela Cornelia




cercetarii) —
05 SIC 22- E.labora.rea lucrarii  de i ] ) 80 | - 80 35 35 70 150 | ¢ 6
5 disertatie
Total discipline obligatorii 4 |2 |- |s6]12]248 |180 | 166 | 361 | 600 gg* 2
Total semestrul I 5 3 |- 86 | 14 | 276 242 | 226 | 483 | 750 §g+ 30

Tipul disciplinei: S-disciplina de sinteza, A — disciplind de aprofundare

Forme de evaluare: E- examen C — colocviu,

C- Curs, S- Seminar, Lab — Laborator
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Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele programului SISTEMUL INFORMATIONAL CONTABIL IN ASISTAREA DECIZIILOR MANAGERIALE

LTATE/COMPETENTE | Nr.credite
o8 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS R9 RI10 RII RI2 RI3 RI4
disciplina Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
DISCIPLINE (total) credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite
AN
Sem. I
Metode de modelare  si
. 8 4 4
econometrie
Contabilitate si  control de 3 3 3
gestiune avansate 2
Teorie contabila* 8 3 3 2
Standarde internationale de
contabilitate pentru entitatile 8 3 3 2
private*
Limba engleza
Limba franceza 6 . 3
Cooperare economica 5
internationala** 2 I
Sem. II
Managementul electronic  al 7 3 )
informatiei in entitti 2
Gestiunea trezoreriei si  a 3
riscului 3 3 2
Gestiune fiscala* 8 4 4
Achizitii publice* 8 4 4
Raportarea financiara conform
normelor europene si 7 3 4
internationale
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LTATE/COMPETENTE

Nr.credite

pe RI R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS R9 RI10 RI11 RI2 RI3 RI4
disciplita Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
DISCIPLINE (total) credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite
AN II
Sem. I
Analiza si diagnosticul
entitatilor pe baza situatiilor 8 6 2
financiare
Tehnici si metode de evaluare a 3
entitatilor 3 3 2
Proceduri de audit financiar 6 3 3
Norme contabile internationale 3 ) 3
pentru sectorul public 3
Comunicare,  negociere  si 5
parteneriat in afaceri** 2 I
Sem. II
Medii juridice ale entitatilor 6 3 3
Expertiza contabila si
deontologia profesiei § 3 3 -
Etica si integritate academica.
Metodologia cercetarii stiintifice 7 3 4
economice
Practica de specialitate
(Valorificarea rezultatelor 3 1 1 1
cercetdrii)
Elaborarea lucrarii de disertatie 6 2 2) 2

*Disciplinele sunt din acelasi pachet optional si si pentru numarul total de credite se ia in considerare doar una din cele 2 discipline succesive marcate cu *

** Discipline facultative
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SISTIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULU

6\5\ -

Ly

pentru Nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Perioada de || Numar de
studiu a ore pe Total ore
disciplinei saptamana

s Numar
i St = A Forme de
= Discipline de invifimant R el de
2 ElT< credite
o —_| 8| =g Cc|A|C]| A |Total
2 2| 5|55
o <| B|Zz%3
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregiitire psihopedagogici fundamentali (obligatorii)
MP2 1202 Psihopedagogia adolescentilor, I 2 14 2 11281 14 4 E 5
tinerilor si adultilor
MP2 1101 Proiectarea §i managementul I 1 14 2 1 28 | 14 0 E 5
programelor educationale
Discipline de pregitire didactici si practicii de speciaiitate (obligatorii
Didactica domeniului si dezvoltari
MP2 2304 in didactica specializarii 1 3 14 2 1128 | 14 0 E 5
(invatamant liceal, postliceal, dupa -
caz) - Contabilitate
Practica pedagogica de specialitate
MP2 2406 in invatamantul preuniversitar 1 4 14 _ 3 ) 4 40 C 5

(invatamant liceal, postliceal, dupa
caz) - Contabilitate

Discipline optionale (se aleg 2 discipline)

Pachet optional 1 (se alege o
disciplina):

- Comunicare educationala
MP2 1203 - Consiliere si orientare I 2 14 1 2 || 14 | 28 42 E 5

- Metodologia cercetarii
educationale

- Educatie integrata

Pachet optional 2 (se alege o
disciplina):

- Sociologia educatiei

- Managementul organizatiei

MP2 2305 I1 3 14 1 2 || 14 | 28 42 E 5
scolare
- Educatie interculturala
- Doctrine pedagogice
contemporane
TOTAL - Nivelul IT - | - - - - [|112 (140 252 | SE+1C 30
Examen de absolvire, Nivelul I1 11 4 s = & % = - E 5
Precizari:

Fiecare pachet optional trebuie sa cuprinda cel putin 3 discipline.

Perioada de 2 saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea portofoliului didactic.
C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practicad)

Planul de invatamant este aprobat prin OME nr. 4.139 / 29.06.2022, Tabelul nr.3 din Anexa 2.
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DECAN, DIRECTOR DE D AMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBUJET GABRIEL DAN CONF. UNIV.DR. TO ANA CRISTINA




