MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: Fiscalitate si management financiar

Domeniul fundamental: Stiinte Economice

Domeniul de masterat: Finante

Titlul absolventului: Master

Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 120 de credite

Forma de invitimant: CU FRECVENTA

Finalizarea studiilor: Examen de disertatie

Calificari/oportunitati: 241221 Expert fiscal / 241240 Administrator de risc / 241269 Consultant de
investitii

Cod ESCO: 2_Professionals/ 24 Business and administration professionals/ 241 Finance
Professionals:,,Consultant de investitii” se regdseste in portalul ISCO-08 la domeniul: 2412
Consilieri financiari si de investitii, Ocupatia ,,Administrator de risc” se regdseste in portalul ISCO-
08 la domeniul: 2412 Consilieri financiari si de investitii sub denumirea: Investitor de capital de
risc, Ocupatia: ,,Expert fiscal” se regaseste in portalul ISCO-08 sub denumirea: Consultant fiscal.
Tip master: profesional

Acces in ciclul de doctorat: Domeniul Finante si alte domenii conexe

Valabil Tncepand cu anul universitar: 2024/2025

II. MISIUNE, OBIECTIVE SI REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

I1.1. Misiune

Misiunea programului de master Fiscalitate si management financiar este didactica, de
cercetare stiintificd si profesionald, fiind reprezentata de aplicarea unei curricule academice si a
unor programe analitice care sd permitd o specializare complexd in domeniul financiar, oferind
absolventilor conceptele, metodele, instrumentele si mecanismele care contribuie la dezvoltarea
capacititii intelectuale si acumularea cunostintelor de specialitate, ca premise esentiale ale formarii
de specialisti in domeniul fiscalitatii si al managementului financiar. Misiunea programului de
master consta in a furniza cunostintele, aptitudinile si atitudinile pentru crearea competentelor
necesare formdrii specialistilor in domeniul fiscalitatii si managementului financiar. Structurat in

cerintele procesului de la Bologna, programul de studii de master Fiscalitate si
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management financiar, ca parte a portofoliului educational al Facultitii de Stiinte Economice, isi
propune ca obiectiv strategic dezvoltarea unui profil de competente in concordantd cu nevoile
identificate pe piata muncii si cu cadrul national al calificarilor, care sa ofere absolventilor
posibilitatea de a deveni specialisti in domeniul fiscalitatii si al managementului financiar.

I1.2. Obiectiv general si obiective specifice

Obiective generale:

Y

formarea de competente si aptitudini in domeniul fiscalititii si managementului financiar;
dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul fiscalitatii si managementului financiar;
implicarea institutiei de nvatdmant superior in formarea de specialisti in domeniile
fiscalitafii si managementului financiar, prin oferta educationald in cadrul unui segment
important al vietii economice, acela al entitatilor de tip public si privat;

» adaptarea continua a acestei forme de educatie la necesitatile reale ale pietei muncii din
Romania si Uniunea Europeana si compatibilizarea programelor de studii cu cele din centre
universitare din tard si striinitate;

Y VY

» dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifici economici, centrati pe domeniile fiscalitatii
si managementului financiar si implicit, instruirea initiald a viitorilor doctoranzi in aceste
domenii de studiu.

Obiective specifice:

1. in domeniul activitatii didactice:
- transmiterea cdtre masteranzi a cunostintelor de specialitate, specifice domeniului
Fiscalitate si management financiar, aprofundarea si completarea cunostintelor dobandite
anterior in cadrul ciclului de licenta, cunostinte necesare obfinerii unui grad ridicat de
calificare, astfel incat absolventii sa fie capabili sd actioneze si in functii decizionale;
- formarea de deprinderi si abilitati, care sa permitd absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activitati profesionale (manageriale si de executie) in domeniul fiscalitate si
management financiar;
- formarea la nivel individual, de competente generale (de cunoastere, functional-actionale) si
de specialitate, specifice domeniului fiscalitate si management financiar, care si asigure
capacitatea absolventilor de a reactiona corespunzitor in diferitele situatii, in contextul
procesului decizional;
- formarea masteranzilor in vederea dobéandirii competentelor pentru realizarea activititii de
consultanta fiscala.

2. In domeniul activitatii de cercetare:
- asigurarea unui cadru optim de studiu §i cercetare pentru masteranzi, prin oferirea de cursuri
si lucrdri aplicative de fnaltd {inutd academicd, precum si printr-o bazd materiala si de
documentare adecvata;
- atragerea masteranzilor in programele de cercetare ale Departamentului de Finante-
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- valorificarea rezultatelor cercetarii masteranzilor si a cadrelor didactice implicate, prin
publicarea acestora in reviste de specialitate si prin participarea la manifestari stiintifice.

3. 1in domeniul activititii de pregdtire profesionald practica:

- formarea la nivelul absolventilor a capacitatii de a executa operafiuni si tranzactii cu implicatii
fiscale specifice entitafilor / organizatiilor private si publice si a operatiunilor si tranzactiilor
specifice managementului financiar in cadrul entitatilor / organizatiilor private si publice;

- crearea cadrului de conexiune a programului de master cu piata muncii, prin activititile de
naturd practicd si prin stagiul de elaborare a lucrarii de disertatie.

I1.3. Rezultate ale invatarii asigurate prin programul de studii:

I1.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de bazi)

1. Evalueazi factorii de risc - Stabileste influenta factorilor de risc de naturd economica,
politica si culturala, cu accent asupra riscurilor financiare (inclusiv riscurile de credit, de
piatd, specifice asigurdrilor, investitionale, industriale etc.) si propune solutii pentru
acoperirea acestor riscuri.

2. Ofera servicii financiare - Oferd o gama larga de servicii financiare pentru clienti, cum ar fi
asistenta in produse financiare, planificare financiara, asigurari, gestionarea banilor si a
investitiilor.

3. Ofera consiliere In ceea ce priveste politica fiscald — Ofera consultanti entititilor publice si
private in ceea ce priveste toate procedurile fiscale (fiscalitatea directs, fiscalitatea indirecta,
procedura fiscald, fiscalitatea proiectelor, fiscalitatea multinationalelor si a nerezidentilor,
control fiscal etc.) si contabile.

4. Ofera consiliere cu privire la investitii - Evalueaza obiectivele entitatilor publice / private
si oferd consiliere cu privire la posibilele investitii, ia decizii de investitii, dezvoltd si
revizuieste portofolii de investitii.

5. Analizeazi performanta financiara a unei societiti - Analizeazd performanta financiari a
unei societdti, pe baza conturilor, a registrelor, a situatiilor financiare si a informatiilor
externe ale pietei, pentru a identifica actiuni de imbundatatire care ar putea determina
cresterea profitului, cifrei de afaceri si dezvoltarii intreprinderilor.

6. Ofera consultantd financiard - Ofera consultantd si propune solutii legate de gestiunea
financiard, cum ar fi achizitionarea de noi active, efectuarea de investitii si metode de
eficientizare a taxelor.

7. Colecteazi date financiare - Colecteaza, organizeaza si combind datele financiare pentru
interpretarea si analiza lor, in scopul de a preconiza posibile scenarii financiare si
performanta unei entitati / intreprinderi sau a unui proiect.

8. Analizeaza tendinfe economice — Analizeazd tendinte economice, in special bancare si
evolutiile sectorului bancar din perspectiva managementului financiar- bancar.

9. Elaboreazi un raport financiar - Incheie contabilitatea proiectelor. Intocmeste un buget
efectiv, compara discrepantele dintre bugetul planificat si bugetul real si trage concluziile
finale.
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10. Gestioneazi cereri de granturi - Proceseaza si pregiteste cereri de granturi, analizand
bugete, tinind evidenta granturilor distribuite sau obtinadnd documentele corespunzitoare.

I1. Gaseste granturi - Identifica posibile granturi pentru organizatia lor prin consultarea
fundatiei sau a agentiei care oferd finantare.

12. Stabileste contacte cu finantatori - Asigura legdtura cu persoanele care doresc si finanteze
proiectul. Se ocupa de negocierea intelegerilor si a contractelor.

13. Evalueazi viabilitatea financiard - Revizuieste si analizeazd informatiile financiare si
cerintele proiectelor, cum ar fi evaluarea bugetului, cifra de afaceri preconizata si evaluarea
riscurilor pentru a determina beneficiile si costurile proiectului. Evalueazi daca acordul sau
proiectul isi va recupera investitia si daca profitul potential merita riscul financiar.

14. Furnizeaza informatii privind finantarea de la bugetul de stat - Le ofera informatii
clientilor privind granturile si programele de finantare atribuite de guvern pentru proiecte la
scara micd si la scara largd in diverse domenii, cum ar fi promovarea energiilor regenerabile.

15. Furnizeazi rapoarte de analizi cost-beneficiu - Elaboreazi, compileazd si comunica
rapoarte, defalcate pe analize ale costurilor privind propunerea si planurile bugetare ale
societdtii. Desfasoard activitati de controlling. Analizeaza costurile si beneficiile financiare
sau sociale ale unui proiect sau ale unei investitii in avans in decursul unei anumite perioade
de timp.

16. Implementeazi guvernanta corporativa - Aplica un set de principii si mecanisme prin care
0 organizatie este gestionatd si directionatd (cu accent pe arealul Uniunii Europene),
stabileste proceduri de informare, controleaza fluxul si procesul de luare a deciziilor, aloca
drepturile si responsabilititile in randul departamentelor si persoanelor, stabileste obiective la
nivel de intreprindere /entitate si monitorizeaza si evalueaza actiunile si rezultatele.

I1.3.2. Competente transversale (ESCO)

17. Opereazi echipamente hardware digitale - Utilizeazd sisteme birotice, computere,
echipamentele informatice si suporturi informatice pentru activitati de gestiune financiara si
fiscalitate.

18. Respecta reglementirile juridice - Se asigura ca este informat(a) in mod corespunzitor cu
privire la reglementdrile legale care vizeazd o activitate specificd fiscalititii si
managementului financiar si cd respectd normele, politicile si legislatia acesteia, precum si
normele etice si deontologice profesionale.

19. Efectueaza calcule - efectueaza calcule legate de munca, utilizeazd numere, lucreazi cu
cifre, utilizeaza instrumente econometrice pentru a estima evolutiile variabilelor specifice
domeniului financiar-fiscal.

III. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

120 credite pentru anii de studiu I si II si 10 credite pentru disertatie
Finalizarea studiilor se realizeaza prin sustinerea lucrdrii de disertatie, pentru care se acorda 10
credite.
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IV. DESFASURAREA ACTIVITATILOR (iN NUMAR DE SAPTAMANI):

Activitati

,;\trLllld ?: il Sesiuni de examene Vacante
Sem. 1 | Sem. Il | larna Vara |Toamna| larna |Primavara| Vara
I 14 14 3 3 2 2 1% 12
I 14 14 3 3 1 2 1% -
TOTAL| 28 28 6 6 3 4 2 12

" 1 sdptimana vacanta intre semestre
V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA. STATISTICI DISCIPLINE

Numdrul orelor pe siptamand:

Semestrul [ Semestrul 11 Semestrul 111 Semestrul IV
C|S|L|P|Total|C |S |L|P |Total| C|S|L|P |Total|C|S|L |P|Total
8 |8 |- |- |16 10110 |- |- |20 8(6|- 16120 8 4|2 |- |14

Raportul dintre orele de prelegeri si cele de activitati aplicative (seminarii, laboratoare,
proiecte) = C/(S+L+P) = 476/584=0,81

Raportul dintre activitéti aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte) si cursuri (S+L+P)/C =
584/476 = 1,22

Numdrul orelor si creditelor aferente programului de master:

- Ore fizice Ore conventionale % % Nr. credite
Crt. e Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | total ore ore An | An
fizice | conv. I II
1 Obligatorii | 420 542 1050 | 813 1863 | 100 100 33 54
962
2 Optionale 56 42 140 63 203 100 100 9 6
98
TOTAL 476 584 | 1190 | 876 2066 | 100 100 60 60
1060

Ponderea in planul de invatdmant a disciplinelor de aprofundare =14/19=73,68 %, a
celor de sinteza =5/19=26,32% (dupd numarul de discipline)

Ponderea in planul de invatamant a disciplinelor de aprofundare=90/120=75 %, a celor
de sinteza =30/120=25 % (dupa numdrul de credite)
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Discipline de aprofundare: Fiscalitatea impozitelor directe, Procedura fiscala,
evaziune si control fiscal, Econometrie aplicatd in management financiar, Fiscalitatea
impozitelor si taxelor indirecte, Finantarea entitdtilor si managementul investitiilor,
Managementul riscului si performantei, Fiscalitatea si managementul proiectelor cu finantare
europeana, Management financiar-contabil in institutii publice/ Norme contabile in institutiile
publice, Management financiar-bancar, Analiza si diagnosticul entitatilor pe baza situatiilor
financiare, Practica de specialitate, Fiscalitatea companiilor multinationale si a nerezidentilor,
Cercetare stiinfifica.Eticd si integritate academica (Metodologia cercetdrii stiintifice
economice - Documentare pentru elaborarea lucrarii de disertatie), Stagiu pentru elaborarea
lucrdrii de disertatie = 14 discipline = 90 credite

Discipline de sintezd: Drept fiscal, Controlling/ Bugetarea proiectelor, Riscuri si
asigurdri corporative, Guvernantd corporativa in Uniunea Europeand, culturd organizationala
si eticd, Suporturi informatice in gestiune financiara si fiscalitate = 5 discipline = 30 credite

Ponderea practicii in planul de invatamant =84/1060= 7,92% (dupd numdrul de ore) si
4/120=3,33% (dupa numarul de credite), respectiv

Ponderea activitafilor de elaborare a lucrarii de disertatie =80/1060=7,54% (dupd
numarul de ore) si 4/120=3,33% (dupd numdrul de credite).

VI. MODULUL PEDAGOGIC
Modulul psihopedagogic reprezinta ofertd curriculara facultativa, a cérei plan de invatdmant
se regdseste anexat planului de invatamant al specializarii.
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VIL STRUCTURA PLANULUI DE iNVATAMANT

ANUL 1
2024-2025
Numdr de ore de activitati de invatare
Activitati colective Activitati
w individuale 2
< | Forme de activ. | o 2 | o
D | didactica M Els |zl |88
E = o |5 &/ .2 o | =2 |
= DISCIPLINE = o |3 |8 |5 ®» |8 | ©
£ =) S8 &= |= o > ]
3) = 9 |5 |=a |9 a | o 2
2 Lﬂ) — 3 3 pagT m»c:s N% L -8 g
= = g £| 3 S B 25 855 | % | 5
= S|« | = 8|8l wlw |EE 8838 5
2|2 2181 B2 BB 2|95 985z 5|55
O H|O| v A & &=| &= 5:'-55:‘5&.5[‘““2
1 |2 2 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 [12 |13 |14 |15 |16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
o1 | 1o" | Fiscalitate directs | A |2 |2 |- |- |4 |6 |75 |44 |119 | 175 |E
FMF Procedura  fiscal3,
02 102 evaziune si control [A |2 (2 |- |- |4 |56 [90 |54 | 144 (200 |E
fiscal
03 ll:(l)\/;F Drept fiscal S |2 |2 |- |- |4 |56 |75 |44 |119|175 |E
FMF Econometrie aplicata
04 104 in management | A |2 |2 |- |- |4 |56 |90 |54 | 144|200 |E
financiar
Total Semestrul 1 8 |8 |- |- [16]224|330|196 | 526 | 750 | 4E
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 113(1;/;}: Fiscalitate indirecta | A |2 |2 |- |- |4 |56 |75 |44 |[119|175|E
EMF Finantarea entitatilor
02 106 s managementul |A |2 |2 |- |- |4 |56 |75 |44 |119|175|E
investitiilor
EMF Managementul
03 107 riscului si|A |2 |2 |- |- |4 |56 |60 [34 |94 |150 |E
performantei
Fiscalitatea si
g | TME | mEAgeMIEOG A2 |2 |- |- |4 |56 |41 |28 |69 |125|E
108 proiectelor cu
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DISCIPLINE OPTIONALE

Il:(l;gl:l Controlling
: 2 2 |- |- |4 |5 41 |2 12
05 | FMF Bugetarea S 6 8 169 o & 3
109.2 | proiectelor
Total Semestrul 2 10 (10 |- |- |20 (280|292 178 {470 | 750 | SE | 30
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ANUL II
2025-2026

Numar de ore de activitati de invatare

Activitati colective Activitati
% individuale =
<« | Forme de activ. | o 2 o
E | didactica | | E |5 [= |ElE |5 |8
= DISCIPLINE = $ |§ |8 |5 |>2|8|®
=y a. B g |2 |B o > 5
g = S| | 8| 8|8 2 | 2B 2E 285 |3 | 5
Mk 2l g€ |28 21E |85 555 2| E|E
2| B & 38 |R|IEl oo |88 08 S50 |8 |23
Z | O =| O » —’°"E‘P“i'-aa‘:%a-.s“”'z
L |2 |2 d 15|16 |7 (1818 |10 |11 112 |13 (14 |18 |1
6
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
gy, | PMF | Mandgement fuenelar: | o 1y |7 | |- |8 |48 |® [ [w8)ms|s |9
211 bancar
FMF Analiza si diagnosticul
02 212 entititilor pe baza|A |2 |2 |- |- |4 |56 |79 |40 |119 175 |E |7
situatiilor financiare
o3 |FMF |Riscurl gl asigurdn | g | |5 |_ |. |4 |56 [79 |40 [119|175 |E |7
213 | corporative
FMF ’ o
04 214 Practica de specialitate | A | - - |- |6 |6 |8 |- - - 7y |€ 3
DISCIPLINE OPTIONALE
FMF Manage-mﬂent fjmal?cxa.r.
215.1 -conFabll in  institutii
pibliee JAal2 [1 |- |- |3 |42 |65 |43 108|150 |E |6
Fiscalitate si
05 | FMF i ;
215.2 contabilitate in
" | institutii publice
4E
Total Semestrul 1 8 |6 |- [6 |20 |280 (302|177 | 479 | 750 | +1 |30
C
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
Fiscalitatea
gr |EMF (eompamilet - la g (o l. |« |4 |8 |® |40 e lem|E |7
216 | multinationale si a
nerezidentilor
FMF Guvernanta corporativa
02 217 in UE, cultura | S |2 2 |- - |4 56 60 |34 (94 | 150 |E 6
organizationald si etica
FMF Suporturi  informatice
in gestiune financiarasi [S [2 |- |2 |- |4 |56 |60 |34 |94 |150 | E 6
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Etica si integritate
academica. Cercetare
stiintifica.
04 | PME | (Metodologia cercetdrii |, 1, | | |\ 15 |58 |120|27 |147|175|E |7
219 | stiintifice economice -
Documentare  pentru
elaborarea lucrarii de
disertatie)
EMF Stagiu pentru g
05 220 elaborarea lucrarii de | A | - = = |§ |- 80 |10 [10 |20 |100 |C 4
disertatie
4E
Total Semestrul 2 8 4 |2 |80 |14 | 276 | 329 | 145 | 474 | 750 | +1 | 30
C

Tipul disciplinei: S- disciplind de sinteza A- disciplind de aprofundare
Forme de evaluare: E- examen C - colocviu
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Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele programului FISCALITATE S| MANAGEMENT FINANCIAR

ZULTATE/COMPETENTE | Nr.credite =
X & RI R2 R3 R4 RS R6 R7 RS R9 | RIO RII RI2 RI3 RI4 RIS RIG RI7 RIS &5
disciplind Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. e,
DISCIPLINE (total) credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite ared!
le
ANI
Sem. I
Fiscalitate directd 7 3 2 )
Procedura fiscala. evaziune si 3 4
control fiscal 4
Drept fiscal 7 3 4
Econometrie  aplicata  in 3 "
management financiar %
Sem. II
Fiscalitate indirecta 7 3 3 1
i re entitatilor i
Finanfarea entitdfilor 51| 5 2 1 2 2
managementul investitiilor
Management  riscului  si
i - 6 2 2 2
performantei
Fiscalitatea managementului
proiectelor  cu  finantare 5 2 1 2
europeana
Controlling* 5 2 3
5 3 2
Bugetarea proiectelor*

Rector,
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EZULTATE/COMPETENTE | T\F-ered
ite pe RI R2 R3 R RS R6 R7 RS RO | RIO RIT RI2 RI3 RI4 RIS RI6 RI7 RIS
disc'ip“ ]Y(;IIL‘ c‘rlc\'/(;}lc 'r];lc'l.;le 'rl\'/’l;l' N:il g l\':;f o lY:lit Az/,lj‘ ¢ /\."; o Nl, i ..Nr: er- Nr'» Nr': Al Nr: Nr', N ,;JIrg
DISCIPLINE “:]1:1 " cre & credite credite credite credite credite credite | credite credite credite credite credite credite | credite | credite credite re d’ "

AN II

Sem. 1
Management financiar-bancar 7 4 3
Analiza si diagnosticul entitatilor 7 4 .
pe baza situatiilor financiare
Riscuri si asigurari corporative 7 3 2 2
Practica de specialitate 3 3
Management financiar-contabil in 6 3 3
institutii publice*
Fiscalitate si contabilitate 1in 6 3
institutiile publice* 3

Sem. 11
Fiscalitatea companiilor - 4
multinationale si a nerezidentilor 3
Guvernanta corporativa in
UE, cultura organizationala si 6 4 P
eticd
Suporturi informatice in gestiune
financiara si fiscalitate 6 2 2 2
Eticd si integritate academica.
Cercetare stiintifica. (Metodologia
cercetarii stiintifice economice — 7 3 4
Documentare pentru elaborarea
lucrdrii de disertatie)
Stagiu pentru elaborarea lucrarii de 4 | | . I
disertatie

*Disciplinele sunt din acelasi pachet optional si si pentru numarul total de credite se ia in considerare doar una din cele 2 discipline succesive marcate cu *
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE S1STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONAL
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite de extensie
pentru Nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Perioadade | Numar de
studiu a ore pe Total ore
disciplinei sdptamana
= P P Numar
i= T B A Forme de
= Discipline de invatamant = de
5 5| S 8 evaluare ;
2 sl D < credite
S — | 8| =E Cc|A|] C| A |Total
? 2| 5| 53
O < | alzg
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregiitire psihopedagogica fundamentali (obligatorii)
Mpgqagy | Petopsdagogia adolescengilor, I 214 2| 1]28]14] 42 E 5
tinerilor si adultilor
MP2 1101 Proiectarea i managementul I 1 14 2 1 28 | 14 9 E 5
programelor educationale
Discipline de pregitire didactici si practici de specialitate (obligatorii
Didactica domeniului si dezvoltari
MP2 2304 | 1D dlfiz}ctlfa spemallzarn. } I 3 14 2 1 28 14 9 E 5
(invatdmant liceal, postliceal, dupa
caz) - Finante
Practica pedagogica de specialitate
in invatamantul preuniversitar
MEZ206 (invagamant liceal, postliceal, dupa I 1414 B 31 - [42] 42 C 3
caz) - Finante
Discipline optionale (se aleg 2 discipline)
Pachet optional 1 (se alege o
disciplina):
- Comunicare educationali
MP2 1203 - Consiliere si orientare I 2| 14 1 2 | 14 | 28 42 E 5
. - Metodologia cercetarii
educationale
- Educatie integrata
Pachet optional 2 (se alege o
disciplina):
- Sociologia educatiei
- Managementul organizatiei
MP2 2305 Sl 11 3 14 1 2 || 14 | 28 42 E 5
- Educatie interculturala
- Doctrine pedagogice
contemporane
TOTAL - Nivelul II - | - - - - (112 (140| 252 | S5E+1C 30
Examen de absolvire, Nivelul II 11 4 " < - - " - E 5
Precizari:
1. Fiecare pachet optional trebuie sa cuprinda cel putin 3 discipline.
2. Perioada de 2 saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea portofoliului didactic.
3. C=Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practici)
4. Planul de invatamant este aprobat prin OME nr. 4.139 / 29.06.2022, Tabelul nr.3 din Anexa 2.
DECAN, DIRECTOR DE DEFARTAMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBULEY GABRIEL DAN CONF. UNIV. DR. TODORAIDANA CRISTINA



