MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE

PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Domeniul: PSIHOLOGIE 5

Specializarea: TERAPIE OCUPATIONALA 3

Titlul absolventului: LICENTIAT IN TERAPIE OCUPATIONALA

Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)

Forma de invatamant: ZI

Finalizarea studiilor: Examen de licenta

Calificari/oportunitati: Terapeut ocupational — 263419,
Specialist in evaluarea ocupationald a persoanelor cu dizabilitati — 263506.

Compatibilitatea cu cadrul european/international al calificarilor: ESCO/cod ISCO-08: 2269.4:
Occupational Therapist.

Acces in ciclurile de masterat in Psihologie/ Asistenta Sociald/Sociologie si doctorat in Psihologie;
Modulul psihopedagogic reprezinta ofertd curriculara facultativa, a carei plan de invatamant se

regaseste anexat planului de invatamant al specializarii.

Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

Il. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII este formarea de specialisti care, utilizand o larga
varietate de metode specifice, sprijina persoanele cu disfunctionalitati de natura diversa sa isi
(re)dobandeasca abilitatile de viata independenta.

lll. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

COMPETENTE PROFESIONALE
C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
C2. Proiectarea demersului de cercetare in domeniul psihologiei
C3. Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatiilor problematice
C4. Managementul si promovarea terapiei ocupationale
C5. Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationald
C6 Relationarea si comunicarea interpersonala specifice terapiei ocupationale
COMPETENTE TRANSVERSALE
CT1 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si intelegerea
sensului si relatiei dintre functie vs. dizabilitate, mediu si sanatate.
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
ierarhice.

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
la dinamica contextului social.

IV. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 147

2. Numar de credite la disciplinele optionale: 33

Modulul psihopedagogic reprezinta oferta curriculara facultativa, a carei plan de fnvatamant se
regaseste anexat planului de invatamant al specializarii.

Decan, Director departament,
Conf. univ. dr. Tudora&c)u Mihaela Miruna Ccenf. univ. dr. Butiu Calina Ana(w




V. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Activitati didactice | Sesiuni de examene Vacante
ANI DE STUDIU
Sem. | | Sem. Il |larna|Vara|Toamna larna Intersemestriala Vara
I 14 14 3 |3 2 2 1 12
I 14 14 3 | 3 2 2 1 12
i 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 | 9 5 6 3 24
VI. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcursul obligatoriu de studii)
ANI DE Semestrul | Semestrul Il
BRI c|s|L[P]|TOtAL [C[s|[L P TOTAL
| 10 14 - - 24 10 | 14 - 4 28
I 12 12 - - 24 12 | 12 - 4 28
1] 12 8 - 4 24 12 8 - 4 24
TOTAL 34 34 4 72 34 | 38 - 12 72
Raportul C/S - 68/76=-11 %
VIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE*
Disciplinele’
Nr. crt. din pachetul optional Anul Semestrul Nr. credite
1. TO 206, TO 207 I | 3
2, TO 208, TO209 1l | 3
8 TO 215, TO 216 Il Il 4
4. TO 217, TO 218 I Il 3
5 TO 306, TO 307 1 | 4
6. TO 308, TO309 1]l | 4
i TO 314, TO 315 11 Il 4
8. TO 316, TO 317 1] Il 4
9 TO 318, TO319 1] Il 4

* Disciplinele se desemneaza prin coduri.
* Oferta de discipline optionale se prezinta sub forma de pachete (unul sau mai multe) de minimum doua discipline. Studentul

are obligatia de a alege cate o disciplina optionala din fiecare pachet. Pentru fiecare pachet, devine obligatorie disciplina care
intruneste cele mai multe optiuni ale studentilor

VIil. CONDITII DE PROMOVARE

ANI Nr. de credite minim la Discip ine cu promovabilitate obligatorie
disciplinele de specialitate
Obligatorii Optionale TOTAL Discipline obligatorii* | Pachete optionale?
I 60 - 60 TO 101-107 -
TO 109-116
Il 47 13 60 TO 201-204 6,7,13,14,
TO 210-214
I 40 20 60 TO 301-305 6,7,12,13,14,
TO 310-313
TOTAL 147 33 180 33 9

" Se trec codurile disciplinelor. 2 Se trece numarul de ordine al pachetului optional
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Decan, \¢ Director departament,
Conf. univ. df: ihaela erun#') Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana



IX. EXAMENUL DE LICENTA

-—

Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrele 5 -6

2. Perioada de elaborare a lucrarii de licentd: se efectueaza comasat la sfarsitul
semestrului 6 - 48 ore

3. Perioade de sustinere a examenului de licenta: iulie. septembrie, februarie

4. Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite

5. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5 credite

TOTAL : 10 credite

Decan, Director departament,
Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Mirunafih Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana
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X. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL |
2022-2023
Numar de ore de activitati de invatare
Activitati coleciive
Forme de activ. ACthitéti individuale
didactica
=
0 > ®©
DISCIPLINE s| 2|8 |=s |§ E| 8| 2
T S S| 8|8 |8 |E S| 3| B
5 s S| 518 |5 |5 2|3 S
5 S . % ® loslog|l eS| o 8] 8
| 3 g S|l 8l 2| B|g5[E85E[32| S| 2l &
B 3 s|le|E[8| 8l | = |25|25|E2| S| E| E
= S 3|33l &l 2| © |£3|&3|EE| 2| | 2
1 2 3 41516 |7|8]| 9 10 | 11 [ 12 | 13 14 [ 15| 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01] TO101 Fundamentele psihologiei Dl 2] 2 - 4 5 | 56 | 12 | 69 | 125 | E 5
Psihologia dezvoltérii umane — aplicatii in N
02| TO102 terapia ocupational3 S22 4 5 |5 |12 | 69 |15 | E | 5
03] TO103 | Introducere in terapia ocupationala Dl2(|2]|-]|- 4 56 | 56 | 38 | 94 | 150 | E 6
04 TO104 [ Anatomie Dl 2|2|-]|-| 4 5 [ 56 | 12 | 69 | 125 | E | 5
05| TO105 | Metodologia cercetarii stiintifice D2 (|2]-]- 4 56 |56 | 38 [ 94 | 150 | E 6
06/ TO106 | Limbastréina (engleza/ francezd/germang) (C | - [ 2 | - | - 2 28 |28 | 19 | 47 75 C 3
07 TO107 | Educatie fizica | Gl = 2]=]|=1] 2 28 - - - (50) | C | (2
DISCIPLINA FACULTATIVA
Tehnologii informationale si comunicationale o
08 TO108 in Terapia ocupational Gl 2|1 3 42 |28 |5 (3 |75 [C | 3
TOTAL 10 14| - | - | 24 | 33 |308 |131 | as2 | 750 | 3% | 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
9| TO109 Psihologia personalitatii S|{2|2]-]- 4 56 | 56 | 13 | 69 | 126 | E 5
10| TO110 | Bazele teoretice ale evaluarii psihologice D2 |2|-|-] 4 5 |5 |13 | 69 | 125 | E | 5
1| TO1M Fiziologie si fiziopatologie Dl 2]|2]|=]-= 4 5 | 56 | 13 | 69 | 125 | E 5
12| TO 112 | Bazele generale ale kinetoterapiei D| 2:p2] =} - 4 5 | 56 | 13 | 69 | 125 | E 5
13| TO113 | Psihologie sociala S|212|-]|-| & 56 |66 |13 |69 [125 | E | 5
14| TO114 | Operare pe calculator Gl = |2 =|= 2 28 |14 | 8 22 50 C 2
15| .TO115 | Practica de specialitate | S| -|--141| ¢ 56 5 |14 | 19 75 C 3
16| TO116 | Educatie fizica Il C-12]-/|- z 28 - - 5 [ C [(2
DISCIPLINA FACULTATIVA
17 TO117 I Proiectare asistata pe calculator* Cl2(|1]-]1- 3 42 | 28 [ 5 33 75 C g
TOTAL 10 14| - | 4 | 2B | 392 | 294 | 73 | 367 | 750 g(E: 30
TOTAL PE AN UNIVERSITAR 728 | 602 | 204 | 809 | 1500 15%E 60

*In UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul

UAB) si a altor prevederi legale n vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de cétre studentii de la toate
specializarile UAB.

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Célina Ana
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ANUL I

2023-2024
Numar de ore de activitatj de invatare
Activitati colective
Forme de activ. Activitatj individuale
didactica
2
DISCIPLINE o s - ok 2 )
_ eS| 5|2 |7 | 2 £ 3 o)
3 B S| Bl 8 |2 2 & T 3
£ £ S| 5l | & |82 8| @ e
3 S - ol o 8 28| 25| o 8 3
g 3 2lelE|B 8| 5| 5158 5822 5| & |2
= - L £ :@ - ﬁc:{ é -] 3 5
s| & Blalals| |8 2| Bg 22 &2 2| & | 2
1 2 3 4156|7819 10| M 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 TO 201 | Ocupatie si performanta umana DIl 2 |2 =] = 4 | 56 | 56 38 94 | 150 E 6
02 | TO202 | Evaluare in Terapia ocupationala sl2]2]|-] - 4 | 56 | 56 38 94 | 150 E 6
03 | TO203 ;:;;‘t’:f;"”pa“""a'é ingerontologiesi | g | 5 (2| .| - |4 |56 |5 |38 |9 |10 E |6
04 | TO204 | Psihologia muncii S -] - 4 | 56 [ 56 | 38 94 | 150 E 6
Total parcurs obligatoriu de studiu 16 | 224 | 225 | 152 | 376 | 600 4E 24
DISCIPLINE OPTIONALE
70 206 Ireor:izf ocupationala la adulti cu afectiuni
06 — - — S| 2 |2]|-] - | 4 |56 | 14 5 19 75 E 3
Bazele teoretice si practice pentru adaptari
TO 207 : i A
arhitectonice si industriale
70 208 Terapie ocupationala pentru persoane
07 private de libertate sau aflate in probatiune | 5| 2 | 2| - - 4 56 14 5 19 75 G 3
TO 209 | Neuropsihologie
otal parcurs optionale de studiu 4 {4 -| - 8 | 12| 28 | 10 38 | 150 | 1E1C | 6
TOTAL 12 |12 24 | 336 | 252 | 162 | 414 | 750 | 5E,1C | 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
08 TO 210 | Terapie ocupationala in mediul gcolar S({21]2]-] - 4 | 56 | 56 13 69 | 125 C 5
09 | TO211 | Psihopatologie S| 2]2]-] - 4 | 56 | 56 13 69 | 125 E 5
Consiliere familiei-aplicatii in Terapie
10 | TO212 ocupational S|12(2]-]| - 4 | 56 | 56 13 69 | 125 E 5
" TO 213 | Terapie ocupationala in deficiente senzoriale| S | 2 [ 2 | - | - 4 | 56 | 56 13 69 | 125 E 5
12 TO 214 | Practica de specialitate || S| -1-]-| 4 4 | 56 5 14 19 75 C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 [ 8- 4 |20 | 280 229 | 66 | 295 | 575 | 3E,2C | 23
DISCIPLINE OPTIONALE
TO 215 | Metodologia adaptarii mediului
13 Ergonomie si abilitati practice pentru Sf2(2-| - |4 [5]| 28 (16 | 44 | 100 E 4
TO 216 4 A
adaptarea instrumentelor si echipamentelor
10217 Terapig ocupat,ionglé pentru copiii din
grupurile vulnerabile
14 - —— S|2|2]|=] = 4 | 56 | 14 5 19 75 Cc 3
Terapie ocupationala la persoane cu
TO218 S e ; )
afectiuni motorii i ortopedico-traumatice
Total parcurs optionale de studiu 4 (4] -| 4 | 8 |12 42 21 63 | 175 [1EC | 7
TOTAL 12 {12 - | 4 | 28 | 392 | 266 | 87 | 358 | 750 | 4E,3C | 30
TOTAL PE AN UNIVERSITAR 728 | 518 | 249 | 659 | 1500 | 10E, 4C | 60

e bt
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Mirun%

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana
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ANUL 1lI
2024-2025
Numér de ore de activitati de invatare
Activitati colective
Forme de activ. Activitati individuale g &
T s didactica 2 §
s DISCIPLINE £ - o s G
o S - c = s () o
| = < 52| 8| 2E sHesde=8es3 55| =
Bl 2 3| e |E|8| Glz8ls85Eq0s9sz:d =€| E | &
Z| &S E| 3 |B|S|aleBlLYgEsqESdR e 28| & | 2
1 2 3 41 5 167 |:8] 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 5
DISCIPLINE OBLIGATORII
01| TO301 | Terapie ocupationala in servicile de sanatate S| 2 |2 |- |- | 4 | 56 | 56 13 69 125 E 5
02| TO302 | Eticasideontologie in terapia ocupationala S| 2 |2|-|-| 4 | 56 | 56 13 69 125 E 5
03| TO303 | Psihoterapii umanist-experientiale S| 2 [1]-]|-| 3 |42 ]| 42 13 58 100 E 4
04| TO304 | Terapie ocpationala in neuropsihiatriainfantita| S| 2 | 1| - |- | 3 | 42 | 42 16 58 100 E 4
05| TO305 | Practica de specialitate Il S| - |[-]-14] 4 |5 | 28 16 44 100 C 4
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 |6|-|a|18 |252| 24 | 71 | 208 | 550 | fE | 22
DISCIPLINE OPTIONALE
70 306 Terapie ocupationald pentru persoane cu
06 tulburari pervasive si dificultati de invatare Sl 5 149] - 3 | 42 | 42 16 58 100 E 4
TO 307 | Genetica comportamentului uman
70308 Consilierea carierei la persoane cu nevoi
07 speciale Cl 2 (1]-]-]|3 |42 42 16 58 100 c 4
TO309 | Logopedie
Total parcurs optionale de studiu 4 12|-1-|6 |8 | 84 32 116 | 200 :g 8
TOTAL 12 {8 |- |4 | 24 |336| 308 | 103 | 414 | 750 g(E: 30
SEMESTRUL 6
DISCIPLINE OBLIGATORII
Managementul serviciilor de terapie
08 TO310 ocupafional S| 2 ([2]-|-]4 |5 | 56 13 69 125 E 5
09] TO311 [ Terapie ocupationald in pediatrie S| 2 [2]-]-]4 |5 ]| 5 13 69 125 E 5
10| TO 312 | Tehnici de negociere si rezolvareaconflictelor | C| 2 [1]-|-| 3 | 42 | 42 41 83 125 E 5
11| TO 313 | Practica pentru elaborarea lucrariidelicentd | S| - [-]|-14] 4 | 56 5 14 19 75 C 3
Total discipline obligatorii 6 [5]-[{4]15 [210] 159 81 240 | 450 | 3E1C | 18
DISCIPLINE OPTIONALE
TO 314 | Comunicare in context profesional si social
2 TO 315 | Tehnici de comunicare W& (fe)s) 8 2] W | W |8 )90 E 4
TO 316 | Terapie ocupationala in activitati de timp liber
L 10317 | Elemente de activitafi mestesugaresti pentru Sl 2 |1f=|=|%|®| B 30 58 | 100 E 4
practica terapiei ocupationale
il ee | POR pites cl 2 |1 3 42| 2 |3 |5 |00 c |4
TO 319 | Kinetoterapie in afectiuni neurologice K3
Total parcurs optionale de studiu 6 [3|-1-]9 |126| 84 90 174 | 300 | 2E1C | 12
TOTAL 12 | 8| - (4|24 |336| 243 | 171 | 414 | 750 | 5E2C | 30
Total general 672 | 551 | 274 | 828 | 1500 |10E5C| 60

Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana

Director departament,
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X. BILANT GENERAL

I Numar de Total ore Standard
Categorii de discipline discipline N %
Discipline in domeniu 8 448 21,05% Minim 20 %
Discipline de specialitate 29 1442 67,76% Minim 50%
Discipline complementare 7 238 11,19% Minim 5%
Total 44 2128 100 100
Discipline obligatorii 35 1694 79,61% 70-80%
Discipline optionale 9 434 20,39% 20-30%
Discipline facultative 1 42 i Suplimentar a'cestei
structuri

Total (fara facultative) 44 2128 100 (2016-2352) 100%
Stagii de practica profesionala 4 224 10.52% p%';r;r%ﬁgg‘%;

XI. CENTRALIZATOR AL INDICATORILOR PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT*

INDICATORI

VALORI

STANDARD ARACIS

1.Durata studiilor la forma de invatdmant cu frecventa

3 ani- 6 semestre

3 ani- 6 semestre

2.Durata unui semestru de activitate didactica

14 saptamani*

14 saptamani

3. Numarul de ore de activitate didactica pe saptdmana 24-28

4, Numarul de ore activitate organizata

prevazuta 1in planul de organizata g

conform planului de invatamant pentru intregul ciclu al A2 PR

studiilor de licenta

5.Numarul total de credite obligatorii 180 ECTS 180 ECTS

6.Numarul de credite obligatorii pe semestru 30 ECTS 30 CTS
7 Ponderea practicii in total ore alocate programului 10,52%

8. Durata practicii pentru elaborarea lucrérii de licentd| .

(in semestrul Vi) 56 ore Minim 48 ore

9.Numarul minim de credite alocate pentru practica de|

specialitate 10 ECTS 10 ECTS

I}gél;]lijémérul de credite pentru promovarea lucrarii de 10 ECTS 10 ECTS

11.Numarul de credite alocate educatiei fizice ¢ ;

disciplina obligatorie (in afara celor 30 ECTS/sem.) e Min. 2ECTS

12.Raportul dintre numarul orelor aplicative (seminare, 3

laboratoare, proiecte, stagii de practica etc.) si numarul ahe=1% Raport 1/1 S ab?tere

orelor de curs admisa de + 20%

13.Echivalenta in ore a unui credit ECTS 25

14.Numarul de saptamani pentru sesiunile de examene| 3

De semestru

15.Numarul de saptamani pentru sesiunile de restanta 1

16.Numarul maxim de studenti pe serie 75 150+20%

18.Numarul maxim de studenti pe grupa 35 35

* Standarde ARACIS specifice domeniului de licenta Psihologie

** Acestea cuprind si stagiile activitétii practice de specialitate si elaborarii lucrérii de licena.

Deca

Conf. unl'\T‘dr—Tudbﬁscu Mihaela eruna(*’\l

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana
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Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competente, ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente Competente explicite prin desciptori de nivel Avrii de centinut Discipline de studiu Credite
profesionale Pe Pe
disci | comp
plind | etenta
1

C1 C1.1 Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionala a | PSIHOLOGIE Fundamentele psihologiei 3/5 36
Operareacu | conceptelor, teoriilor si modelelor de baza specifice Terapiei | TERAPIE ) Introducere in terapia ocupationala | 5/6
concepte ocupationale, in special, i Psihologiei/  Stiintelor | OCUPATIONALA Bazele teoretice ale evaluarii 2/5
fundamentale | socioumane, in general SOCIOLOGIE psihologice
in domeniul C1.2 Explicarea i interpretarea conceptelor teoretice care | STATISTICA Fiziologie si fiziopatologie 2/5
psihologie stau la baza terapiei ocupationale, utilizand in mod specific | INFORMATICA Etica si deontologie in terapia 15
(Psihologie, natura ocupationala a fiintelor umane, performantele lor ocupationald
Terapie ocupationale si relaia dintre performanta ocupationala - Evaluare in terapia ocupafjonal 36
ocupationald) | sanatate - stare de bine Psihopatologie 3/5

C1.3 Identificarea specificului ocupatiei, relatiei acestei|a cu == 25

starea de sanatate, scopului performantei ocupationale §i TR

relatiei complexe persoana — mediu — ocupatie, in vederea nM:J?g;:t'Jﬁgmc' e reed.cars 2

aplizarii metodelor interventiei de terapie ocupationald, Ocupalie si performants umana 6

adecvate unor contexte specifice. : - e

C1.4 Identificarea si selectarea metodelor adecvate de Ps'.“°"291'a dezvpltaru N a4

evaluare a eficientei i eficacitatii programelor de interventie aplicafii in terapia ocupafionald _

de terapie ocupational, folosind raionamente si/sau Bazele generale ale kinetoterapiei | 3/5

evidente ale practicii Psihologie sociala 2/5

C1.5 Proiectarea si planificarea programului de interventie Psihoterapii umanist-experientiale | 2/4

de terapie ocupationala care presupune abordarea holistica a

individului, luéndu-i in considerare nevoile si abilitaile

mentale, fizice gi spirituale, in relatie cu ocupatiile sale si

mediul sau de viata (fizic/ familial/ social/ profesional)
c2. C2.1 Descrierea principalelor paradigme, concepte, teorii §i | PSIHOLOGIE Fundamentele psihologiei 25 |29
Proiectarea mocele specifice domeniului §i terapiei ocupationale, | TERAPIE 3 Operare pe calculator 212
demersului argumentand abordarea interdisciplinara, in demersul de | OCUPATIONALA Metodologia cercetarii stiintifice 4/6
de cercetare | cercetare INFORMAT CA Psihologie sociala 3/5
in domeniul C2.2 Utilizarea cunostintelor din domeniu §i de specialitate Bazele generale ale kinetoterapiei | 2/5
psihologie peniru interpretarea si analiza critica a evidentelor cercetarii Anatomie 3/5
(Psihologie, calitative si cantitative, in vederea dezvoltarii i promovarii Fiziologie si fiziopatologie 3/5
Terapie practicii bazate pe dovezi. Psihologia dezvoltarii umane — 2/5
ocupationald) | C2.3 Selectarea si utilizarea unor principii/metode de baza aplicatii in terapia ocupationala

ale cercetarii in domeniu si terapie ocupationala, pentru Ocupate si performanta umana 36

elaborarea de strategii de cercetare, in conditii de asistenta Psihoterapii umanist-experientiale | 2/4

calificata - ==

C2.4 Evaluarea adecvata a calitatjiflimitelor demersului de Psihologia personalitatii 315

cercetare din perspectiva multidisciplinara si identificarea

posibilitatilor de utilizare a rezultatelor acesteia pentru

optimizarea procesului terapeutic

C2.5 Proiectarea demersului de cercetare de terapie

ocupationala utilizand teorii $i modele clasice din domeniul

psihologie
C3. C3.1 Utilizarea conceptelor, teoriilor si modelelor terapiei | PSIHOLOGIE Bazele teoretice ale evaluarii 35 | 38
Asigurarea ocupationale in comunicarea din cadrul screening-ului i | TERAPIE psihologice
s::rgeping- evaludrii nevoilor ocupationale ale clientului OCUPATIONALA Terapie ocupationala in deficiente | 3/5
ului gi ; ; : : senzoriale

C3.2 Explicarea Si interpretarea teoriilor/ = : s
ﬁ::loui?;fa conceptelor/situ.atiilor in contextul evaludrii performantei EVfaluare Ll tgrapla aeupaicnas 38
ocupationale ocupagonale prin abordare top-down, utilizand cunostinte de Ps!hopatplog|e . 2/5
ale clientului | P@2a din domeniu, precum si observatji/ informatji obfinute in PS'“Q'?Q'H personalitai = 2/5
tiGadid mod propriu Consul_lere faml!lel-agllcatnl in 2/5
modelulul C3.3.Aplicarea principiilor practicii bazate pe dovezi, analizei Terap!e ocupat!onal? _ :
procesulul conflitelor si autoanalizei in rezolvarea unei probleme/situatji Terapia ocupational in mediul 2/5
performantei aparute in contextul evaluarii complexe persoana-mediu- colar
ocupationale ocupatie . Terapie ocupationala la adulti cu 313
(Occupationa C3.4 Utilizarea rationamentului, evaludrii sumative i afectiuni cronice

Bazele teoretice si practice pentru

Decan,

Ul GG InGEtamant,
I
el 2y

i —— TR
Valer/Daniel
Y S TH/ RS
N \‘b,l ey 7
Afs,;’(--"’ 7 &

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Célina Ana

@}Nﬁe prin care disciplina respectiva contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate

(¢
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cuantificarii performantelor ocupationale pentru a aprecia

adaptari arhitectonice si industriale

Performance | calitatea, meritele si limitele Terapie ocupationala in 6/6
Process proceselor/programelor/proiectelor avand ca punct de gerontologie si geriatrie
Model - plecare nivelul de satisfactie al clientului Terapie ocupationald pentru 313
OPPM) C3.5 Realizarea demersurilor  practice de analiza persoane private de libertate sau
tranzactionala persoana - mediu - ocupatie pentru aflate in probatiune
identificarea nevoilor de interventie prin terapie ocupationala. Neuropsihologie
Fiziologie si fiziopatologie 2/5
Terapie ocupationald in 4/4
neuropsihiatria infantila
Terapie ocupationala in pediatrie 3/5
C4. C4.1 Utilizarea adecvatda a conceptelor, metodelor si | TERAPIE Managementul serviciilor de TO 5/5 26
Management | instrumentelor specifice interventiei de  terapie | OCUPATIONALA Terapie ocupationala in deficiente | 2/5
ul gi ocupationald(individuala, de grup si organizationald) in | PSIHOLOGIE senzoriale
promovarea comunicarea profesionala Terapie ocupationala in serviciile 3/5
terapiei C4.2 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor de sanatate
ocupationale | unei evaluari din perspectiva determinarii, prioritizarii gi Psihologia muncii 3/6
organizarii interventiei terapeutice raportate la nevoile
ocupationale ale clientului Terapie ocupationala pentru copiii | 3/3
C4.3 Implementarea strategiilor de promovare proactiva a din grupurile vulnerabile
furnizarii de servicii la nivel local, in corelaie cu nivelul local Terapie ocupationala la persoane
al stérii de sanatate si al cerintelor sociale cu afectiuni motorii si ortopedico-
C4.4 Utilizarea analizei SWOT si/sau altor criterii de analiza traumatice
a calitatii interventiilor, pentru implementarea strategiilor de Metodologia adaptérii mediului 2/4
management $i a metodelor de promovare a terapiei Ergonomie si abilitat practice
pcupatlonale, pentru adaptarea instrumentelor si
in diverse contexte. echipamentelor
C4.5 Realizarea programelor de promovare a activitatilor
care raspund nevoilor si drepturilor clientilor pentru ocupatiile Politici publice 4/4
lor zilnice, pornind de la relatia ocupatie — stare de sanatate Kinetoterapie in afectiuni
- stare de bine. neurologice
TO pentru persoane cu tulburari 4/4
pervasive si dificultati de invatare
Genetica comportamentului uman
C5 Derularea | C5.1 Utilizarea selectiva a teoriilor, modelelor de baza si/sau | TERAPIE 5 Practica de specialitate |l 4/4 | 33
procesului cadrelor de referinta pentru orientarea interventiei de terapie | OCUPATIONALA Terapia ocupationala in mediul 3/5
interventional | ocupationala si utilizarea adecvatd a termenilor in | PSIHOLOGIE scolar
de terapie comunicarea profesionala Practica de specialitate || 3/3
ocupationala | C5.2 Explicarea mecanismelor de actiune, a nevoii de Practica de specialitate | 3/3
si abordare holistica a clientului din perspectiva interrelationarii Practica pentru elaborarea lucrarii | 3/3
rafionamentu | cu mediul si ocupatile sale, in cadrul procesului de de licentd
| profesional | interventie prin terapie ocuPatlonalé._ ' _ . Psihologia muncii 36
(Modelul C5.3 Elaborarea strategiilor de interventie prin terapie Velodoloos Snil e o
Procesului ocupationala in vederea rezolvarii nevoilor grupului tinta, pe ESOCO(R ariapetl MocL)
Performantei | baza principiilor terapiei centrate pe client (client centered Ergonomle si ab'l'.ta“ prasio: )
Ocupationale | therapy) pen_tru adaptarea instrumentelor si
- C5.4 Analiza calitdii planurilor de interventie de terapie echipamentelor
Occupational | ocupationald, pornind de la nivelul de satisfactie al clientului Terapie ocupationala in pediatrie 2/5
Performance | C5.5 Proiectarea planului de interventie la nivel de individ / Terapie ocupationala in serviciile | 2/5
Process grup / organizatie, adaptat nevoilor ocupationale ale de sanatate
Model - clientului, cuprinzand cele 7 etape ale procesului: screening, Terapia ocupatjonal in activita 44
OPPM) evaluare, identificarea nevoilor ocupationale, negocierea i de timp liber
formularga _oblectlvelor, . p_Iaplﬁ.carea., ' lmplementarea Elemente de activitafi
interventiilor si evaluarea calitativa si cantitativa a rezultatelor mestesugaresti pentru practica TO
Tehnici de comunicare
Limba stréina (engleza/ franceza/ | 3/3
germana)
Consiliere familiei-aplicatii in 2/5
Terapie ocupationald
Consilierea carierei la persoanele 214
Ccu nevoi speciale
Logopedie
Tehnici de negociere si rezolvare a | 3/5

conflictelor
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Competente transversale Discipline de studiu Credite
Pe disciplina Pe
competenta

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale Etica si deontologie in terapie ocupationala 4/5 7
conform principiilor deontologice specifice in Tehnici de negociere si rezolvare a conflictelor 2/5
exercitarea profesiei Consiliere familiala - aplicatjii in TO 1/5
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in Introducere in terapia ocupationald 1/6 3
echipa multidisciplinara pe diverse paliere Educatie fizica |, Educatie fizica Il 2/(2), 2/(2)
ierarhice. Comunicare in context profesional si social 2/4

Tehnici de comunicare
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare Consilierea carierei la persoanele cu nevoi speciale 2/4 7
continud in vederea adaptarii competentelor .
profesionale la dinamica contextului social Logopedie
g;?{:;&ng;gtg rsnclﬁ]%li’il Iertioh o spieptanL Limba straina (engleza/ franceza/ germana 3B

Metodologia cercetarii stiintifice 2/6

Director departament, 3
Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana
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