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1. MISIUNE, OBIECTIVE SI REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

I1.1. Misiune

Programele de masterat din domeniul Stiinje ale educatiei, din cadrul Departamentului pentru pregatirea
personalului didactic, prin activitatile i prin structurile in care functioneaza, vizeaza o misiune care adapteaza
elementele generale ale misiunii Universitatii, din perspectiva componentelor acesteia:

a) dezvoltarea studiilor de master in Management educational si Psihopedagogia educatiei timpurii §i a
scolaritatii mici, pentru extinderea si aprofundarea competentelor specialistilor din educatie si invatamant.

b) formarea de profesionisti in domeniul stiintelor educaiei, a ciror expertizd sa rdspundd in mod adecvat si
flexibil cerintelor din perspectiva managementului educational si a nevoilor diversificate ale educatiei timpurii §i a
scolaritatii mici.

¢) cercetarea stiintifica, teoretici si aplicativa, in domeniul stiintelor educatiei, in concordantd cu necesitétile de
perfectionare a procesului de invddmant si cu perspectivele de evolutie a invagamantului si a stiintelor educatiei pe
plan national si european.

11.2. Obiectiv general si obiective specifice

Obiectivul general al programului de master Psihopedagogia educafiei timpurii §i a scolaritdfii mici
constd in asigurarea unui nivel inalt de calificare pentru profesionistii din educatia timpurie si scolaritatea
mica, in acord cu standardele nationale si internationale.

Obiective specifice:

a) dezvoltarea unui curriculum pentru programele de studii de masterat din domeniul stiintelor educatiei.
adaptat tendintelor de evolutie privind functionarea sistemului de invaiamant, a reformelor in domeniul
managementului educational si a educatiel timpurii si al scolaritatii mici;

" Ocupatii conform COR inscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB
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b) antrenarea studentilor in analizarea si interpretarea modelelor teoretice care fundamenteazia domeniile
managementului educational si cele ale educatiei timpurii i scolaritifii mici;

¢) dezvoltarea competentelor instrumentale si a atitudinilor active in vederea implicarii masteranzilor in
elaborarea de cercetari relevante domeniilor managementului educational si a educatiei timpurii si a scolaritatii mici;

d) proiectarea si realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei orientate spre temele fundamentale si
spre prioritatile actuale ale managementului educational si ale educatiei timpurii si a scolaritatii mici;

¢) dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor- masteranzi prin implicarea acestora in actiuni de
colaborare si parteneriat cu institufii educationale din comunitatea locala, nationala si internationala si oferirea unor
sanse mai bune de insertie profesionald a absolventilor in contextul unei piete a calificarilor tot mai exigenta;

f) dezvoltarea competentelor transversale din perspectiva facilitarii comuniciarii, a lucrului in echipa si a
initiativei, ca premise necesare ale dezvoltarii profesionale continue §i ale managementul carierei.

I1.3. Rezultate ale invitarii asigurate prin programul de studii

I11.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de baza 2351)

Competente ESCO

Descriere

CP1. Gestioneaza cunostintele in
vederea unui impact strategic

Sporeste impactul si utilizarea rezultatelor cercetarii in cadrul politicilor,
asigurdndu-se ci cele mai utile fapte sunt comunicate si intelese in timp util
pentru ca factorii de decizie sa le ia in considerare pe parcursul intregului
ciclu de elaborare a politicilor.

CP2. Aplica metode stiintifice

Aplicd metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor,
dobidndind noi cunostinte sau corectind si integrand cunostintele
anterioare.

CP3. Monitorizeaza evolutiile din
domeniul educatiei

Monitorizeazi schimbarile produse la nivelul politicilor, metodologiilor si
al cercetarii in domeniul educatiei prin revizuirea literaturii relevante si
stabilirea de legituri cu functionarii si institutiile din domeniul educatiei.

CP4. Gestioneaza dezvoltarea
profesionala personala

Isi asumd responsabilitatea pentru inviitarea pe tot parcursul vietii si
dezvoltarea profesionald continuia. Se implica in activitati de invatare
pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identificd
domeniile prioritare pentru dezvoltarca profesionald pe baza unei reflectii
cu privire la propria practicd si prin contactul cu omologii si cu partile
interesate.

CP35. Ofera consiliere in ceea ce
priveste elaborarea programei de
invitamant

Ofera consilicre profesionistilor si personalului din domeniul educatiei, in
ceca ce priveste elaborarea de noi programe de invitamant sau modificarea
programelor de invatamant existente.

CP6. Dezvoltd un concept pedagogic

Dezvoltda un concept specific care descrie principiile educationale pe care
se bazeazi organizatia, precum si valorile si modelele de comportament pe
care le promoveaza.

CP7. Ofera consiliere in ceea ce
priveste metodele de predare

Ofera consiliere profesionistilor din domeniul educatiei cu privire la
adaptarea adecvati a programelor de invatamant in planurile de lectie,
gestionarea silii de curs, conduita profesionald ca profesor si alte activititi
si metode legate de predare.

CP8. Colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei

Comunici cu profesorii sau cu alti profesionisti care lucreaza in invitamant
pentru a identifica nevoile si domeniile de imbunatatire in sistemele de
invatdmant si pentru a stabili o relatie de colaborare.

CP9. Desfasoari cercetare calitativa

Colecteaza informatii relevante prin aplicarea metodelor sistematice, cum |
ar fi interviurile, grupurile de reflectie, analiza textului, observatiile si
studiile de caz.

CP10. Aplica principiile eticii i
integritatii stiintifice in activitatile de

Aplica principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetirii
stiintifice. inclusiv in ceea ce priveste aspectele legate de integritatca
cercetarii. Efectueazi, revizuieste sau raporteaza cercetari, evitind
comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarca si plagiatul.
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11.3.2. Competente transversale (ESCQ)

Competente transversale Descriere

CTI. Abordeaza provocarile in mod

pogitiv Adopta o atitudine pozitiva si o abordare constructiva in fata provocirilor.

Da dovadi de empatie pentru a preveni orice tip de violentd simbolica si
izolare si pentru a garanta o atentie sporitd tuturor. Trebuie sa
demonstreze capacitatea de a intelege diferite moduri de comunicare
verbala si non-verbala a sentimentelor si simturilor.

CT2. Da dovada de empatie

Este in masura s evalueze si sa analizeze informatiile si sursele acestora.
CT3. Evalueaza in mod critic Demonstreaza capacitate de a accesa si de a avea o intelegere critica atit a
informatiile si sursele acestora formelor traditionale, cét si a celor noi de mass-media, precum si a rolului
si functiei acestora in societitile democratice.

11.3.3. Rezultate ale invitirii asigurate prin programul de studii

Managementul cunostintelor strategice:

Cl. Gestionarea strategica a cunostintelor si informatiilor relevante, colectind, analizand si diseminand date,
utilizand tehnologii adecvate si formuldnd recomandari pentru cresterea performantei educationale, manifestind
responsabilitate, profesionalism, confidentialitate si colaborare.

Cunostinte

R.1.1. Absolventul defineste conceptul de management al cunostintelor cu impact strategic.

R.1.2. Absolventul explica rolul si importanta cunostintelor in luarea deciziilor si dezvoltarea organizationala.

R.1.3. Absolventul cunoaste metode si instrumente de colectare, organizare, analiza si diseminare a informatiilor.
R.1.4. Absolventul identifica tipurile de cunostinte (tactice, explicite, tacite) si modul de valorificare a acestora.
Abilitati

R.1.5. Absolventul colecteaza, organizeaza si integreaza informatii relevante pentru obiective strategice.

R.1.6. Absolventul aplicd metode de analizi a cunostintelor pentru identificarea oportunitatilor si riscurilor.

R.1.7. Absolventul utilizeaza tehnologii si sisteme informatice pentru managementul cunostintelor.

R.1.8. Absolventul promoveaza diseminarea cunostintelor in cadrul organizatiei pentru cresterea performantei.
R.1.9. Absolventul formuleaza recomandari strategice bazate pe informatii si cunostinte colectate.

Atitudini/Valori

R.1.10. Absolventul manifesta responsabilitate si profesionalism in gestionarea informatiilor si cunostintelor.
R.1.11. Absolventul adopti o atitudine proactiva orientata spre luarea deciziilor strategice informate.

R.1.12. Absolventul respecta confidentialitatea si securitatea datelor.

R.1.13. Absolventul valorizeaza colaborarea si schimbul de cunostinte pentru impact organizational.

R.1.14. Absolventul promoveaza cultura organizationald bazata pe invitare si inovare.

Metoda stiintifica si cercetarea:

C2. Aplicarea de metode stiingifice in investigarea fenomenelor educationale, proiectand si desfasurand studii,
analiziand si interpretand datele, redactdnd rapoarte stiintifice, manifestand rigurozitate, obiectivitate, perseverenta,
etica si curiozitate.

Cunostinte

R.2.1. Absolventul defineste conceptul de metoda stiintifica si principiile fundamentale ale cercetarii stiintifice.
R.2.2. Absolventul explici etapele procesului stiintific: observare, formularea ipotezei, experiment, analiza,
concluzie.

R.2.3. Absolventul cunoaste tipurile de metode stiintifice (experimentale, descriptive, cantitative, calitative,
comparativ-analitice).

R.2.4. Absolventul identifica instrumentele si tehnicile specifice fiecirei metode.

R.2.5. Absolventul recunoaste importanta rigurozittii, obiectivitatii si repetabilitatii in cercetarea stiintifica.
Abilitati

R.2.6. Absolventul aplica corect metodele stiintifice pentru investigarea unui fenomen sau problema.

R.2.7. Absolventul proiecteaza experimente sau studii adecvate obiectivelor cercetarii.

R.2.8. Absolventul colecteaza si analizeaza date utilizand tehnici specifice metodei alese.

R.2.9. Absolventul interpreteaza rezultatele in mod critic si argumentat.

R.2.10. Absolventul redacteaza rapoarte si prezentiri stiintifice respectand structura metodologica.

Atitudini/Valori

R.2.11. Absolventul manifesta rigurozitate, obiectivitate si perseverentd in aplicarea metodei stiintifice.
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R.2.12. Absolventul adopti o atitudine critic-reflexiva si orientata spre validitatea rezultatelor.

R.2.13. Absolventul respecta etica si integritatea stiintifica.

R.2.14. Absolventul valorizeaza colaborarea si schimbul de idei in procesul de cercetare.

R.2.15. Absolventul demonstreaza curiozitate si interes pentru aprofundarea cunoasterii.

Monitorizarea in educatie:

C3. Monitorizarea sistemului educational prin colectarea si interpretarea datelor, analizarea tendintelor si efectelor
reformelor, elaborand rapoarte si recomandari, manifestand obiectivitate, responsabilitate, colaborare, perseverenti
§1 curiozitate.

Cunostinte

R.3.1. Absolventul defineste conceptul de monitorizare in contextul educational.

R.3.2. Absolventul descrie principalele tendinte si evolutii in domeniul educatiei (nationale si internationale).

R.3.3. Absolventul cunoaste sursele si instrumentele de monitorizare a sistemului educational (rapoarte oficiale,
statistici, publicatii de specialitate).

R.3.4. Absolventul explica indicatorii relevanti pentru evaluarea calitatii si eficientei in educatie.

R.3.5. Absolventul identifici politicile si reformele educationale relevante si impactul acestora.

Abilitati

R.3.6. Absolventul colecteaza si interpreteaza date privind evolutiile din educatie.

R.3.7. Absolventul analizeaza tendintele si efectele reformelor educationale asupra institutiilor si beneficiarilor.
R.3.8. Absolventul realizeaza rapoarte si prezentari sintetizand evolutiile din domeniu.

R.3.9. Absolventul utilizeaza surse digitale si baze de date pentru monitorizarea informatiilor.

R.3.10. Absolventul formuleaza recomandari si propuneri pentru adaptarea la schimbdrile din domeniul educatiei.
Atitudini/Valori

R.3.11. Absolventul manifesta interes si deschidere pentru schimbarile si inovatiile din educatie.

R.3.12. Absolventul adopta o atitudine obiectiva si critic-reflexiva in interpretarea datelor.

R.3.13. Absolventul promoveaza responsabilitatea profesionala in raportarea evolutiilor.

R.3.14. Absolventul valorizeaza colaborarea si schimbul de informatii intre institutii si profesionisti.

R.3.15. Absolventul demonstreazi perseverenti si curiozitate pentru mentinerea la curent cu noutitile educationale.
Dezvoltare profesionala:

C4. Gestionarea continui a propriei dezvoltari profesionale prin autoevaluare, planificarea si ajustarea obiectivelor,
valorificarea oportunitatilor de formare si aplicarea competentelor dobandite, manifestdnd responsabilitate,
proactivitate, perseverenti, disciplina si etica profesionala.

Cunostinte

R.4.1. Absolventul defineste conceptul de dezvoltare profesionala si auto-perfectionare.

R.4.2. Absolventul cunoaste strategiile si instrumentele de planificare a carierei si dezvoltarii competentelor.

R.4.3. Absolventul explica importanta evaluirii continue a performantelor proprii.

R.4.4. Absolventul identifica sursele de formare profesionala (cursuri, workshop-uri, conferinte, resurse online).
R.4.5. Absolventul recunoaste tendintele si cerintele actuale din domeniul educatiei si al profesiei.

Abilitati

R.4.6. Absolventul realizeaza autoevaludri si analizeaza punctele forte si aspectele de imbunitatit.

R.4.7. Absolventul elaboreazi un plan personal de dezvoltare profesionald cu obiective clare si mésurabile.

R.4.8. Absolventul selecteazi oportunititi de formare si le integreaza in planul de dezvoltare.

R.4.9. Absolventul urmareste progresul si ajusteazi planul de dezvoltare in functie de rezultate si feedback.

R.4.10. Absolventul aplici noi cunostinte si competente in activitatea profesionala.

Atitudini/Valori

R.4.11. Absolventul manifestd responsabilitate si angajament fata de propria dezvoltare profesionala.

R.4.12. Absolventul adopta o atitudine proactiva si orientatd spre invitare continua.

R.4.13. Absolventul valorizeazi feedback-ul si experientele practice ca instrumente de perfectionare.

R.4.14. Absolventul demonstreazi perseverenta si disciplind in atingerea obiectivelor profesionale.

R.4.15. Absolventul promoveaza etica profesionald si integritatea in activitatea proprie.

Consiliere educationald si curriculum:

C5. Oferirea de consiliere curricularia fundamentata, analizand si adaptand programele de invatamant la nevoile
elevilor si contextul educational. utilizind instrumente de colaborare si redactand rapoarte coerente, manifestand
responsabilitate, profesionalism, colaborare, echitate si angajament pentru actualizare continua.

Cunostinte

R.5.1. Absolventul defineste conceptul de consiliere educationala si rolul acesteia in procesul curricular.

R.5.2. Absolventul explicd principiile si criteriile de elaborare a programei de invatamant.

R.5.3. Absolventul cunoaste cadrele legale si reglementirile nationale privind curriculumul.

R.5.4. Absolventul descrie metode si instrumente de evaluare a relevantei si eficientei programei.
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R.5.5. Absolventul identifica tendintele si standardele educationale moderne la nivel national si international.
Abilitati

R.5.6. Absolventul oferd recomandari clare si fundamentate pentru conceperea sau actualizarea programei.

R.5.7. Absoventul analizeazi si evalueazi continuturile curriculare existente.

R.5.8. Absolventul adapteaza programele la nevoile elevilor si la cerintele contextului educational.

R.5.9. Absolventul utilizeaza instrumente si tehnici de consultare si colaborare cu cadrele didactice.

R.5.10. Absolventul intocmeste rapoarte si documente de consiliere curriculard coerente si argumentate.
Atitudini/Valori

R.5.11. Absolventul manifesta responsabilitate si profesionalism in oferirea consilierii.

R.5.12. Absolventul adopta o atitudine colaborativa si deschisa fata de sugestiile colegilor.

R.5.13. Absolventul valorizeaza echitatea si incluziunea in procesul curricular.

R.5.14. Absolventul promoveaza actualizarea continud a cunostintelor si practicilor didactice,

R.5.15. Absolventul respecti etica profesionala si normele legale in activitatea de consiliere.

Elaborarea conceptelor pedagogice:

C6. Elaborarea si implementarea de concepte pedagogice inovatoare si relevante, integrand teorii si modele
pedagogice, colaborand cu cadre didactice si experti, testind si ajustand conceptele pe baza feedback-ului,
manifestand creativitate, reflexivitate, colaborare interdisciplinara, responsabilitate si etica profesionala.

Cunostinte

R.6.1. Absolventul defineste concepte pedagogice si precizeaza rolul acestora in procesul educational.

R.6.2. Absolventul cunoaste teoriile si modele pedagogice relevante.

R.6.3. Absolventul explica principiile fundamentale ale elaborarii unui concept pedagogic (coerentd, relevanta,
aplicabilitate).

R.6.4. Absolventul identificd metode si instrumente pentru proiectarea si testarea conceptelor pedagogice.

R.6.5. Absolventul recunoaste tendintele si inovatiile in domeniul educational aplicabile conceptelor pedagogice.
Abilitati

R.6.6. Absolventul elaboreazi un concept pedagogic clar si coerent, adaptat contextului educational.

R.6.7. Absolventul integreaza teorii si modele pedagogice in dezvoltarea conceptului.

R.6.8. Absolventul utilizeaza metode de consultare si colaborare cu cadre didactice si experti.

R.6.9. Absolventul testeazi si ajusteazi conceptul pedagogic pe baza feedback-ului si rezultatelor practice.

R.6.10. Absolventul intocmeste documentatia necesard prezentirii si implementarii conceptului pedagogic.
Atitudini/Valori

R.6.11. Absolventul manifesta creativitate si inovatie in dezvoltarea conceptelor pedagogice.

R.6.12. Absolventul adopti o atitudine reflexivi si critic-constructiva.

R.6.13. Absolventul valorizeaza colaborarea interdisciplinara si schimbul de idei.

R.6.14. Absolventul promoveaza relevanta si aplicabilitatea practica a conceptului pedagogic.

R.6.15. Absolventul respecti etica profesionala si principiile integritatii in elaborarea conceptului.

Consiliere pedagogica si metode de predare:

(7. Oferirea de consiliere pedagogicd pentru optimizarea procesului de predare, analizand si recomandind metode
adecvate, adaptate nevoilor elevilor si obiectivelor curriculare, colabordnd cu cadre didactice si intocmind materiale
coerente, manifestand responsabilitate, profesionalism, incluziune, colaborare si angajament pentru actualizare
continua.

Cunostinte

R.7.1. Absolventul defineste conceptul de consiliere pedagogici si rolul sau in optimizarea procesului de predare.
R.7.2. Absolventul cunoaste principalele metode si strategii didactice utilizate in educatie.

R.7.3. Absolventul explica principiile didactice de selectie si adaptare a metodelor de predare.

R.7.4. Absolventul recunoaste criteriile de eficienta si relevanta ale diferitelor metode didactice.

R.7.5. Absolventul identifica tendintele si inovatiile in metodologiile de predare moderne.

Abilitati

R.7.6. Absolventul ofera recomandari fundamentate pentru alegerea si aplicarea metodelor de predare.

R.7.7. Absolventul analizeazi si evalueaza eficienta metodelor utilizate in practica.

R.7.8. Absolventul adapteaza metodele de predare la nevoile elevilor si la abiectivele curriculare.

R.7.9. Absolventul utilizeaza instrumente de consultare si colaborare cu cadrele didactice.

R.7.10. Absolventul intocmeste rapoarte si materiale de consiliere coerente si argumentate.

Atitudini/Valori

R.7.11. Absolventul manifestd responsabilitate si profesionalism in oferirea consilierii.

R.7.12. Absolventul adopti o atitudine colaborativi si deschisi fata de sugestiile colegilor.

R.7.13. Absolventul promoveazi incluziunea, echitatea si respectul fata de diversitate in procesul de predare.
R.7.14. Absolventul valorizeazi actualizarea continud a cunostintelor si practicilor didactice.
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R.7.15. Absolventul respecti etica profesionala si normele legale in activitatea de consiliere.

Colaborare profesionala in educatie:

C8. Facilitarea colaborarii profesionale prin participarea activa in echipe interdisciplinare, comunicare eficienta,
coordonare si schimb de bune practici, contribuind la decizii si obiective comune, manifestand deschidere, respect,
responsabilitate, etica si orientare spre solutii.

Cunostinte

R.8.1. Absolventul defineste conceptul de colaborare profesionala in domeniul educatiei.

R.8.2. Absolventul explica rolul retelelor si parteneriatelor intre cadrele didactice si experti din domeniu;

R.8.3. Absolventul cunoaste principiile comunicirii eficiente si a muncii in echipa in context educational;

R.8.4. Absolventul descrie metode si instrumente pentru facilitarea colaboririi si schimbului de bune practici;

R.8.5. Absolventul identifica rolurile si responsabilitatile diferitilor profesionisti implicati in educatie.

Abilitati

R.8.6. Absolventul participa activ la proiecte, grupuri de lucru si initiative educationale comune.

R.8.7. Absolventul comunici clar si eficient cu colegii si alti profesionisti din domeniu.

R.8.8. Absolventul coordoneaza si colaboreaza in cadrul echipelor interdisciplinare;

R.8.9. Absolventul faciliteaza schimbul de experiente, resurse si bune practici;

R.8.10. Absolventul contribuie la luarea deciziilor colective si la atingerea obiectivelor comune.

Atitudini/Valori

R.8.11. Absolventul manifesta deschidere, respect si responsabilitate in relatiile profesionale.

R.8.12. Absolventul adopta o atitudine colaborativa si orientatd spre solutii.

R.8.13. Absolventul promoveaza schimbul de experienta si invitarea reciproca.

R.8.14. Absolventul valorizeaza etica, respectul si transparenta in comunicare.

R.8.15. Absolventul incurajeaza crearea unui climat profesional pozitiv si constructiv.

Cercetare calitativa:

C9. Proiectarea si desfisurarea de cercetari calitative in educatie, selectaind metode si instrumente adecvate,
organizand, analizdnd si interpretand datele, redactand rapoarte si prezentiri stiintifice, manifestand rigurozitate,
responsabilitate, etica, reflexivitate, colaborare si curiozitate.

Cunostinte

R.9.1. Absolventul defineste cercetarea calitativi si rolul acesteia in studiul fenomenelor sociale si educationale.
R.9.2. Absolventul explica diferentele intre cercetarea calitativa si cea cantitativa.

R.9.3. Absolventul cunoaste principalele metode calitative (interviu, observatie, grup focus, analiza documentelor).
R.9.4. Absolventul identificd tehnici de colectare, codificare si analiza a datelor calitative.

R.9.5. Absolventul explica principiile etice si de integritate aplicabile cercetarii calitative.

Abilitati

R.9.6. Absolventul proiecteazi si desfasoari investigatii calitative adecvate obiectivelor de cercetare.

R.9.7. Absolventul selecteaza si aplica metode si instrumente adecvate pentru colectarea datelor.

R.9.8. Absolventul organizeaza, codifici si analizeaza datele calitative.

R.9.9. Absolventul interpreteaza si sintetizeaza rezultatele cercetarii calitative.

R.9.10. Absolventul redacteaza rapoarte si prezentiri stiintifice respectiind standardele metodologice.
Atitudini/Valori

R.9.11. Absolventul manifesti rigurozitate, responsabilitate si onestitate in cercetarea calitativi.

R.9.12. Absolventul adopta o atitudine reflexiva si critic-constructivi in analiza datelor.

R.9.13. Absolventul respecta etica cercetarii si confidentialitatea participantilor.

R.9.14. Absolventul valorizeaza colaborarea si schimbul de idei in procesul de cercetare.

R.9.15. Absolventul demonstreazi curiozitate si deschidere spre aprofundarea fenomenelor studiate.

Etica si integritate stiintifica:

C10. Integrarea principiilor de eticd si integritate stiintifica in cercetarca educationald, aplicand regulile etice,
respectind normele de citare si proprictate intelectuala, prevenind si corectiand problemele de integritate, redactand
lucriri si rapoarte transparente, manifestand responsabilitate, onestitate, reflexivitate, respect si angajament pentru
promovarea culturii integritatii.

Cunostinte

R.10.1. Absolventul explica regulile si principiile eticii si integritatii stiintifice.

R.10.2. Absolventul identifica situatiile care pot constitui incalcari ale eticii cercetarii.

R.10.3. Absolventul diferentiaza intre practici corecte si practici inadecvate in cercetare.

R.10.4. Absolventul recunoaste importanta respectirii normelor de citare i proprictate intelectuala.

Abilitati

R.10.5. Absolventul aplica regulile eticii in proiecte si experimente.

R.10.6. Absolventul citeazi corect toate sursele si materialele utilizate.
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R.10.7. Absolventul previne si corecteaza potentiale probleme de integritate in cercetare.

R.10.8. Absolventul redacteazi lucriri si rapoarte respectand standardele de transparenta si onestitate.
R.10.9. Absolventul propune solutii pentru respectarea principiilor etice in cercetarea colegilor.
Atitudini/Valori

R.10.11. Absolventul demonstreazi responsabilitate si onestitate in activitatea de cercetare.

R.10.12. Absolventul manifestd respect pentru participanti, colegi si comunitatea stiintifica.

R.10.13. Absolventul promoveaza cultura integritatii si eticii stiintifice.

R.10.14. Absolventul adopta o atitudine reflexiva si proactivid pentru prevenirea incalcarii normelor.
R.10.15. Absolventul valorizeaza transparenta si corectitudinea in prezentarea rezultatelor.

III. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numar de credite la disciplinele obligatorii: 110

Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 10

Numar de credite la examenul de disertatie: 10

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numir de siptimani)

Ani de Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
studiu Sem. | Sem. Il | larnd | Vard | Restante larna Primavari’ Vard
. 14 14 3 3 2 2 | 12
11 14 12:+42* 3 3 2 2 | -
TOTAL 28 28 6 6 4 4 2 12
* pentru elaborarea Lucrarii de disertatie
V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)
Anul | Semestrul | C | S L | P | TOTAL
I 1 6 |6 |- 2 14
I 2 715 1-12 14
11 3 715 ]|-12 14
11 4 514 ]|1] 4 14
TOTAL [25 20 |1 |10 56
’ Vacanta intersemestriald
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VI. CONDITII DE PROMOVARE

Numar de credite la disciplinele

]
5 |52 5| =
2 ’?né 'E v 5
s o 5 = @ | o8 Z
Ani de studiu = 2| B Blol| 3| 8| 25E
.20 2| ° o [T o| » | E &S
= e | H E |2 B2 = g S
= o s[5 8 2| 2= <&
‘e |85 = i
a2 o o =1
a8 |25 < o)
ac = a.
=
I 60 - 60 15 45 60 - 3
11 50 10 60 9 51 60 -
TOTAL 110 10 | 120 | 24 926 120 | - 6

VIL. RAPORTUL APLICATII PRACTICE/CURS

Numar total de ore pe semestru
Raportul pe semestru
Nr. I'ota'll ore Anul | Semestrul ore a.pllcam
crt aplicatii Total ore curs practice/curs
practice

1 112 84 0 1 1,14/0,86

2 98 98 2 1/1

3 98 98 T 3 1/1

4 112 60 4 1,3/0,7

TOTAL 420 340 | TOTI ANII 1,11/0,89

VIII. EXAMENUL DE DISERTATIE

Perioada de elaborare a lucrarii de disertatie: semestrele 3-4
Perioada de definitivare a lucririi de disertatie: semestrul 4, 2 saptiméni
Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de disertatie: 10 credite
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL UNIVERSITAR

Numar de ore de activitati de

2025-2026 invitare
_— w e . =
ANUL I DE STUDIU Activitati d}dactlcc & .

‘D - colective o = )
=] %) = g =
E = 5 = 9
E 2 | 2 | B
:\IJ: Q [ 'g § g Ej
8 4 =) < e fiod
£ = DISCIPLINE S Z| g| 5| BE| = é =
: b S £ E| 8| 8| 2% 5 g

- .& E .

z S el & | 8| &£] &g & £ z
1 2 3 4 5 6 7|8 9 10 11 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII

Studii aprofundate de psihologia dezvoltrii la copil si
01 | MET1101 scolarul mic SI 2 1 - - 3 42 E 6
02 | MET1102 | Studiul avansat al educatiei in comunitate SI 1 1 - |- 2 28 E 5
03 | MET1103 Dldac!_lca__ ac_tlyl!é{llor de educatie timpurie §i a Ap | 1 gk ol & 3 " i 6
scolaritatii mici
04 | MET1104 | Puericultura §i educarea copilului anteprescolar AP 1 | - - 2 28 E 5
05 | METI1105 | Managementul proiectelor educationale AP r |1 |-]- 2 28 E 5
06 | MET1106 Pracncc’} ~ Plan de actiune cu grupa de copii §i clasa AP ) ) |2 5 8 C 3
de elevi
Total discipline obligatorii 6 6 -2 14 196 SE+1C | 30
SEMESTRUL 2
o1 | METI201 ADezvoltﬂrt c.ontern.poranc in teoria si practica instruirii |\, | 5 | . 3 0 E 6
| in educatia timpurie L —
02 | MET1202 | Particularititi ale invatarii in copilarie SI 2 1 - - 3 42 E 6
03 | METI1203 | Strategii de interventie in cazul copiilor cu CES AP 1 1 - - 2 28 E 6
04 | MET1204 | Metode de cercetare calitativa in educatie AP | 1 2 -] - 3 42 E 6
05 | MET1205 | Etica si integritate academica Sl 1 - - | 14 C 3
06 | MET1206 Practica = cvaluarca. st interevaluarea stagiului AP ) ) -3 5 )8 C 3
| 7 | experenial de practica o B 1 i |
Total discipline obligatorii 7 5 - |2 14 196 4E+2C | 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
07 | METI1207 { Asistenta sociald a copilului si familiei AP | 1 1 - | - 2 28 C 3
Total parcurs facultativ de studiu 1 1 - - 2 28 1C 2
Parcurs obligatoriu 16 392 9E+3C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ 2 28 1C 3
Total general 18 420 9E+H4C 63

Tipul disciplinei:
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ANUL UNIVERSITAR

Numar de ore de activitati de

2026-2027 invitare
_— — . =
ANUL 11 DE STUDIU Activitati cﬁdactwe = i
5 - colective & g 9
= 7] B 3 =
i) = 2 = 3
5 = 2 5 5
3 5 Elog| s | 8
t = DISCIPLINE = g 3| 8 &‘s z 2 =
- B 2| eg| E| 2| 8| 2| E £ £
g S £l &1 & 3| £ 28] £ £ %
1 2 3 4 5 6|78 9 10 11 12
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
. Dezvoltarea competetelor sociale, emotionale §i de
91 1| MET2301 | oeommmiie personald in educatia timpurie i BN B N ? 9% E g
02 | MET2302 | Masurare si evaluare in educatie SI 1 1] - |- 2 28 E 5
03 | MET2303 | Alternative educationale AP | 2 1| - - 3 42 E 6
04 | MET2304 | Managementul curriculumului personalizat AP | 1 1[-]- 2 28 E 5
05 | MET2303 Pracncg — Plan de actiune cu grupa de copii $i clasa AP ol |3 ) 28 C 3
de elevi
Total discipline obligatorii 6 [ 4| -] 2] 12 | 168 | 4E+IC 25
DISCIPLINE OPTIONALE
MET2306 Parenting. Pcrsectivg teoretice si gpli;atii in
06 dezvoltarea parteneriatelor cu parintii AP 1 1 - - 2 28 C 5
MET2307 | Psiho-sociologie comunitard
Total parcurs obligatoriu de studiu 7 15| -2 14 | 19 | 4E+2C 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
07 1 MET2308 | Studii aprofundate de filosofia educatiei I AP | 1 1| - - 2 28 C 3
Total parcurs facultativ de studiu 1 1| -] - 28 C 3
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 | MET2401 Metode de evaluare complexi a copilului AP | 1 ol 5 24 E 5
si a grupei/clasei
02 | MET2402 | Sisteme si tehnologii informatice aplicate in educatie SI 1 - 1 - 2 24 E 5
03 |MET2403 | Managementul calititii organizatiilor educationale S1 1 |- |- 2 24 E 5
04 |[MET2404 | Diferentierea instruirii la copiii cu aptitudini speciale AP 1 |- - 2 24 E 5
05 | MET2405 Practica = eva]uqrcu s interevaluarea stagiului AP | - I 2 24 C 3
experential de practicd
06 | MET2406 | Elaborarea lucrarii de disertatie AP | - - -2 2 28 C 2
Total discipline obligatorii 4 |31 4 12 | 148 | 4E+2C 25
DISCIPLINE OPTIONALE
MET2407 | Strategii psiho-educationale anti-bullying
07 MET2408 Profilul de competenta al educatorului pentru educatia | AP | I | 1 | - | - 2 24 & 5
timpurie si scolaritatea mica
Total parcurs obligatoriu de studiu S |[4[1]4 14 172 | 4E+3C 30
Parcurs obligatoriu 28 | 368 | 8E+5C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ 2 28 C 3
Total general 30 | 396 | 8E+6C 63
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X. BILANT GENERAL

ks C:::g‘;ﬁ;ge Cod discipling Nr.deore [ mdcPlinit
Parcurs +Parcurs
obligatoriu facultativ
METI1101, MET1102, MET1103, MET1104,
Biscipline METI1105, METI1106, MET1201, MET1202,
1. | abligetosi METI1203, MET 1204, MET 1205, MET1206, 708 93%
(DOB) MET2301, MET2302, MET2303, MET2304,
MET2305, MET2401, MET2402, MET2403,
MET2404, MET2405, MET2406
Discipline
2. | optionale MET2306/07, MET2407/08 52 7%
(DOP)
Discipline
3. | facultative MET1207, MET2308 56
| (DFA)
Total 760 100% 812
e Cod disciplina Ne. deore | TOEEHRL
Parcurs +Parcurs
obligatoriu facultativ
| I?iscip_linc de ME’ljl 101, MET1202, MET1205, MET2302, 202 26%
sinteza MET2403
MET1102, MET1103. MET1104, MET1105,
Discipline de MET1106, MET1201, MET1203, MET1204,
, | pregitire MET1206, MET1207, MET2301, MET2303, 558 74% 56
~ | profesionala MET2304, MET2305, ET2306/07, MET2308,
| aprofundat MET2401, MET2402, MET2404, MET2405,
| MET2406, MET2407/08
Total| 760 100% 812
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Grila de corelare a disciplinelor din planul de invitimant cu competentele/rezultatele invatarii, anexi a Planului de invatimant*

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERECTARII

UNIVERSITATEA | DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SI STUNTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

CALIFICAREA de bazi (ESCO):

Consilier in invatdmént (Cod COR 235103)

Expert invatamant (Cod COR 235104)

Referent de specialitate in invataméant (Cod COR 235106)

NIVELUL DE STUDII: 7
DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE
DOMENIUL DE STUDIL $STHNTE ALE EDUCATIEI

PROGRAMUL DE STUDII' PSIHOPEDAGOGIA EDUCATIEI TIMPURII $1 A SCOLARITATII MICI

*) Grila de corelare a competentelor/rezultatelor invatarii este obligatorie ca anexd la Planul de invatimant nivel licenta §i master.

RF‘ZULTATE{ Nr.credite
COMPETENTE - il s o b [ bos b 18 | sl s | =
disciplind 3 Sl SlS & S 1S IS & E t t t S|8| 8| 3|38 3 3 3 3
DISCIPLINE (satal)
ANUL 1T
SEMESTRUL 1
Studii aprofundate de psihologia dezvoltarii la 6 X X 2 X X
copil si scolarul mic
Studiul avansat al educatiei in comunitate 5 X | X X X
Didact_ica_ _act'fv‘ilétilor de educatie timpurie §i a 6 X x| x| x % X
scolaritatii mici
Puericultura si educarea copilului anteprescolar 5 X X X | X
Managementul proiectelor de cercetare in 5 X ” x | x X
educatie
Practicd — Plan de actiune cu grupa de copii i 3 X X X X
clasa de elevi
SEMESTRUL 2

Dezvoltiri contemporane in teoria §i practica 6 X X X X X
instruirii in educatia timpurie X
Particularitati ale invatarii in copilarie 6 X X
Strategii de interventie in cazul copiilor cu CES 6 X X X X X X
Metode de cercetare calitativa in educatie 6 X X | X X X
Etica si integritate academica 3 X X X
Practica — evaluarea §i interevaluarea stagiului 3 x % X
experential de practicd
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REZUFTATF{ Nr.credite
COMPETENTE - A omlele e b e b e bo 1 de T <
disciplina £5 & & i :C & g 18 IS E b (3 : S|T|T|S[C| S 3} S ¥ o
DISCIPLINE (total)
ANUL IT
SEMESTRUL 3
Dezvoltarea competetelor sociale, emotionale si 6 X X X X
de autonomie personald in educatia timpurie
Masurare si evaluare in educatie 5 X X XX
Alternative educationale 6 X X X X
Managementul curriculumului personalizat 5 X | X | X X X
Practica — P[;.m de acfiune cu grupa de copii §i 3 % X X X
clasa de elevi
Parenting. Persective teoretice $i aplicatii in X X
dezvoltarea parteneriatelor cu parintii 5 X X X| X
Psiho-sociologie comunitard
SEMESTRUL 4
Metode de evaluare complexa a copilului 5 % | % 5% X X
si a grupei/clasei B
Slslem_e si tehnologii informatice aplicate in 5 x | x| x X
educatie
Mmagemcmul calitalii organizatiilor 5 x | x| x X X
educationale
leca_'cm,lcrea instruirii la copiii cu aptitudini 5 X X X X X
speciale
Practica — evaluarea §i interevaluarea stagiului 3 X X X
experential de practica
Elaborarea lucrarii de disertatie 2 X X
Strategii psiho-educationale anti-bullying X
Profilul de competenta al educatorului pentru 5 X X X | X
educatia timpurie si scolaritatea mica
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