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243101 Art director publicitate,

243104 Manager de produs.
Cod ESCO: 2431 - Specialisti in publicitate si marketing
Acces in ciclul de masterat: Marketing si Promovarea Vanzarilor
Valabil incepand cu anul universitar: 2025-2026

Il. MISIUNE, OBIECTIVE S| REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

11.1. Misiune

Programul de licentd Marketing se adreseaza absolventilor ciclului superior al invatamantului preuniversitar liceal gi i
propune sa pregateasca in plan stiintific si practic specialisti in marketing atat pentru companiile cu scop lucrativ, cat i
pentru cele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in masura sa culeaga, prelucreze si analizeze
informatiile de marketing, sa elaboreze un plan de marketing sa formuleze si implementeze strategii si politici de
marketing pentru companii din diverse domenii. Absolventii acestei specializari pot profesa ca: Referent de marketing,
Analist de date, Director departament de marketing, Manager de produs, Brand manager, Operator de interviu,
Moderator Focus Group, Moderator Interviu in profunzime etc.

I.2. Obiectiv general si obiective specifice
Obiective generale:
a) asigurarea unei pregatiri de specialisti in domeniul marketing, in acord cu directiile actuale si de perspectiva in
contextul actual, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei $i comunicarii, al proiectarii gi evaluarii in
conditii de calitate si eficienta a procesului de invatamant;
b) realizarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre nevoile reale ale scolii
romanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;
c) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue si perfectionarii in cariera, pentru domeniul marketing,
potrivit cerintelor unui invatamant modern si eficient;
d) conectarea invatamantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe temele actuale
ale domeniului marketing;
e) realizarea de programe de cercetare in marketing orientate spre temele fundamentale si spre prioritatile actuale ale
dezvoltarii proceselor si sistemelor economice si ale integrérii europene a programelor de pregatire profesionala si
orientare in cariera.
Obiective specifice:
a.In domeniul activitatii didactice:

a) transmiterea catre studenti a cunostinielor de specialitate, specifice domeniilor abordate, aprofundarea si
completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de calificare, asa incat absolventii
sé fie capabili sa actioneze si In functii decizionale;

! Ocupatii conform COR inscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB.
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b) formarea de deprinderi si abilitati, care sa permita absolventilor aplicarea cunostintelor si realizarea de activitati
profesionale in domeniul marketing;

c) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice domeniului marketing,
dobandirea cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care sa asigure studentilor competenta
profesionala;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. In domeniul activitatii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si lucrari aplicative
de inalta tinuta academica, precum si printr-o bogata baza materiala si de documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice domeniului marketing;

c) valorificarea rezultatelor cercetarii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea acestora in
reviste de specialitate si participarea la manifestari stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului aplicativ al acestora.
c. In domeniul activitétii de pregdtire continua: atragerea in cadrul procesului de invatamant a practicienilor cu o
recunoscuta competenta si experienta.

IIl. COMPETENTE SI REZULTATE ALE INVATARII VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

A. COMPETENTE

Competente/rezultate ale programului de studii (ESCO):

R1/C1 Planifica obiectivele pe termen mediu si lung. Planificd obiectivele pe termen lung si obiectivele pe termen scurt
prin planificare eficace pe termen mediu si procese de reconciliere.

R2/C2 Implementeaza strategii de marketing. Implementeaza strategii care vizeaza promovarea unui anumit produs sau
serviciu, utilizand strategii de marketing elaborate.

R3/C3 Efectueaza cercetare de piata. Culege, evalueaza si reprezintd date privind piata-tinta si clientii pentru a facilita
dezvoltarea strategica si studiile de fezabilitate. |dentifica tendintele pietei.

R4/C4 Identifica nevoile clientilor. Utilizeaza intrebari adecvate si ascultarea activd pentru a identifica asteptarile,
dorintele si cerintele clientilor in functie de produse si servicii.

R5/C5 Utilizeaza tehnici de comunicare. Aplica tehnici de comunicare care le permit interlocutorilor sa se inteleaga
reciproc mai bine si sa realizeze o comunicare corectd in transmiterea mesajelor.

R6/C6 Coordoneaza campanii publicitare. Organizeazd modul de actiune pentru promovarea unui produs sau serviciu;
supravegheaza producerea de anunturi publicitare televizate, din ziare si din reviste, sugereaza pachete de
corespondenta, campanii prin e-mail, site-uri, standuri si alte canale de promovare.

R7/C7 Elaboreaza strategii de marketing. Stabileste obiectivul strategiei de marketing, fie ca este vorba de stabilirea
unei imagini, de punerea in aplicare a unei strategii de stabilire a preturilor sau de sensibilizarea publicului cu
privire la produs. Stabileste abordari ale actiunilor de marketing pentru a se asigura ca obiectivele sunt atinse in
mod eficient si pe termen lung.

R8/C8 Realizeaza analize de date. Culege date si statistici in vederea testarii si evaluarii pentru a genera afirmatii si
previziuni de tipare, cu scopul de a descoperi informatii utile in procesul de decizie.

R9/CQ Elaboreaza catalogul de produse. Autorizeaza si creeaza articole in legatura cu livrarea unui catalog de produse
centralizat; face recomandari in procesul de dezvoltare ulterioara a catalogului.

R10/C10 Elaboreaza statistici financiare. Examineaza si analizeaza datele financiare individuale si cele referitoare la

‘ societate pentru a elabora rapoarte sau inregistrari statistice.

R11/C11 Identifica piete potentiale pentru societati. Observa si analizeaza rezultatele cercetarii de piatad pentru a
determina pietele promitatoare si profitabile. Tine seama de avantajul specific al firmei si il asociaza cu pietele de
pe care lipseste aceasta propunere de valoare.

R12/C12 Analizeazad factorii interni ai societatilor. Cerceteaza si intelege diferiti factori interni care influenteaza
functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, fundatia strategica, produsele, preturile si resursele sale disponibile.

R13/C13 Analizeaza tendinte economice. Analizeaza evolutile comertului national sau international, ale relatiilor de
afaceri si ale sectorului bancar, precum si evolutiile finantelor publice si modul in care acesti factori interactioneaza
intr-un context economic dat.

R14/C14 Stabileste strategii de formare a preturilor. Aplicd metodele utilizate pentru stabilirea valorii produsului luand
in considerare conditiile pietei, actiunile concurentei, costurile de productie si altele.

R15/C15 intelege terminologia financiar-bancara. intelege semnificatia conceptelor financiare de baza si a termenilor
utilizati in companii si institutii sau organizatii financiare.

R16/C16 Administreazd contracte. Negociazd termenele, conditile, costurile si alte specificati ale unui contract,
asigurandu-se, in acelasi timp, cd respectad cerintele legale si sunt executorii din punct de vedere legal.
Supravegheaza executarea contractului, convine asupra oricaror modificari si le documenteaza in conformitate cu
orice limitari legale.

R17/C17 Aplica strategii de marketing aferent platformelor de comunicare sociala. Utilizeaza traficul pe platformele
de comunicare sociala, cum ar fi Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter si altele, pentru a atrage atentia si
participarea clientilor existenti si potentiali prin intermediul forumurilor de discutii, al registrelor de site-uri, al micro
blogurilor si al comunitatilor sociale in vederea obtinerii unei imagini de ansamblu si a unei intelegeri rapide a
temelor si a opiniilor de pe reteaua sociala si gestioneaza noutati sau solicitari.

R18/C18 Elaboreaza campanii de marketing. Elaboreaza o metoda de promovare a unui produs prin diferite canale, cum
ar fi televiziunea, radioul, platformele de creare materiale pentru tiparire (Canva) si platformele online si platformele
de comunicare sociala, cu scopul de a comunica si de a oferi valoare clientilor,

R19/C19 Aplica competente de calcul numeric. Utilizeaza rationamentul si pune in aplicare concepte numerice si calcule
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sith_s_éh complexe.

R20/C20 Analizeaza date. Analizeaza, transforma si modeleaza date pentru a descoperi informatii utile si a sprijini procesul
de decizie

R21/C21 Gestioneaza personalul. Gestioneaza angajatii si subordonatii, lucrand in echipa sau individual, pentru a
maximiza performanta si contributia acestora.

R22/C22 Detine competente informatice. Utilizeaza in mod eficient computerele, echipamentele informatice si tehnologia
moderna.

R23/C23 Vorbeste mai multe limbi straine. Stapaneste limbi straine pentru a putea comunica intr-una sau mai multe
limbi straine.

Competente transversale (ESCO)

R24/CT1 Da dovada de auto-reflectie. Analizeaza in mod eficace, regulat si sistematic propriile actiuni, performante si
atitudini si face ajustarile necesare, cautand oportunitati de dezvoltare profesionald pentru a elimina lacunele in
materie de cunostinte si practici in domeniile identificate.

R25/CT2 Demonstreaza spirit antreprenorial. Dezvolta, organizeaza si gestioneaza o intreprindere proprie, identificand
si urmarind oportunitatile si mobilizand resursele, tinand cont de perspectiva unei rentabilitati. Da dovada de o
atitudine proactiva si de hotarare pentru a reusi in afaceri.

R26/CT3 Lucreaza in echipe. Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.

R27/CT4 Utilizeaza software de comunicare si colaborare. Utilizeazéa instrumente si tehnologii digitale simple pentru a
comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalti.

B. REZULTATE ALE INVATARII
PE RAMURA DE STIINTA - STIINTE ECONOMICE

1.

Studentul/Absolventul identificd elementele din rapoartele financiare ale wunei entitati raportoare.
Studentul/Absolventul identifica rapoartele financiare ale unei entitati raportoare. Studentul/Absolventul clasifica
elementele din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare. Studentul/Absolventul identifica tranzactiile si
evenimentele de bazad ale unei entitdti raportoare. Studentul/Absolventul dezvoltd practici privind aplicarea
principiului  partidei dublepentru Tnregistrarea tranzactilor si evenimentelor unei entitdti raportoare.
Studentul/Absolventul dezvolta practici privind intocmirea (pregatirea) situatiilor (rapoartelor) financiare ale unei
entitati raportoare

. Studentul/Absolventul identifica functionalitatile avansate ale aplicatiilor de birou si modul in care acestea sunt

utilizate in domeniul economic (calcul tabelar complex prin functii, validarea, interogarea, sintetizarea datelor si
reprezentarea graficda a acestora). Studentul/Absolventul identifica principiile fundamentale ale securitatii
informatiilor, inclusiv confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor din domeniul economic.
Studentul/Absolventul identifica si analizeaza conceptele si tehnologiile de automatizare a proceselor de afaceri si
gestiune a bazelor de date specifice domeniului economic. Studentul/Absolventul descrie conceptele de baza din
domeniul tehnologiilor emergente specifice societatii informationale bazata pe cunoastere (loT, Al, Cloud/Fog/Edge
Computing, Blockchain etc.).

. Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a modului de utilizare

integrata a acestora, incluzand mediul de marketing, cercetarea pietei, functiile marketingului, strategiile de produs,
de pret, de promovare si de distributie, in context organizational. Studentul/Absolventul identifica si diferentiaza
elementele detaliate si specifice legate de conceptele si instrumentele asociate domeniului marketing si
demonstreaza capacitatea de utilizare a acestora. Studentul/Absolventul explica, interpreteaza si implementeaza
in mod integrat, conceptele si metodele specifice domeniului marketing.

. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei si macroeconomiei,

modele economice, notiuni de economie aplicatd. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor
fundamentale ale microeconomiei, intelegerea mecanismelor de derulare a activitatii economice, a modului de luare
a deciziilor, a comportamentelor individuale ale agentilor economici, intelegerea mecanismului pietei, a formarii
echilibrelor in diferite situatii de concurenta. Studentul/Absolventul identifica constructe teoretice care permit
intelegerea sintetica, analitica si critica a interactiunilor si corelatiilor care se formeaza intre agentii economici la
niveagregat precum si a indicatorilor care evalueaza efectele acestor interactiuni. Studentul/Absolventul recunoaste
relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentarului necesar analizei formelor de manifestare a dezechilibrelor
macroeconomice, precum si a metodelor eficiente de prevenire.

Studentul/Absolventul identifica rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si sociale, aplica tehnici cantitative
pentru decizii optime in sistemele economice si sociale, aplica metode statistice in analiza fenomenelor economice
si sociale/. Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea tehnicilor si instrumentelor economice pentru
realizarea analizelor si predictiilor economico-financiare, si privind aplicarea metodelor cantitative pentru analiza
datelor prin testarea si interpretarea modelelor econometrice.

Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind conceptele financiare fundamentale.
Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte despre sectorul financiar bancar. Studentul/Absolventul
demonstreaza cunostinte privind politicile financiare la nivel de public si la nivel de entitate economica.
Studentul/Absolventul detine cunostinte cu privire la aspectele etice, sociale si globale ale deciziilor financiare.

Rector, Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia

317



7. Studentul/Absolventul identifica si analizeaza teoriile, conceptele si instrumentarul necesar proceselor manageriale
in corelatie cu mediul organizatiei. Studentul/Absclventul opereaza cu constructe teoretice si recunoasterelevanta
sistemului de management si a subsistemelor sale. Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si utilizeaza
pertinent conceptele si metodele necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

8. Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si metode matematice in vederea
analizei si optimizarii proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei. Studentul/Absolventul utilizeaza
elemente de matematici financiare, optimizarea functiilor de mai multe variabile, prognoza evolutiei in timp a
indicatorilor economici, modelarea probabilista a fenomenelor economice care se desfasoara in conditii de risc si
incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care caracterizeaza un fenomen economic, estimarea parametrilor
unui model. Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si analizeaza coerent in privinta definirii conceptelor,
modelelor simetodelor cantitative necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

9. Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentelor analitice necesare
intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale. Studentul/Absolventul identifica, analizeazd contextul
desfasurarii afacerilor din perspectiva relatiilor economice internationale.

10.Studentul/Absolventul utilizeaza constructe teoretice privind: conceptul de dezvoltare durabila si dimensiunile
acestuia; obiectivele de dezvoltare durabila ale Agendei 2030; modalitatile de aplicare a obiectivelor de dezvoltare
durabila la nivel local, national si global, precum si la relatiile de interdependenta dintre acestea; principalii indicatori
utilizati pentru masurarea dezvoltdrii durabile. Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte referitoare la
conceptul de securitate alimentara si nutritionald si la factorii care influenteaza starea securitatii alimentare si
nutritionale, malnutritie, subalimentatie si supraalimentatie; deosebeste si compara securitatea alimentara de/cu
celelalte probleme globale: suprapopulare, saracie, poluare, schimbari climatice, crize economice etc

11.Studentul/Absolventul  utilizeazéd notiuni juridice de baza penfru organizarea si derularea afacerii.
Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta regulilor si principiilor de drept aplicabile in mediul de
afaceri. Studentul/Absolventul identificd si recunoaste relevanta reglementarilor legale aplicabile participantilor la
raporturile juridice de drept al afacerilor, precum si in materia contractelor, ca principale instrumente in relatiile de
afaceri.

12.Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice specifice de comunicare
orala si scrisa in limba straina adaptate la contexte profesionale diverse. Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent
teoriile, conceptele si instrumentarul necesar pentru analiza si intelegerea in detaliu a mediilor culturale si
interculturale

13.Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind: intelegerea dinamicii grupurilor, relatiilor
interpersonale si culturii organizationale; intelegerea modului in care procesele cognitive si emotionale influenteaza
deciziile economice si manageriale; intelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra mediului economic;
abilitatile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul organizatiilor; analiza meodului in carelocalizarea si
resursele naturale influenteaza activitatile economice; intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului
evenimentelor istorice asupra dezvoltarii economice.

PE DOMENIU — MARKETING

1. Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele, metodele si instrumentarul de lucru necesare
identificarii factorilor care influenteaza functionarea organizatiei, analizei mediului de marketing, studierii pietei,
intelegerii comportamentului consumatorilor si analizei datelor semnificative pentru activitatea de marketing.

2. Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte si intelegere critica privind conceptele specifice metodologiei
stiintifice de cercetare pentru dezvoltarea de proiecte de marketing.

3. Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor fundamentale privind comunicarea de marketing,
branding, publicitate, promovarea vanzarilor, relatiile publice, marketingul direct, si marketingul evenimentelor.

4. Studentul/Absolventul asimileaza cunostintele necesare proiectarii, implementarii si evaluarii rezultatelor
campaniilor de comunicare integratd de marketing.

5. Studentul/Absolventul asimileaza cunostinte avansate cu privire la particularitatile pietelor internationale, mediul
de marketing international si mixul de marketing specific organizatiilor care activeaza pe piete internationale.

6. Studentul/Absolventul identificd pertinent particularitatile strategiilor de marketing specifice organizatiilor care
activeaza in domeniul serviciilor.

7. Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor privind utilizarea proceselor de vanzare, de
management al relatiilor cu clientii si de aprovizionare, managementul lanturilor de aprovizionare si relatiilor cu
furnizorii si distribuitorii.

8. Studentul/Absolventul asimileazé cunostinte avansate cu privire la nevoile clientilor, strategiile de fidelizare,
previziunea cererii si proiectarea retelelor de distributie.

9. Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele si teoriile asociate activitatilor de marketing in mediul
online, inclusiv celor utilizate pentru marketingul prin canale de comunicare sociale (social media).

10. Studentul/Absolventul demonstreaz& intelegerea conceptelor referitoare la  utilizarea instrumentelor si
aplicatiilor informatice utilizate in marketing, inclusiv a celor bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei
artificiale.
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IV. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar de credite la disciplinele obligatorii: 180 credite si 6 credite pentru disciplina Educatie fizica;
Numar de credite la disciplinele fundamentale: 64 credite
Numar de credite la disciplinele optionale: 15 credite
Numar de credite la examenul de licenta: 10 credite
- Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite
- Proba 2. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5 credite
Discipline obligatorii necreditate: -

V. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Qttldc:s Sem. | Sem. Il lama | Vara | Restante | lamna Inte:i&;el-;nest Vara
| 14 14 3 3 2 2 1 12
Il 14 14 3 3 2 2 1 12
111 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 3 24
VI. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)
Semestrul | Semestrul Il
ANI| DE STUDIU C |S L |[CP TOTAL C S L |CP |TOTAL
| 10 |9 1 |- 20 10 10 |- |4 20+4
I 14 [10 |- |- 24 12 9 6 22+6
111 12 [11 |- |- 23 12 10 |- |4 22+4
36 |30 - 66 34 44 64+14
HROTAL Media: 21,66*

*21,66 ore pe saptamana / 24 ore pe saptamana cu includerea numarului de ore aferent practicii de specialitate

VII. CONDITII DE PROMOVARE

Numar de credite la disciplinele
] o
E | 2 s8 § | 2 2 =R
Anidestudiu | 2 | 2| 5 |58l & | €| 5 | & 2
o | S| 8| cEl 3| 8| 3|5 53
= |57 |8 3l @ || F |38 25
S HE-AE: £ 5S¢
Q
| 60 - 60 | 47 & 6 60
1 53 7 | 60 8 46 6 60 9
1] 52 8 | 60 4 56 0 60
TOTAL 165 | 15 {180 | 59 | 109 | 12 | 180 9
VIIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE?®
Nr. | Disciplinele? Nr. Ponderea
crt. | din pachetul optional Anul | Semestrul credite | creditelor
1 | MK 217.1, MK 217.2, MK 217.3 | |l | 4 1%
2 MK 218.1, MK 218.2 1] . 3 1%
5 | MK 317.1, MK 317.2, MK 316.3 | Il | 5 16%
6 | MK 327.1, MK 327.2 1] 1l 3 13 %
TOTAL - I 15 5%
2 Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
* Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
* Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
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Numar total de ore pe semestru
Raportul pe semestru
ore aplicatii
Nr.crt. | Total ore aplicatii practice/curs
practice Total ore curs Anul | Semestrul
(ap. practice x 2/ nr. total ore (ap. practice +curs))
1 10 10 | | 11
2. 14 10 Il 1,17/0,83
3. 10 14 I | 0,83/1,17
4. 16 12 I 1,15/0,85
5. 11 12 n | 0,95/1,05
6 14 12 Il 1,07/0,93
TOTAL 75 70 TOTI ANII 1,03/0,97

IX. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de elaborare a lucrarii de licenta. semestrele 5 - 6
Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: semestrul 6 , 2 saptamani
Perioada de sustinere a examenului de licentad: iunie - iulie, septembrie, februarie
Examenul de licenta: 10 de credite, din care:
+ Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate: 5 de credite
+ Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5 de credite

Modulul psihopedagogic reprezinta oferta curriculara facultativa, a carei plan de invatamant se regaseste anexat planului
de invatamant al specializarii.

Rector, Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia
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X. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL Numar de ore de activitati de invatare
UNIVERSITAR y gowe ot ! Activitdti individuale | &
B 2025-2026 Activitati didactice colective pe semestru g @
2 ANUL | DE 3 o 2 3
= = =] @ o
B STUDIU = % ,ﬂ s '@ o S
2 2 | 5| B of 02| P e 8 s 2| 8 =
5 3 £ D156 252853555088 (8| 2| B
S | = ¢ | E| 8| E| EE & 285 205 8§22 ® £
e 8 DISCIPLINE 2 | 5| 5|2| 3 858 25| 2cg| 98| 283 S¢
| o E |3|&|S|0| 2928 &£e5|ass Peelca| & | 2
1 |2 3 4 5 |6 |7 |8|9 [10 [11 |12 [13 |14 |15 |16
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 | MK 111 Microeconomie DF 2 1 - - |3 | 42 20 28 58 100 | E a4
g | MR Matematich Bphet® (o J2 |2 |- |- |4 |38 |85 | |e [ums [ |s
In economie
03 | MK 113 Dreptul afacerilor DF 2 |- = - |2 |28 aa 28 72 100 | E 4
04 | MK 114 Contabilitate DF 2 1 - - |3 |42 30 28 58 100 | E 4
05 | MK 115 Informatica DF 1 . 1 - |2 |28 52 20 72 100 | C 4
06 | MK 116 Psihologie DF 1 1 - - |2 |28 25 22 47 75 Vp 3
MK 1171 Limba engleza
07 | MK 117.2 Limba franceza DF - 2 - - : 2 28 31 16 47 75 Vp 3
MK 117.3 Limba germana |
| 4E+2
TOTAL discipline fundamentale 10 7 1 - \ 18 | 252 237 176 423 675 Vp+l | 27
C
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
08 | MK 118 Educatie fizica DC 5 2 - -2 |28 47 - 47 75 et 3
TOTAL discipline complementare - 2 - -2 28 47 - 47 75 1c 3
I 4E+
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 | 9 1 - |20 | 280 | 377 176 | 470 | 750 | 2vp | 30
| +2C
* Se acorda calificativ Admis/Respins.
Rector, Decan, Director de Departament,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

M7

Conf.univ.dr. Maican Silvia




Numar de ore de activitati de invatare
ANUL TR TR ]
UNIVERSITAR Activitati didactice colective »::rt;]\.;!si:}_lumdwlduale Ml A ©
B 2025-2026 e 5 5 5 % 2
c Q a a &= C-— =]
= ANUL | DE STUDIU = o (5] o [ @
S a B '® ol © o =
2 o .| 8| @ & 2l o] @ 1 oW 2 s | B
; 2 =1 o | . a £ % £E84 E& '\ 2 y= .
h = = i) £ = —wm =g | ®=1 W =B 2 o
o = DISCIPLINE 5 @ g c & T = ® os| 8| s33| ® £ £
s ;i & | 5|s|]| 3|58 55| bg| ps| 88%| 8§ | 5 | 3
z o E|lOC|lwn | 3|9 8 rFr3|c8iagirat]| —3 e =
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 " 12 13 14 15 16
| SEMESTRUL II
f DISCIPLINE OBLIGATORII
01 | MK121 Management DF | 2 1 - - 3 42 28 30 58 100 E 4
02 | MK 122 Statistica DF | 2 1 - - 3 42 28 30 58 100 E 4
03 | MK 123 Macroeconomie DF | 2 1 - - 3 42 28 30 58 100 E 4
04 | MK 124 Marketing DF | 2 2 - - 4 56 35 34 69 125 E 5
MK 125.1 Limba engleza
05 | MK 125.2 Limba franceza DF | - 2 - - 2 28 25 22 47 78 Vp 3
MK 125.3 | Limba germana
o 4E+
TOTAL discipline fundamentale 8 16 |- 1 114 |20 | 144 | 148 | 290 500 1vp | 20
DISCIPLINE DE SPECIALIZARE
06 | MK 126 Practica I” DS | - - B 4 |4 56 - 19 19 75 C 3
Comunicare si relaii
07 | MK 127 publica in afaceri DS | 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 E 4
TOTAL discipline de specializare 2 2 - 4 8 98 30 47 77 175 :E; T
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
08 | MK 128 Educatie fizica DC | - 2 3 15 2 28 47 & 47 75 ct 3
S5E+
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 | 10 | - 4 24 336 221 193 414 750 ;1: 30
C
8E+
Parcurs obligatoriu 44 | 616 | 598 | 369 | 884 1500 33; 60
+2C*
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Paccues tncb ety R o : B z 2 L
+
2C+ | 60
Total general 44 | 616 598 | 369 | 884 1500 4Vp | +6
+1C | *
+1C*

* Prescurtari folosite in tabele: Tipul disciplinei: Forme de evaluare.E-examen, C-colocviu, Vp verificare pe parcurs, A/R-admis/respins.

® Tipul disciplinei: F —fundamentald, S — de specialitate, C-complementara, DDOI - discipline disponibile conform optiunilor institutiei.

53 credite sunt acordate pentru Practica.
5 Se acorda calificativ Admis/Respins.

Rector,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Decan,

Prof.univ.dr. Cenar luliana

817

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Maican Silvia




Numadr de ore de activitati de invatare
ANUL T 5
UNIVERSITAR Activitati didactice colective AOIVItR individuale | o | o
- pe semestru = o
= 2026-2027 - o] ) @ 2| 3
g ANUL Il DE £ g == 5 ) IR
ke = ; 7]
] STUDIU g 5| B b =1 s | °= & | o
5 @ 8 | = & e El =8| &3 = b= = (e
% = o - S5 -3 281 8F] 81 8| 2|
S 3 DISCIPLINE = e | E| 8| £ | 3E 58| o | o0 T2 ® E |l E
= 2 = 5| 5| 2| 3|38 55| 2| o5 5§71 s5E| 5| 5
= o = O lw | 3|9 R rd|la8iasgiralra|ld | Z
q 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12 13 14 15 | 16
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 | MK 211 Marketing social politic | DS 2 |1 . . 3 42 30 28 58 100 |E |4
02 | MK 212 Cercetari de marketing | DS 2 2 = - 4 56 34 35 69 125 E 5
03 | MK 213 Logistica marfurilor DS 2 |1 |- - 3 42 30 28 58 100 |E |4
04 | MK 214 Finante DF 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 |E |4
MK 215.1 Limba engleza
05 | MK 215.2 | Limba franceza DC - 20 - 2 28 31 16 47 75 C |3
MK 215.3 | Limba germana
06 | MK21g | Jehnica  negocieni | g | o5 |4 f. |. |3 |42 |20 [13 |33 |75 |E |3
afacerilor
5E
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 8 18 252 175 148 323 575 +1 | 23
(o]
DISCIPLINE OPTIONALE
Gestiunea fortelor de
MK 217.1 vanzare
07 | MK 2172 | Managementul calitatii | DS 2 |1 - - 3 42 30 28 58 100 |E | 4
Etica si integritate
Mitalre academica
MK 218.1 | Marketingul  micilor i
08 afaceri Ds |2 |1 |- |- |3 |4 |20 [13 |33 |75 |vp|3
MK 218.2 | Retail marketing |
1E
Total parcurs optional de studiu 4 |2 |- |- |6 |88 |50 & [o1 |a75 |V |7
| p
6E
+
Total parcurs obligatoriu de studiu 14 | 10 | - - 24 | 336 | 225 | 189 | 414 | 750 | 1V | 30
p+
1C
DISCIPLINE FACULTATIVE*
MK 219.1 | Corespondenta in '
09 limba straina DFA |2 |1 |- |- |3 |42 |17 |16 |33 |75 |Vp|3
MK 219.2 | Educatie fizica DFA | - 2 - - 2 28 47 - 47 75 ¢ |3
1C
Total parcurs facultativ de studiu 2 3 - - 5 70 64 16 80 150 ;1 6
P
Rector, Decan, Director de Departament,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

917

Conf.univ.dr. Maican Silvia




Numar de ore de activitati de invatare
ANUL e T
UNIVERSITAR Activitati didactice colective Agtiﬁgst‘rtd'wd“ale = @
- 2026-2027 ” e & S | £
= ANUL Il DE £ g [ == I s e z | B
s STUDIU g - | 8 -/ I I { I -
, 5 2 5| £ &8 g £ s8ls=sl! F = s | O
© 5 o = b —d — g | S=1®E] =] = 8 o S
S = DISCIPLINE s o E| 8| 2|58 sg|22{ o8 |{s35] 58 | E | E
> 3 g 3 2 s | 3| o4 °a OE! PR| BE] R S S
= O [ o %] S = o o | 25 o m'I 3] o g Z
1 2 3 4 5 | B g 8 9 10 1" [ 12 J 13 14 15 16
SEMESTRUL Il
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 MK 221 Marketingul serviciilor DS 2 - - 4 56 22 22 44 100
02 | MK 222 Merchandising DS 2 |- - 4 56 22 22 44 100 E 4
Business to business | DS 2 1 E 4
03 | MK 223 marketing - - 3 42 40 43 83 100
04 | MK 224 Practica Il DS - - - 6 6 84 - - - 75 e 3
Analiza informatiilor de
05 | MK 225 marketing DS 2 1 - - 3 42 40 43 83 100 Vp 4
06 | MK 226 Economie europeana DS 2 1 - - 3 42 28 30 58 100 E 4
Merceologie si
07 MK 227 securitate alimentars DF 2 - 1 - 3 42 28 30 58 100 Vp 4
MK 228.1 Limba engleza
08 | MK 228.2 Limba franceza DC - 2 - - 2 28 20 27 47 75 c 3
MK 228.3 Limba germana
4E+
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 | 9 1 6 28 392 200 217 | 417 750 i?v 30
p
DISCIPLINE FACULTATIVE*
09 | MK 228 Educatie fizica DFA - 2 - - 2 28 - - 47 75 Cc
Total parcurs facultativ de studiu 2 - - 2 28 - - 47 75 C
10E
Parcurs obligatoriu 52 | 728 | 425 | 406 | 831 | 1500 33 60
p
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ 7 98 64 16 127 225 ?S"' 9
10E
+5C | 60
Total general 59 | 826 489 | 422 | 922 1725 3V | +9
P
Rector, Decan, Director de Departament,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

10117

Conf.univ.dr. Maican Silvia



Numar de ore de activitati de invatare
ANUL ‘ e )
UNIVERSITAR ' Activitati didactice colective sg‘;‘gﬁgstnd""d“a'e a o | |
T 2027-2028 5 5 ® B =
= ANUL Il DE £ | a0 & 5 © 3 g
= o | = o (=] o
2 i 2| |s|8|E8 & 2|get el =1 2| 8|3
g 3 = | | E|E| g | -5 8881851 -51.8| 2 |=%
e (=] 3 | » s =1 T 1 3
= o i:iulﬁ Slo|fg 3| £8i £8{ 28128 & |2
1 |2 3 4 |5 |6 |7 [8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
Comportamentul ‘ L } B
01 | MK 311 prihpdatieg Ds | 2 | 2 4 56 39 30 69 125 E 5
02 | MK 312 Marketing digital DS 2 |2 |- - 4 56 39 30 69 125 | E 8
03 | MK 313 Tehnici promotionale DS 2 2 - - 4 56 39 30 69 125 | Vp 5
04 | MK 314 | Marketing DS |2 [2 |- |- |4 |5 |39 |30 |e |125 |[E |5
agroalimentar
Simulari de marketing
05 | MK 315 inafacer DS 2 1 - - 3 42 40 43 83 125 Vp 5
DISCIPLINE OPTIONALE
MK 317.1 Management strategic
Managementul
o7 | MK317.2 | o ireelor umane DS |2 |2 |- |- |4 |5 |30 |3 |6 |125 |E 5
Programe aplicative de
i marketing
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 |11 | - - 23 322 226 202 | 428 | 750 ;\E,; 30
Rector, Decan, Director de Departament,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

1117

Conf.univ.dr. Maican Silvia



' Numar de ore de activitdti de invatare
ANUL o 5
UNIVERSITAR 2027- Activitati didactice colective Activitdli lodiduale | &
- | pe semestru S ©
3 2028 = 5 5 i 5 3 =
£ ANUL Il DE STUDIU | £ gl == ! S o : | B
‘5 = b o [ <} o 5]
& 2 | 8| 8 § 2|leelo_t =] 2| 8|3
5| 3 s BB 3| _§ _3|8Si5%8] 51 | ¢ |&
= 3 DISCIPLINE 3| e | E|S|¢|=gY=2| 58] B8 |ss] 58| E | E
z S E|o|la|S|O| 298|888 °8] 28 | & |2
1 2 3 4 5 |6 |7 |8 |9 10 i 12 13 14 15 16
SEMESTRUL Il
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 | MK 321 Marketing direct DS | 2 2 - - 4 56 35 | 34 69 125 E 5
Metodologia  elaborarii |
02 | MK 322 icriei de licenta DS | - = s 4 |- 56 35 34 69 125 | Vp 5
03 | MK 323 Concurenta si preturi DS | 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 4
04 | MK 324 Marketing international | ps |2 |2 |- |- |4 56 35 34 | 69 125 E 5
MK 325 Tranzactii i tehnici 214
05 comerciale DF | | - - 3 42 30 28 58 100 E 4
internationale |
MK 316 Marketing turistic DS | 2 2 |- - 4 56 20 24 44 100 E 4
DISCIPLINE OPTIONALE
MK 327.1 Etica in afaceri ’
06 Comportamentul DS |2 |2 |- |- 4 56 10 9 19 75 E 3
MK 326.2 | consumatorului
organizational

Total parcurs obligatoriu de studiu 12 | 10 | - 4 26 | 364 | 195 191 | 38 | 750 :f; 30
. 4E+
Parcurs obligatoriu 49 | 686 | 421 | 393 | 814 1500 2C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR FSIEtis Eecunatiy sre L el L e 4
+
Total general 49 | 686 | 421 | 393 | 814 | 1500 2C+ | 60
2VP

*In Universitatea , 1 Decembrie 1918" din Alba Iulia parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor din
Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile
de formare de catre studentii de la toate specializarile UAB.

Rector, Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia

12117



X. BILANT GENERAL

Nr. Categorii de Cod Nr. de ore de Indeplinit % Standard ARACIS %
crt. discipline disciplina | activitati didactice
Parcurs +Parcurs Min. Max.
obligatoriu facultativ
1. Discipline 1834 90 % -
obligatorii DO
2 Discipline 196 10,6 % - 10%
optionale DOP
3 Discipline 98 - 98 Suplimentar
facultative DFA acestei
structuri
Total 2030 100% 98
Nr. | Categorii de Cod Nr. de ore de Indeplinit % Standard ARACIS %
crt. | discipline disciplina | activitati didactice
Parcurs +Parcurs Min. Max.
obligatoriu facultativ
s Discipline DF 588 29,00%
fundamentale
2. Discipline de DS 1330 65,50%
specializare
3. Discipline DC 112 5,50%
complementare
Total 2030 100%
Rector, Decan, Director de Departament,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

1317

Conf.univ.dr. Maican Silvia




Anexa D

Grila de corelare a disciplinelor din planul de invatamant cu competentele/rezultatele invatarii, anexa a Planului de invatamant*
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR $I MARKETING
CALIFICAREA de baza (ESCO): 2431 - Specialisti in publicitate si marketing
NIVELUL DE STUDII: 7
DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE ECONOMICE
DOMENIUL DE STUDI: MARKETING
PROGRAMUL DE STUDII: MARKETING

3
2}
e
< =] - ] ™ A 0 © ~ © o o ~ o o e o ) g
REZULTATE/ a - o 9] 8 w o ~ ] o e - - ~ ~ ~ — - - ~ o o o o ~ = =~ =~
iR ] Q Q
DISCIPLQE g = ¢ | & | ¢ |k | || ||| |&|&|¢€ | |&|&]|&]§&
:
s
[#]
AN |
SEM I
Microeconomie 5 Al 2 3
Matematica 3 2 1
aplicata in economie 6
Dreptul afacerilor 4 3 1
Contabilitate 5 4
Informatica
4 3
Psihologie 3 1 1
Limba engleza -
Limba franceza 3 2
Limba germana
Rector, Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia
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Educatie fizica

Management

Statistica

Macroeconomie

Marketing

Limba engleza

Limba franceza

Limba germana

Practica |

Comunicare si relatii
publice in afaceri

Educatie fizica

AN

SEM |

Marketing social politic

Cercetari de marketing

Logistica marfurilor

Finante

Limba engleza

Limba franceza

Limba germana

Tehnica negocierii
afacerilor

Gestiunea forjelor de
vanzare

Managementul calitatii

Rector,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia
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Etica si  integntate
academica

Marketingul micilor
afaceri

Retail marketing

Corespondenta in
limba straina

Educatie fizica

SEM I

Marketingul serviciilor

Merchandising

Business to business
marketing

Practica Il

Analiza informatiilor de
marketing

Economie europeana

Merceologie si
securitate alimentara

Limba engleza

Limba franceza

Limba germana

Educatie fizica

AN 1I

SEM |

Comportamentul
consumatorului

Marketing digital

Tehnici promotionale

Rector,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Decan,
Prof.univ.dr. Cenar luliana

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Maican Silvia
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Marketing
agroalimentar

Simulari de marketing
in afaceri

Management strategic

Managementul
resurselor umane

Programe aplicative de
marketing

SEM Il

Marketing direct

Metodologia elaborani
lucrarii de licenta

Concurenta si prefuri

Marketing international

Trnzacti  si tehnici
comerciale
internationale

Marketing turistic

Etica in afaceri

Comportamentul
consumatorului

organizational

Rector,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Decan,
Prof.univ.dr. Cenar luliana

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Maican Silvia
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

RECTOR,
Prof.univ.dr. Valer - Daniel BREAZ

PLAN DE INVATAMANT
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica
- monospecializare -

Valabil incepand cu anul universitar 2025-2026

Perioada de [[Numar de
studiu a ore pe Total ore
S disciplinei [[saptamana Numir
= s e A ses A Forme de
g Discipline de invatamant =| e = de
2 E S & evaluare credite
5 —| B|EE|lc|A| Cc | A |Total
2 Z| §|E%
O <| a|z8
0 1 213 4 5 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
MP1 1101 | Psihologia educatiei 1 1 14 212 28 28 56 E 5
Pedagogie I:
MP1 1202 | - Fundamentele pedagogiei 1|2 14 | 2|2 |28 |28 |56 E 5
- Teoria si metodologia
curriculum-ului
Pedagogie II:
MP1 2303 - Teoria si metodologia instruirii Im| 3| 14 22 | 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia evaludrii
MP1 3607 | Managementul clasei de elevi 1| 6 14 111 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practica de specialitate (obligatorii)
MP1 2404 | Didactica specializarii - Marketing m| 4| 14 212 28 28 56 E 5
MP1 3505 | Instruire asistata de calculator | s 14 1 1 14 14 28 C
Practica pedagogica de specialitate in
MP1 3506 | invatamantul preuniversitar (I) - ) s | 14 -13 - 42 42 C 3
Marketing
Practica pedagogica de specialitate in
MP1 3608 | invatdimantul preuniversitar (1) - mf| 6| 12 -13 - 36 36 C 2
Marketing
TOTAL - Nivelul I - | - - - | - || 140 | 218 | 358 5E+3C 30
Examen de absolvire: NivelulI (III | 6 [ 2 - - - - - E 5
Precizari:

1. Numarul de saptamani si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica de specialitate rezulta din faptul ca, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptamani.

Perioada de 2 saptamani pentru examenul de absolvire este alocatad pentru finalizarea portofoliului didactic.

Se aplica si in cazul studiilor universitare de licenta cu durata 4/5/6 ani.

C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practica).

Planul de invatamant este aprobat prin OME nr. 4.139 / 29.06.2022, Tabelul nr. 2a din Anexa 2.

kW

DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBULET GABRIEL DAN CONF. UNIV. DR. TODOR IOANA CRISTINA



