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FACULTATEA DE S$TIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL FINANTE-CONTABILITATE
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RECTOR

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul de master : FINANTE
Programul de studii universitare: FISCALITATE SI MANAGEMENT
FINANCIAR

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)

Forma de invitiméant: CU FRECVENTA - IF
Valabil incepénd cu anul universitar 2022-2023
Timp master: profesional

Programul de studii FISCALITATE SI MANAGEMENT FINANCIAR a fost inscris in
Registrul RNCIS (Registrul National al Calificarilor din Invatiméntul Superior) cu urmitoarele
coduri: 241221 Expert fiscal / 241240 Administrator de risc / 241269 Consultant de investitii.

Programul de studii FISCALITATE SI MANAGEMENT FINANCIAR este in deplind
concordantd cu Cadrul European al Calificarilor si descrierile ESCO: categoria majora: 2
Professionals/ 24 Business and administration professionals/ 241 Finance Professionals:,,Consultant
de investitii” se regédseste in portalul ISCO-08 la domeniul: 2412 Consilieri financiari si de
investitii, Ocupatia ,,Administrator de risc” se regéseste in portalul ISCO-08 la domeniul: 2412
Consilieri financiari si de investifii sub denumirea: Investitor de capital de risc, Ocupatia: ,,Expert
fiscal” se regiseste in portalul ISCO-08 sub denumirea: Consultant fiscal.

I.CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER:

120 credite pentru anii de studiu I si I 5i 10 credite pentru disertatie
Finalizarea studiilor se realizeaza prin sustinerea lucririi de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

IL. DESFASURAREA ACTIVITATILOR (IN NUMAR DE SAPTAMANI):

Anide | Activititi didactice Sesiuni de examene Vacante
studiu Sem. I Sem. II Iarnd Vard Toamnd | Tarnd | Primavard | Vard
| 14 14 3 3 2 2 1% 12
II 14 14 3 3 1 2 1* -
TOTAL |28 28 6 6 3 4 5 12
* 1-5aptAmAna vacanta intre semestre
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III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA. STATISTICI DISCIPLINE

Numdirul orelor pe saptaimana:

Semestrul 1 Semestrul II Semestrul ITI Semestrul IV
_ clslIL|P |Total|lC|S |L|P |Total|C|S |L [P |Total |C|S |L |P |Total
8 8 | - - 16 10 | 10 | - - 20 8 6 |- 6 |20 8 |4 |2 |- 14

Raportul dintre orele de prelegeri si cele de activitati aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte) =
C/(S+L+P) = 476/584=0,81

Raportul dintre activititi aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte) si cursuri (S+L+P)/C = 584/476

=1,22
Numidrul orelor si creditelor aferente programului de master:
Ore fizice Ore conventionale Nr. credite
Nr. % ore | % ore
Discipline An An
Crt. Curs S/L/P Curs S/L/P total fizice conv, I -
1 Obligatorii 420 542 1050 | 813 1863 | 100 100 55 54
962
2 Optionale 56 42 140 63 203 100 100 5 6
98
TOTAL 476 584 | 1190 | 876 2066 | 100 100 60 60
1060

Ponderea in planul de invi{imant a disciplinelor de aprofundare =14/19=73,68 %, a
celor de sintezd =5/19=26,32% (dupd numdrul de discipline)

Ponderea in planul de invitimant a disciplinelor de aprofundare=90/120=75 %, a celor
de sinteza =30/120=25 % (dupd numdrul de credite)

Discipline de aprofundare: Fiscalitatea impozitelor directe, Procedura fiscala,
evaziune si control fiscal, Econometrie aplicatd in management financiar, Fiscalitatea
impozitelor §i taxelor indirecte, Finanfarea entitdtilor §i managementul investifiilor,
Managementul riscului si performantei, Fiscalitatea i managementul proiectelor cu finantare
europeans, Management financiar-contabil in institutii publice/ Norme contabile in institutiile
publice, Management financiar-bancar, Analiza si diagnosticul entitafilor pe baza situatiilor
financiare, Practica de specialitate, Fiscalitatea companiilor multinationale si a nerezidentilor,
Cercetare stiintifici.Etici si integritate academicd (Metodologia cercetérii stiinifice
economice - Documentare pentru elaborarea lucrarii de disertatie), Stagiu pentru elaborarea
lucririi de disertatie = 14 discipline = 90 credite

Rector
Prof.univ.

Director de Departament
Lect.univ.dr. Cioca Ionela Cornelia



Discipline de sintezd: Drept fiscal, Controlling/ Bugetarea proiectelor, Riscuri si
asigurdri corporative, Guvernanti corporativd in Uniunea Europeans, culturd organizationald si
eticd, Suporturi informatice in gestiune financiara si fiscalitate = 5 discipline = 30 credite

Ponderea practicii in planul de invétdmant =84/1060= 7,92% (dupd numdrul de ore) si
4/120=3,33% (dupd numdrul de credite), respectiv

Ponderea activititilor de elaborare a lucrarii de disertatie =80/1060=7,54% (dupa
numdrul de ore) si 4/120=3,33% (dupd numdrul de credite).

IV. MODULUL PEDAGOGIC
Modulul psihopedagogic reprezintd ofertd curriculard facultativd, a cérei plan de invafamant
se regiseste anexat planului de Invatimant al specializirii.

V. MISIUNEA PROGRAMULUI DE MASTER

Misiunea programului de master Fiscalitate §i management financiar este didactica, de
cercetare stiintificd si profesionald, fiind reprezentati de aplicarea unei curricule academice si a
unor programe analitice care si permitd o specializare complexd in domeniul financiar, oferind
absolventilor conceptele, metodele, instrumentele si mecanismele care contribuie la dezvoltarea
capacitatii intelectuale i acumularea cunostintelor de specialitate, ca premise esentiale ale formarii
de specialisti in domeniul fiscalitatii §i al managementului financiar. Misiunea programului de
master constd in a furniza cunostintele, aptitudinile si atitudinile pentru crearea competentelor
necesare formirii specialistilor in domeniul fiscalitatii si managementului financiar. Structurat in
conformitate cu cerintele procesului de la Bologna, programul de studii de master Fiscalitate gi
management financiar, ca parte a portofoliului educational al Facultitii de Stiinfe Economice, isi
propune ca obiectiv strategic dezvoltarea unui profil de competente in concordantd cu nevoile
identificate pe piata muncii si cu cadrul national al calificdrilor, care sd ofere absolventilor
posibilitatea de a deveni specialisti in domeniul fiscalititii si al managementului financiar.

V1. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE MASTERAT

Obiective generale:
formarea de competente si aptitudini in domeniul fiscalitatii i managementului financiar;

A7

» dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul fiscalitatii §i managementului financiar;

» implicarea institufiei de invatimant superior in formarea de specialisti in domeniile
fiscalititii si managementului financiar, prin oferta educationald in cadrul unui segment
important al vietii economice, acela al entitatilor de tip public si privat;

» adaptarea continud a acestei forme de educatie la necesitdtile reale ale piefei muncii din
Romaénia si Uniunea Europeana si compatibilizarea programelor de studii cu cele din centre
universitare din {ard si straindtate;

» dezvoltarea activititilor de cercetare stiintifici economica, centratd pe domeniile fiscalitatii
si managementului financiar si implicit, instruirea initiald a viitorilor doctoranzi in aceste
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Obiective specifice:

1. In domeniul activititii didactice:
_transmiterea citre masteranzi a cunostintelor de specialitate, specifice domeniului
Fiscalitate si management financiar, aprofundarea §i completarea cunostinelor dobandite
anterior in cadrul ciclului de licentd, cunostinte necesare obinerii unui grad ridicat de
calificare, astfel incat absolventii sa fie capabili si actioneze §i in functii decizionale;
- formarea de deprinderi si abilitafi, care si permitd absolventilor aplicarea cunostintelor i
realizarea de activitdti profesionale (manageriale si de executie) in domeniul fiscalitate si
management financiar;
_ formarea la nivel individual, de competente generale (de cunoastere, functional-actionale) si
de specialitate, specifice domeniului fiscalitate si management financiar, care sa asigure
capacitatea absolventilor de a reactiona corespunzitor in diferitele situatii, in contextul
procesului decizional;
- formarea masteranzilor in vederea dobandirii competentelor pentru realizarea activitatii de
consultant3 fiscald.

2. in domeniul activititii de cercetare:

- asigurarea unui cadru optim de studiu §i cercetare pentru masteranzi, prin oferirea de cursuri
si lucrdri aplicative de inaltd {inutd academicd, precum s§i printr-o bazd materiald §i de
documentare adecvati,

- atragerea masteranzilor in programele de cercetare ale Departamentului de Finante-
Contabilitate;

_ valorificarea rezultatelor cercetérii masteranzilor si a cadrelor didactice implicate, prin
publicarea acestora In reviste de specialitate §i prin participarea la manifestri stiinifice.

3. in domeniul activitdfii de pregdtire profesionali practicd:

- formarea la nivelul absolventilor a capacitatii de a executa operafiuni §i tranzactii cu implicafii
fiscale specifice entitatilor / organizatiilor private si publice §i a operatiunilor si tranzactiilor
specifice managementului financiar in cadrul entitatilor / organizatiilor private si publice;

_ crearea cadrului de conexiune a programului de master cu piafa muncii, prin activititile de
naturd practici si prin stagiul de elaborare a lucrérii de disertatie.

Competente generale ale DOMENIULUI de masterat: Finange

CDM1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific domeniului finante in
comunicarea profesionald

CDM2. Explicarea si interpretarea cunostintelor in domeniul finante

CDM3. Aplicare, transfer si rezolvare de probleme specifice domeniului finante
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VII. COMPETENTELE VIZATE DE PROGRAMUL DE MASTER
Competente profesionale

C1. Capacitatea de utilizare adecvati in situafii economice concrete a instrumentarului teoretic, a
conceptelor si metodelor specifice fiscalititii;

C2. Capacitatea de utilizare adecvatd In situatii economice concrete a instrumentarului teoretic, a
conceptelor si metodelor specifice managementului financiar in organizatiile private si publice;

C3. Capacitatea de culegere, analiza si interpretare de date si informatii referitoare la fiscalitate;

C4. Capacitatea de culegere, analizd si interpretare de date §i informatii referitoare la aspecte
specifice managementului financiar;

C5. Capacitatea de a realiza lucrari cu caracter fiscal la nivelul entitatilor / organizatiilor private si
publice;

C6. Capacitatea de a realiza lucrari specifice managementului financiar la nivelul entitatilor /
organizatiilor private si publice;

C7. Executia de operatiuni si tranzactii cu implicatii fiscale specifice entitdtilor / organizatiilor
private si publice;

C8. Executia de operatiuni si tranzactii specifice managementului financiar in cadrul entitatilor /
organizatiilor private si publice;

C9. Implementarea instrumentelor specifice managementului financiar, inclusiv a planurilor si
bugetelor la nivelul entitatilor / organizatiilor private si publice;

C10. Capacitatea de a lua gi de a aplica decizii financiare in cadrul entitéfilor/organizatiilor private
si publice; '

C11. Utilizarea metodelor si tehnicilor de fundamentare econometrici a problemelor complexe
specifice domeniului financiar;

C12. Identificarea, analiza si solutionarea problemelor specifice managementului financiar si
fiscalitatii, pe baza tehnologiei informatiilor, folosind instrumente specifice;

C13. Utilizarea resurselor informatice 1n gestiunea financiara si fiscala;

C14. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte in domeniul gestiunii financiare si
fiscalitaii;

C15. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte in domeniul finantarii si
investitional,

C16. Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul
juridic;

C17. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic;

C18. Aplicarea legislatiei roménesti, a legislafiei europene si a celorlalte instrumente juridice
internationale;

C19. Interpretarea critic-constructiva a impozitelor directe la nivelul contribuabililor si elaborarea
de judeciti de valoare argumentate;

C20. Interpretarea critic-constructivd a impozitdrii internationale la nivelul companiilor si
persoanelor fizice nerezidente si elaborarea de judeciti de valoare argumentate;

C21. Capacitatea de organizare si exercitare de sarcini specifice impozitelor directe;

C22. Capacitatea de organizare §i exercitare de sarcini specifice impozitarii internationale;

C23. Operarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului fiscal;

C24. Operarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului investitional;

C25. Conceperea diverselor variante decizionale necesare strategiilor fiscale;

C26. Conceperea diverselor variante decizionale necesare strategiilor de finantare;

C27. Conceperea diverselor variante decizionale necesare strategiilor fiscale internationale;
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C28. Diversificarea si completarea cunostintelor fiscale si contabile, abordarea interdisciplinard a
domeniul fiscalititii;

C29. Abordarea interdisciplinard a operatiunilor economice in vederea asigurdrii posibilitafii de a
oferi servicii de consultanti in domeniul investitiilor;

C30. Diversificarea si completarea cunostintelor fiscale si contabile, abordarea interdisciplinard a
operatiunilor economice n vederea asigurdrii posibilitatii de a oferi servicii de consultantd in
domeniul fiscalititii internationale;

C31. Capacitatea de a identifica riscuri ale activitafii organizatiei si a le trata corespunzator, pentru
rezultate financiare optime.

Competente transversale

CT1. Dezvoltarea mecanismelor logice si de analizd cognitiva necesare managementului financiar si
fiscalitatii;

CT2. Integrarea contextuali a aspectelor fiscalitatii si managementului financiar in cadrul dinamicii
actuale a economiei;

CT3. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munci riguroasd, eficienta si responsabild;

CT4. Identificarea rolurilor si responsabilitigilor intr-o echipa plurispecializatd, inclusiv in cadrul
retelelor de cercetare stiintificd economica si aplicarea de tehnici de relationare gi munca eficienta
in cadrul echipei;

CTS5. Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

CT6. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd, de a identifica solutii pentru rezolvarea de
probleme si spete specifice impozitelor directe;

CT7. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipé, de a identifica soluii pentru rezolvarea de
probleme si spete  specifice impozitarii internationale;

CT8. Capacitatea de a valorifica eficient resursele si tehnicile de invitare pentru propria dezvoltare;
CT9. Posibilitatea inscrierii in organisme profesionale din domeniul consultantei fiscale;

CT10. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfagurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

CT11. Promovarea valorilor asociate realizirii unui invatimant de calitate, in conformitate cu
politicile educationale interne si in acord cu cele elaborate si popularizate la nivel european, pe baza
cunoasterii specificititii domeniului educational european si a interculturalitatii;

CT12. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continua;

CT13. Dezvoltarea mecanismelor logice si de analizi cognitivi necesare managementului
investitiilor gi finantarii;

CT14. Capacitatea de a lucra independent gi/sau In echipd, de a identifica solutii pentru rezolvarea
de probleme si spete specifice domeniului investitiilor.
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VIIL STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL I
2022-2023
Numir de ore de activititi de invitare
Activitati colective Activitai
individuale
o Forme de activ. E
< didacticd i @ o
E DISCIPLINE 5 ‘% Elg|= |8 |5 |58 |8
£ - ElE[E |2 |2 |25 |8
2 2 5 Sl 2, 888 |8 |2
| S 5 IR R
5|3 s le |2\ 5|8 %% |58 85 225 | & |E
5 | 8 Elo|a| 3| 88| |28 Pe Bglc |2 |2
PR o] 5.9
1 2 2 4 5 6 |7 |8 [9 |10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 | FMF Fiscalitate directd A |2 2 |- |- |4 |56 |75 |44 119 | 175 | E 7
101
02 | FMF Procedura fiscald, | A |2 2 |- - 4 | 56 90 54 144 | 200 | E 8
102 evaziune si control fiscal
03 | FMF Drept fiscal S 2 2 |- - 4 |56 75 44 119 | 175 | E 7
103
04 | FMF Econometrie aplicatd in | A | 2 2 |- |- [4 |56 |9 |54 144 | 200 | E 8
104 management financiar
TOTAL SEMESTRUL 1 8 8 |- |- |16]224 | 330 | 196 | 526 | 750 | 4E | 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 | FMF Fiscalitate indirectd A |2 2 |- |- |4 [56 |75 |44 119 | 175 | E 7
105
02 | FMF Finantarea entitdtilor si | A | 2 2 |- |- |4 |56 75 | 44 119 | 175 | E 7
106 managementul
investitiilor
03 | FMF Managementul risculuisi | A | 2 2 |- |- |4 |56 60 |34 94 150 | E 6
107 performantei
04 | FMF Fiscalitatea si|A |2 2 |= - 4 |56 41 28 69 125 | E 5
108 managementul
proiectelor cu finantare
europeand
DISCIPLINE OPTIONALE
FMF Controlling S 2 2 |- - 4 | 56 41 28 69 125 | E 5
05 | 109.1
FMF Bugetarea proiectelor
109.2
TOTAL SEMESTRUL 2 10 |10 |- |- |20 |280 [292 | 178 [ 470 | 750 | SE | 30

Tipul disciplinei: S- disciplind de sintezd A- disciplind de aprofundare
Forme de evaluare: E- examen C - colocviu
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ANUL II
2023-2024

Numiir de ore de activititi de invitare
Activitdti colective Activititi
individuale
= Forme de activ. E
< didacticd e @ o
e DISCIPLINE 4 g E |w |= | |8 |8 |2
= = ] = = = ) = o
5 2 gleg |E |8 |2 |2 |8 |¢&
3 5 " F18 |E |8 |Ba|l> |8 |g
iy @ o) = 2 5 82| o © 3
g | 3 © 5 | S| B| & | A |2E| 8Bl eEl5 | |4
S| 3 — : slgl = | = g2 22| 88| =
5|8 2l Bl E | 2| S| S |S |88 88 =2 8§ | E | &
z | O S|l & | S|&|8 |8 | 22| 23| 88| . | £ | =
Aol 5| .8
1 2 2 4 |516 7 |8 [9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 | FMF | Management financiar- | A | 2 L {- |- |3 42 79 | 54 133 | 175 | E 7
211 bancar
02 | FMF | Analiza si diagnosticul | A | 2 2 |- |- |4 56 79 | 40 119 | 175 | E 7
212 entitdtilor pe baza situagiilor
financiare
03 | FMF | Riscuri si asigurdri | S | 2 2 |- - |4 56 79 40 119 (175 | E 7
213 corporative
04 | FMF | Practica de specialitate A |- - |- 6 |6 84 - - - 75 | C 3
214
DISCIPLINE OPTIONALE
FMF | Management financiar - | A |2 1 |- - |3 42 65 43 108 | 150 | E 6
215.1 | contabil in institutii publice
05 | FMF | Fiscalitate si contabilitate in
215.2 | institutii publice
TOTAL SEMESTRUL 1 8 6 |- 6 |20 | 280 |[302 | 177 | 479 | 750 | 4E+ | 30
1C
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 | FMF | Fiscalitatea companiilor | A | 2 2 1= - |4 56 79 40 119 {175 | E 7
216 multinationale si a
nerezidentilor
02 | FMF | Guvernanti corporativd In [ S |2 2 | = - |4 56 60 34 94 150 | E 6
217 UE, culturd organizationald
si eticd
03 | FMF Suporturi informatice in | S |2 - |2 - 4 56 60 34 94 150 | E 6
218 gestiune  financiard  si
fiscalitate
04 | FMF | Etica si integritate | A | 2 - |- - |2 28 120 | 27 147 | 175 | E 7
219 academici. Cercetare
stiintificd. (Metodologia
cercetdrii stiintifice
economice - Documentare
pentru elaborarea lucrérii de
disertatie)
05 | FMF | Stagiu pentru elaborarea | A | - - |- 80 | - 30 10 10 |20 |100 |C 4
220 lucririi de disertatie
TOTAL SEMESTRUL 2 8 4 |2 |80 |14 | 276 | 329 | 145 | 474 | 750 | 4E+ | 30
1C
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UNIVERSITATEA ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de studii universitare de master: FINANTE
Anul universitar 2022-2024

REFERENTIAL DE FORMARE PROGRAM DE STUDII
Nivelul de studii MASTERAT
Programul de studii Fiscalitate si Management Financiar

Stabilirea corelatiilor dintre competentele profesionale si competentele transversale si ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente profesionale Discipline de studiu Credite
— Pe
Pe disciplina* ——
C1. Capacitatea de utilizare adecvati in situatii economice concrete a | Procedurd fiscald, evaziune si control 1/8
instrumentarului teoretic, a conceptelor si metodelor specifice | fiscal
fiscalitdtii; Cercetare stiintifici. Etica si integritate 1/7 3
academici.
Fiscalitate directd 1/7
Fiscalitate si contabilitate In institutii 1/6
publice?
C2. Capacitatea de utilizare adecvati in situatii economice concrete a Controlling! 1/5
instrumentarului teoretic, a conceptelor si metodelor specifice
managementului financiar in organizatiile private si publice; Riscuri si asiguréri corporative 1/6
Fiscalitate directd 1/7 6
Management financiar-bancar 17
Guvernanti corporativa in UE, culturd 1/6
organizationald si eticd
SRR A Cercetare stiintifica. Etica si integritate 1/7
— : ‘ﬁrkh" :j\;\\
! Din pachetul de optionale; Q@ﬁt;fo ling /- Bugetarea proiectelor
Din pachetul de optionale; Manage t'f'nanelar-contabﬂ in institutii publice/ Fiscalitate si contabilitate in institutii publice
RECTOR /AT~ S/~ DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof.unix.drBfcaz 1@)&@@_@61” A Prof.univ.dr, Fagorioan Dan Lector univ.dr. Cioca Ionela Cornelia
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academica.
C3. Capacitatea de culegere, analiza §i interpretare de date si | Procedurd fiscald, evaziune si control 1/8
informatii referitoare la fiscalitate; fiscal
Fiscalitatea si  managementul 1/5
proiectelor cu finantare europeana
Econometrie aplicatd in management 1/8 4
financiar
Fiscalitate si contabilitate in institutii 1/6
publice?
Cercetare stiintifica. Eticéd si integritate 1/7
academica.
C4. Capacitatea de culegere, analizd s§i interpretare de date si | Econometrie aplicatd in management 1/8
informatii referitoare la aspecte specifice managementului financiar; | financiar
Controlling' 1/5
Bugetarea proiectelor’
Fiscalitate directa 1/7
6
Cercetare stiintificd. Eticd si integritate 1/7
academica.
Suporturi informatice in gestiune 1/6
financiara si fiscalitate
Fiscalitate indirectd 1/7
C5. Capacitatea de a realiza lucrdri cu caracter fiscal la nivelul | Bugetarea proiectelor! 1/5
entititilor / organizatiilor private si publice;
Fiscalitate si contabilitate in institufii 1/6 1
publice?
Fiscalitate indirectd 1/7

T —
' »

/ Bugetarea proiectelor
1,1% nciar-contabil n institutii publice/ Fiscalitate i contabilitate n institutii publice
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C6. Capacitatea de a realiza lucrdri specifice managementului | Managementul riscului si performantei 1/6
financiar la nivelul entititilor / organizatiilor private si publice; Bugetarea proiectelor! 1/5
Management financiar-contabil 1in 1/6
institutii publice?
Management financiar-bancar 1/7
Analiza si diagnosticul entitifilor pe 17
baza situatiilor financiare
C7. Executia de operatiuni si tranzactii cu implicatii fiscale specifice | Fiscalitate directa 17
entitdtilor / organizatiilor private si publice;
Fiscalitatea si  managementul 1/5
proiectelor cu finantare europeana
C8. Exccutia de operafiuni i tranzactii specifice managementului | Riscuri si asiguréri corporative 1/6
financiar in cadrul entititilor / organizatiilor private si publice;
Management financiar-contabil in 1/6
institutii publice?
Management financiar-bancar 177
C9. Implementarea instrumentelor specifice managementului Controlling! 1/5
financiar, inclusiv a planurilor si bugetelor la nivelul entititilor / | Management financiar-bancar 1/7
organizatiilor private i publice; Management financiar-contabil 1in 1/6
institutii publice?
Fiscalitatea si  managementul 1/5
proiectelor cu finantare europeand
Guvernantd corporativd in UE, culturd 1/6
organizationala si eticd
C10. Capacitatea de a lua si de a aplica decizii financiare in cadrul | Managementul riscului si performantei 1/6
entitatilor/organizatiilor private si publice; Fiscalitate indirectd 1/7
Management financiar-bancar 1/7
Guvernantd corporativa in UE, culturd 1/6
organizationald si etica
Analiza si diagnosticul entitdtilor pe 1/7
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baza situatiilor financiare
Cl11. Utilizarea metodelor si tehnicilor de fundamentare | Econometrie aplicatd in management 1/8
econometrici a problemelor complexe specifice domeniului | financiar 2
financiar; Cercetare stiintifica. Eticd si integritate 1/7
academici.
C12. Identificarea, analiza si solutionarea problemelor specifice | Managementul riscului si performantei 1/6
managementului financiar si fiscalitatii, pe baza tehnologiei | Suporturi informatice in gestiune 1/6 Zz
informatiilor, folosind instrumente specifice; financiari si fiscalitate
C13. Utilizarea resurselor informatice in gestiunea financiard si | Fiscalitate si contabilitate in instituii 1/6
fiscali; publice® 1
Suporturi informatice in gestiune 1/6
financiard si fiscalitate
Cl4. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte in | Analiza si diagnosticul entitdtilor pe 1/7
domeniul gestiunii financiare si fiscalitafii; baza situatiilor financiare
Suporturi informatice in gestiune 1/6 3
financiar3 si fiscalitate
Stagiu pentru elaborarea lucririi de 1/4
disertatie
C15. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte in | Finantarea entitatilor si managementul 117 1
domeniul finantérii gi investitional; investitiilor
C16. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si | Procedura fiscald, evaziune si control 1/8
metodologiilor din domeniul juridic; fiscal 2
Drept fiscal 1/7
C17. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului | Procedurd fiscald, evaziune si control 1/8
juridic; fiscal 2
Drept fiscal 177
C18. Aplicarea legislatiei roméanesti, a legislatiei europene si a | Procedura fiscald, evaziune si control 1/8
celorlalte instrumente jmidi%%%ﬂale; fiscal _ __ _
<N \, Guvel_'narp;a corp(.)ra‘flva in UE, cultura 1/6 3
{/f - A organizationald si etica
g f} '-"i Drept fiscal 1/7
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C19. Interpretarea critic-constructivi a impozitelor directe la nivelul | Fiscalitate directa 1/7 1

contribuabililor si elaborarea de judecati de valoare argumentate;

C20. Interpretarea critic-constructivid a impozitirii internationale la | Fiscalitatea companiilor 1/7 1

nivelul companiilor si persoanelor fizice nerezidente si elaborarea de | multinationale si a nerezidentilor

judeciti de valoare argumentate;

C21. Capacitatea de organizare §i exercitare de sarcini specifice | Fiscalitate directd 17 1

impozitelor directe;

C22. Capacitatea de organizare si exercitare de sarcini specifice | Fiscalitatea companiilor 1/7 1

impozitarii internationale; multinationale si a nerezidentilor

C23. Operarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului fiscal; | Fiscalitatea companiilor 1/7 1
multinationale si a nerezidentilor

C24. Operarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului | Finantarea entitétilor si managementul 1/7 1

investitional; investitiilor

C25. Conceperea diverselor variante decizionale necesare strategiilor | Fiscalitatea si  managementul 1/5 1

fiscale; proiectelor cu finantare europeand

C26. Conceperea diverselor variante decizionale necesare strategiilor | Finantarea entitatilor §i managementul 1/7 1

de finantare; investitiilor

C27. Conceperea diverselor variante decizionale necesare strategiilor | Fiscalitatea companiilor 1/7 1

fiscale internationale; multinationale si a nerezidentilor

C28. Diversificarea si completarea cunostintelor fiscale si contabile, | Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de 1/4

abordarea interdisciplinard a opera;iunilor economice in vederea | disertatie 2

asigurdrii posibilitdtii de a oferi servicii de consultantd in domeniul | Practicd de specialitate 1/4

fiscalitatii;

C29. Abordarea interdisciplinari a operatiunilor economice in | Finantarea entititilor $i managementul 17 1

vederea asiguriirii posibilititii de a oferi servicii de consultantd in | investitiilor

domeniul investitiilor;

C30. Diversificarea si completarea cun0§tintelor fiscale si contabile, | Fiscalitatea companiilor 1/7 1

abordarea interdisciplin ?3/ gfatiunilor economice in vederea | multinationale si a nerezidentilor

asigurdrii posibilitatii -;ifen sar;mcm de consultanti in domeniul

fiscalitétii internation ei oy .
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C31. Capacitatea de a identifica riscuri ale activitatii organizatiei si a Managementul riscului si performantei 1/6
le trata corespunzitor, pentru rezultate financiare optime. Practici de specialitate 1/4
Analiza si diagnosticul entitafilor pe 1/7 4
baza situatiilor financiare
Riscuri si asigurdri corporative 1/6
TOTAL Competente profesionale 72
1 Din pachetul de optionale: Controlling / Bugetarea proiectelor
2Din pachetul de optionale: Management financiar-contabil in institugii publice/ Fiscalitate §i contabilitate in institutii publice
Competente transversale Discipline de studiu Credite
Pe Pe
disciplind | competenta
CT1. Dezvoltarea mecanismelor logice si de analizi cognitivd | Econometrie aplicata in management financiar 1/8
necesare managementului financiar si fiscalitatii; Management financiar-bancar 1/7
Fiscalitatea companiilor —multinationale s1 a 1/7
nerezidentilor 5
Practicd de specialitate 1/4
Stagiu pentru elaborarea lucririi de disertafie 1/4
CT2. Integrarea contextuald a aspectelor fiscalititii si | Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie 1/4
managementului financiar in cadrul dinamicii actuale a economiei; | Practica de specialitate 1/4 3
Fiscalitate indirectd 147
CT3. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale | Drept fiscal 1/7
in cadrul propriei strategii de muncd riguroasd, eficientd si | Econometrie aplicatd in management financiar 1/8
responsabila; Management financiar-bancar 1/7
Riscuri si asiguréri corporative 1/6 7
Fiscalitate indirecta 1/7
Guvernanti  corporativdi in  UE,  culturd 1/6
organizationald si etica
Cercetare stiintifici. Etici i integritate academicd 147
CT4. Identificarea roluri si—responsabilitatilor intr-o echipa | Procedura fiscald, evaziune si control fiscal 1/8
plurispecializata, inclust ﬁggéfﬁléé;elelor de cercetare stiintificd | Econometrie aplicatd in management financiar 1/8
economici si aplicar ?%gh_\}r};ici”ﬁ%;a?gionare si munci eficientd | Finantarea entititilor si managementul investitiilor 1/7
in cadrul echipei; [ (3 'u’""“—“—%i =\=) Managementul riscului si performantei 1/6
\3\D e |
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Bugetarea proiectelor’ 1/5
Fiscalitatea si managementul proiectelor cu finantare 1/5
europeana 8
Riscuri si asigurdri corporative 1/6
Guvernanti corporativd in Uniunea FEuropeana, 1/6
culturi organizationald si etica
Cercetare stiintificd. Etica si integritate academica. 1/7
CT5. Identificarea oportunititilor de formare continud si | Procedura fiscald, evaziune gi control fiscal 1/8
valorificarea eficienti a resurselor gi tehnicilor de invatare pentru
propria dezvoltare. Drept fiscal 1/7
Econometrie aplicatd in management financiar 1/8
8
Managementul riscului si performantei 1/6
Controlling! 1/5
Bugetarea proiectelor’
Fiscalitate indirectd 1/7
Management financiar-contabil in institutii publice®
Fiscalitate si contabilitate in institutii publice? 1/6
Riscuri si asigurdri corporative 1/6
CT6. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, de a Fiscalitate directd 1/7 1
identifica solutii pentru rezolvarea de probleme si spete specifice
impozitelor directe;
CT7. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd, de a Fiscalitatea companiilor multinationale si a 1/7 1
identifica solutii pentru rezolvarea de probleme si spete specifice | nerezidentilor
impozitdrii internationale;
CT8. Capacitatea de a valorifiea-eficient resursele si tehnicile de | Drept fiscal 1/7
invitare pentru propria dezv 1‘%%&;3:‘3}:1{:%
/= cjg';‘l_ﬁ 2:: m\a‘ Econometrie aplicatd in management financiar 1/8 4
—
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Suporturi informatice in gestiune financiard si 1/6
fiscalitate
Controlling! 1/5
CT9. Posibilitatca inscrierii in organisme profesionale din | Procedura fiscald, evaziune si control fiscal 1/8 1
domeniul consultantei fiscale;
CT10. Cooperarea eficienti in echipe de lucru profesionale, | Management financiar-contabil in institufii publice? 1/6 1
interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si programelor
din domeniul stiintelor educatiei;
CT11. Promovarea valorilor asociate realizirii unui invitamant de | Management financiar-contabil in institutii publice®
calitate, in conformitate cu politicile educationale interne si in 1/6
acord cu cele elaborate si popularizate la nivel european, pe baza | Fiscalitate si contabilitate in institutii publice? 1
cunoasterii specificititii domeniului educational european si a
interculturalitifii;
CT12. Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare | Drept fiscal 1/7
continui;
Suporturi informatice in gestiune financiard si 1/6 3
fiscalitate
Analiza si diagnosticul entitatilor pe baza situatiilor 1/7
financiare
CT13. Dezvoltarea mecanismelor logice si de analizd cognitiva | Finantarea entitdfilor si managementul investitiilor 1/7
necesare managementului investitiilor §i finantarii; Fiscalitate indirectd 117 3
Analiza si diagnosticul entitdtilor pe baza situatiilor i
financiare
CT14. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd, de a | Finantarea entitdtilor si managementul investitiilor 1/7
identifica solufii pentru rezolvarea de probleme si spete specifice | Analiza §i diagnosticul entitatilor pe baza situatiilor 17 2
domeniului investitiilor. financiare
TOTAL Competente transversale 48

! Din pachetul de optionale: Controlling / Bugetarea proiectelor

Din pachetul de optionale: Managemg,m.fu;ggciar—contabil in institutii publice/ Fiscalitate si contabilitate in institutii publice
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P2, T+
MINISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATEA ,,| DECEMBRIE 1918” DIN ALBA TULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
RECTOR, —
Prof.univ.dr. Valer<Daniel BREAZ

PLAN DE INVATAMANT W=

al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUJ PIDA
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite de extens'}g_ .
pentru Nivelul IT (aprofundare) de certificare pentru profesia didacticii .

Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

Periopada de || Numir de
studiu a ore pe Total ore
disciplinei sdptdméni

2 Numar
= — e Forme de
a Discipline de invitimaint 3| @ evaltis de
2 & T2 credite
= | 8|2 c|A|]C]| A |Toal
o = E £ =)
=] 5 o = 1]
() < | Z 3
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentali (obligatorii)
MP2 1202 | Psihopedagogia adolescentilor, 12|14 2| 1]28]14] 42 E 5
tinerilor si adulfilor
Proiectarea i managementul
i programelor educationale I 1 i . 128 | 14 ) 42 E 3
Discipline de pregitire didactici gi practici de specialitate (obligatorii)
Didactica domeniului si dezvoltari
Mezosgy | P issticaspoasln m 3|14 2|1]28]|14]a E 5

(Invagaméant liceal, postliceal, dupa
caz)* - Finante

Practici pedagogicd (in
MP2 2406 | invajdmantul liceal, postliceal dupa | II | 4 | 14 - 3 - 42 | 42 C 5
caz)* - Finante

Discipline opfionale (se aleg 2 discipline)

Pachet optional 1 (se alege o
disciplini):

- Comunicare educationald
MP2 1203 - Consiliere si orientare I 21 14 1 2 |14 | 28 42 E 5

- Metodologia cercetarii
educationale

- Educatie integratd

Pachet optional 2 (se alege o
disciplini):

- Sociologia educatiei
Mpy230s | - Managementulorganizatiel J ;| 5 | g | g | 3 (s |28 | 4 B 5
scolare

- Educatie interculturala

- Doctrine pedagogice
contemporane

TOTAL - Nivelul II - | - - - - (112|140 252 | SE+IC 30
Examen de absolvire, Nivelul IT 11 4 & s = & " = E 5

* La disciplinele *Didactica domeniului’’ si "Practici pedagogica” se va completa obligatoriu precizind explicit domeniul conform
art. 12, alin.4 din OMEN 4.129/16.07.2018

C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practicd)
Precizari:
L. Planul de fnvatagmant este aprobat prin OMEN nr. 3.850 / 02.05.2017, Anexa nr. 3 si OMEN nr. 4.129 / 16.07.2018.

DECAN, DIRECTOR DE DFPARTAMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBULT}_; GABRIELyDAN CONF. UNIV.DR. TO, OANA CRISTINA



