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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR SI MARKETING

;-’-“vr’.-.,__\

APROBAT RECTOR;: -

Prof.univ.dr, BREAZ Vale:

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Specializarea: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice

Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invifdmant: invataimant cu frecventa

Valabil incepand cu anul universitar 2022/2023

Programul de studii Economia Comertului, Turismului si Serviciilor a fost inscris in Registrul National
al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) cu urmitoarele coduri: 242102 Specialist imbunététire

procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea, controlul si raportarea
performantei economice.

Existd Compatibilitate cu Standardul International al ocupatiilor (ISCO-08) a programului de studiu
ECTS. Existd concordantd intre rezultatele asteptate ale programului de stusiu si Cadrul European al
Calificarilor precum si descrierile din portalul ESCO (https:/ec.europa.eu/esco/portal/home). Existd
corespondente intre competentele inscrise in planurile de invatimant. O parte din denumirile ocupatiilor
sunt identice cu ocupatiile regasite pe portalul ESCO, iar o parte au denumiri aseminatoare.

24 - Business and administration professionals

242 - Administration professionals

2421 - Management and organisation analysts

2421.1 - Business analyst

243 - Sales, marketing and public relations professionals

2431 - Advertising and marketing professionals

2431.5 - Business developer

Misiunea programului de studiu:

Programul de licentd Administrarea Afacerilor, specializarea Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor se adreseazd absolventilor ciclului superior al invitimantului preuniversitar liceal si isi
propune sa pregateascd in plan stiingific $i practic specialisti in comert, turism si servicii atat pentru
companiile cu scop lucrativ, cat si pentru cele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi
in masurd sa culeagd, prelucreze si analizeze informatiile economice si financiare, s elaboreze un plan de
afaceri, sd formuleze si implementeze strategii si politici de marketing pentru companii din domeniile:
comert, turism i servicii. Printre profesiile in care absolventii pot activa se numira: Economist, Specialist
imbunatitire procese, Responsabil proces, Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantelor

economice, Manager general, Manager resurse umane, Manager comercial, Manager financiar, Director
vanzéri etc. -
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Obiective generale:

a) asigurarea unei pregitiri de specialisti in domeniile: comert, turism si servicii, in acord cu directiile
actuale si de perspectivd in domeniul economic, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei
informatiei si comunicirii, al proiectirii si evaludrii in conditii de calitate si eficientd a procesului de
invitamant;

b) realizarea unui invatdmant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre nevoile
reale ale scolii roméanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;

¢) organizarea de programe de studii in sfera formirii continue si perfectiondrii in carierd, pentru
domeniile: comert, turism si servicii, potrivit cerintelor unui invatdmant modern si eficient;

d) conectarea inviamantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe
temele actuale ale domeniilor: comert, turism si servicii;

¢) realizarea de programe de cercetare in comert, turism $i servicii orientate spre temele fundamentale si
spre prioritaile actuale ale dezvoltirii proceselor si sistemelor economice §i ale integrarii europene a
programelor de pregitire profesionala si orientare in cariera.

Obiective specifice:
a. In domeniul activitdtii didactice:

a) transmiterea citre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate,
aprofundarea si completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de
calificare, aga incat absolventii si fie capabili sa actioneze si in functii decizionale;

b) formarea de deprinderi §i abilititi, care si permiti absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activitati profesionale in domeniul economiei comertului, turismului si serviciilor;

¢) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice domeniului
administrarii afacerilor, respectiv specializrii economiei comertului, turismului s1 serviciilor, dobéndirea

cunostingelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care si asigure studentilor competenta
profesionala;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. In domeniul activitdyii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si lucrari
aplicative de inaltd {inutd academica, precum si printr-o bogati bazi materiala si de documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice specializarii economiei comertului,
turismului i serviciilor;

¢) valorificarea rezultatelor cercetdrii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea
acestora in reviste de specialitate si participarea la manifestari stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetirii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului aplicativ
al acestora.

¢. In domeniul aciivitdtii de pregdtire continud: atragerea in cadrul procesului de invidtimént a
practicienilor cu o recunoscutd competenti si experient.

Competente generale

I cunoasterea, infelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor fundamentale de
investigare si prospectare specifice economiei;

2. explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor specifice activitatii la
nivel micro i macroeconomic in contexte specifice societatii bazate pe cunoastere;

3. culegerca, analiza si interpretarea de date si informatii cantitative si calitative referitoare la o problema
definita;

4. analiza de stdri si situatii si asumarea de responsabilititi pentru a rezolva probleme, a comunica si a
demonstra rezultatele propriei activitati;

5. capacitatea de iylgg[%‘independent sau in echipd pentru rezolvarea de probleme in contexte
profesionale definite; ™ 7.4™
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6. utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea de informatii
si accesarea de baze de date specifice activitdfii din diferitele structuri organizationale:
7. comunicarea verbald si scrisd in scop profesional in cel putin o limbi de circulatie internationala.

Competente profesionale

C1 Realizarea prestaiilor in comert, turism si servicii

C2 Comercializarea produselor/serviciilor

C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare
C5 Asigurarea calitatii prestatiilor in comert, turism si servicii
C6 Asistentd in managementul resurselor umane

Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci
riguroasa, eficientd si responsabili

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de
relationare §i munca eficienta in cadrul echipei.

CT3 Identificarea oportunitétilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invétare pentru propria dezvoltare.

L.CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numér de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite si 6 credite pentru disciplina Educatie fizici;
2. Numdr de credite la disciplinele fundamentale: 60 credite
3. Numir de credite la disciplinele optionale: 9
4. Numar de credite la examenul de licenta: 10
- Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5
- Proba 2. Prezentarea §i sustinerea examenului de licent: 5
5. Discipline obligatorii necreditate: -

IL. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numir de sdptdmani)

. Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Intersemest
studiu Sem. I Sem. II larnd | Vara | Restante | Iarna vials - Vara
1 14 14 3 3 2 2 1 12
11 14 14 3 3 2 2 1 12
I 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 3 24
III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
Semestrul I Semestrul 11
ANLDERTUDIU C| S |[L| PS TOTAL G S | L |PS| TOTAL
I 101 9 |1 - 20 10 |10 - | 4 24
11 14 11 |1 - 26 12 8[12]6 28
111 14| 10 |2 - 26 12 9 (-14 25
TOTAL 38 34 T2 34 43 77

peste cele obligatorii).
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IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr. Disciplinele? Anul | Semestrul | NI+ | Ponderea
crt. din pachetul optional ST credite creditelor
ECTS 218.1, ECTS 218.2,
' | ECTS 2183, ECTS 2184 | ! : s
2 | ECTS 224.1, ECTS 224.2 11 II 4 2%
3 | ECTS326.1, BCTS 3262 | W 11 3 2%
ECTS 327.1, ECTS 327.2,
4 ECTS 327.3 I 11 4 2%
Media creditelor 9%
V. EXAMENUL DE LICENTA

1. Perioada de intocmire a lucrérii de licenta: semestrul 6;

2. Perioada de definitivare a lucririi de licenta: 2 siptimani din semestrul 6:
3. Perioada de sustinere a examenului de licent: iunie — iulie;

4. Examen de licenta: 10 credite

VI. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Modulul Psihopedagogic reprezintd ofertd curriculard facultativ, al cirui plan de invatimant se
regaseste anexat planului de invatdmant al specializarii.

? Disciplinele sunt deschinate p
Rector /"
Profouniv.dr jré
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VIL. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL I, SEMESTRUL I, Anul universitar 2022 — 2023

Numir de ore de aeﬁvi;tﬁﬂ de invitare
Activititi colective Activititi
Forme de activ. individuale/ £

= didactica o independente @2 & °

o £ B = g = =

g | &5 5 = 5

= DISCIPLINE B 2 o - i, @ = 2

= = P} 5} o = ] =

'S £ 2| 2| & z B @ z 5

2 - = = 21 & 2 = E @ 2
- S| |E| S| 5| &| & 2| 5o 32| S 3 =
5 z ElelEl Bl B |5l 2| 85| 85| B2 = E E

g = = = e et = = =
5 & SIS|#| 8] £ || & BE| 3| =2 B g z
aE | 28| =&
1 2 3 4(5]16| 7 8 9110 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL {
L. DISCIPLINE OBLIGATORII
L.1. Discipline fundamentale
01[ECTS 111 IMicroeconomie DE[2 1] - - 3| 42| 55 28 83 125 E 3
“:@ EGTs1lp ARG aplicath n DE|2 2| -| - |4]| 36| 62|32 94 [ 150 E 6
cconomie
03 [ECTS 113 Dreptul afacerilor DF|2 |- | - - 2 28 | 48 24 72 100 E 4
04[ECTS 114 Contabilitate DF|2 |1 - e 3| 42| 55 | 28 | 83 | 125 E 5
0S[ECTS 115 [nformatica DF|1|-|1 - 2 28| 52 20 72 100 C 4
06[ECTS 116 Psihologie DF|1 |1 - 2 28 31 16 47 75 Vp 3
ECTS 117.1  [Limba engleza
07[ECTS 117.2  |[Limba francezi DFf- 2| - - 2| 28] 31 16 | 47 75 Vp 3
IECTS 117.3  |[Limba germana
[TOTAL discipline fundamentale 1017 ] 1 - 18 | 252| 334 | 164 | 498 | 750 | 4E+2Vp+1C | 30
L.2. Discipline complementare

08[ECTS 118 [Fducatie fizica DC| - |2 -[ - |2l 28] ] -Tar [ % cs 3
TOTAL discipline complementare -2 - - 2| 28| 47 - 47 75 1C 3
Total pareurs obligatoriu de studiu 1019 11 - 120|280 ) 381 | 164 545 | 25 | EZAER |30

? Pentru disciplina Educatiefl
* Numarul de creditgﬁ?éj@‘é}jt
obligatorii. % s

4 se.yor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).
discipliniei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele

7
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ANUL I, SEMESTRUL I, Anul universitar 2022 — 2023

Numir de ore de activigiti de inviifare
Activititi colective Activitiiti
Forme de activ. individuale/ ;
= didactica ks independente = 2 o
T 5 &| g £ 8 =
& 7 @ = <
= DISCIPLINE = El 2|l |- | = | 2 = v
ey = 2l E| 2 |5 |2 | ¢ 5 5
o ] ).3" o b= 2 = = 4
& 3 = @ 7] £ = ‘B o e =
; = 3 gl 2] = |zl 2| 2. 5. 22| = 2 %
5 < E 215 8|5 o 28| 22 22| = g s
: = E|E|E| £ = 2| 88 .:"?3'. == = =
S El|8| 5| £|&| & B8 BBl =5l e| £ |2
AT | AT | EE
1 2 3 4 (56| 7 8 91 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 2
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
L.1. Discipline fundamentale
01[ECTS 121 Management DF|2(|1] - - 3| 42 58 | 25 83 | 125 E 5
02|[ECTS 122 Statistici DF|2|1] - - 3| 42 34 24 58 (100 E 4
03 |ECTS 123 Macroeconomie DFE[f2 |1 - - 3| 42| 52 31 83 125 E 5
04 [ECTS 124 Marketing DF|2 |1 - - 3] 42| 54 29 83 | 125 E 5
ECTS 125.1 [Limba englezi
05 ECTS 125.2 |Limba franceza DF[-|[2] - - 2| 28| 25 22 47 75 Vp 3
IECTS 125.3 |Limba germana
ITotal discipline fundamentale 8§16 - - 14] 196 223 131| 354| 550 4E+1Vp 22
1.2. Discipline de domeniun
06 [ECTS 126 Practica DDl - |- - 4 41 36 - 19 19 [ 75 5 3
07[ECTS 127 |Comunicare §i relafii publice in afaceri [DD| 2 | 2 | - - 41 56| 62 35 97 | 125 E 5
TOTAL discipline de specialitate 212 - 4 8| 112 62 54 | 116 | 200 1E+1C 8
L.3. Discipline complementare
08JECTS 128 [Educatie fizica pCl-|2|-| - [2]| 28|47 - a7 [ cs 36
TOTAL discipline complementare a law | 2| = - 2| 28| 47 = 47 | 75 1C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 10(10] - | 4 | 24| 336] 32| 185 | s17| a8 sz-::rﬁ;c:* ol

* Pentru disciplina Educagig,ﬁfziﬁ;;asxgi acorda calificative: A/R (Admis/Respins).
® Numarul de credite aféreiit discip in¢i.Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele
VN \

obligatorii. A
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ANUL II, SEMESTRUL I, Anul universitar 2023 — 2024

Numir de ore de activitati de foviifare
Activitiiti colective Activitiii
Forme de activ. individuale/ g
3 didactica s independente | £ 2 &
2 = S| B E g =
= DISCIPLINE E 5 Blw |= | = ¥ - 2
g = 2| 2|2 |B |8 | = e 5
g = ot 5|8 |2 |E = 2 @
= Z 5 = 2B |= |8 2 =t <
. = 5 52| =l 2 o | 2 s SE = <
£ = = sl 2| 2| 2| 2| 2|l 2E 28| =2 g =
S =1 = g gl 28] B8l B B | 25| 25| s8] = E £
& 2 A 3 [8|=| B & o | BS| BE| 5E| B E} =
Z &) = Ol &8l = & |28 e8| 25| = = Z,
ag| ag| .5
1 2 4 5167189 10 11(12 | 13 14 15 16
SEMESTRUL 3
1. Discipline obligatorii
I.1. Discipline de specialitate
01 [ECTS 211 IEconormia serviciilor” DS 2 112l =-]=]3 42 | 34 | 24 | 58 | 100 E 4
02 [ECTS 212 Economia turismului® DS 2 12| == 4 56|20 | 24 | 44 | 100 E 4
03 [ECTS 213 [Fundamentarea stiintei marfurilor| DS 2 1-111-13 42| 17 | 16 | 33 | 75 Vp 3
04 [ECTS 214 [Tehnici si operatiuni bancare DS 211 ~-1=-13 42120 | 13 [ 33 | 75 L§ 3
——_— g } 2E+1Vp
TOTAL discipline de specialitate 8 |41 13 182| 91| 77| 168] 350  +1C 14
1.2 Discipline de domeniu
05 |[ECTS 215 [Cercetiri de marketing D EEREINE 5620 (24 [ 44 100 ] E 4
[TOTAL discipline de domeniu 2 |12 - l - 4 56 |20 |24 44 | 100 1E 4
1.3 Discipline complementare
ECTS 216.1 |Limba engleza
06 [ECTS216.2 |Limba franceza DC -2 -]-12 28 (31 |16 | 47 | 75 C 3
IECTS 216.3 [Limba germani
TOTAL discipline complementare - 12 -- 2| 28| 31| 16| 47| 75 1C 3
I.4 Discipline fundamentale
07 [ECTS217  [Finanie DF | 2 |1 ]|-|-]|3] 42[3¢]24]587]100 E 4
ITOTAL discipline fundamentale 2 |1]-]- 3| 42 34| 24| 58| 100 1E 4
e . s 4E+2C
Total discipline obligatorii 12 19 -] -1]22 308 176 141 317 625 | +1vp 25
I1. DISCIPLINE OPTIONALE (specialitate)
ECTS 218.1 | Resurse si destinatii turistice
ECTS 218.2 | Eticd si integritate academica .
Bl=lz] 4 6
i ECTS 218.3 Comert electronic B 2 . AL L & 3
ECTS 218.4 | Marketing digital
[TOTAL discipline optionale 2 [2]-1-141]56|34]|35] 69| 125 1E 4
[Fotal pavcurs obligatoriu de studiu f 4 1 L]~ 26 | 364 21@1 176/ 386 750 %1-'3§+ 30
' DISCIPLINE FACULTATIVE
ECTS 219.1  |Corespondent in limba striina DFA | 2 (1] -] - 3 42 | 17 | 16 | 33 75 Vp 3
ECTS 2192 [Demvoltare regionald si economie| ey | o |y || [ 3 | a2| 17 |16 |33 | 75 | v | 3
09 sociald
IECTS 219.3  |Geografie economici DFA | 2 1] -] - 3 42 1 17 | 16 | 33 75 Vp 3
IECTS 219.4 |Educatic fizica DFA - 21-1- 2 28 | 47 | - 47 75 oy 30

’ Disciplina Economia serviciilor reprezinti o varianta similara disciplinei Economie in servicii care se regiseste in standardele
ARACIS aferente domeniul Administrarea Afacerilor si specializirii Economia comertului, turismului si serviciilor.
8 Disciplina Economia turismului reprezmta o variantd similara disciplinei Economie in turism care se regase;te in standardele
ARACIS aferente domemlﬂ'r ‘dm nls’[rarea Afacerilor si specializirii Economia comertului, wrismului si serviciilor.

}

? Pentru disciplina Edmatle i caf,s' Vm' acgrda calificative: A/R (Admis/Respins).
/ \ Decan
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ANUL II, SEMESTRUL II, Anul universitar 2023 — 2024

Numiie de gre de activititi de inviigare
Activitiiti colective Activititi
Forme de activ. individuale/ =
. didactica 9 independente | 3 g =
(o 'z & g E = =
= =] £ =
= DISCIPLINE B El 2ls |=l|ls | 2 = T
& B S| E|E (8|2 | al|l 5 |5
2 4 = ‘:g g = = = @ = -
, = = 2| 2| x| 2| 2|8, |8, | 8e| £ = =
5| 2 3l 2| 5| 25| |28/ 28 25 5| 8 | %
= B 2| E|El=| Bl €| E|s58 88| 28 & £
£ 8 S|S|&| 2| E|le| &| 2B BE|es| 2| £ | 2
ad ag| H.E
1 2 3 415 (6| 7 (89|10 11|12]13] 14 15 16
i ! SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline fundamentale
01 [ECTS 221 [Fconomie europeana DE[2 |1 |- |-[3] 4|3|2a]ss]1w0] £ |4
TOTAL discipline fundamentale 211 - - 3 42 | 34 24 | 58| 100 1E 4
L.2. Digcipline de specialitate
02 [ECTS 222 IPractica DS| - | - - 6 6 84 | - - - 73 C 3
03 [ECTS 223 Marketingul serviciilor DS[2 1| - |- 13| 42|34 |24 58| 100 E 4
TOTAL discipline de specialitate 21 -6 |9 126342458 | 175 [ICHIE]| 7
L3. Discipline optionale (domeniu)
ECTS 224.1 Mﬁrmﬁ.alimentare si nealim_cntam
51 securitatea consumatorului!!
04 . x : — DD[2 |- |2 |- |4 56[20|24 |44 |100]| vP | 4
IECTS 224.2  (Sistematica, calitatea si sigurata
marfurilor
L.3.Discipline de domeniu
05 [ECTS 225 IAntreprenoriat DDl 2 (2] - |- [ 4] 56|20 24|44 | 100 B
06 [ECTS 226 ILogistica marfurilor'? DD 2 | 1| - |- 1]3 42 1 34 | 24 | 538 | 100 B
07 [ECTS 227 IAsigurdri si reasiguriri DD| 2 | 1| - |- | 3| 4234|2458 | 100 B
TOTAL discipline de domeniu 8|42 ]-1]14 196 | 88|96 |204 [400 |3E+1vp 12
L.4 Discipline complementare
[ECTS 228.1 |Limba engleza
08 [ECTS 228.2 |Limba francezi DC| - | 2 - - 2 28 [ 21 | 26 | 47 75 G 3
ECTS 228.3  |Limba germana
TOTAL discipline complementare -2 - |- 2| 28 21| 26| 47| 75 1C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 2|82 |6 |28) 392 177 ) 367 ?5615%?3"’ 30
DISCIPLINE FACULTATIVE '
09 [ECTS 229 [Educatie fizica |oFa [ -2 -T-J2[28]ar]-[a7 |75 | c@ [3m
[TOTAL discipline facultative ~i2b -l -2l 4t - 47 ¢ |3

' Numarul de credite aferent disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele
obligatorii.

' Disciplina Marfuri alimentare si nealimentare $i securitatea consumatorului reuneste doud discipline cuprinse in standardele
ARACIS aferente domeniul Administrarea Afacerilor si specializirii Economia comertului, turismului si serviciilor, respectiv
Mirfuri alimentare si securitatea consumatorului si Marfuri nealimentare i securitatea consumatorului.

12 Disciplina Logistica mirfurilor reprezinti o varianti similara disciplinei Logistica si distributia mirfurilor care se regiseste in
standardele ARACIS aferente domeniul Administrarea Afacerilor si specializarii Economia comertului, turismului si serviciilor.
Aceastd variantd a titlului disciplinei a fost adoptata pentru compatibilizarea planurilor de invitimant si cuplarea cursului cu cel
de la specializarea Marketing, disciplina Logistica marfurilor.

13 Pentru disciplina Educatie-fiziet-se : vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).

4 Numarul de credite dfefer ; isciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele
obligatorii. Y p )

=\
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ANUL III, SEMESTRUL I, Anul universitar 2024 — 2025

Numiiir de ore de activitiyi de favifare
Activitifi colective Activititi
individuale/ E
.g = :g E independente g g &
= DISCIPLINE = §l 8lz|l=z| 3| 5|3
= = S| E|IE|8|E| &) & | ¢
2 2 = '3 812 [= | & v @
5 = 5| Slsl 2| 2|2, %82 5| = | ¢
- e = sl El8 =| 5|28 g3 e8| = g | g
= 2 5| B S | 85| 5| 2| E
53 S|3| 8|55 2| 2|55 85e2| &) 2 | 2
AT Ao a2
1 2 3 4516|789 10 1112 [ 13 14 15 16
SEMESTREL 5
L. DISCIPLINE OBLIGATORII
L1 Discipline de specialitate
01|ECTS 311  [Tehnologii hoteliere si de restaurant DS|2|1)-]-1]3 42 1 30 | 28 | 58 | 100 E 4
02{ECTS 312 |Burse internationale de mérfuri DS|2 |1 |-]-] 3 42 120 113 |33 | 75 6 3
TOTAL discipline de specialitate 4(21-|-1]6 84 | 50 | 41 | 91 | 175 |1E+IC| 7
1.2 Discipline de domeniu
03 |ECTS 313  (Comportamentul consumatorului DD)2 (2] -|-]| 4 56 | 24 | 20 | 44 | 100 E 4
04 ECTS 314  [Sisteme informationale de gestiune DD| - | - |2|-| 2 28 [ 31 | 16 | 47 | 75 C 3
05[ECTS 315  |Management strategic DDl 22 |-|-]| 4 56 120 | 24 | 44 | 100 E 4
06 [ECTS 316  |Analiza economico-financiari DDl 22 |-|-] 4 56 | 24 | 20 | 44 | 100 E 4
07 [ECTS 317 [Managementul calitatii DDl 21| -|-] 3 42 | 38 | 20 | 38 | 100 E 4
08 [ECTS 318  [Simuléri in afaceril® DD 2|1 |-]-1]3 42 | 30 | 28 | 38 | 100 E 4
TOTAL discipline de domeniu 1082 |- | 20| 280 | 167| 128| 295| 575 | SE+1C| 23
Total parcurs obligatoriu de studin 1416 2 | - | 26 | 364 | 217 | 169 | 386 | 750 |6E+2C | 30

'3 Disciplina Simulari in afaceri reprezintd o varianti similara disciplinei Proiecte economice si jocuri de intreprindere care se
regaseste in standardele ARACIS aferente domeniul si specializirii Administrarea Afacerilor. Aceasta varianti a titlului
disciplinei a fost adoptati pentru_compatibilizarea planurilor de invatimant si cuplarea cursului cu cel de la specializarea
Marketing, disciplina Sipwlari @8 marketing in afaceri.

7 % 1 ; LY

\ Decan Director de Departament

* \Prof.univ.dr. Topor [oan Dan Lect.univ.dr. Maw - Stefania



ANUL IIL, SEMESTRUL II, Anul universitar 2024 — 2025

__ Numir de ore de activiti{i de inviitare
Activititi colective Activititi
Forme de activ, individuale/ E
% didactica = independente | 3 £ P
z 5 8| g £ = =
= DISCIPLINE £ E| Bls |lals | 2 = | B
=1 e 2] (31 = T z T
= =] B = =T I a 3 9
2 2 5 o |8 |2 |8 » ot K
= o &3 B =
8 3 S|, 1E|g 2| 8] B|Ez5x 8 2| & |5
3] = 2leglElgd B|B| B |85 85| 55| B E £
o 2 Sl 5158 8] 8 5 | &g @5 B2 ° S =
Z, & Flo|lwm|q £ = | 22| 22| 85| = = z.
A~ AT B
1 2 3 4 (5|6 |7 8 9 10 11112 | 13 14 15 16
SEMESTRUL 6 '
L. DISCIPLINE OBLIGATORIT
1.1 Discipline de specialitate
01 [ECTS 321 [Tehnica operatiunilor de turism DS|2 ]2 ]|-| - 4 56 |10 9 |19 75 E 3
02 [ECTS 322 (Tranzactii si tehnici comerciale DS|:2 |1 |z] = 3 42 (22 [ 11 [ 33| 75 E 3
03 [ECTS 323 Ecoturism si turism rural BS|2(1 (-] - 3 42 122 | 11 | 33 73 4 3
TOTAL discipline specialitate 6 |4 |- - 10 140 54| 31| 85| 225/ 2E+1C| 9
1.2 Discipline de domeniu
04 [ECTS 324 Managementul resurselor umane DDf2 |2 (-] - 4 56 |24 |20 | 44 | 100 E 4
0s[eCTs 325 etodologia elabordri luertride || | | | 4 f 4 | s (14|80 |194 | 250 | vp |10

licentd

1.2.2 Discipline optionale (domeniu)

IECTS 326.1 [Merchandising
06 - DD 2|2 [-]| - 4 56 | 10| 9 19 | 75 E 3
IECTS 326.2 |Management comercial

IECTS 327.1 | Servicii internationale

V71ECTS 3272 Concurent3 si preturi DD} 2 | 1 || = 3 42 130 | 28 | 58 | 100 C 4
ECTS 327.3 | Gestiunea financiari a intreprinderii

Total discipline domeniu 6|5(-| - |15] 210 | 178|137 315 | 525 ZE:IICV" 21
‘Total pareurs obligatoriu de studiu [12]9|-] 4 |25 350 232|168 400 | 750 | “B2C | 59 |

Rectt;jrf :
Prof.univ.dr. Byfaz

Director de Departament

Lect.univ.dr. Maican Silvia - Stefania
ﬁ% !



VIIL. Structura orelor de activitate didactici dupi caracterul disciplinelor impuse de asigurarea pregatirii

Discipline Anl Anl Anll Anll An III AnlIT tal | Procent | Stand-
obligatorii Sem I Sem 11 Sem I Sem II Sem I Sem II Sl | Srneelt | ARACTS
Discipline 18x14=252 14x14=196 | 3x14=42 | 3x14=42 - -
Tfinenle 532 | 26% | 25-30%
Discipline din | - 8x14=112 | 4x14=56 | 10x 14=140 | 20x14=280 | 11x14=154
domeniu 742 36% 35-40%
Din care nr. de ore alocate pentru_Metodologia elaborarii lucririi de licenta 4x14=56 56 3%
Dlscllpl_me din - - 17x14=238 | 13x14=182 | 6x14=84 10x14=140 644 30% 25-30%
specialitate
Discipline 2x14=28 2x14=28 2x14=28 2x14=28 - - 112 59 5.10%
complementare
Discipline - - - - = -
disponibile la - - sub 15%
DR
Total ore 2086 100%
IX. Structura orelor de activitate didactici dupi continutul disciplinelor de studiu
Discioli Anl An An I Sem An Il An 11 An 111 Total | Procent
i Sem I Sem II 1 Sem II Sem 1 Sem 11 ? ‘e
Discipline
obligatorii 20x14=280 | 24x14=336 22x14=308 | 24x14=336 | 26X14=364 | 18x14=252 1876 | 89.93%
DO
Discipline
optionale - - 4x14=56 4x14=56 | - 7x14=98 210 | 10,07%
DA
Total
asciplie 280 336 378 392 364 350 2086 | 100%
obligatorii si
optionale
X. Numirul de ore pentru intregul ciclu al studiilor de licenta
Numiirul de Numir de Fnior e
Anul Semestrul e <~ .« a o | orelucrare Total Ore
saptimani ore/saptimini i =
de licengi
1 1 14 20 - 20x14=280
1 2 14 24 - 24x14=336
11 1 14 26 - 26x14=364
1T 2 14 238 - 28x14=392
111 1 14 26 - 26x14=364
111 2 14 235 56 25x14=350
Media = 149/6
Total = 24,83 - 2086

Decan

Prof.univ.dr.Topor loan Dan

11

Lect.univ.dr. Mﬁ

Director de Departament
ilyia - Stefania




Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing
Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Nivelul de studii Licenta

Grila 2, Stabilirea corelatiilor dintre competentele transversale si ariile de continut disciplinele de studiu si creditele alocate

Compete profesionale Competente explicite prin desciptori de nivel Discipline de studiu Credite
Pe disciplinad’ Pe componenta
C1. Clit. D1 Microeconomie 5 3/5
Cunoasterea, intelegerea Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor specific teoriei D2 Economia serviciilor 4 1/4
conceptelor, teoriilor si economice, precum §i a celor din domeniul comertului, D3 Economia turismului 4 174
metodelor de baza ale turismului si serviciilor D4 Management 5 1/5
domeniului si ale ariei de D5 Ecoturism si turism rural 3 1/3
specializare; utilizarea lor c21 o ) D6 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 174
adecva_ta in comunicarea De_sqrrerea mo_d_alrtagllcr de concepere a produsului ; D7 Comportamentul consumatorului 4 174
profesionala turlstl(;, a tehnlcllqr_qe comercializare si a compqﬂamentuiU| D8 Managementul calitatii p) 74
agentilor economici T contextul creat de legislatia si =
regulamentele aferente in vigoare B Lentatliats . e
: D10 Tehnica operatiunilor de turism 3 173
c3.1 D11 Antreprenoriat 4 214
Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri si D12 Macroeconomie 5 2/5
servicii, inclusiv in activitatea de turism, a D13 Marketing 5 2[5
compertamentului consumatorilor si a normelor de D14 Fundamentarea stiintei marfurilor 3 173
protectie a acestora D15 Resurse si destinatii turistice 5 25
D15 Etica si integritate academica
C4.1 D15 Comert electronic
Descrierea conceptelor i principiilor evidentei contabile D16 Asigurdri si reasigurari 4 214
aplicate in finantarea activitatilor de comen, turism, servicii, D17 Finante 4 24
precum si a metedologiei si indicatorilor de fundamentare a D18 Economie europeand 4 1/4
alocérii resurselor D18 Burse internationale de mérfuri 3 1/3
D20 Management strategic 4 214
Cs.1 3 o N D21 Cercetari de marketing 4 2/4
Definirea adecvgta a cqnceptelor i pr!_no:pulor specific D22 Servicii internaiionale 4 o4
managementului calitatii aplicat serviciilor D22 Concurent3 si preturi
6.1 D22 Gestiunea financiard a intreprinderii
Ide.ntiﬁcarea adecvatd a conceptelor legate de o Tl_'anz?c.tii sl tehni_ci SRt : 1
planificarea, organizarea, coordonarea $i controlul D24 Similian L ‘F.’lface” 4 i
activitatii resurselor umane n contextul specificitétii pietei D25 Merchandising D 313
muncii din domeniul administrarii afacerilor
c2. C1.2 D1 Management 5 215
Utilizarea cunostintelor de baza Explicarea si interpretarea de date si informatii din D2 Comportamentul consumatorului 4 1/4
D3 Centabilitate 5 3/5

pentru explicarea si interpretarea

punct de vedere cantitativ si calitativ, pentru formularea

" Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectiva contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate disciplinei potrivit planului de invatamant.

Decan,
Prof.univ.dr. Topor Ioan Dan

Director departament,

Lect.univ.dr.

Silvia - Stefania




unor variate tipuri de concepte, de argumente si decizii concrete asociate comertului, D4 Statistica 4 2/4
situatii, procese, proiecte etc. turismului si serviciilor D& Managementul calitatii 4 1/4
asociate domeniului 556 D6 Asigurdri si reasigurari 4 2/4
- D7 Marketingul serviciilor 4 /4
Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de D8 Economig european3 4 ‘;2,44
comercializare diferentiat dupa natura produselor siserviciilor D9 Sisteme informationale de gestiune 3 2/3
c3.2 D10 Burse internationale de marfuri 3 2/3
Explicarea si interpretarea fenomenelor gi proceselor g] ; g?;rLzlgﬁt;LSA]E:Qg;?l somertinle i xi
economice specifice comertului, turismului si serviciitor e :
pe baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii 81% gimﬁ?;ﬁttgrgft'?eﬁf . 2/4
si a comportamentului consumatorilor > il . : i
D13 Gestiunea financiard a intreprinderii
C4 2 D14 Informatica 4 2/4
Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete D15 Economia serviciilor 4 2/4
din domeniul comertului, turismului si servigiilor pe D16 Economia turismului______ . 174
baza conceptelor si principiilor evidentei contabile si a D17 Fundamentarea stiintei marfurilor 3 1/3
utiliz&rii indicatorilor pentru explicarea si interpretarea D18 Ecoturism si turism rural 3 2/3
situatiilor analizate D19 Mérfuri alimentare si nealimentare si 4 2/4
securitatea consumatorului
C5.2 D20 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 1/4
Explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situafii si procese asociate sistemelor de
asigurare a calitafii in servicii
C6.2
Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din
domeniul administrarii afacerilor pentru interpretarea corecta a
evolutiilor pietei muncii si a evolutiilor din interiorul firmelor in
ceea ce priveste angajatii
C3. Aplicarea unor principii si C1.3 D1 Matematica aplicata Tn economie 6 6/6
metode de baza pentru rezolvarea de | Rezolvarea problemelor in contexte bine definite D2 Management 5 1/5
probleme/situatii bine definite, tipice asociate: conceperii, planificarii si executarii de D3 Statistica 4 214
domeniului in condifii de asistenta activitati in cadrul firmelor de comert, turism si servicii D4 Marketing 5 1/5
calificata D5 Practicd 3 0,5/3
c2.3 N _ D6 Antreprenoriat 4 204
Apllg_area unor modelg si mst_rumente de organizare a D7 Marketingul serviciilor 4 14
spatiilor de vanzare si depozitare D8 Marfuri alimentare si nealimentare si 4 2/4
caa securitatea consumatorului
Rezolvarea de probleme simple, bine definite, asociate g?&?}%ﬁ?ﬁﬂ?&iﬁmgonsumatorului j g}j
vanzarii produselor, inclusiv a celor turistice, prin D11 Tehnoloail hoteh d T
consilierea clientului in luarea deciziei de cumpérare SAnDiagi hats |er_eus!_ eleialant 4 2
D12 Managementul calitatii 4 1/4
C4.3 D13 Managementul resurselor umane 4 1/4
Elaborarea de calcule pentru diferite situaiii alternative D14 Management sirategic 4 214
(variante decizionale) in alocarea de resurselor D15 Tehnica operafiunilor de turism 3 113
D16 Simuléri in afaceri 4 1/4

Decan,

Prof.univ.dr. Topgr loan Dan

Director departament,

Tect.univ.dr. Mai
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D17 Analizé economico-financiara 4 2/4
C5.3
Aplicarea unor principii si metode de baza pentru
rezolvarea de probleme/situatii specifice asigurarii
calitatii in comert, turism si servicii D18 Metodologia elabordrii lucrarii de licenta 10 2110
C6.3
Rezolvarea de probleme, situatii, studii de caz specifice = =
resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, D19 Cercetari de marketing 4 2/4
salarizare, orarul de munca., formare
C4. Utilizarea adecvata de criterii i Cl.4 D1 Microeconomie 5 2/5
metode standard de evaluare, pentru Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare D2 Macroeconomie 5 35
a aprecia calitatea, meritele i limitele | alternative i din activitatea curent3, pentru evaluareafactorilor D3 Practica 3 0,5/3
unor procese, programe, proiecte, care influenteazé realizarea prestatiilor in D4 Tehnici si operatiuni bancare 3 213
concepte, metode si teorii organizatiile din comert, turism si servicii D5 Logistica marfurilor 4 274
cza _ , D6 Finante 4 2/4
Analiza critic-constructivd a relatiilor dintre D7 Managementul resurselor umane 2 v
consumatorii gi furnizorii specifici domeniului coment,
gé'im whbehol D8 Tehnica operatiunilor de turism 3 113
Fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de D9 Analiz& economico-financiara 4 24
ggﬁgﬁéareag?gt;\ip’;ttae;gtgrmeIor in vederea acordarii de D10 Economie eurdpeana 2 o4
C4.4 D11 Metodologia elaborarii lucrérii de licenta 10 310
Fundamentarea necesarului de resurse materiale si D12 Resurse si destinatii turistice 5 35
financiare Tn raport cu cerintele volumului si eficientei D12 Etica siintegritate academica
organizatiilor de comert, turism, servicil D12 Comert electronic
C54
Evaluarea si particularizarea metodelor si modelelor de
asigurare a calitatii la specificul organizaiiilor de comert,
turism si servicii
C6.4
Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu
cerintele de volum si eficientd a organizatiei
C5. Elaborarea de proiecte C1.5 D1 Comunicare si relaii publice in afaceri ) 25
profesionale cu utilizarea unor Realizarea de proiecte profesionale prin utilizarea D2 Marketing 5 215
principii gi metode consacrate in conceptelor, principiilor si metodelor specifice D3 Practicd 3 0,5/3
domeniu domeniului comert, turism, servicii D4 Economia servicilor 4 Ya
D5 Economia turismului 4 214
C2.5 , S D6 Tehnici si operatiuni bancare 3 13
Fundamentarea de planuri de comercializare, de oferte, D7 Marketingul SarigioT 4 1/4
dg programe de promovare — publicitate, promovare D8 Managementul resurselor umane 7 74
Koty TR lio, areating: divet D3 Metodologia elaborari lucrarii de licent 10 210
C3.5 D10 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
D11 Simulari in afaceri 4 1/4

Consiliere si asistenta prin elaborarea de proiecte
profesionale care raspund problemelor concrete ale
clientilor

C4.5

Participarea la fundamentarea de studii de
prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor pentru afaceri

Decan,
Prof.univ.dr. Topor Ioan Dan

Director departament,
Silvia - Stefania

Lect.univ.dr. Mai
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C5.5

Realizarea de studii secventiale de implementare a
calitatii pentru cazuri practice bine definite in conditii
de asistenta calificata

C6.5

Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie,
motivare, salarizare a resursei umane din domeniul
administrarii afacerilor

Competente transversale Discipline de studiu Credite
Pe disciplina Pe competenta
CT1 D1 Management 5 1/5
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticd profesionala in cadrul propriei strategii de D2 Practicd 3 0,5/3
munca riguroasa, eficienta si responsabild D3 Psihologie 3 3/3
D4 Dreptul afacerilor 4 4/4
D5 Managementul calitatji 4 1/4
D3 Metedologia elaborarii lucrarii de licents 10 1/10
CT2 D1 Educatie fizicd 2F 2%/2*
Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa plurispecializats si aplicarea de tehnici de D2 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 2/5
relationare i munca eficienta Tn cadrul echipei. D3 Practicd 3 0,5/3
D4 Metodologia elaborarii lucrérii de licenté 10 1/10
D5 Managementul resurselor umane 4 1/4
CT3 D1 Practica 3 0,5/3
Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta D2 Elaborarea lucrérii de Icenta 10 1/10
a resurselor gi tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare D3 Limba englezé/francezd/germana 3 3/3
D4 Corespondeta in limb3 strdind 3 3/3
D5 Informatica 4 2/4
D6 Comunicare si relatii publice Tn afaceri § 1/5
Decan, Director departament,
Prof.univ.dr. Topor Joan Dan Lect.univ.dr. Mai ilvia - Stefania
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA TULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE $ISTINTE ALE EDUCATIEI

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

- monospecializare -

Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite \'i
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactici

Perioada de [[Numdr de
studiu a ore pe Total ore
E disciplinei  [[siptiman| —— Kk
=3 Discipline de invitamant =| w5 de
5] Zlo &8 evaluare 2
& 2| = credite
9 | S| ELIE | A G A |Total
2 2| 5|52
0 <| w|Zz3
0 1 2|3 4 5 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregitire psihopedagogica fundamentali (obligatorii)
MP1 1101 | Psihologia educatiei I 1| 14 2|2 [ 28 |28 36 E 5
Pedagogie I:
Py 130z | - Fundmmentele pedapagiel 1214|2228 28|56 E 5
- Teoria i metodologia
curriculum-ului
Pedagogie I1:
MP1 2303 - Teoria si metodologia instruirii ) 3] 14 2|12 || 28 28 56 E 5
- Teoria §i metodologia evaluarii
MP1 3607 | Managementul clasei de elevi il 6| 14 111 14 14 28 E 3
Discipline de pregitire didactici si practici de specialitate (obligatorii
I 5 T s
MP1 2404 | Didactica specializarii* - Economia | /1 ) | 5 | 5 | og | 28 | 56 5
comertului, turismului si serviciilor
MP1 3505 | Instruire asistata de calculator | s 14 i [ (i 14 14 28 a ’)
Practica pedagogica in Invatamantul
preuniversitar obligatoriu (I)* -
MEL 3504 Economia comertului, turismului si i s 14 ~| 8 B 42 42 = 3
serviciilor
Practica pedagogica in invatimantul
preuniversitar obligatoriu (I1)* -
MELS0S | Basngsing comertului, turismului i Ll 6| 12 -3 B 36 | 38 C .
serviciilor
TOTAL - Nivelul I - | - - - | - || 140 | 218 | 358 SE+3C 30
Examen de absolvire: Nivelull |[[III| 6 | 2 - - - - - E 5

*La disciplinele *’ Didactica specializirii™” si "Practicd pedagogica” se va completa obligatoriu precizind explicit specializarea

conform art. 12, alin.4 din OMEN 4.129/16.07.2018

C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practics)

Preciziri:

1. Numarul de saptamani i, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica rezults din faptul ¢4, potrivit

standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptamani.
2. Perioada de 2 saptimani pentru examenul de absolvire este alocati pentru finalizarea portafoliului didactic.
3. Se aplica si in cazul studiilor universitare de licentd cu durata 4/5/6 ani.
4. Planul de invétamant este aprobat prin OMEN nr. 3.850 / 02.05.2017, Anexanr.2a si OMEN nr. 4.129/16.07.2018.

DECAN,

CONF. UNIV. DR. BARBULET GABRIEL DAN

DIRECTOR DE
CONF. UNIV. DR. TO

/
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ARTAMENT,
ANA CRISTINA



