MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR SI MARKETING

APROBAT RECTOR,
Prof.univ.dr. BREAZ Valer Daniel

PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICHLOR
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice
Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite
Forma de invatimant: Inviitimant la distanti (ip)
Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificari/oportunitati':
242102 Specialist imbunatitire procese,
242104 Responsabil proces.
242110 Specialist in planificarea. controlul si raportarea performantei economice.
Cod ESCO: 2421 - Management and organisation analysts
Acces in ciclul de masterat: masterat in domeniul Administrarea afacerilor sau domenii conexe
Valabil incepand cu anul universitar: 2025-2026

I1. MISIUNE, OBIECTIVE S1 REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

II. 1. Misiunea programului de studiu:

Programul de licenta Administrarea Afacerilor, specializarea Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor se adreseaza absolventilor ciclului superior al invaiamantului preuniversitar liceal si isi propune
sa pregateascd in plan stiintific i practic specialisti in comert, turism si servicii atat pentru companiile cu
scop lucrativ, cat si pentru cele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in masurd sa
culeaga. prelucreze si analizeze informatiile economice si financiare, sa elaboreze un plan de afaceri, sa
formuleze si implementeze strategii si politici de marketing pentru companii din domeniile: comert, turism si
servicii. Printre profesiile in care absolventii pot activa se numara: Economist, Specialist imbunitatire
procese, Responsabil proces, Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantelor economice.
Manager general, Manager resurse umane, Manager comercial, Manager financiar, Director vanzari etc.

11.2. Obiectiv general si obiective specificeo

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregitiri de specialisti in domeniile: comert, turism si servicii, in acord cu directiile
actuale si de perspectiva in domeniul economic, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei
informatiei si comunicirii, al proiectirii si evaluarii in conditii de calitate si eficientd a procesului de
invatamant;

b) realizarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre nevoile reale
ale scolii romanesti. in contextul unei Uniuni Europene largite:

' Ocupatii conform COR inscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB.
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c) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue §i perfectiondrii in carierd, pentru
domeniile: comert, turism si servicii. potrivit cerintelor unui invatiméant modern si eficient;

d) conectarea invaamantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe
temele actuale ale domeniilor: comert, turism si servicii;

¢)realizarea de programe de cercetare in comert, turism $i servicii orientate spre temele fundamentale i spre
priorititile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor economice si ale integrarii europene a
programelor de pregitire profesionala si orientare in cariera.

Obiective specifice:
a. Indomeniul acrivitdtii didactice:

a) transmiterea catre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate,
aprofundarea si completarea cunostintelor dobédndite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de
calificare, asa incat absolventii sa fie capabili sd actioneze si in functii decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilitati. care sd permita absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activitati profesionale in domeniul economiei comertului, turismului si serviciilor;

¢) formarea la nivel individual. de competente profesionale si transversale specifice domeniului
administrarii afacerilor, respectiv specializdrii economiei comertului, turismului si serviciilor, dobandirea
cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care sa asigure studentilor competenta
profesionala;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. In domeniul activitdii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si lucréri
aplicative de inalta finutd academica, precum si printr-o bogata baza materiald si de documentare:

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice specializarii economiei comertului,
turismului si serviciilor;

¢) valorificarea rezultatelor cercetdrii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea
acestora in reviste de specialitate si participarea la manifestari stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic §i dezvoltarea caracterului aplicativ
al acestora.

c. In domeniul activitdtii de pregdtire continud. atragerea in cadrul procesului de invdfgmant a
practicienilor cu o recunoscuta competentd si experienta.

I1.3. REZULTATE ALE INVATARII ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

11.3.1. COMPETENTE PROFESIONALE (ESCO, grupa de bazi):
R1/C1/ aduna informatii tehnice

R2/C2/ elaboreazi strategiile societatii

R3/C3/ realizeaza analize de date

R4/C4/ interpreteaza informatiile comerciale
R5/C5/ analizeazi contextul unei organizatii
R6/C6/ realizeazi analiza afacerii

R7/C7/ ¢creeaza o atmosfera de lucru dedicata imbundtatirii continue
R8/C8/ identifica indicatori-cheie de performanta
R9/C9/ identifica nevoi organizationale nedetectate
R10/C 10/ implementeaza planificarea strategica
R11/C11/ interpreteaza situatiile financiare
R12/C12/ analizeaza factorii externi ai societatilor
R13/C13/ analizeaza obiectivele de afaceri
R14/C134/ stabileste relatii de afaceri

R15/C15/ desfasoara cercetare cantitativa

R16C16/ motiveaza angajatii

R17/C17/ aplica managementul schimbarii

R 18/C18/ stabileste obiective de asigurare a calitatii
R19/C19/ identifica actiuni de imbunatatire
R20/C20/ defineste standardele organizationale
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R21/C21/ contribuie la elaborarea bugetului anual

I1.3.2. COMPETENTE TRANSVERSALE (maxim 20%):
R22/CT1 gandeste critic

R23/CT2 da dovada de initiativa

R24/CT3 isi asuma responsabilitatea

R25/CT4 se adapteazi la schimbare

R26/CTS5 lucreaza in echipe

I1.3.3.. REZULTATE ALE INVATARII CONFORM DOMENIULUI DE LICENTA SI RAMURII
DE STIINTA
PE RAMURA DE STIINTA — STIINTE ECONOMICE
I. Studentul/Absolventul identifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitdti raportoare.
Studentul/Absolventul identifica rapoartele financiare ale unej entitdti raportoare. Studentul/Absolventul
clasifica elementele din rapoartele financiare ale unej entitati raportoare. Studentul/Absolventul
identifica tranzactiile si evenimentele de baza ale unei entitati raportoare. Studentul/Absolventul
dezvoltd practici privind aplicarea principiului partidei dublepentru inregistrarea tranzactiilor si
evenimentelor unei entitati raportoare. Studentul/Absolventul dezvolti practici privind intocmirea
(pregatirea) situatiilor (rapoartelor) financiare ale unei entitati raportoare

- Studentul/Absolventul identifici functionalitatile avansate ale aplicatiilor de birou si modul in care
acestea sunt utilizate in domeniul economic (calcul tabelar complex prin functii, validarea, interogarea,
sintetizarea datelor si reprezentarea graficd a acestora). Studentul/Absolventul identifica principiile
fundamentale ale securitatii informatiilor. inclusiv confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor din domeniul economic. Studentul/Absolventul identifica $1 analizeazd conceptele si tehnologiile
de automatizare a proceselor de afaceri si gestiune a bazelor de date specifice domeniului economic.
Studentul/Absolventul descrie conceptele de baza din domeniul tehnologiilor emergente specifice
societatii informationale bazati pe cunoastere (IoT, Al Cloud/Fog/Edge Computing, Blockchain etc.).

3. Studentul/Absolventul] recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a modului de
utilizare integrata a acestora, incluzind mediul de marketing, cercetarea pietei, functiile marketingului,
strategiile de produs, de pref. de promovare si de distributie, in context organizational.
Studentul/Absolventul identific §1 diferentiaza elementele detaliate §i specifice legate de conceptele si
instrumentele asociate domenjului marketing si demonstreaza capacitatea de utilizare a acestora.
Studentul/Absolventul explic, interpreteazi si implementeazi in mod integrat, conceptele si metodele
specifice domeniuluj marketing,

4. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei i
macroeconomiei. modele economice. notiuni de economie aplicata. Studentul/Absolventul recunoaste
relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei. intelegerea mecanismelor de derulare a activitatii
economice, a modului de luare a deciziilor. a comportamentelor individuale ale agentilor economici,
intelegerea mecanismuluj pietei, a formarii echilibrelor in diferite situatii de concurenta.
Studentul/Absolventul identifica constructe teoretice care permit intelegerea sintetica, analitica si critica
a interactiunilor si corelatiilor care se formeazi intre agentii economici la niveagregat precum si a
indicatorilor care evalueaza efectele acestor interactiuni. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta
teoriilor, conceptelor si instrumentarului necesar analizei formelor de manifestare a dezechilibrelor
macroeconomice, precum si a metodelor eficiente de prevenire.

3. Studentul/Absolventul identifica rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si sociale, aplica
tehnici cantitative pentru decizii optime in sistemele economice si sociale, aplicd metode statistice in
analiza fenomenelor economice si sociale/. Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea
tehnicilor si instrumentelor economice pentru realizarea analizelor si predictiilor economico-financiare.,
$i privind aplicarca metodelor cantitative pentru analiza datelor prin testarea $i interpretarea modelelor
econometrice.

6. Studentul/Absolventul oOpereaza cu constructe teoretice privind conceptele financiare fundamentale.
Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte despre sectorul financiar bancar. Studentul/Absolventul

Rector, Decan. Director Departament IDFRFC. Director de Departament,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Profuniv.dr. Cenar luliana Profuniv.dr. Dimen Ley ente Confuniv.dr. Maican Silvia

2



demonstreaza cunostinte privind politicile financiare la nivel de public si la nivel de entitate economici.
Studentul/Absolventul detine cunostinte cu privire la aspectele etice, sociale si globale ale deciziilor
financiare.

7. Studentul/Absolventul identifica si analizeaza teoriile, conceptele si instrumentarul necesar proceselor
manageriale in corelatie cu mediul organizatiei. Studentul/Absolventul opereazd cu constructe teoretice
si recunoasterelevanta sistemului de management si a subsistemelor sale. Studentul/Absolventul
identifica, diferentiaza si utilizeaza pertinent conceptele si metodele necesare in procesul decizional din
cadrul organizatiilor.

8. Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele. instrumente si metode matematice in
vederea analizei si  optimizarii proceselor manageriale in corelatic cu mediul  organizatiei.
Studentul/Absolventul utilizeazi elemente de matematici financiare, optimizarea functiilor de mai multe
variabile. prognoza evolutiei in timp a indicatorilor economici. modelarea probabilistd a fenomenelor
economice care se desfisoara in conditii de risc si incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care
caracterizeaza un fenomen economic. estimarea parametrilor unui model. Studentul/Absolventul
identificd, diferentiaza si analizeaza coerent in privinta definirii conceptelor, modelelor simetodelor
cantitative necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

9. Studentul/Absolventul identifici $i recunoaste relevanta teoriilor. conceptelor si instrumentelor analitice
necesare intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale. Studentul/Absolventul identifica,
analizeaza contextul desfasurdrii afacerilor din perspectiva relatiilor economice internationale.

10.Studentul/Absolventul utilizeaza constructe teoretice privind: conceptul de dezvoltare durabili si

dimensiunile acestuia; obiectivele de dezvoltare durabila ale Agendei 2030; modalitatile de aplicare a

obiectivelor de dezvoltare durabili la nivel local, national si global, precum si la relatiile de

interdependenta dintre acestea: principalii indicatori utilizati pentru masurarea dezvoltirii durabile.

Studentul/Absolventu] demonstreaza cunostinte referitoare la conceptul de securitate alimentara S

nutritionald si la factorii care influenteaza starea securitatii alimentare si nutritionale, malnutritie,

subalimentatie si supraalimentatie: deosebeste sl compard securitatea alimentars de/cu celelalte
probleme globale: suprapopulare, sardcie, poluare, schimbari climatice, crize economice etc

-Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de baza pentru organizarea si derularea afacerii,

Studentul/Absolventul identifica $i recunoaste relevanta regulilor si principiilor de drept aplicabile in

mediul de afaceri. Studentul/Absolventul identifica §1 recunoaste relevanta reglementarilor legale

aplicabile participantilor la raporturile juridice de drept al afacerilor, precum si in materia contractelor,
ca principale instrumente in relatiile de afaceri.

12.Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice specifice de

comunicare orala si scrisa in limba strdind  adaptate la  contexte profesionale  diverse.
Studentul/Absolventul utilizeaz pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar pentru analiza si
intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale

3.Studentul/Absolventul opereazda cu constructe teoretice privind: intelegerea dinamicii grupurilor,

relatiilor interpersonale si culturii organizationale: intelegerea modului in care procesele cognitive si
emotionale influenteaza deciziile economice  si - manageriale: intelegerea impactului politicilor
guvernamentale asupra mediului economic: abilitatile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul
organizatiilor; analiza moduluj in carelocalizarea si resursele naturale influenteaza activitatile
economice; intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului evenimentelor istorice asupra
dezvoltarii economice.

PE DOMENIU — ADMINISTRAREA AFACERILOR
1. Studentul/Absolventul defineste conceptele privind cererea si oferta de bunuri si servicii. inclusiv in
activitatea de turism, a comportamentului consumatorilor si a normelor de protectie a acestora.
2. Studentul/Absolventul explica dimensiunile economice. structurile, dinamica si performanta industriilor
din sectoarele comertului si serviciilor de piaja si turismului pentru consumator. demografia si tipologia
intreprinderilor, fenomenele specifice fazelor ciclului de viafa al intreprinderii in sectoarele respective,
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3. Studentul/Absolventul defineste conceptele si principiile specifice coordonarii si gestiunii activitatilor
de servicii. turism. hotelarie $i restauratie si a notiunilor conexe de geografie.

4. Studentul/Absolventul defineste conceptele si principiile asigurarii si evaluarii calitatii produselor.

5. Studentul/Absolventul detin cunostinte solide in domeniul antreprenoriatului

I1I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numir de credite la disciplinele obligatorii: 180 credite

Numar de credite la disciplinele fundamentale: 60 credite

Numar de credite la disciplinele optionale: 17

Numar de credite la examenul de licenta: 10
- Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5
- Proba 2. Sustinerea lucrarii de licenta: 5

Discipline obligatorii necreditate: -

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numir de sdptamani)

Ani de Activititi didactice Sesiuni de examene Vacante ]
studiu Sem. | Sem. 1 larna | Vari Restante larna Intersemestriala Vara
[ 14 14 3 3 2 2 1 12
1 14 14 3 3 2 2 I 12
11 14 14 3 3 | 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 3 6 3 24
V1. CONDITII DE PROMOVARE
Numir de credite la disciplinele
© 2
= o = 2 2 o
Ani de studiu = g F 5 = 2 = =
20 =4 e g 5 3 e =
5 & 2 = 2 = - 2
o = E & £ &5
B &)
I 60 . 60 46 8 6 60 = "
1 51 9 60 8 46 6 60 12 -
I11 52 8 60 - 60 3 60 3 -
TOTAL 163 17 180 54 114 15 180 3 -

VIL EXAMENUL DE LICENTA

- Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrele 5-6:

- Perioada de definitivare a lucririi de licenta: 2 saptaimani din semestrul 6;

- Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — julie: septembrie, februarie
- Examen de licenta: 10 credite. din care:

. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate — 5 credite

. Sustinerea lucrarii de licentd — 5 credite

L) b —

N

* Disciplinele sunt desemnate prin coduri
Rector, Decan, Director Departament IDFRFC. Director de Departament,
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia

Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul de licenta: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant: /D

Promotia:

2025-2028

Anul universitar: 2025-2026

Nr.crt.

B B R S

~ O\ W

8

Total ore, forme de evaluare si numir de credite

Legenda:

Tip disciplina: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Discipling complementarda, DR -discipline relevante, la optiunea instufier
Categorie disciplind: DO- Discipline obligatorii; DA -Discipline optionale, DF- Discipline facultative

Tip activitatea: Al- activitapi de autoinstruire, AT

Observalii:

Formd de evaluare: ¥, — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

Denumire disciplini

Microeconomie

Matematica aplicatd in economie
Dreptul afacerilor

Contabilitate

Informatica

Psihologie

Limba engleza

L.imba franceza

Limba germani

Educatie fizica

activitafi de tuorat, TC

PLAN DE INVATAMANT

Anul de studii I (2025-2026) Semestrul |

Cod
disciplina

ECTS 111
ECTS 112
ECIS. 113
ECTS 114
ECTS 115
ECTS 116
ECTS 117.1
ECTS 1172
ECTS 117.3
ECTS 118

AT + TC = numarul orelor de seminar din planul de invatamant cu frecvenfa;
A4 = numdrul orelor de laborator, lucrari practice, protect, practica din planul de invatamdnt cu frecvenfa

¥ Se noteazd cu ADMIS / RESPINS

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Rector.

Prof.univ.dr. Cenar luliana

Director Departament IDFREC,
Prof.univ.dr. Dimen Levente

teme de control, AA

Tip
disciplina

DF
DF
DF
DF
DF
DF

DF

DC

activitafi asistate,

Categor
ie
disciplin
i
DO
DO
DO
DO
DO
DO

DO

DO

Tip activitate

Nr.ore/semestru
Al AT TC AA
28 4 10 0
28 8 20 0
14 4 10 0
28 4 10 0
14 0 0 14
14 4 10 0
0 4 24 0
0 4 24 0
126 32 108 14

APROBAT,

RECTOR

Forma de
evaluare

<9mmr‘nrr.

\'

CIv?
4E+2CIv+
2V

Director de Departament.
Conf.univ.dr. Maican Silvia - Stefania

Nr.
credite
(ECTS)

-

L = = = n

L

sl

30



Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia

Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: /1D

Promotia: 2025-2028

Anul universitar: 2025-2026 APROBAT,
RECTOR

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii I (2025-2026) Semestrul Il

Nr.crt. Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
disciplind  disciplind  disciplini ~ Nr.ore/semestru evaluare credite
Al AT TC AA (ECTS)
| Management ECTS 121 DF DO 28 4 10 0 E -+
2 Statistica ECTS 122 DF DO 28 4 10 0 E 4
3 Macroeconomie ECTS 123 DF DO 28 4 10 0 E 4
4 Marketing ECTS 124 DF DO 28 4 100 E 4
5 Limba engleza ECTS 125.1
Limba franceza ECTS 125.2 DF DO 0 4 24 0 Vv 3
Limba germana ECTS 125.3
6 Comunicare si relatii publice in afaceri ECTS 126 DS DO 28 8 20 0 E 5
7 Practici ECTS 128 DS DO 0 0 0 56 Clv 3
8 Educatie fizica ECTS 127 DC DO 0 4 24 0 Clv? 3
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 140 32 108 56 SE+1ClIv+ 30
1ICIVH+1V

Legenda:
Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Disciplind complementara, DR -discipline relevante, la opfiunea instufie
Categorie disciplind: DO- Discipline obligatorii; DA -Discipline opfionale, DF- Discipline facultative
Tip activitatea: 11~ activitapi de autoinstruire, AT — activitdfi de tutorat, TC — teme de control, AA — activitai asistate,
Observayii: AT+ TC = numdrul orelor de seminar din planul de invagamant cu frecven|d;
AA = numdarul orelor de laborator, lucrari practice, protect, practica din planul de invdfamant cu frecvenfa
Formda de evaluare: ¥, — examen, Clv — colocviu, V —verilicare pe parcurs

* Se noteazda cu ADMIS / RESPINS
Rector. Decan, Director Departament IDFREC, Director de Departament.
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Profuniv.dr. Cenar luliana Prof.univ.dr. Dimen Levente Conf.univ.dr. Maican Silvia - Stefania



Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lIulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul de licenta: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor APROBAT,
Durata studiilor: 3 ani RECTOR
Forma de invatamant: /D
Promotia: 2025-2028
Anul universitar: 2026-2027
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii 11 (2026-2027) Semestrul I
Nr.ert.  Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplini disciplind  disciplina Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
| Finante ECTS 211 DI DO 28 4 10 0 E
2 Cercetari de marketing ECTS 212 DS DO 2868 20 0O E
3 Logistica marfurilor ECTS 213 DS DO 28 4 10 0 E
4 Economia turismului ECTS 214 DS DO 28 8§ 20 0 E
5 Fundamentarea stiintei marfurilor ECTS 215 DS DO 28 0 0 14 A
6 Tehnici si operatiuni bancare ECTS 216 DS DO 28 4 10 0 Clv
7 Limba engleza ECTS 2173
Limba franceza ECTS 2172 DC DO 0 4 24 0 Clv
Limba germana ECTS 2173
8 Resurse si destinatii turistice ECTS 218.1
E‘ttca sl 1ntcgnla_tc academicd FCTS 218.3 DS DA >g 8 20 0 e
Comer; electronic ECTS 218.3
Marketing digital ECTS 2184
9 Corespondenfa in limba straina (facultativd) ECTS 219.1
Dezvoltare regionala si economie sociala (facultativai) ECTS 219.2 DC DF 28 4 100 0° y*
Geografie economica (facultativd) ECTS 219.3
Educatie fizica (facultativi) ECTS 219.4 DC DF H £ W Civ*
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 210 40 100 14 SE+2CIv+ICIv*
+IV+HIV*

Legenda:
Tip disciplina: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Disciplind complementarda, DR -discipline relevante, la oppiunea instufiei
Categorte discipling: DO- Discipline obligatorii; DA -Discipline opfionale, DF- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- actwvitati de autoinstruire, AT — activitagi de tutorat, TC — teme de control, AA
Observafii: AT + TC = numarul orelor de seminar din planul de invatamdant cu frecventd;

A4 = numarul orelor de laborator, lucrari practice, proiect, practica din planul de invagamant cu frecven(a
Forma de evaluare: E—examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
“ Numarul de ore si numdrul de credite aferent disciplinelor facultative nu se ia in calcul la numirul total de ore si de credite pentru disciplinele obligatorii

activilafi asistate,

Director de Departament.,
Conf.univ.dr. Maican Silvia - Stefania

Director Departament IDFREFC,
Prof.univ.dr. Dimen Levente

Decan.
Profuniv.dr. Cenar luliana

Rector.,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Nr.Cr
(ECTS)

(V5 T U T SR R S SN

3(,

30+3°



Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea: Facultatea de Stiinfe Economice
Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Durata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant: /D
Promotia: 2025-2028

Anul universitar: 2026-2027

Nr.ert.  Denumire disciplini

| Merceologie si securitate alimentard
2 Economie europeand

3 Antreprenoriat

4 Economia serviciilor

o} Practicd de specialitate

6 Marketingul serviciilor

7 Limba engleza

8 Limba franceza

9 Limba germana

10

Asigurari si reasigurari

Sistematica, calitatea si siguranta marfurilor
11 Educatie fizica (facultativd)

Total ore, forme de evaluare si numir de credite

Legendi:

Tip disciplina: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Disciplind complementarda,
Categorie discipling: DO- Discipline obligatorii; DA -Discipline opfionale, DF- Discipline facultative

Tip activitatea: {l- activitati de automstruire, AT — activitdfi de tutorat, TC

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii IT (2026-2027) Semestrul 11

Cod
disciplina

ECTS 227.1
ECTS 227.2
ECTS 227.3
ECTS 228.1

ECTS 228.2
ECTS 229

teme de control, AA

Observaii: AT+ TC = numarul orelor de seminar din planul de invagamdnt cu frecvenia;
A4 = numdérul orelor de laborator, lucrari practice, proiect, practica din planul de invagamant cu frecvenyd

Forma de evaluare. E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

“ Numarul de ore si numarul de credite aferent disciplinelor facultative nu se ia in calcul la numarul total de ore si de credite pentru disciplinele obligatorii.

Rector. Decan.
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Prof.univ.dr. Cenar luliana

Tip
disciplina
DF
DS
DS
DS

DS
DS

DC

DC

activilafi asistate,

Categorie

disciplina

DO
DO
DO
DO
DO
DO

DO

DA
DF

Director Departament IDFRFC,
Profiuniv.dr. Dimen Levente

APROBAT
RECTOR

Tip activitate

Nr.ore/semestru
Al AT TC AA
28 0 0 28
28 4 10 0
28 8 20 0
28 4 10 0

0 0 0 84
28 4 10 0

0 4 24 0
28 4 10 0
45 4£ 100 0
182 28 70 112

Forma de
evaluare

Cmmm <

m

Clv

E

Clv*
SE+1V
+2CIv+1ClIv*

DR -discipline relevante, la optiunea instufiei

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Maican Silvia - Stefania

Nr.
credite
(ECTS)

(VS I SN S S

+a

Lo

3()
30+3°



Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licenta: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: /D

Promotia: 2025-2028

Anul universitar: 2027-2028 APROBAT,
RECTOR

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii 1T (2027-2028) Semestrul 1

Nr.crt. Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma
disciplini disciplind  disciplina Nr.ore/semestru de
Al AT TC  AA - evaluare
| Comportamentul consumatorului ECTS 311 DS DO 28 8 20 0 E
2 Sisteme informationale de gestiune ECTS 312 DS DO 0 0 0 28 Clv
3 Management strategic ECTS 313 DS DO 28 8 20 0 E
4 Analiza economico-financiari ECTS 314 DS DO 28 8 20 0 E
5 Managementul calitatii ECTS 315 DS DO 28 4 100 E
6 Simulari in afaceri ECTS 316 DS DO 28 4 10 0 E
7 Tehnologii hoteliere si de restaurant ECTS 317 DS DO 28 4 10 0 E
8 Burse internationale de marfuri ECTS 318 DS DO 28 4 10 0 Clv
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 224 40 100 28 oO6E+2Clv

Legenda:
Tip disciplina: DI- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Discipling complementara, DR -discipline relevante, la opfiunea instufiet
Categorie discipling: DO- Discipline obligatorii; DA -Discipline optionale, DIF- Discipline facultative
Tip acuvitatea: {1~ activitdpi de autoinstruire, AT — activitati de tutorat, TC — teme de control, AA — activitaji asistate,
Observafii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invagamadnt cu frecventa;
A4 = numarul orelor de laborator, lucrari practice, protect, practica din planul de invagamant cu frecvenfa
Forma de evaluare: ¥ - examen, Clv — coloeviu, V —verificare pe parcurs

Rector, Decan, Director Departament IDFRFC, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Prof.univ.dr. Cenar luliana Prof.univ.dr. Dimen Levente Conf.univ.dr. Maican Silvia - Stefania

Nr.
credite
(ECTS)

(U5 N

[ R T T =

30



Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licenti: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invataimant: 1D

Promotia: 2025-2028

Anul universitar: 2027-2028 APROBAT,
RECTOR

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii 111 (2027-2028) Semestrul 11

Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma Nr.
disciplind  disciplind  disciplina Nr.ore/semestru de credite
Al AT TC AA - eyaluare (ECTS)
I Managementul resurselor umane ECTS 321 DS DO 28 8 20 0 E 5
2 Metodologia elaborarii lucrarii de licen{a ECTS 322 DS DO 0 0 0 56 \% 5
3 Tehnica operatiunilor de turism ECTS 323 DS DO 28 8 20 0 E 4
4 Tranzaclii si tehnici comerciale internationale ECTS 324 DS DO 28 4 100 E 4
5 Ecoturism si turism rural ECTS 325 DS DO 28 4 10 0 Clv 4
6 Merchandising _ E%leis i26.l i 78 8 20 0 . 4
Management comercial ECTS 326.2 DS DA
7 Servicii internafionale ECTS 327.1
Concurentd si prefuri ECTS 327.2 DS DA 28 4 10 0 Clv 4
Gestiunea financiara a intreprinderii ECTS 327.3
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 168 36 90 56 4E+2Clv 30
+1V

Legenda:
Tip discipling: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Discipling complementard, DR -discipline relevante, la opfiunea instufie
Categorie discipling: DO- Discipline obligatorii; DA -Discipline optionale, DF- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitati de awtoinstruire, AT — activityi de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdfi asistate,
Observafii: AT+ TC = numéarul orelor de seminar din planul de invagamdnt cu frecvenfa,
AA = numérul orelor de laborator, lucrari practice, proiect, practicd din planul de invayamadnt cu frecvenyd
Formd de evaluare: E—examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

Rector, Decan, Director Departament IDFREFC, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Prof.univ.dr. Cenar luliana Prof.univ.dr. Dimen Levente Conf.univ.dr. Maican Silvia - Stefania



