MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA TULIA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR SI MARKETING

APROBAT RECTOR,
Prof.uniyflr’BREAZ Valer Daniel

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul de licenti: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice

Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invagimant: Invitimant la distanta

Valabil incepédnd cu anul universitar: 2022/2023

Misiunea programului de studiu:

Programul de licenta Administrarea Afacerilor se adreseazi absolventilor ciclului superior al
invafamantului preuniversitar) liceal si isi propune si pregiteascd in plan stiintific si practic
specialisti in administrarea afacerilor atat pentru companiile cu scop lucrativ, cét si pentru cele din
sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in misura sa culeagé, prelucreze si analizeze
informatiile economice si financiare, si elaboreze un plan de afaceri, si formuleze si implementeze
strategii si politici pentru companii din diverse domenii. Printre profesiile in care absolventii pot
profesa, se numérd: Economist, Specialist imbundtitire procese, Responsabil proces, Specialist in
planificarea, controlul si raportarea performantelor economice, Manager general, Manager resurse
umane, Manager comercial, Manager financiar, Asistent manager, Director economic, Director
véanzéri etc,

Calificari (conform COR):

Programul de studii Administrarea Afacerilor a fost inscris in Registrul National al
Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) cu urmatoarele coduri: 242102 Specialist
imbunitatire procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea, controlul s
raportarea performantei economice.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregitiri de specialisti in domeniul initierii, gestionarii si administrarii
afacerilor, in acord cu directiile actuale si de perspectiva in domeniul economic, al teoriei si
practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei si comunicarii, al proiectarii si evaluarii
in conditii de calitate si eficienta a procesului de inviimant;

b) realizarea unui invagamant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre
nevoile reale ale gcolii romanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite:
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¢) organizarca de programe de studii in sfera formirii continue si perfectiondrii in cariers,
pentru domeniul initierii, gestionarii si administririi afacerilor, potrivit cerintelor unui
invafdmant modern i eficient;

d) conectarea invafamantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de
studii pe temele actuale ale domeniului initierii, gestionarii si administrarii afacerilor;

e) realizarea de programe de cercetare in initierea, gestionarea si administrarea afacerilor
orientate spre temele fundamentale si spre prioritatile actuale ale dezvoltarii proceselor si
sistemelor economice si ale integrérii europene a programelor de pregitire profesionald si
orientare in cariera.

Obiective specifice:
a. In domeniul activititii didactice:

a) transmiterea catre studenti a cunostinielor de specialitate, specifice domeniilor abordate,
aprofundarea si completarea cunostingelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat
de calificare, aga incat absolventii si fie capabili s actioneze si in functii decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilitdti, care si permita absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activitati profesionale in domeniul administrarii afacerilor;

¢) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice
domeniului administrérii afacerilor, dobéndirea cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un
sistem operational care sa asigure studentilor competenta profesionali;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipi.

b. in domeniul activitdii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu i cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si
lucrari aplicative de inaltd tinuti academicd, precum si printr-o bogatd bazi materiald si de
documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice domeniului administririi
afacerilor;

¢) valorificarea rezultatelor cercetdrii studengilor si a cadrelor didactice implicate, prin
publicarea acestora in reviste de specialitate si participarea la manifestiri stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului
aplicativ al acestora.

c. In domeniul acrivitetii de pregatire continud. atragerea in cadrul procesului de invatimant a
practicienilor cu o recunoscuta competenti si experienti.

Competente generale

1. cunoagterea, fintelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei:

2. explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor specifice
activitagii la nivel micro si macroeconomic in contexte specifice societatii bazate pe cunoastere;

3. culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii cantitative si calitative referitoare la o
problema definiti;

4. analiza de stéri si situatii si asumarea de responsabilititi pentru a rezolva probleme, a comunica
si a demonstra rezultatele propriei activititi;

5. capacitatea de a lucra independent sau in echipa pentru rezolvarea de probleme in contexte
profesionale definite;

6. utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea de
informatii si accesarea de baze de date specifice activititii din diferitele structuri

organizationale;

7. comunicarea verbald si scrisi in scop profesional in cel putin o limba de circulatie
internationald.
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Competente profesionale:

1. Culegere, prelucrare si analizi de informatii privind interacfiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie;

Asistenta pentru administrarea activititii ansamblului intreprinderii/organizatie;

Utilizarea bazelor de date specifice administririi afacerilor;

Asistentd in managementul resurselor umane:

Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/organizatiei.

SRR

Competente transversale:

CT1

Aplicarea principiilor, normelor §i valorilor de etici profesionald in cadrul propriei strategii de
muncd riguroasi, eficientd §i responsabild. Solutionarea in timp real, in conditii de asistentd
calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca, respectdnd normele deontologiei
profesionale.

CT2

Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei. Realizarea unei lucriri/unui proiect, asuméind cu
responsabilitate sarcini specifice rolului Intr-o echip plurispecializata.

CT3

Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor
de invétare pentru propria dezvoltare. Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicdrii unui plan
personal de dezvoltare profesionali.

L. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numdr de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite;

2. Numar de credite la disciplinele fundamentale: 62 credite:

3. Numir de credite la disciplinele optionale: 9 credite;

4. Numdr de credite la examenul de licenti: 10 credite:
- Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite:;
- Proba 2: Prezentarea si sustinerea examenului de licenta: 5 credite.

5. Discipline obligatorii necreditate: -
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II. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptimani)

A Activitali didactice Sesiuni de examene Vacante
ni de
studiu ;
Sem. I Sem. 11 larnd | Vard | Restante larni nte;ili;nest Vari
[ 14 14 3 3 2 2 1 12
11 14 14 3 3 2 2 1 12
11 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 3 24
IIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
Nr. Disciplinele! Nr. | Ponderea
crt. | din pachetul optional | Anul | Semestrul | credite | creditelor
1 | AA216.1, AA 216.2,
AA2163,AA2164 | : 4 .
2 | AA229.1, AA 2292 11 11 3 2%
3 [ AA317.1,AA317.2, "
AA 3173 11 I A 2%
4 | AA327.1,AA327.2 | 1II Il 4 2%
Media creditelor 8%
IV. EXAMENUL DE LICENTA
1. Perioada de intocmire a lucrarii de licentd: semestrul 6;
2. Perioada de definitivare a lucrarii de licen{ii: 2 saptimani din semestrul 6;
3. Perioada de sustinere a examenului de licenti: iunie — iulie;
4. Examen de licenta: 10 credite.
! Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
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Anexa 1 ID

Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Administrarea Afacerilor

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invatamant: 1D

Anul universitar: 2023-2023

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii I (2022-2023) Semestrul I
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
disciplina disciplind disciplini Nr.ore/semestru evaluare credite
Al AT TC AA (ECTS)
1 Microeconomie AA 111 DF DOb 28 4 10 O E 5
2 Matematicd aplicatd in economie AA 112 DF DOb 28 8 20 O E 6
3 Dreptul afacerilor AA 113 DF DOb 14 4 10 0 E 4
4 Contabilitate AA 114 DF DOb 28 4 10 0 E 5
2] Informatica AA 115 DF DOb 14 0 0 14 Clv 4
6 Psihologie AA 116 DF DOb 14 4 10 0 v 3
7 Limba engleza AA 1171 DF DOp
Limba franceza AA 1172 14 4 10 0 A% 3
Limba germana AA 1173
8 Educatie fizica AA 118 DC DOb 14 4 10 0 Clv® 3%
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 154 32 80 14 4E+I1Clv 30+3
+IClv'+2V
Legendd:

Tip disciplina: DIF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFFc- Discipline facultative
Tip activitatea: AL activitagi de autoinstruire, AT — activitdfi de tutorat, TC — teme de control, A4 — activitafl asistate,
Observafii: AT + TC = numérul orelor de seminar din planul de invigimant cu frecventd;
AA = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invifdmdnt cu frecventd
Formd de evaluare: E— examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

¥ Se noteazi cu ADMIS / RESPINS
ntadiseiplinei Educatie fizicd nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii

— 4y,

Direclor Departament IDFRFC, Director de Departament.
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia St
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice / ¢
Domeniul: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii; 3 ani

Forma de invatimant: 1D

Anul universitar: 2022-2023
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PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii I (2022-2023) Semestrul 11
Nr.ert.  Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplini disciplind  disciplini Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Management AA 121 DF DOb 28 4 10 0 Clv
2 Statistica AA 122 DF DOb 28 4 10 0O E
3 Macroeconomie AA 123 DF DOb 28 4 10 0 E
4 Marketing AA 124 DF DOb 28 4 10 0 E
5 Limba engleza AA 1251 DF DOp
Limba francezi AA 1252 14 4 10 0 A%
Limba germana AA 1253
6 Practicd I (14 sdptdmani X 4 ore/saptamana) AA 126 DS DOb 0 0 0 56 Clv
7 Comunicare si relatii publice in afaceri AA 127 DD DOb 28 8 20 O E
8 Educatie fizici AA 128 DC DOb 14 4 10 0 Clv**
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 168 32 80 56 4E+2Clv+
1CIv'+1V
Legenda:
Tip discipling: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplindg de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Discipling complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitdi de autoinstruive, AT — activitdti de tutoral, TC — teme de control, A4 — activitidi asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invagdmdnt cu frecvend;
Ad = numdrul orelor de laborator, lucriri practice, proiect, practicd din planul de invdjamdnt cu frecvenyd
Forma de evaluare: E —examen, Clv — coloeviu, V —verificare pe parcurs
#* Se noteazd cu ADMIS / RESPINS
* Numirul de credite aferent disciplinei Educatie fizici nu se ia in caleul la numirul de credite total pentru disciplinele obligatorii
Decan, Director Depagtarpignt IDFRFC, Direclor de Departament,
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invitimaént: ID
Anul universitar: 2023-2024
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii Il (2023-2024) Semestrul I

Nr.ert. Denumire disciplind Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplind disciplind disciplini Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Finante AA 211 DF Dob 28 4 10 0 E
2 Cercetédri de marketing AA 212 DD Dob 28 8 20 0O E
3 Tehnica negocierii afacerilor AA 213 DD Dob 28 4 10 0 E
4 Tehnici §i operatiuni bancare AA 214 DD Dob 28 4 10 0 Clv
5 Limba englezi AA215.1 DF Dop
Limba francezi AA215.2 14 4 10 0 Clv
Limba germana AA 2153
6 Culturd si management organizational AA216.1 DD Dop
Etica si integritate academica AA216.2
Managementul calitétii AA 2163 28 %40 | B B
Marketing digital AA 2164
7 Fundamentarea stiintei marfurilor AA 217 DR Dob 28 4 0 14 \%
8 Corespondentd in limbd straing (facultativ) A4 218.1 DC DFc 28° 4 ¢ 0 v
9 Dezvoltare regionald si economie sociald (facultativ) AA 2182 DC DFe 28° 0 10° 0 v
10 Educafie fizicd (facultativ) AA 2183 DC DFc 14° £ 10° 0 cw
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 182 28 70 14 AE+2Clv+IClv
+1V+2v*
Legendd:

Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplinc de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie discipling: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitafi de autoinstruirve, AT — activitdyi de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdi asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invitdmant cu frecventd;

AA = memdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invétémant cu frecvenfd
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, Y —verificare pe parcurs

* Se noteazd cu ADMIS..L-R@?PI S

¢ Numarul de ore sini
Rector,
Prof.univ.dr.

‘Ee,cregﬂe afsggnt disciplinelor facultative nu se ia in calcul lanumarul total de ore si de credite pentru disciplinele obligatorii.
e U7 a?\ ™\ Decan, Director Depart iment IDFRFC, Director de Departament,

. % \
z‘)(g‘if’er@aa-ieL “’\ # Prof.univ.dr. Topor Ioan Dan Lect.univ.dr. Maican Silvia - Stefania

\? ] ‘.\1
.«‘ (

- v

P .,

Nr.
credite
(ECTS)

5

5
4
3

(S5 ]

A
36
36
36

30-+9°



Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Administrarea Afacerilor

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invétamént: ID

Anul universitar: 2023-2024

PLAN DE iINVATAMANT
Anul de studii 11 (2023-2024) Semestrul 1T
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplini disciplini disciplina Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Asigurdri i reasigurdri AA 221 DD DOb 284 10 0 E
& Contabilitate manageriala AA 222 DD DOb 28 4 10 0 E
3 Evaluarea si finantarea investitiilor AA 223 DD DOb 28 4 10 0 E
4 Antreprenoriat AA 224 DD DOb 28 4 10 0 E
5 Practica 11 (84 de ore) AA 225 DD DOb 0 0O 0 84 Clv
6 Limba engleza AA 226.1 DC DOp
Limba franceza AA 226.2 14 4 10 0 Clv
Limba germani AA 226.3
7 Economie europeand AA 227 DF DOb 28 4 10 O E
8 Marketingul serviciilor AA 228 DR DOb 28 4 10 0 E
o Marfuri alimentare si nealimentare si securitatea AA 2291 DR DOp 28 0 0 28 Vv
consumatorului ’
Sistematica, calitatea si siguranta marfurilor AA 229.2
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 210 28 70 112 6ER2CIv+
1V
Legenda:
Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplindg de domeniu, DS- Disciplindg de specialitate, DC- Discipling complementard
Categorie discipling: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline opfionale, DFc- Discipline faculiative
Tip activitatea: Al- activitdti de autoinstruire, AT — activitdti de tutoral, TC — teme de control, AA — activitdli asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invdtimdnt cu frecventd;
AA = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invitamdnt cu frecventi
Formd de evaluare: E —examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
BAA AN
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Administrarea Afacerilor

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invitaméant: ID

Anul universitar: 2024-2025

PLAN DE iINVATAMANT
Anul de studii I1I (2024-2025) Semestrul I
Nr.ert.  Denumire disciplind Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplins disciplind  disciplini Nr.ore/semestru evaluare
Al AT 1TC AA
1 Comportamentul consumatorului AA 311 DD DOb 26 8 20 0 E
2 Analizd economico- financiara AA 312 DD DOb 284 10 O E
3 Sisteme informationale de gestiune AA 313 DD DOb 0 0 0 28 Clv
4 Audit AA 314 DD DOb 28 8§ 20 0 E
5 Simuléri in afaceri AA 315 DD DOb 28 4 10 0 E
6 Burse internationale de marfuri AA 316 DR DOb 28 8 20 O Clv
7 Initierea afacerii AA317.1
Economia riscului AA 3172 DD DOp 28 8 20 0O E
Management strategic AA 3173
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 168 40 100 28 S5E+2Clv
Legenda:
Tip disciplind: DI- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Disciplindg de specialitate, DC- Disciplind complementar
Calegorie disciplind. DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline opfionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdfi de autoinstruire, AT — activitdti de tutorat, TC — teme de control, A4 — activitdyi asistare,
Observatii: AT+ TC = numdrul orelor de seminar din planul de tnvagimdnt cu frecvenyd;
AA = numdirul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invdidmdnt cu frecventd
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu. V —verificare pe parcurs
Rector, iy Decan, Director Departament IDFRFC, Director de Departament,
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Administrarea Afacerilor

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invitimant: ID

Anul universitar: 2024-2025

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii I1I (2024-2025) Semestrul 11
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplina disciplina disciplind Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA

1 Etica in afaceri AA 321 De DOb 28 4 10 0 E

2 Managementul resurselor umane AA 322 DD - DOb 28 4 10 0 E

3 Marketing international AA 323 DD DOb 288 20 0 E

4 Concurenta si preturi AA 324 DD DOb 28 4 10 O Clv

5 Tranzactii si tehnici comerciale AA 325 DD DOb 28 4 10 0 E

6 Metodologia elabordrii lucrarii de licenta AA 326 DD DOb 0 0 0 56 Clv

7 Mediul de afaceri european AA327.1 DD DOp 8 8 20 0 .

Strategii investitionale in afaceri AA 3272

Total ore, forme de evaluare si numir de credite 168 32 80 56 SE+2Clv
Legendd:

Tip discipling: DF- Discipiine fundamentale. DD- Disciplind de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie disciplindg: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: — Al- activitdfi de autoinstruire, AT — activitdyi de tutorat, TC — teme de control, A4 — activitdyi asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invatamdnt cu frecvenid;
AA = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invétdmant cu frecventd
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
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