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PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: ADMINISTRATIE PUBLICA

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Ramura de stiinta: STIINTE ADMINISTRATIVE

Domeniul de licenta: STIINTE ADMINISTRATIVE

Titlul absolventului: LICENTIAT IN ADMINISTRATIE PUBLICA

Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite

Forma de invatimant: zI

Finalizarea studiilor: EXAMEN DE LICENTA

Calificdri/oportunitati: consilier administratia publicd — 242201, expert administratia publicd - 242202, inspector de
specialitate in administratia publici — 242203.

Cod calificare conform ESCO 2422 — Specialisti in domeniul politicilor administrative (European Skills/Competences,
Qualifications and Occuptions);

https://www.anc.edu.ro/competente/

Acces in ciclul de masterat: DA

Valabil incepand cu anul universitar: 2025-2026

IIl. MISIUNE, OBIECTIVE S| REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

1.1. Misiune
Misiunea strategicda a programului de studii de licenta ADMINISTRATIE PUBLICA este de a contribui la
specializarea studentilor in domeniul administrativ, prin insusirea de cunostinte teoretice solide si dezvoltarea de
abilitati practice si de cercetare, care s3 asigure accesul ca profesionisti pe piata muncii.

I1.2. Obiectiv general si obiective specifice
Obiectiv general: formarea de specialisti in domeniul administrativ, asigurandu-se pentru acestia cadrul necesar
de calificare superioara.
Obiective specifice:

* Cunoasterea, intelegerea si utilizarea adecvati a abordarilor fundamentale vizand conceptele, strategiile si
tehnicile specifice domeniului stiintelor administrative,

*  Cuprinderea intr-o structurd unitar3 si coerents a principalelor teoretizari si a reperelor valorice recunoscute din
domeniul administratiei publice si din domeniile conexe.

* Dobandirea de catre studenti a unor cunostinte, competente si abilitti corespunzatoare stadiului actual de
dezvoltare a stiintelor administrative la nivel national si european, in scopul asigurarii, pentru acestia, a unor noi
perspective de angajare pe piata muncii intern3 siinternational3.

* Accentuarea dimensiunii practice a pregatirii profesionale a viitorilor specialisti, prin metode inovative de tip
simulari, stagii de practica, manifestari stiintifice cu specialisti din administratie.

I1.3. Rezultate ale invatirii asigurate prin programul de studii:

I.3.1. Competente/rezultate profesionale (ESCO) grupa de baza. Specifice

C.1./R.1. Stabilirea de contacte si schimb de informatii cu administratiile regionale sau locale

C.2./R.2. Stabilirea si mentinerea unor relatii de lucru cordiale cu omologii din diferite agentii guvernamentale

C.3./R.3. Capacitatea de consiliere a oficialilor unei legislaturi cu privire la formularea de legi noi sau la luarea in
considerare a unor acte legislative

C.4./R.4. Capacitatea de verificare a veniturilor si cheltuielilor publice prin respectarea resurselor de care dispune o
organizatie guvernamentalad nationals sau locals si a procedurilor financiare practicate de o organizatie guvernamental3
C.5./R.5. Capacitatea de evaluare a impactului de mediu, de desfasurare a anchetelor de mediu si de planificare de masuri
de protejate a patrimoniului cultural
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C.6./R.6. Analiza legislatiei existente intr-o administratie national3 sau local3 pentru a evalua ce imbunatatiri ar putea fi
aduse si ce elemente de legislatie ar putea fi propuse

C.7./R.7. Promovarea punerii in aplicare a drepturilor omului si dezvoltirii relatiilor internationale prin comunicarea cu
organizatii din diferite tari

C.8./R.8. Acordarea de consultants juridic3, compilarea de documente juridice si consilierea in ceea ce priveste hotararilor
judecatoresti.

11.3.2. Transversale

CT 1 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, familiarizarea cu regulile muncii in echip3, comunicarea verbal3 Si
scrisd coerenta prin utilizarea mijloacelor tehnice, inteligentei artificiale si limbilor moderne.

CT 2 Dovedirea initiativei, asumarea responsabilitatii, calculul probabilititii, gdndirea analitics si adaptarea la schimbare.
11.3.3. Rezultate ale invatirii conform domeniului de licenta sifsau ramurii de stiinta! - Stiinte administrative — CPS 5
Cunostinte/Aptitudini/Responsabilitate si autonomie:

C1. Operarea cu concepte si principii fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru
insertia profesionald in organizatii publice, nonguvernamentale si/sau private (Drept constitutional Sociologie Stiinta
Administratiei Drept administrativ Economie Management public Finante Publice)

Cunostinte: a) descrie conceptele fundamentale de organizare administrativa si functionare a institutiilor publice si private;
b) identifica principiile de baz3 ale managementului public si ale proceselor decizionale din administratie; c) enumer3
diferentele structurale si functionale dintre institutiile publice si cele non-guvernamentale/private; d) explicd terminologia
specifica domeniului administratiei publice si a relatiilor interinstitutionale; e) clasifica sistemul de reglementiri legislative
care guverneaza functionarea structurilor administrative.

Aptitudini: studentul analizeaz3 si interpreteazad corect principiile de organizare administrativd pentru aplicarea lor in
practica. b) redacteazd si prezint3 rapoarte privind structura si functionarea institutiilor administrative. c) aplici toate
cunostintele teoretice necesare in rezolvarea problemelor legate de organizarea si functionarea institutiilor. d) adapteazi
metodele de lucru la nevoile specifice ale institutiilor publice, private si non-guvernamentale. e) integreazi eficient
informatiile privind organizarea administrativa in procesul de luare a deciziilor.

Responsabilitate si autonomie: studentul a) activeazs cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice in
procesul de aplicare a cunostintelor administrative. b) activeaza cu responsabilitate in realizarea sarcinilor administrative,
in contextul colabordrii institutionale. ¢) manifestd autonomie in gestionarea activitatilor legate de organizarea si
functionarea structurilor administrative. d) manifestd deschidere si atitudine proactivi in identificarea si aplicarea
solutiilor organizationale optime. e) activeazi cu deschidere colaborativa in lucrul cu diverse echipe profesionale pentru a
asigura buna functionare a institutiilor.

C2. Identificarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte
normative si/sau administrative (Drept constitutional Sociologie Stiinta Administratiei Drept administrativ Economie
Management public Logicd)

Cunostinte: a) identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneazd sistemul administrativ la nivel national si
european.

b) explica legislatia specifics dreptului administrativ, constitutional si regulile aplicabile institutiilor publice. c) descrie
etapele procesului de elaborare, adoptare si implementare a actelor normative si administrative. d) identifica rolurile si
responsabilitatile institutiilor implicate in procesul legislativ si administrativ. e) ordoneaz3 principiile fundamentale ale
transparentei, legalitatii si eficientei in formularea actelor administrative.

Aptitudini: studentul a) analizeaz3 si interpreteaza dispozitiile legale relevante pentru formularea propunerilor normative
si administrative. b) elaboreazd documente oficiale (note de fundamentare, proiecte de acte normative) conforme cu
cerintele legale. c) redacteaza clar si precis propuneri legislative, utilizind terminologia juridicd adecvati. d) aplici in mod
corect cunostintele juridice in analiza si solutionarea problemelor administrative complexe. e) adapteaza strategiile de
redactare a actelor normative la specificul problemelor institutionale si sociale.

Responsabilitate si autonomie: studentul a) activeazd cu respectarea normelor legale si deontologice in procesul de
formulare a propunerilor legislative si administrative. b) activeazs cu responsabilitate pentru a asigura corectitudinea si
conformitatea juridica a documentelor elaborate. ¢) manifesta autonomie in initierea si gestionarea proiectelor legislative
si administrative. d) colaboreaza eficient cu experti juridici si alte parti interesate pentru a asigura validitatea propunerilor.
e) manifestd un comportament etic si transparent in procesele de luare a deciziilor administrative si legislative.

C3. Identificarea instrumentelor strategice pentru dezvoltareq institutionald (Drept constitutional Drept administrativ
Logicd Management public Politici Publice)
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Cunostinte: studentul a) identifica conceptele fundamentale legate de planificarea strategica si managementul
institutional. b) distinge principalele metodele si instrumentele moderne utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea
institutiilor publice.
c) identifica intocmai cadrul legislativ si politicile publice care sprijing dezvoltarea institutionala. d) clasifica indicatorii de
performanta institutionala si a modului in care acestia pot ghida strategiile organizationale.

Aptitudini: studentul a) analizeaza contextul organizational pentru identificarea problemelor si oportunitatilor de
dezvoltare. b) aplicd tehnici de management strategic (SWOT, benchmarking etc) in formularea strategiilor institutionale.
c) elaboreaza planuri strategice si programelor de dezvoltare organizationald bazate pe date concrete. d) utilizeaza
instrumente digitale si tehnologii inovative pentru optimizarea proceselor institutionale. e) elaboreazad propuneri si solutii
strategice adaptate nevoilor specifice ale institutiilor publice sau private.

Responsabilitate si autonomie: studentul a) activeaza cu responsabilitate pentru initierea si implementarea strategiilor de
dezvoltare institutionald. b) manifestd autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru
atingerea obiectivelor strategice. c) manifestd o abordare proactiva pentru adaptarea institutiilor la schimbarile de mediu
economic si social. d) promoveaza colaborarea si implicarea echipelor multidisciplinare si interdisciplinare in formularea si
implementarea strategiilor. e) activeaza cu respectarea principiilor de etica, transparenta si sustenabilitate in procesele de
dezvoltare institutionala.

(4. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru
insertia profesionald in institutii publice, nonguvernamentale si/sau private (Drept constitutional Stiinta Administratiei
Drept administrativ Management public Logicd Managementul serviciilor publice)

Cunostinte: a) descrie structura si organizarea institutiilor publice, private si nonguvernamentale, inclusiv a rolurilor si
responsabilitatilor acestora. b) identifica principiile fundamentale de management si guvernare aplicabile in administratie.
c) recunoaste fluxurile de lucru si procesele decizionale specifice in diferite tipuri de organizatii. d) explica relatiile
interinstitutionale si dinamica activitatilor colaborative intre sectoarele public, privat si nonguvernamental.

Aptitudini: Studentul a) aplica practic principiile organizationale pentru asigurarea eficientei si eficacitatii institutiilor. b)
elaboreaza si gestioneaza procedurile interne, respectand standardele legale si operationale. c) se conformeaza ierarhiilor
si normelor organizationale. d) adapteaza metodele de lucru la specificul institutiei si la cerintele mediului socio-economic.
e) utilizeazd instrumentele digitale si tehnologice pentru gestionarea proceselor administrative.

Responsabilitate si autonomie: studentul a) activeaza cu responsabilitate prin contributia individuald la functionarea
eficientd a institutiei din care face parte. b) respectd normele etice si profesionale in desfdsurarea activitatilor
administrative. c) dezvolta o abordare autonoma in gestionarea sarcinilor si problemelor organizationale. d) promoveaza
buna guvernanta si respectarea principiilor democratice in cadrul structurilor administrative. e) sprijind de inovare si
adaptare in institutiile publice, private si nonguvernamentale.

C5. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionald (Sociologie Drept administrativ. Management
public Politici Publice Planificare strategicd Logicd Eticd si deontologie in administratia publicd)

Cunostinte: studentul a) identificd tipurile de instrumente strategice (de ex. planificarea strategica, analiza SWOT etc) si
utilizarea acestora in administratie. b) descrie metodele de evaluare a performantei institutionale si a modului de
integrare a rezultatelor in planurile de dezvoltare. c) enumera importanta strategiilor bazate pe date si dovezi in procesul
decizional administrativ. d) clasificd modelele si cadrele teoretice pentru dezvoltarea sustenabila a institutiilor publice si
private. e) explicad rolul tehnologiei in optimizarea proceselor strategice siin modernizarea administratiei publice.
Aptitudini: studentul a) elaboreaza planuri strategice adaptate nevoilor institutiilor, utilizind metode validate de analiza si
proiectie. b) implementeaza solutii inovative pentru imbunatatirea eficientei organizationale, bazate pe instrumente
strategice. c) utilizeaza metodelor cantitative si calitative pentru analiza performantei si identificarea punctelor de
imbundtdtire. d) elaboreaza strategii proactive pentru adaptarea institutiilor la schimbarile legislative, economice sau
sociale. e) redacteaza rapoarte strategice care includ concluzii, recomandari si planuri de actiune clare.

Responsabilitdti si autonomie: studentul a) activeaza cu responsabilitate pentru implementarea corecta si eficienta a
instrumentelor strategice in dezvoltarea institutionald. b) gestioneaza autonom procesele de monitorizare si evaluare a
implementarii strategiilor. c) promoveaza colaborari interdepartamentale si implicarea partilor interesate in definirea si
aplicarea strategiilor. d) respectd principiile etice si standardele profesionale in toate etapele procesului strategic. e)
contribuie activ la inovarea continua a procedurilor si practicilor administrative pentru cresterea performantei institutiilor.
C6. Aplicarea principiilor si @ normelor de deontelogie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice, specifice domeniului
administrativ, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita profesionald, prin recunoasterea si
rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica profesionald si de cercetare, folosind o
abordare adecvata de luare a deciziilor si management al calitdtii (Sociologie Management public, Drept administrativ
Drept constitutional Logicd Eticd si deontologie in administratia publicd)
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Cunostinte: studentul a) explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in
domeniul administrativ. b) demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea serviciilor
publice. c) recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, cercetarii
si practicii profesionale

Aptitudini: studentul a) aplica principiile si standardele deontologice in desfasurarea activitatilor profesionale specifice, pe
baza reglementarilor in domeniu. b) recunoaste si rezolvd adecvat dilemele etice si abaterile de la standardele
profesionale. ¢) consultd alti specialisti pentru cautarea altor puncte de vedere relevante din literaturd, atunci cand isi
fundamenteaza practica profesionala.

Responsabilitdti si autonomie: studentul a) actioneaza responsabil in relatia cu beneficiarii serviciilor publice, conform
reperelor etice, deontologice si legale relevante. b) demonstreazd respect atunci cand interactioneazd beneficiarii
serviciilor publice. c) actioneaza cu integritate si onestitate in raporturile cu beneficiarii serviciilor publice. d) dovedeste
reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat si de a aplica rationamente in procesele de luare a deciziilor.
e) deprinde strategiile de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate si rdspundere personalad fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala, pe care le va aplica in relatia cu
beneficiarii serviciilor publice.

11l. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICEN]’I‘
Numér de credite la disciplinele obligatorii: 146 (81.11%)
Numdr/procent de credite la disciplinele optionale: 34 (18.89%)
Numadr de credite la examenul de licenta: 10.

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Tabelnr. 1
Anide | Activitdti didactice | Sesiuni de examene Bibatiah i 8l Macante s s
studiu Sem. | Sem. Il. larna Varad Toamna . larna Primavara* Vara
| 14 14 3 3 | 2 - 2 1 13
[ 14 14 3 3 | 2 - 2 1 13
I 14 14** 3 3 | 1 - 2 1 i
TOTAL 42 42 9 9 5 - 6 3 26

* 1 saptamana intre semestre
** din care 2 saptamani elaborarea lucrarii de licenta

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

Anul | Semestrul c s | Ll plTOTAL
[ | 12(10]-]-] 22
| Il 10(10]2]-] 22
o 12/10]-]-] 22 |
no| I R ETAEE I
I | w2lnl~]-] 23
I I 10/10]-]-] 20
Total 67 | 62 2| - 131
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VI. CONDITII DE PROMOVARE

Numar de credite la disciplinele
[ L &
= =l Bl 8 5 =g
Anidestudiu | 2| E|3| €| E| 2| F| R & 22
w| S15| 5| 8| s| 5| =& 0 g
2| BIF| 8 gl 2 F| B2 z 5
[e) () © L] = Lagele O o
(=} x 5 £ =
o S S
I 51 | 9 |60 32| 18 | 10 | 60 - -
Il 48 12 |60 | 19 41 - 60 = .
1] 48 | 12 |60| 6 50 | 4 | 60 - -
TOTAL 147 | 33 |180| 57 | 109 | 14 | 180 - =
VII. RAPORTUL APLICATII PRACTICE/CURS ©
Numar total de ore pe semestru
Total ore Raportul pe semestru
Nr. aplicatii ore aplicatii
crt: practice Total ore curs Anul | Semestrul practice/curs
1 140 168 | I 0.90/1.10
2 228 140 Il 1.24/0.76
3 140 168 Il | 0.90/1.10
4 214 154 Il 1.16/0.84
S 154 168 11 | 0.95/1.05
6 180 120 Il 1.20/0.80
TOTAL 1056 918 m 1.07/0.93

VIIl. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de elaborare a lucrdrii de licenta: anul I1l, semestrele V $I VI
Perioada de definitivare a lucrdrii de licentd: semestrul Il ANUL 11, 2 saptamani
Perioada de sustinere a examenului de licent3: iunie - iulie, septembrie, februarie
Examenul de licenta: 10 de credite, din care:

* Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate: 5 de credite

® Sustinerea lucrarii de licenta din specialitatea A sau B: 5 de credite.

Modulul psihopedagogic reprezintd ofertd curriculara facultativa, a cirei plan de invdtdmant se regiseste anexat planului
de invatdmant al programului de studii.

® Vacanta intersemestriala
5 Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ADMINISTRATIE PUBLICA Numar de ore de activitati de invatare
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026
- ANUL | DE STUDIU Activitati didactice colective = v
g DISCIPLINE T = 5
o £ S el
=% = W, m o
3 g 5 w3l v é -
= v - - 0 b o
£ 2 ANUL | (2025-2026) = g o S| _E| °3% w =
S| 3 HEIRIEIRIELHEL - E
z S E|l 3] 4] S| &]°3[ 28 @ z
gk 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | API1 Stiinta administratiei D 2 1 3 42 E 5
2 | API12 Economie D 2 1 3 42 E 5
3 | API3 Managementul public D 2 1 - 3 42 E 5
4 | AP14 Drept constitutional D 2 1 - - 3 42 E 5
5 | APIS Elemente de drept civil C 2 il - - 3 42 E 3
AP16.1 Limba engleza in administratia publica
6 | AP16.2 Limba franceza in administratia publica S - 2 - - 2 28 C 2
AP 16.3 Limba germand Tn administratia publica
7 | API17 Educatie fizica C - 2 - - 2 28 C-A/R 2
DISCIPLINE OPTIONALE
AP18.1 tiinte politice
g Sl p e | 2| 2 . - | 3| 4 c 3
AP 18.2 Teoria generald a statului si dreptului
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 10 - - 22 308 S5E+3C 30
SEMESTRUL Il
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | APIS Eticd si deontologie in administratia publica D 2 2 . - 4 56 E 4
2 | API110 Drept administrativ D 2 2 - - 4 56 E 4
3 | API11 | politici publice o | 2] - 2 | 28 E 4
4 | API112 Informatica S - 2 2 28 C 4
| AP113.1 | Limba engleza in administratia publica
5 | AP113.2 | Limba francezd in administratia publicd S - 2 - - 2 28 C 2
AP113.3 | Limba germana in administratia publica
6 | API14 Educatie fizica C - 2 . - 2 28 | C-A/R 2
7 | API15 Practica de specialitate S - - - 60 - 60 C 4
DISCIPLINE OPTIONALE
AP116.1 Achizitii publice
8 S 2 1 - - 3 42 E 3
AP116.2 Contabilitatea institutiilor publice
Managementul  resurselor umane in
AP117.1 s ; yo
9 administratia publicd S 2 1 - - 3 42 E 3
AP117.2 Etica si integritate academica
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 10 2 60 22 368 | S5E+4C 30
Parcurs obligatoriu a4 676 | 10E+7C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ - - - -
Total general 44 676 | 10E+7C 60
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ADMINISTRATIE PUBLICA Numar de ore de activitdti de nvatare
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026
_ ANUL Il DE STUDIU Activitati didactice colective = o
g DISCIPLINE T 2 5
= = g =
& = N Yo| & o g
= 2 wl &1 = s| ¢ 8 °
o 2 ANUL Il (2026-2027) = g ® i Y @ i
- 2l gl €| 8| §| 28| 8g E E
= S El 3] 8] = | &2/ 28 8 z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SEMESTRUL I
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | APII'1 Planificare strategica D 2 2 - - 4 56 E 5
2 | APl 2 Finante publice D 2 2 - - 4 56 E 5
3 | APII3 Relatii publice 5 2 1 - - 3 42 E
4 AP Il 4 Men’Jd.ologl.a cgrfetar|| stiintifice in N 2 1 3 42 £ 5
administratia publica
5 | APIIS Sociologie D 2 1 - - 3 42 E S
AP 11 6.1 Limba engleza in administratia publica
6 | APII6.2 Limba franceza in administratia publicd S - 2 - - 2 28 & 2
AP 116.3 Limba germana in administratia publici
DISCIPLINE OPTIONALE
AP 11 7.1 Elemente de drept penal in administratia
7 publicd ) 2 1 - - 3 42 C 4
AP Il 7.2 Legisticd formala
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 10 - - 22 308 5E+2C 30
SEMESTRUL II
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | APIIS Logics D 2 7. 4 56 E 4
2 | APlIS Fundamentele calitatii in sectorul public S 1 1 - - 2 28 E 3
3 | APIlI10 Contencios administrativ S 2 2 - - 4 56 E 4
4 | APII11 Actele de stare civila si dreptul familiei S 2 pi - 4 56 E 4
APII12.1 | Limba engleza in administratia publica
5 | APII12.2 | Limba francezd in administratia publica 5 . 2 = - 2 28 C 2
APII12.3 | Limba germana in administratia publica
6 | APII13 Practica de specialitate S - - - 60 . 60 C 5
DISCIPLINE OPTIONALE
AP 11'14.1 | Proiecte in sectorul public
7 S 2 1 - 3 42 C 4
AP 11 14.2 | Drept financiar si fiscal
AP I115.1 | Politici si strategii de dezvoltare regionala
8 = : = S 2 1 = s 3 42 C 4
AP 11'15.2 | Dezvoltare durabild si protectia mediului
Total parcurs obligatoriu de studiu 11 111 - 60 22 | 368 | 4E+4C 30
Parcurs obligatoriu a4 676 QE+6C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ - - 2 =
Total general 44 676 | 9E+6C 60
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ADMINISTRATIE PUBLICA Numdr de ore de activitdti de invatare
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026
_ ANUL Ill DE STUDIU Activitati didactice colective £ o
g DISCIPLINE T 2 =
= £ T o
o —_— v @ =]
E % a 2. g 3' 3 g %
g ] — - 3 E: - 5 o
” e ANUL Ill (2027-2028) 5 gl =| S| _E|l 58| o =
=] 3 = wn = c o M = T £ E e
X 3 e | 5| 5| 8] 2| 88| £§| & 5
= O = u] A 5 a | =8| F @ e =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 [ APII1 Sisteme administrative comparate ) 2 2 4 56 E 6
2 | AP 2 Elemente de urbanism S 2 1 - - 3 42 E 5
3 | APINI3 Dreptul muncii si securitatii sociale S 2 2 - - 4 56 E 5
4 [ APIlI4 Tehnici si metode ale adoptrii deciziei publice S 2 2 - - 4 S6 E 5
S | APIIIS Managementul proiectelor S 2 2 4 56 [ 5
DISCIPLINE OPTIONALE
APl 6.1 Arhivisticd sid taristica
. rhivistica si documentaristica " " 5 i i i - c 4
AP Il 6.2 Elemente de Drept procesual civil
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 11 - - 23 322 4E+2C 30
SEMESTRUL II
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | APIIIY Comunicare in administratia publica S 2 2 - - 4 48 E 6
2 | APIII8 Managementul serviciilor publice D 2 2 2 - 4 48 E 6
3 | APNIS Audit si control intern in administratie publici S 2 2 4 48 E 5
4 AP Il 10 Metoc.;ie si tehnici de elaborarea a lucririi de 5 ) 60 60 c 5
licenta
DISCIPLINE OPTIONALE
APII111.1 Psihosociologia conducerii
5 S 2 2 - - 4 48 C 4
AP1I111.2 | Burse de valori si piete de capital
APII112.1 Drept European
6 i ilului ~ si ii S 2 2 - - 4 48 & 4
AP 111122 Protectia copilului si a altor categorii de
persoane
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 10 - 60 20 300 | 3E+3C 30
Parcurs obligatoriu 43 622 | 7E+5C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ - - - -
Total general 43 622 7E+5C 60
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X. BILANT GENERAL

Nr. Categorii de Cod disciplina Nr. de ore Tndeplinit % Standard
crt. discipline ARACIS
Minim-
maxim
Parcurs +Parcurs
obligatoriu facultativ
1. Discipline API1, API2, API3, AP14, APIS, API6, API7, 1570 79% 70-80%
obligatorii APIS, API10, API11, API12, API13, API14,
API15, APII1, APII2, APII3, AP114, APIIS,
APII6, APII8, APIIS, APII10, APII1L, APII12,
APII13, APIIIL, APIIZ, APIII3, APIII4,
APIIS, APINI7, APIII8, APIIIS, APIII10 |
Z Discipline API8, API16, API17, APII7, APII14, APII1S, 404 21% [ 20-30%
optionale APIIIG, APIIIL1, APHIL2 |
3. Discipline - - - -
facultative
[ Total parcurs obligatoriu 1974 1843
MINIM
Nr. Categorii de Cod discipling Nr. de ore indeplinit %
crt. discipline
Parcurs +Parcurs
obligatoriu facultativ
1. Discipline de API1, API2, API13, AP14, APIS, API10, 566 29% 25%-30%
Domeniu API11, APII1, API12, APIIS, APII8, APIII8
2 Discipline de API6, API12, API13, API1S, API16, API17, 1212 61% 60%-65%
specializare API13, APII4, APII6, APII7, APHI9, APII10,
APII11, APII12,APII13, APII14, APIILS,
APIIIL, APIII2, APIII3, APIII4, APIIIS, APIINT,
APIII9, APIII10, APIIILL, APINI12,
3. Discipline API5, API7, API8, APIII6 196 10% Minim
complementare 5%-10%
Total 1974 100% 100%
Modulul psihopedagogic reprezinta oferta curriculard facultativa, a cdrei plan de invatamant se regaseste anexat
planului de invatamant al programului de studii.
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ANEXA 3 Grila de corelare a disciplinelor din planul de invatamant cu competentele/rezultatele invatarii, anexa a Planului de
invatamant*

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

DEPARTAMENTUL DE $TIINTE JURIDICE SI ADMINISTRTAIVE

CALIFICAREA de baza (ESCO): 2422 - Specnal:$tt in demeniul politicilor administrative;

NIVELUL DE STUDII: LICENT.

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE ADMINISTRATIVE

DOMENIUL DE STUDII: STIINTE ADMINISTRATIVE

PROGRAMUL DE STUDII: ADMINISTRATIE PUBLICA

*) Grila de competente este obligatorie ca anexa la Planul de invatamant nivel licenta si master.

**) Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectivd contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite
alocat disciplinei potrivit planului de Tnvatamant.

Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele programului

REZULTATE/ | Nr.credite | R1/C1/ R2/C2/ R3/C3/ R4/C4 RS5/CS/ R6/C6/ R7/C7/ R8/C8/ R9/CT1/ | R10/CT2/

PETENTE | pe Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
disciplina | credite credite credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite credite
DISCIPLINE (total)
Stiinta administratiei 5 R1/C1/2 RB/C8/1 R7/C7/1 R9/CT1N
R1/C1/2 R4/C4/2
Economie 5 R10/CT2/1
R1/C1/2 R2/C2/2
Managementul public 5 R10/CT2/1
R2/C2/2 R3/C3/1 R6/C8/1 R8/C8/1
Drept constitutional 5
R3/C3/1 R8/C8/1 R10/CT2/1
Elemente de drept 3
civil
Limba engleza in R7/C7/1 R9/CT1/1
administratia publica/ 2

Limba franceza in
administratia publica/
Limba germana in
administratia publica

Educatie fizica 2 R9/CT1N R10/CT2/1
Stiinte politice/ R1/C11 R3/C3N1 R10/CT2/1
Teoria generala a 3
statului si dreptului
Etica si deontologie R2/C2/1 R5/C5/2 R9/CT1/1
in administratia 4
publica
Drept administrativ 4 R1/C1N RE/CB/2 R8/C8/1

e x R1/C1/2 R5/C5/1 R10/CT2/1
Politici publice 4

_ R4/C4/1 R7/C7/2 R10/CT2/1

Informatica 4
Limba engleza in R7/C71 R9/CT1/1
administratia publica/ 2

Limba franceza in
administratia publica/
Limba germana in
administratia publica

R9/CT1/1 R10/CT2/1

Educatie fizica 2
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Practica de
specialitate

R1/C1/1

R9/CT1/2

R10/CT2/1

Achizitii publice/
Contabilitatea
institutiilor publice

R2/C211 R4/C4/1

R10/CT2/1

Managementul
resurselor umane in
administratia publica/
Etica si integritate
academica

R1/C11

R2/C2/1

R9/CT1/

Planificare strategica

R1/C1/2

RS/C5/2

RS/CT1/1

Finante publice

R4/C4/2

R&/CB/2 R9/CT1/1

Relatii publice

R1/C1n1

R3/C3/2

R10/CT2/1

Metodologia
cercetdrii stiintifice in
administratia public

R2/C2/2 R3/C3/2

R9/CT11

Sociologie

R1/C1/2

R2/C2/2

R9/CT1/1

Limba engleza in
administratia publica/
Limba franceza in
administratia publica/
Limba germana in
administratia publica

R7/CT R9/CT1/1

Elemente de drept
penal in administratia
publica/

Legistica formala

R3/C3/2

R&/C8/1 R8/C8/1

Logica

R2/C2/1

R7/C7/2

R10/CT2/1

Fundamentele calitatii
in sectorul public

R1/C1/1

R2/C2/1

R10/CT2/1

Contencios
administrativ

R2/C2/2

R8/C8/1 R9/CT1/1

Actele de stare civila
si dreptul familiei

R3/C3/2

R&/C6/1 R8/C8/1

Limba engleza in
administratia publica/
Limba franceza in
administratia publica/
Limba germana in
administratia publica

R7/C71 R9/CT1/1

Practica de
specialitate

R7/C7/2 R9/CT1/2

R10/CT2/1

Proiecte in sectorul
public/

Drept financiar si
fiscal

R1/C1/1

R4/Ca/1

R6/C6/1 R8/C8/1

Politici si strategii de
dezvoltare regionala/
Dezvoltare durabila si
protectia mediului

R1/C1/2

R5/C81

R10/CT2/1

Sisteme
administrative
comparate

R1/C1/2

R7/C7/2 R9/CT1/2

Elemente de
urbanism

R1/C1/2

R5/C5/2

R10/CT2/1
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Dreptul muncii si
securitatii sociale

R3/C3/2

R6/C6/2

R8/C8/1

Tehnici si metode ale
adoptérii deciziei
publice

R2/C2/2

R7/C7/12

R9/CTIN

Managementul
proiectelor

R4/C4/2

RS5/CS/2

R10/CT2/1

Arhivistica si
documentaristica/Ele
mente de drept
procesual civil

R3/C3/2

R8/C8/M1

R10/CT21

Comunicare in
administratia publica

R1/C1/2

R7/C7/2

R9/CT1/2

Managementul
serviciilor publice

R1/C1/2

R2/C2/2

R9/CT1/2

Audit si control intern
in administratie
publica

R1/C1/2

R4/C4/2

R10/CT2/1

Metode si tehnici de
elaborarea a lucrarii
de licenta

Re&/CB/2

R7/C712

R9/CT1N1

Psihosociologia
conducerii/
Burse de valori si
piete de capital

R4/C4/2

R7/CTI

R10/CT2/1

Drept
European/Protectia
copilului si a altor
categorii de persoane

R3/C3/2

R6/C6/1

R7/CT1
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