MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA »1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA 1ULIA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

APROBAT RECTOR,
Prof.univ.dr. BREAZ Valer Daniel

PLAN DE INVATAMANT
l. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE sTUDI|

Denumirea pProgramului de studii: ADMINISTRAREA AFACERILORIN COMERT, TURISM S| SERVICII
Domeniul fundamental- STINTE ECONOMICE
Domeniul de master- ADMINISTRAREA AFACERILOR

Forma de invatamant: invégémént cu frecventa (iF)
Finalizarea studiilor: Examen de disertatie
Calificéri/oportunité;i’:
Cod COR/ ISCO-8: 2421 Analisti de management si organizare
242108 Manager Imbunatatire procese
242106 Manager inovare
242114 Manager al sistemelor de management al calitatii.
Cod ESCO: 2421 — Analisti de management si organizare /Management and organisation analysts
24211 Business Analyst
2421.4 Lean Manager
2421.7 Process Officer
Valabil incepand cu anul universitar: 2025-2026

OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE MASTERAT

- transmiterea catre masteranzi a cunostintelor de Specialitate, specifice domeniilor abordate, aprofundarea Si
completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad ridicat de calificare, asa incat absolventii s
fie capabili sa actioneze siin functii decizionale:

- Tormarea de deprinderi $i abilitati, care sa permita absolventilor aplicarea cunostintelor si realizarea de activitati
profesionale in domeniyl administrarij afacerilor;

- formarea Ia nivel individual, de competente generale (de Ccunoastere, func;ionaf-ac;ionale) si de specialitate conform
Programului de masterat, dobandirea cunostintelor de specialitate intr-un sistem operational sa asigure masteranzilor
competenta profesionala:

- formarea masteranzilor pentru lucry in echipa.

b. In domeniul activitatii de cercetare:

- asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru masteranzi. prin oferirea de cursur $i lucrari aplicative de
inalta tinuta academica, precum $i printr-o bogata baza material side documentare:

! Ocupatii conform COR inscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB.
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- atragerea masteranzilor in programele de cercetare ale Departamentului de Administrarea Afacerilor si Marketing si
ale Facultatii de Stiinfe Economice;

- valorificarea rezultatelor cercetarii masteranzilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea acestora in reviste
de specialitate si participarea la manifestari stiintifice;

- valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului aplicativ al acestora.

c. In domeniul activitdtii de pregdtire continud:

- atragerea in cadrul procesului de invatdamant a practicienilor cu o recunoscuta competenta si experienta.

Il. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Competente/rezultate ale programului de studii ESCO):

R1/C1 Aduna informatii tehnice. Aplica metode de cercetare sistematica si comunica cu partile relevante
pentru a gasi informatii specifice si evalueaza rezultatele cercetarilor pentru a estima relevanta
informatiilor, precum si a sistemelor tehnice conexe si a evolutiilor acestora.

R2/C2 Ofera consultanta cu privire la imbunatatirile in materie de eficienta. Analizeaza informatiile si
detaliile proceselor si produselor pentru a oferi consiliere cu privire la posibile imbunatatiri ale eficientei
care ar putea fi puse in aplicare si care ar insemna o valorificare a resurselor.

R3/C3 Administreaza indicatorii de evaluare a proiectului. Colecteaza, raporteaza, analizeaza si
creeaza indicatori-cheie pentru un proiect, pentru a contribui la masurarea succesului acestuia.

R4/C4 Tine legatura cu managerii. Asigura legatura cu personalul de conducere din alte departamente,
garantand servicii si 0 comunicare eficientd, si anume vanzari, planificare, achizitionare, comercializare,
distributie si elemente tehnice.

R5/C5 Coordoneaza alinierea eforturilor in scopul dezvoltarii afacerii. Sincronizeaza eforturile,
planurile, strategiile si actiunile desfisurate in departamentele societdtilor in vederea cresterii
intreprinderilor si a cifrei lor de afaceri. Mentine dezvoltarea economica drept rezultat final al oricarui efort
al societatii.

R6/C6 Monitorizeaza politica companiei. Monitorizeaza politica societatii si propune imbunatatiri
companiei.

R7/C7 Integreaza fundamentul strategic in activitatea curentd. Reflectd asupra fundamentului
strategic al societatilor, adicd asupra misiunii, viziunii si valorilor acestora, in vederea integrarii acestei
fundatii In activitatea postului ocupat.

R8/C8 Analizeaza planuri de afaceri. Analizeaza declaratiile oficiale ale intreprinderilor care Tsi prezinta
obiectivele de afaceri si strategiile pe care acestea le-au implementat pentru a le indeplini, pentru a evalua
fezabilitatea planului si a verifica daca intreprinderea este capabila sa indeplineasca cerintele externe,
cum ar fi rambursarea unui imprumut sau recuperarea investitiilor.

R9/C9 Analizeaza performanta financiara a unei societatii. Pe baza conturilor, a registrelor, a situatiilor
financiare si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza performanta financiara a intreprinderii pentru a
identifica actiuni de imbunatatire care ar putea determina cresterea profitului.

R10/C10 Ofera consultanta financiara. Ofera consultanta si sfaturi si propune solutii legate de gestiunea
financiara, cum ar fi achizitionarea de noi active, efectuarea de investitii si metode de eficientizare a
taxelor.

R11/C11 la decizii comerciale strategice. Analizeaza informatiile comerciale si consulta directorii in
vederea luarii de decizii intr-o gama variata de aspecte care afecteaza perspectiva, productivitatea si
functionarea durabild a unei societati. la in considerare optiunile si alternativele la o provocare si ia decizii
judicioase, bazate pe analiza si pe experienta.

R12/C12 Desfasoara cercetare cantitativa. Executa o investigatie empirica sistematica a fenomenelor
observabile prin tehnici statistice, matematice sau de calcul.

R13/C13 Analizeaza cerinte de afaceri. Studiaza nevoile si asteptarile clientilor cu privire la un produs
sau serviciu pentru a identifica si a solutiona inconsecventele si dezacordurile posibile ale partilor
interesate implicate.

R14/C14 Manifesta un comportament de incredere. Procedeaza astfel incat sa castige increderea altor
persoane.

R15/C15 Identifica imbunatatiri ale procesului. Identificd posibile imbunatatiri ale performantei
operationale si financiare.

R16/C16 Relationeaza cu echipele de management al logisticii. Comunica cu echipele de
management al logisticii in vederea optimizarii nivelurilor de servicii; optimizeaza lantul de aprovizionare,
totodata mentinand cheltuielile la un nivel minim.

R17/C17 Analizeaza procedurile de management al distributiei. Dezvolta si revizuieste procedurile de
distributie pentru a reduce la minimum cheltuielile si a maximiza satisfactia clientilor.

R18/C18 Creeaza baze de date cu pretul de transport al marfurilor. Dezvolta si intretine baze de date
cu pretul de transport al marfurilor pentru a fi utilizate de departamentele din cadrul lantului de
aprovizionare in vederea stabilirii si adoptarii celor mai rentabile moduri de transport.
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si daca profitul potential merita riscy financiar,

Competenge transversale (maxim 20%):

proiectelor, cum ar fi evaluarea bugetului, cifra de afaceri preconizats si evaluarea riscurilor pentru a
determina beneficiile si costurile proiectuluyi. Evalueazs daca acordul sau proiecty| isi va recupera investitia

R21/CT1 Gestioneazs resurse financiare si materiale. Realizeazd planificari financiare eficace,
utilizand credite, economii, investitii si pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si lung, utilizand
servicii de consiliere financiara si de orientare cu o mentalitate critica, comparand tranzactiile si ofertele
atunci cand achizitioneaza produse Sau servicii si selectand in mod activ produse de asigurare adecvate.

lll. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOME] DE MASTER

Numar de credite |a disciplinele obligatorii: 120 credite
Numar de credite |a disciplinele fundamentale: 57 credite
Numar de credite Ia disciplinele specialitate- 57 credite
Numar de credite la disciplinele complementare: 6 credite
Numar de credite |3 examenul de disertatie:
- Proba 1. Prezentarea $i sustinerea examenului de disertatie: 10 credite
Discipline obligatorii necreditate: -

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

R N I R R 2

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

T Serﬁé_sffﬁ 'Ii §em_estrul I
ANI DE STUDIU

cls
I 8 ’ 6
Il 18[6-- 14 1 4[1]-T10 5+10

16(12] -] - 28 [12[7]-T11 30

TOTAL
Media 12,00~
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VI. CONDITII DE PROMOVARE

Numar de credite |a disciplinele
v o 2
= i) © L) L o3 =0
S| £l ®|E 29 52
Ani de studiu S| E|lg| 5|2 £E| 5 |55 S8
587|828 ° 3528
o E o | E wgop
O 8
| | 60 [ - [60] 27 1276 | 60 -
[ 60 | - |60|30]30] - [ 60 [ .
TOTAL 120 | - 120/ 57 [ 57 | 6 | 120 | - .

VIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE?

Nr. |

crt. | din pachetul optional
|

1 | AACTS 124.1

| AACTS 1242

AACTS 221 .1
AACTS 221.2

Disciplinele* Nr. |‘ Ponderea

Anul | Semestrul

credite | creditelor

Media creditelor ‘

VIll. RAPORTUL APLICATII PRACTICE/ CURS

_____Numér total de ore pe semestry I | |

Raportul pe semestru
ore aplicatii
practice/curs

‘ |
|
\ \
Nret | Total ore aplicafi Total ore curs Anul / Semestrul
|
\
|

\ practice
(ap. practice x 2/ nr. total ore (ap. practice +curs))

0.75

1+10 (Practica +
Elab.

IX. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada de elaborare 3 lucrarii de disertatie: semestrele |I] - v
Perioada de definitivare a lucrarii de disertatie: semestrul IV, 2 saptamani

Examenul de disertatie: 10 credite, din care:

* _Sustinerea lucrarii de disertatie: 10 credite
Modulul psihopeda ogic reprezinta oferts curriculara facultativa, a cirej
_\ anexat planului de invatamant al specializarii

? Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
* Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
* Disciplinele sunt desemnate prin coduri
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

“in Universitatea » 1 Decembrie 1918” din Alba lulia parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaza conform

prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senaty| UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit
I de catre studentii de Ia toate specializarile UAB.

Numar de ore de activitati de invatare
Activitati =

Activitati didactice colective individuale pe o o o
[ - semestru = S |5
= [ @ = @
= £ ol & | 8 g o [ S|
3 | ANULUNIVERSITAR | & T w ° -
2 2025/2026 2 5 f Bl Bl gl = of @ b
= ANULIDESTuplU | © < n| -S| _Bl58| 5= =2 2| o |E
5 = #1E S| &3l 8| 928 o8 5 2 w® E =
5 DISCIPLINE 2121k 5|28 85| £E| 8L B sl £ E|3
O FEJlO|lw el W ] O ol - & 2 w
2 4 5 6 [7] 8 9 10 N 12 13 14 15 [ 16

SEMESTRUL |

DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE DE SPECIALITATE
| Planificarea Si .

AACTS | organizarea actiw'tétildr
01 in cadrul turismului de | A |2 | 1 - - 3 42 66 67 133 175 | E 7
evenimente
Mark_etlngul destinatiilor 2 1 . 3 42 66 67 133 [ 175 | E 7
turistice
2 11 -~ - 3 42 54 54 108 || 150 | E 6
2 |1 -] - 3 42 66 67 133 1175 | E 7
TOTAL discipline de specialitate g% |-1- [ Tres 252

" [AAGTS [ Livhs engsa—
[ 1151 | Limba franceza

0a | AACTS | -‘i
| 115 2 | _ 7 1
TOTAL discipline complementare 2 [ - ] - 2 l 28 23 24 47 75 1C | 3
4E+
Total parcurs obligatoriu de studiy 8 [ 6 ’ - ' B 14 ’ 196 || 275 | 279 | 554 750 15 30
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Numar de ore de activitati de invatare
Activitati 2
Activitati didactice colective individuale pe 23 o
] - semestru E s |2
c Q Q = ©
= = o| & & g b 2 g
5 ANUL UNIVERSITAR a 1B : o LI & o o
_ = 2025/2026 @ sl 8|8 : 2od2 q =35 o | 8|3
= 5 ANUL | DE STUDIU b S| 8l ol -4 _9%®=3d=srd =g ° 2 | @
o = 5 0 £ =] = T4 m o®td ood ®=>3> T £ &
=z &) ElColw | 31|l Flrdlaldacd-es) ~— e | =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL Il
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
AACTS | Atestarea calitati marfurilor
01 121 i serdciler 3 2 - - 1 3 42 66 67 133 175 E 7
02 %\2CTS Analiza cost-beneficiu A2 1 : ) 3 a2 |68 67 133 175 | 7
AACTS | Productia si comercializarea
05 | 123 serviciilor turistice Atz |2 |- |- |4 |56 |58 |60 |18 |75 JE i
DISCIPLINE OPTIONALE
AACTS | Managementul afacerilor
1241
04 Mecanisme si strategi de |A |2 |1 |- |- |3 |42 |54 |54 [108 | 150 | E 6
AACTS = k-
administrare a riscurilor in
124.2 Zo T
asigurari
| TOTAL discipline fundamentale 8 |4 |- |1 113|182 245|248 | 493 | 675 |3E |27 |
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
05 | AACTS | Limbaengleza / T T T T T 1T 1T I
1251 | t ‘
AACTS | Limba franceza g 1-12 1= |~ |& |28 % | = [ 3
1252
TOTAL discipline complementare - 2 - - 2 28 || 23 24 47 75 1C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 |6 |- 1 15 | 210 || 268 | 272 | 540 || 750 ifc 30
TOTAL PE ANUL 7E
UNIVERSITAR 2024/2025 16 | 12 | - 1 29 | 406 || 543 | 551 | 1094 [ 1500 +2C 60
Rector, Decan, Director de Departament,
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Numar de ore de activitati de invatare

DISCIPLINE DE SPECIALITATE

- Activitati didactice colective Activitati individuale | g
o) = Pe semestru
% UE) 8] 8 2 E @
5 ANUL UNIVERSITAR B B & S oI 5
2 2026/2027 3 s | 5| ® 2 (fado wf _2 5
; g - © o a - =0. Si=c b <=
5 5 ANUL Il DE STUDIU = £ = i - — 8 Vasgd & Tal_So -9
: ] al £ E| 8| 2|59 = FEq 295 (B33 | &
e o D'SC'PLINE o S o -8 = 5 = OE.) QE an 555 5 E
= ] FElOolo| T3]0 °qd 3 © |aldass | PREf 29
1 2 3 4 5 6 I 7 [ 8 I 9 10 11 12 13 14

Forme de evaluare

B
!

I
B DISCIPLINE OBLIGATORII

INumér de credite

&

Rector, Decan,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

7111

Prof.univ.dr. Cenar luliana

01 211 operatiunilor de comert | A | 2 2 - - 4 56 2 72 144 200 | E 8
international
AACTS Marketingul targurilor
02 212 si expozitiilor A |2 1 ‘ - - 3 42 66 67 133 175 || E 7
AACTS Managementu|
0 213 operatiunilor de turism o 12 o 134 200 | E @
Comunicare,
04 g‘ffTS negociere si 42 les |67 [133 175 g |4
parteneriat in afaceri
TOTAL discipline de specialitate 196 276 | 278 554 750 | 48 | 30
Total parcurs obligatoriu de studiy 196 276 | 278 554 750 | 4E | 30

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Maican Silvia



Numar de ore de activitati de invatare
Activitati didactice colective Activitati individuale e %
semestru @ Q
= = E o] &
= ANUL 3 a1 2 2 21| 3
3 UNIVERSITAR | £ e © o [ 3|8
3 2026/2027 5 15|38 N oem| o s o | 2| o
. = = ] = 5 b o SN e Si=C = = ° o
© 5 ANUL Il DE o c © o wf =M= ERE T3 o o =
ol 3 STUDIU leleEls|e]= TE 985|288 555 | 3 E|E
z| 8§ DISCIPLINE | 13 |3 [8| S| o4 55 £58 255 | P82 & | 9| 3
1 |2 3 NE 5|s 7|s 9 |10 |11 12 13 _}14 15 [ 16
SEMESTRUL II
DISCIPLINE OBLIGATORI
| DISCIPLINE OPTIONALE
AACTS | Cercetarea pietei
2211 interne Si
01 internationale S |2 1 - - 3 42 || 91 92 183 225 E 9
AACTS
2212 Cercetari calitative
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
Eticd si integritate
academica.
02 | PACTS | \iciodologia 2 - - |- |2 |28 |86 g 172 200 [ |8
222 R T o
cercetarii - stiintifice
economice
0% | NI | e A - |- |6 |6 |84 |- . - 84 |c |3
223
Elaborarea lucrarij
04 g\g‘fTS]dediSengtie Al 144 s Jee 100 |1ss [as0 | 10
ik o r 2E
TOTAL discipline fundamentale 4 1 - 10115 | 210 || 271 278 549 759 +2 | 30
9]
2E
Totalparcursobligatoriu de studiu 4 1 - 10 | 15 | 210 | 271 278 549 759 +2 | 30
C
TOTAL PE ANUL —_——_—H——____‘{ ] =
UNlVERSITAR202512025 122 |7 - 10 | 29 | 406 || 547 556 1103 || 1509 ;2 60
13
Parcurs obligatoriy 1090 | 1107 | 2197 3009 || E+ | 120
4C
Parcurs facultativ - - - - . »
13
Total general 1090 | 1107 | 2197 3009 | E+ | 120
4C
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X. BILANT GENERAL

] Categorii de discipline Cod discipling }Nr. de Indeplinit % Standard ARACIS
Parcurs +Parcurs Min. Max.
1.
- _ A
Discipline facultative -ﬂ-____—
_—

Total I T -
Nr. Categorii de discipline Cod disciplina | Nr. de Indeplinit % Standard ARACIS
crt. ore %
S O -
obligatoriu facultativ
__| Discipline aprofundare —m.-iﬁ-__—_
3 Discipline 100%

complementare -

Rector, Decan, Director de Departament,
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ANEXA 3 Grila de corelare a disciplinelor din planul de invatamant cu competentele/rezultatele invatarii, anexa a Planului de invatamant*

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR SIMARKETING

CALIFICAREA de bazj (ESCO): 2421 - Management and organisation analysts

NIVELUL DE STUDII: 7

DOMENIUL FUNDAMENTAL - STIINTE ECONOMICE

DOMENIUL DE STUDI!- ADMINISTRAREA AFACERILOR

PROGRAMUL DE STUDII: ADMINISTRAREA AFACERILOR iN COMERT, TURISM SI SERVICII

Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatel‘elcompeten;ele programului

R&' | R&' | R | R8/ | Re | Rior | ety R1Z | R1y | Ria [ RIS

Cc1 Ccz C3/ C4/ Cs/ ce/ c7/ ca/ Cg/ c1o/ Cc11/ c12/ C13 C14/ Nr Nr.
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. # crti

crd crd crd crd crd crd crd crd crd
turismului de

g 3
7 C3/ cs/ 2 1

evenimente i 2
Marketingul R4/ R5/ R8&/ R7/
destinatiilor 7 C4/ C5/ ce/ Cc7/
turistice 2 1 2 2

. . R/ R13/ R20/
Asiguréri 6 cor c13/ cz0/

2 2 2

comerciale
Managementul RY/ R20/ R24/
operatiunilor 7 co/ C20/ CT4/
bancare 3 2 1

Limba engleza/
Limba franceza

REZULTATE/ Nr.
CQMPETENTE | credite
discipli

Nr. Nr.
crd crd crd

Planificarea si
organizarea

Atestarea
calitatii
marfurilor si
serviciilor

Analiza cost-
beneficiu

Rector, Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia
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Managementul
afacerilor

Mecanisme si
strategii de
administrare a
riscurilor in

Productia si
comercializarea
serviciilor

Limba engleza/
Limba franceza

ANUL Il, Semestrul |

R11/ R16/ | R17/ R18/
c11/ Cie/ C17/ | Cc1s8/
2 2 2 2
RS/ R12/ R22/
7 cs/ C;QI CT2
3 2
R4/ R&/ R7/
C4/ Cce/ (0¥ /]
3 3 2
R14/
7 Egj cla/
2 2

ANUL I, Semestrul ||
R1/ R12/
c1/ C1
4 5
calitative

R15/ R24/
C15/ CTa/
4 3 2

Etica si integritate

academica, R/

Metodologia s | c1

cercetarii |

stiintifice | 4

economice

R12/
C12
4
R4/
C4/3

| R1/ R6/ RY/ R1s/ R20/ R23/
10 c/ ce/ co/ C1g/ C20/ CT3/
2 2 2 1 2
Rector, Decan, Director de Departament,
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Managementul
operatiunilor de
comert

international

Marketingul
targurilor si
expozitiilor
Managementul
operatiunilor de
turism
Comunicare,
negociere si
parteneriat in
afaceri

Cercetarea
pietei interne s
internationale

Elaborarea
lucrarii de
disertatie

11/11



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

RECTOR,
Prof.univ.dr. Valer - Daniel BREAZ

PLAN DE INVATAMANT
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica
- monospecializare -

Valabil incepand cu anul universitar 2025-2026

Perioada de [[Numar de
studiu a ore pe Total ore
?g disciplinei  [saptamana) Numar
= s e A ses A Forme de
g Discipline de invatamant =| e = de
2 E S & evaluare credite
S —| BEElc|Aal| c| A |Toal
2 2| §|E%
O <| Alz§
0 1 2 (3 4 5 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
MPI1 1101 | Psihologia educatiei I 1 14 2|2 28 28 56 E 5
Pedagogie I:
MP] 1202 | - Fundamentele pedagogic 1214|2228 |28 ]56 E 5
- Teoria si metodologia
curriculum-ului
Pedagogie II:
MP1 2303 - Teoria si metodologia instruirii Im| 3| 14 22 | 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia evaluarii
MP1 3607 | Managementul clasei de elevi 1| 6 14 111 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practica de specialitate (obligatorii)
MP1 2404 Dldact_lca specializarii - Administrarea ul al 14 2 | 2 28 78 56 E 5
afacerilor
MP1 3505 | Instruire asistata de calculator | s 14 111 14 14 28 C 2
Practica pedagogica de specialitate n
MP1 3506 | invatamantul preuniversitar (I) - ) s | 14 -13 - 42 42 C 3
Administrarea afacerilor
Practica pedagogica de specialitate in
MP1 3608 | invatdimantul preuniversitar (II) - mf| 6| 12 -13 - 36 36 C 2
Administrarea afacerilor
TOTAL - Nivelul I - - - - | - |[ 140 | 218 | 358 SE+3C 30
Examen de absolvire: Nivelull [[IIT| 6 | 2 - - - - - E 5
Precizari:

1.  Numarul de saptamani si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica de specialitate rezulta din faptul ca, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptamani.

Perioada de 2 saptamani pentru examenul de absolvire este alocatad pentru finalizarea portofoliului didactic.

Se aplica si in cazul studiilor universitare de licenta cu durata 4/5/6 ani.

C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practica).

Planul de invatamant este aprobat prin OME nr. 4.139 / 29.06.2022, Tabelul nr. 2a din Anexa 2.
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DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBULET GABRIEL DAN CONF. UNIV. DR. TODOR IOANA CRISTINA



