FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu.1... / Semestrul..1..

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmint superior | Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2. IOSUD 10SUD
1.3. Scoala doctorala de TEOLOGIE
1.4. Domeniul de studii TEOLOGIE
1.5. Ciclul de studii DOCTORAT
1.6. Programul de studii/calificari Program de pregatire bazat pe studii universitare avansate /
COR/grupa de baza ESCO* ISCED 8
* conform Planului de invatamant
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea Self-management: abilitati 2.2. Cod disciplind | SDT 7

disciplinei

fundamentale pentru dezvoltarea
personald si profesionala a
studentului doctorand

2.3. Titularul activitatii de curs

Ovidiu F. PANAITE

2.4. Titularul activitatii de seminar / | -----

laborator

2.5. Anul de 1 |2.6. 1 2.7. Tipul de C | 2.8. Regimul F

studiu Semestrul evaluare disciplinei (O —

(E/C/VP) obligatorie, Op —
optionala, F —
facultativa)
3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe | 2 din care: 3.2. curs | 2 3.3. seminar/laborator | -

saptamana

3.4. Total ore din | 28 din care: 3.5. curs | 28 3.6. seminar/laborator | -

planul de

invatamint

Distributia fondului de timp ore

a.Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si | 55

pe teren

c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
d. Tutoriat 2
e. Examinari 4
f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) ....... 10
3.7 Total ore studiu individual (atb+c) 81

3.8 Total ore activitati universitare 44

(d+e+f+3.4)

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125

3.10 Numarul de credite**

5

* 1 credit =25 ore




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Disciplinele de studiu aprofundat de la ciclul studiilor
masterale. Discipline introductive in cercetarea
stiintificd in domeniul stiintelor umaniste.

4.2. de competente

Citeste, comunica si redacteaza cu usurintad in cel putin
una din limbile de circulatie internationala;

Abilitati de studiu individual putdnd emite judecati si
aprecieri independente; Cunoaste si Intrebuinteaza
programele Office (WORD, PDF, EXCEL, PPS etc.)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector, lap-top, flipchart

5.2. de desfasurarea a
seminarului/laboratorului

Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Cunoagsterea principalelor paradigme teoretice privind dezvoltarea
personala si profesionald; cunostinte avansate Tn domeniul stiintelor
umaniste, respectiv teologie

Identificarea, clasificarea, prioritizarea si aplicarea particularizata la
nevoile studentului a metodelor specifice dezvoltarii personale si
profesionale

capacitatea de identificare, formulare si solutionare intr-o maniera
creativd a problemelor de cercetare; Identificarea de solutii si
rezolvari de probleme teoretice si practice din domeniul dezvolarii
personale si profesionale

stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansatd; Aplicarea
creativa a unor modele prezentate si a metodelor specifice
cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;
stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

abilitati de documentare si valorificare a lucrarilor stiintifice;
capacitate de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice
la un nivel avansat, intr-un stil adecvat domeniului de studiu si cu
respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel national si
international;

capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv
prin utilizarea softurilor dedicate, in domeniul stiintelor umaniste
abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie
internationald necesare documentarii si elaborarii de lucrar
stiintifice; cunoasterea si folosirea conceptelor, metodelor si
tehnicilor de cercetare avansata in domeniul stiintelor umaniste.
intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii
cercetdrii gtiintifice in domeniul stiintelor umaniste

Competente/rezultate 1.
ale invatarii
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Competente
transversale
2.

competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei si
culturii;

competente lingvistice avansate in limbi de circulatie
internationald, inclusiv de a exprima si formula idei in contexte
multiculturale si multilingve;

aptitudini si competente digitale avansate, parte a transformarii
digitale la nivel social, inclusiv prin utilizarea inteligentei
artificiale;

abilitati de interrelationare si de lucru in echipd;




10.

cunostinte de management al resurselor umane, materiale si
financiare;

cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de
tehnici privind cautarea unui loc de munca si de creare de locuri de
munca pentru altii;

cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;
cunostinte privind gandirea critica, inclusiv aptitudinea de a
analiza, interpreta sau formula rationamente in diferite contexte;
cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de
proprietate intelectuala;

capacitatea de a inova si Insusirea conceptelor privind
antreprenoriatul economic, tehnologic si social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste dobandirea cunostintelor teoretice si

a abilitatilor practice necesare pentru dezvoltarea
autocunoasterii si pentru formarea capacitatii critice de a
emite judecati privind natura si dinamica relatiei dintre
dezvoltarea personald si cea profesionald a studentului
doctorand.

7.2 Obiectivele specifice

e Studentul doctorand va putea sa identifice si sa
descrie propriile resurse si limite personale relevante
pentru dezvoltarea academica si profesionala.

e Studentul doctorand va putea sa analizeze critic relatia
dintre dezvoltarea personald si cea profesionald,
utilizdnd concepte si teorii din domeniul psihologiei si
educatiei.

e Studentul doctorand va putea sa aplice metode de
autoevaluare si reflectie personald pentru a-si intelege
mai bine traseul formativ si profesional.

e Studentul doctorand va putea sd formuleze judecéti
critice si etice privind impactul autocunoasterii asupra
procesului decizional in activitatea profesionala.

e Studentul doctorand va putea sa utilizeze studii de caz
si exercitil aplicative pentru a integra dimensiunea
personald si profesionald in practica academica.

o Studentul doctorand va putea si elaboreze strategii de
optimizare a procesului decizional, avand la baza o
autocunoastere consolidata si o intelegere integrata a
propriei dezvoltari.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Delimitari conceptuale privind Prelegere interactiva -familiarizarea cu
dezvoltarea personald si dezvoltarea literatura de specialitate
profesionald (2 h.) de bazd indicatd i

bibliografie

2. Educatia integrala si influenta Studiu de caz + feedback continuu din
culturii organizationale asupra dezbatere partea cadrului didactic
formarii individului (2 h.) si a colegilor

3. Teoria inteligentelor multiple: Prelegere interactiva + | -utilizarea unor
dimensiuni cognitiva, emotionala si | exercitii aplicative instrumente de
relationala (2 h.) autoevaluare




(autoevaluare pe baza
testelor specifice).

psihologicéd/educationala
(teste, chestionare,
inventare de
personalitate sau stiluri
de invatare).

4. Metode si tehnici aplicative pentru | Atelier practic + feedback continuu din
stimularea dezvoltarii personale (2 | portofoliu de reflectie partea cadrului didactic
h.) si a colegilor

5. Andragogia si pedagogia: invatare prin feedback continuu din
perspective comparative asupra problematizare. partea cadrului didactic
procesului educational (2 h.) si a colegilor

6. Stiluri de invatare si relevanta Exercitii de feedback continuu din
Conului experientei al lui Edgar Dale | autocunoastere + lucru | partea cadrului didactic
(2 h) in grup (analiza si a colegilor

propriului stil de
invatare).

7. Contributia lui Carl Rogers si Prelegere interactiva + | feedback continuu din
impactul psihologiei nondirective in | joc de rol (simularea partea cadrului didactic
formarea adultului (2 h.) unei relatii educationale | si a colegilor

nondirective).

8. Ascultarea activa: fundamente Simulare + exercitii de | feedback continuu din
teoretice si aplicatii practice (2 h.) | comunicare (role-play). | partea cadrului didactic

si a colegilor

9. Obstacole si factori perturbatori in | Jocuri de rol + analiza | feedback continuu din
procesul ascultarii active (2 h.) critica a unor exemple | partea cadrului didactic

din experienta si a colegilor
personald.

10. Fereastra lui Johari si rolul Exercitii de feedback continuu din
autocunoasterii in procesul de autocunoastere + lucru | partea cadrului didactic
invatare colaborativ (feedback | sia colegilor

reciproc).

11. Etapele constituirii unei echipe si Studiu de caz+invdtare | feedback continuu din

dinamica lucrului in echipa (2 h.) colaborativa (formarea | partea cadrului didactic
de echipe si a colegilor
experimentale).

12. Motivatia ca factor determinant al | Prelegere interactiva + | feedback continuu din
dezvoltarii personale si profesionale | problem-based learning | partea cadrului didactic
(2h) (analiza unor situatii in | si a colegilor

care motivatia e
decisiva)

13. Conflictul: functii, roluri si strategii | Simulari si jocuri de rol | feedback continuu din
de management (2 h.) + dezbatere partea cadrului didactic

(managementul si a colegilor
conflictelor
academice/profesionale).

14. Consideratii sintetice si evaluative | Colocviu stiintific + participarea activa la
asupra relatiei dintre dezvoltarea prezentari individuale | discutii si respectarea
personald si cea profesionald (2 h.) | (fiecare doctorand principiilor de etica

sustine o sinteza academica;
personald).
Bibliografie:

» Knowles, M., HoltonIII, E. F., Robinson, P. A., & Caraccioli, C., The Adult Learner: The
Definitive Classic in Adult Education and Human Resource Development, London:
Routledge, 2025. ISBN 978-1032481562




» Aguilar, E., & Cohen, L., The PD Book: 7 Habits that Transform Professional Development
San Francisco: Jossey-Bass, 2022. ISBN 978-1119843351

» Connors, C. D., Emotional Intelligence for the Modern Leader: A Guide to Cultivating
Effective Leadership and Organizations, Bellingham, WA: Callisto, 2020. ISBN 978-
1646115600

> Laurent, E. (Ed.), Emotional Intelligence: Understanding, Influencing, and Utilizing

Emotions

London: IntechOpen, 2024. ISBN 978-1837698561

Pronk, D., Pronk, B., & Curtis, T., The Resilience Shield, Sydney: Pan Macmillan Australia,

2021. ISBN 978-1760983499

Gutu, Vladimir, Andragogie, Chisinau: Editura Universitatii de Stat din Moldova, 2023.

ISBN 978-9975-62-580-7

Goleman, Daniel, Inteligenta emotionald, Bucuresti: Editura Curtea Veche, 2018. ISBN

978-606-44-0072-7

Goleman, Daniel, Inteligenta emotionala. Editie de colectie Bucuresti: Editura Curtea

Veche, 2021. ISBN 978-606-44-1075-7

Cucos, Constantin, Pedagogie, lasi: Editura Polirom, 2024. ISBN 978-973-46-9955-1

Cucos, Constantin , Educatia. Reintemeieri, dinamici, prefigurari

lasi: Editura Polirom, 2017. ISBN 978-973-46-6760-4

Cucos, C., Psihopedagogie pentru examenele de definitivat si grade didactice

Iasi: Editura Polirom, 2009. ISBN 978-973-46-1403-5

Pe langa bibliografia principala se vor avea in vedere studiile de pe platformele electronice

din straindtate: www.jstor.org etc
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8.2.Seminar-laborator

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina sprijina dezvoltarea autocunoasterii si a competentelor critice ale doctorandului, facilitind
luarea deciziilor in carierd, managementul conflictelor si lucrul in echipa. Continuturile sunt corelate
cu cerintele comunitatii profesionale si permit aplicarea imediata a cunostintelor teoretice in contexte
reale de cercetare si practica profesionald

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs > Participarea » Observarea 40%
activa si contributia la participarii la
discutii. curs
> Prezentarea » Analiza 30%
coerentd a ideilor n prezentdrilor
cadrul activitatilor individuale
individuale sau de grup.
> Cunostintele » Analiza eseului
teoretice si capacitatea final 30%
de aplicare in lucrarea
finala.
10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta:



http://www.jstor.org/

» Participarea activa si contributia la discutii — minim 50% din punctajul alocat (cel putin
implicare 1n jumatate din activitatile de seminar si contributii relevante la discutii).

» Prezentarea coerentd a ideilor in cadrul activitatilor individuale sau de grup: minim 50% din
punctajul alocat, cu structurd clara, argumentare riguroasa si utilizarea adecvata a surselor.

» Eseu final — minim 50% din punctajul alocat, evaluata in functie de coerenta teoretica,
aplicabilitate practica si originalitate

Data completarii Semnatura titularului de curs | Semnatura titularului de
seminar
15.09.2025 P
=y
Data avizarii in Consiliul Scolii Doctorale Semnatura director
de Teologie Scoala Doctorald deTeologie

Data avizarii in CSUD



Anexa la Fisa disciplinei (facultativa)

b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de . 10.3 Pondere din nota
evaluare 10.2 Metode de evaluare finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.*

Semnatura titularului de
Data completarii Semnatura titularului de curs seminar
c. Evaluare — restanta
. . 10.1 Criterii de | | 10.3 Pondere din nota
Tip activitate evaluare 10.2 Metode de evaluare finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din ac

tivitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.* **

Data completarii

Semnatura titularului de
Semnatura titularului de curs seminar

*Formulare orientativa

**Daca disciplina are prevazute ore de laborator trebuie prevazute modalitatile de recuperare a

acestora.




