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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN

VERIFICAREA SI APROBAREA
CADRUL EDITIEI PROCEDURII

OPERATIONALE
Elemente privind .
AL responsabilii / Numele si Functia Data Semniitura
ert. 2 prenumele
operatiunea )
1 2 3 4 8 /
1.1 Elaborat Pascalau loan SSM 16.09.2019 m&k’b
iz Verificat Gaban Lucian DGA 20.09.2019 [L//'
1.3 Aprobat Tamas-Szora Attila | Presedinte Senat 25.09.2019 %

2. SITUATIA EDITIILOR

~

SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia / Data de la care se
Nr. | Revizia in Com]'mn.el]ta Modalitates Feviziel ap‘ll.ca' preved(?rfh?
ert. cadrul revizuita editiei sau reviziei
editiei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia I Procedura completa | Conform cu cadrul legal in vigoare 15.05.2013
2.2 | Editia II Procedura completd | Conform cu cadrul legal in vigoare 25.09.2019
—OSGG nr.400/2015 cu
modificarile ulterioare J

2/10



COWANIZ

Enftfatea pubﬂvgﬁ Procedura operationala privind Editia 2
/ |‘Universitatea ./t B cembrie | ELABORAREA, ACTUALIZAREA, |Nr.deex. |
5 [ 19187 din Alba fuki INDEPLINIREA SI Soviziy
\ZE . ialtA MONITORIZAREA PLANULUI DE | N deex. |
"-(T:éf‘§;f.ﬁ2gate " Sﬁf?){ = PREVENIRE SI PROTECTIE | Pagina3 din 10
\c’( EUUCN\\(’ Cod: P.O. SEAQ_PO _SSM 05 Exemplar nr. |

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARF

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

E SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,

Exemplar Difuzare
Nr. Scopul . ; :
R nr. Compartiment/Functia Nume si
crt. | difuzarii
prenume
. ” Copia Centrul pentru  Managementul
Evidenta/ _ o gy g . iy o » % .
3.1 il scanatd | Calitdii si Strategie Institutionala / | Prvu Simona
Arhivare
Secretar
39 Aplicare/ Cop1av Repl'”ezentant legal si ordonator de Socol Adela
Informare | scanatid | credite
33 Aplicare/ Copla' Prarecior Muntean
Informare | scanati Andreea
34 Aplicare/ Cop A Prorector Marina Lucian
Informare | scanati
Aplicare/ Copia Consiliul pentru Studii ; o
i Informare | scanatd | Universitare de Doctorat / Director Gligor Mihai
3.6 Aplicare/ Coplav Senat /Presedinte Talpas-Szora
Informare | scanata Attila
3.7 Aplicare/ Copia | Directia Generala Administrativa / b Tiictan
' Informare | scanata | Director General Administrativ
38 Aplicare/ Coplav Facultatea de Stiinte Economice / Popa Maria
Informare | scanatd | Decan
Aplicare/ Copia Facultatea de Drept si Stiinte Tudorascu
3.9 4 . .
Informare | scanati | Sociale / Decan Miruna
310 Aplicare/ Copia Facultatea de Istorie si Filologie / | Iordachescu
) Informare | scanati | Decan Teodora
311 Aplicare/ Copia | Facultatea de Teologie Ortodoxa / | Himcinschi
) Informare | scanati | Decan Mihai
312 Aplicare/ Coplav E ac_ultatea' de Stiinte Exacte si RoiarEorin
Informare scanatd | Ingineresti / Decan
Aplicats/ Coplau C‘entrulvpentru Invz:t{amantvla. Dimen
3.13 scanatd | Distan{d, Frecventd Redusi si
Informare ST P Levente
Formare Continua / Director
Aplicare/ Copia Centrul pentru Imagine si A :
4 Informare | scanati Marketing / Director Cémpan Diana
315 Aplicare/ Copia Centrul pentru Managementul Kadar
' Informare | scanati | Proiectelor / Director Manuella
3.16 Aplicare/ Copia Centrul pentru Cercetarea Popa Gorjanu
' Informare | scanati Stiintifica / Director Cosmin
3.17 Aplicare/ Copia Centrul pentru Transfer Muntean
' Informare | scanati Tehnologic / Director Maria
Aplicare/ Cop — Cen'truu.l pentru Ma.nagen'lenFul < , | Varvara
3.18 < scanata | Calitatii si Strategie Institutionala / | ..
Informare - Simona
Director
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gl nr., Compartiment/Functia Nume si
crt. | difuzarii
prenume
319 Aplicare/ COpIa“ Centrul pentru Re.lapl ItiesouPeim
Informare | scanati Internationale / Director
Aplicare/ Copia Centrul de Informare Consiliere si Dragolea
3.20 g : A s :
Informare | scanati | Orientare in Cariers Larisa
321 | Aplicare/ | Copia |y AETERNITAS / Dircctor | T80
Informare | scanata Georgeta
Aplicare/ Copia | Departamentul pentru Pregitirea
322 Informare | scanati | Personalului Didactic / Director Todar Toana
3.23 Aplicare/ Copia Compartiment Financiar Contabil | Contor
' Informare | scanatd |/ Contabil sef Tamara
3.24 Aplicare/ Gap @ Oficiul Juridic / Consilier juridic Rotar Claudia
Informare | scanati
395 Aplicare/ Copia | Compartiment Audit Public Intern | Stanciu
' Informare | scanati |/ Administrator financiar Daniela
3.26 Aplicare/ C0p1av Secretariat genleraq ‘UmverSItate / v Crisiion
Informare | scanatd | Secretar sef Universitate
Aplicare/ Copia Birou Personal Salarizare / Sef Joldes
327 3 : :
Informare | scanati | birou Gabriela
Aplicare/ Copia Serviciu Social / Sef serviciu Cimpean
3.28 " ; .
Informare | scanatd | social Claudia
3.29 aplicase! Copxav Serviciu Biblioteci / Director Tatar Corina
Informare | scanata
3.30 siplicats/ Cap 1 Birou Tipografie / Sef birou A'lbesc
Informare | scanata Simona
3.31 f‘phcare/ CoPla | ot Birou IT / Sef birou Despa Otilia
nformare | scanati
3.32 | Arhivare . 1. Senat / Secretar Cam.p Sl
original Daniela
333 Aplicare/ Copla‘ AServ101ulv de Sanitate si Securitate Pascalan foan
Informare | Scanata | in Munci

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Asigurarea conditiilor de securitate si sdnat

si a bolilor profesionale.

ate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munci

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Procedura se aplica in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

PROCEDURATE
o Legea 319/2006 - a securitdfii S sandtdatii in muncd,
*  Norme metodologice de aplicare a prevederilor legii,

* HG 1875/2005, privind protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor

expunerii la azbest
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\*5_‘?&9% 1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de vibratii

* HG 300/2006, privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru santierele temporare sau
mobile

* HG 493/2006, privind cerintele minime de securitate si sdndtate referitoare la expunerea lucritorilor
la riscurile generate de zgomot

* HG 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanitate la locul
de munca

* HG 1028/2006, privind cerintele minime de securitate si sdndtate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare

* HG 1048/2006, privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de citre lucritori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

* HG 1051/2006, privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru manipularea manuali a
maselor care prezintd riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

* HG 1091/2006, privind cerintele minime de securitate s1 sdnatate pentru locul de munca

* HG 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea in munci de
cdtre lucratori a echipamentelor de munca

* HG 1218/2006 privind stabilirea cerinfelor minime de securitate si sinitate in munci pentru
asigurarea protectiei lucritorilor Impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

* Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6.1. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

- Regulamentul propriu de organizare si functionare al Universititii ,, | Decembrie 1918” din Alba
[ulia;

- Regulamentul de ordine interioara Universittii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia;

- Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitéilor publice,
completat si modificat.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iIN PROCEDURA
OPERATIONALA

7.1. Definitii ale termenilor

:: Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1. Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitatii, cu privire la aspectul procesual

2, Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri

operationale operationale, aprobati si difuzati

3. Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

- SSM Securitate si sanitate in munca

5 Control intern Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitétii,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; ]
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procedurile;

6 Control financiar
public intern

Intregul sistem de control intern din sectorul public, format din
sistemele de control ale entitailor publice, ale altor structuri
abilitate de Guvern si dintr-o unitate centrala care este responsabila
de armonizarea si implementarea principiilor si standardelor de
control si audit;

7 INCDPM

Institutul national de cercetare-dezvoltare pentru protectia muncii

o]

EIP

Echipament individual de protectie

9 Entitate publici

Autoritatea publicd, institutia publica, regia autonoma, compania
/societatea nationald, societatea comerciali la care statul sau o
unitate administrativ-teritoriali este actionar majoritar si care are
personalitate juridica;

10 | Fonduri publice

Sumele alocate din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetul
trezoreriei statului, bugetele institutiilor publice autonome, fondurile
provenite din credite externe contractate sau garantate de stat si a
caror rambursare, dobanzi si alte costuri se asigura din fonduri
publice si din fonduri externe nerambursabile

11 | Institutie publica

Include Parlamentul, Administratia Prezidentiala, ministerele,
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice, alte
autoritafi publice, institutii publice autonome, precum si institutiile
din subordinea acestora, indiferent de modul de finantare a acestora;

12 | Institutie publica mica

Institutia care deruleaza un buget anual de pana la nivelul
echivalentului in lei a 100.000 euro pe o perioada de 3 ani
consecutiv;

13 | Patrimoniu public

Totalitatea drepturilor si obligatiilor statului, unitatilor
administrativ-teritoriale sau ale entitatilor publice ale acestora,
dobandite sau asumate cu orice titlu; fac parte din patrimoniul
public drepturile si obligatiile referitoare atat la bunurile din
domeniul public, cat si din domeniul privat al statului si al unitatilor
administrativ-teritoriale;

7.2. Abrevieri ale termenilor

1:: Abrevierea Termenul abreviat
1. | PO Procedura operationala

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. | A Aprobare

5. |Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7 | Av Avizat

8 I Informare

9 | UAB Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
10 | MEN Ministerul Educatiei Nationale
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12 | CFP Control financiar preventiv

13 | OUG Ordonanta de Urgenti a Guvernului

14 | HG Hotéarare de Guvern

15 | ROF Regulamentul de Organizare si Functionare

16 | ROI Regulament de ordine interioari

17 | ITM Inspectoratul Teritorial de Munca

18 | SSM Securitate i Sanitate in Munci

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

Prevenirea reprezinti o notiune esenfiald in domeniul SSM, referitoare la ansamblul de dispozitii
sau masuri luate sau previzute in toate etapele procesului de munca, in scopul evitdrii sau diminuarii
riscurilor profesionale.

Pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia
de a intocmi un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de
alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice
unitatii.

Modelul pentru planul de prevenire si protectie este cel prevdzut la anexa nr. 7 din HG nr.
1425/2007.

Planul de prevenire a accidentelor de muncé este Joarte important deoarece, conform legislatiei
"Angajatorii care nu isi respecta obligatia de intocmire a planului de prevenire si protecfie vor fi
sanctionafi cu amenzi de la 5.000 de lei, pand la 10.000 de lei, in temeiul art. 39, alin (2) din Legea nr.
319/2006.

Planul de prevenire si protectie va fi revizuit de cate ori se schimba conditiile de munca, cand apar
riscuri noi, dupi ce un eveniment s-a produs.

Asa cum bine stim, planul de prevenire si protectie se supune analizei lucritorilor si/sau
reprezentantilor lor sau comitetului de SSM, dupd caz, si trebuie semnat de angajator,

Obligatiile lucritorilor in domeniul securitatii si sdndtatii in muncd nu aduc atingere principiului
responsabilitdtii angajatorului.

in cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securititii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii in munca.

Angajatorul are obligatia si implementeze maisurile previizute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot i evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncé, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra
sanatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) finlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
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g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca. relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fata de masurile de protectie
individuala;
1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
Tindnd seama de natura activititilor din universitate, angajatorul
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor,
munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si
b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, mis
de lucru si de productie aplicate de citre angajator si asigure i
protectiei sdnatatii lucritorilor si sa fie integrate in ansamblul a
respective si la toate nivelurile ierarhice;
¢) sd 1a in considerare capacititile lucritorului in ceea c
cand ii incredinteaza sarcini:
d) sd asigure c¢i planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facad obiectul consultirilor cu lucratorii
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitdii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;
¢) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis numai
lucrétorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.
Fira a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi,
isi desfagoari activitatea lucritori din mai multe intre
urmatoarele obligatii:
a) sa coopereze in vederea implementirii prevederilor
luénd in considerare natura activitatilor;
b) sd isi coordoneze actiunile in vederea
considerare natura activitatilor;
¢) s se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sa informeze lucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
in urma evaluirii riscurilor pentru fiecare loc de munca/post de lucru se stabilesc misuri de
prevenire si protectie, de natura tehnica, organizatoricd, igienico-sanitara si de alti naturd, necesare pentru
asigurarea securitafii si sanatatii lucritorilor.
In urma analizei masurilor prevazute la alin. (2) se stabilesc resursele umane sl materiale necesare
realizarii lor.
Planul de prevenire si protectie va cuprinde cel putin informatiile previizute in anexa nr. 7.
Planul de prevenire si protectie se supune analizei lucritorilor si/sau reprezentantilor lor sau
comitetului de securitate si sinitate in munca, dupa caz, si trebuie si fie semnat de angajator.

are obligatia:
inclusiv la alegerea echipamentelor de
la amenajarea locurilor de muncé;
urile de prevenire, precum si metodele
mbunatitirea nivelului securitatii si al
ctivitdtilor intreprinderii si/sau unitatii

¢ priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci

atunci cind in acelasi loc de munci
prinderi si/sau unitti, angajatorii acestora au

privind securitatea, sinatatea si igiena in munca,

protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand in

9. RESPONSABILITATI
Conducere U.A.B.

Comunica altor angajatori eventualele victime alo evenimentului,
Numeste comisia de cercetare a evenimentului.

Completeaza datele referitoare la eveniment conform anexei 13,
ia declaratii scrise, preleveazi sau soliciti prelevarea probelor,
solicita sa consulte documente care au legéturd cu evenimentul.

la masuri pentru a nu se modifica starea de fapt. Consemneaza in
procesul —verbal modificarile produse.

Serviciul extern de prevenire si
protectie

Conducitor loc de munca
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10. FORMULARE

Anexa nr. 1: Planul de prevenire si protectie

I Nr. | Loc de ; Riscuri | Mdsuri = M3suri | M3suri = M3suri {Actiuni in ' Termen ‘Persoana | Observatii
crt.  muncd/ | evaluate tehnice organizatorice! igienico- = de alt§ | scopul de | care |
post de | | sanitare . naturd  realizdrii  realizare ‘rdspunde |
lucru i . masurii de |
i f i realizarea

. mdsurii

Avizat Angajator

CSsM

Y

Responsabilititi si rispunderi in derularea activititilor

Nr. Structura (postul)/ I IT I v \% VI Altele
crt. actiunea (operatiunea)

0 1 2 3 4 5 6 7 8
SSM E
SSM \%
Rector Av
Pregsedinte SUAB A
Secretar C-SCMI Difuzare
Arhivare

N W N =

E - Elaborare;
V — Verificare;
A — Aprobare;
Av — Avizare

CUPRINS

Numiirul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

in cadrul procedurii
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Entitatea publica: Procedura operationald privind Editia 2

Universitatea ,,1 Decembrie ELABORARE A, ACTUALIZARE A, |[Nr.deex. |

1918” din Alba Iulia iNDEPLINIREA SI Revizia 0

Nr.deex. |
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Exemplar nr. |
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7 DEFINITII SI ABREVIERI 5
8 DESCRIEREA PROCEDURII i
9 RESPONSABILITATI 10
10 ANEXE

In desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementarile europene
impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul
Universitatii ,,| Decembrie 1918” din Alba lulia, politici de confidentialitate).

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia din 25 septembrie 2019.
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