FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte sociale

1.3. Departamentul

de Stiinfe Sociale

1.4. Domeniul de studii

Asistenta sociala

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii /Calificarea | Proiectarea si managementul serviciilor sociale si de sanatate / Inspector social

/ Grupa de baza ESCO*

(263512), Supervizor in servicii sociale (263513)

*conform Planului de Tnvatamant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei CERCETAREA-ACTIUNE PARTICIPATIVA 2.2. Cod disciplina PMS 103
N DOMENIULSERVICIILOR SOCIALE SI DE
SANATATE

2.3. Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Mihai Pascaru

2.4. Titularul activitatii de seminar -

2.5. Anul de studiu Il 2.6. Semestrul | 2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei (O| O

(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. practica 1

saptamana

3.4. Total ore din planul 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. practica 14

de invatamant

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 58
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 47
c. Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42
d. Tutoriat 2
e. Examinari 2
f.  Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 79

3.8 Total ore din planul de invatdméant 46

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector/tabla

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C4/R4 - Aplicé luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale - la decizii atunci cand este necesar, mentinandu-se
in limitele autoritatii acordate si luénd in considerare informatiile primite de la utilizatorul serviciului si de la alti
ingrijitori

C5/R5 - Aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale - Aplica standarde de calitate rn domeniul
serviciilor sociale in timp ce sustine valorile si principiile asistentei sociale.

C6/R6 - Face trimiteri la resursele comunitétii pentru utilizatorii serviciilor - Face trimiteri catre alti profesionisti si
alte organizatii, pe baza cerintelor nevoilor utilizatorilor serviciilor sociale.

C7IRT - Demonstreaza leadership in cazurile de asistentd sociald - Preia conducerea in gestionarea practica a
cazurilor a activitatilor de asistenta sociala.




C8/R8 - Promoveaza incluziunea - Promoveaza incluziunea in serviciile medicale 9i sociale 9i respecta
diversitatea credintitelor, a culturilor, a valorilor si a preferintelor, tindnd seama de importanta chestiunilor legate
de egalitate diversitate.

Competente -
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general Disciplina are ca obiectiv fundamental cunoasterea de catre studentii masteranzi a principalelor
al disciplinei beneficii, etape si exigente etico-metodologice ale cercetarii-actiune participative.

7.2 Obiectivele - Cunoasterea de catre studenti a principalelor caracteristici ale cercetarii-actiune participative;
specifice - Formarea abilitatilor de proiectare si implementare a unui proiect de cercetare-actiune

participativa Tn domeniul serviciilor sociale si de sanatate;

- Intarirea abilitatilor formative ale masteranzilor pentru cazul special al participantilor intr-o
cercetare-actiune participativa;

- Dezvoltarea unei atitudini deschise si inovatoare fata de schimbarea sociala prin cercetarea-
actiune participativa;

- Insusirea de catre studenti a unor norme deontologice ale cercetarii-actiune participative.

8. Continuturi curs

Tema Metode de predare Nr. ore
1 Origini si momente semnificative Tn evolutia cercetarii-actiune Prelegere interactiva 2
participative

2 Principiile cercetarii-actiune participative Prelegere interactiva 4

3 Restituirea rezultatelor si cercetarea participativa Prelegere interactiva 2

4 Designul unei cercetari-actiune participative Prelegere interactiva 4

5 Proiecte reprezentative pentru cercetarea-actiune participativa Prelegere interactiva 6

n domeniul resurselor umane

6. Implementarea unui proiect de cercetare-participativa Prelegere interactiva 4
7. Riscuri majore in implementarea cercetarii-actiune participative | Prelegere interactiva 4
8. Deontologia cercetarii-actiune participative Prelegere interactiva 2

8.3 Bibliografie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei vor imbogati/intari competentele absolventilor in rezolvarea unor probleme concrete specifice
domeniului resurselor umane.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Evaluare finala

Proiect de cercetare-actiune
participativa/ Examen scris

90%

Participarea activa la curs

10%

10.6 Standard minim de performanta:

50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct. 10.3.

Data completarii

01.09.2024

Data avizarii in Departament

17.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura Directorului de Departament




