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FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE
APROBAT RECTOR,

PLAN DE INVATAMANT
|. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: PROIECTAREA $| MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE $I DE SANATATE
Domeniul fundamental: : $STIINTE SOCIALE

Domeniul de master: ASISTENTA SOCIALA

Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 120 de credite

Forma de invatamant: ZI

Finalizarea studiilor: Examen de disertatie

Calificari/oportunitatil: 263512 Inspector social, 263513 Supervizor in servicii sociale

Cod ESCO: 2635:Specialisti in asistentd sociala si consiliere

Valabil incepand cu anul universitar: 2025-2026

Il. MISIUNE, OBIECTIVE $I REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
II.1. Misiune
Formarea de specialisti in domeniul proiectdrii si managementului serviciilor sociale si de sanatate
I.2. Obiectiv general si obiective specifice
-Formarea de competente si aptitudini in domeniul proiectdrii si managementului serviciilor sociale si de sanatate
-Dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul proiectarii si managementului serviciilor sociale si de sanatate
II.3. Rezultate ale invatarii asigurate prin programul de studii:
11.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de baza)

C1. Depune eforturi pentru a furniza serviciile corespunzatoare catre clientii serviciilor sociale, ramanand,
totodata, intr-un cadru profesional, intelege ce inseamn& munca in raport cu alti profesionisti si tine seama de nevoile
specifice ale clientilor sai.

C2. Comunica profesional si coopereaza cu memobrii altor profesii din sectorul serviciilor de sanatate si sociale.

C3. la in considerare utilizatorul servicillor sociale n orice situatie, recunoscand legaturile dintre
microdimensiunea, mezodimensiunea si macrodimensiunea problemelor sociale, a dezvoltarii sociale si a politicilor
sociale.

C4. la decizii atunci cand este necesar, mentinandu-se in limitele autoritatii acordate si luand in considerare
informatiile primite de la utilizatorul serviciului si de la alti ingrijitori.,

C5. Aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale Tn timp ce sustine valorile si principiile asistentei
sociale.

C6. Face trimiteri catre alti profesionisti si alte organizatii, pe baza cerintelor si nevoilor utilizatorilor serviciilor
sociale.

C7. Preia conducerea in gestionarea practica a cazurilor si a activitatilor de asistenta sociala.

C8. Promoveaza incluziunea in servicille medicale si sociale si respecta diversitatea credintelor, a culturilor, a
valorilor si a preferintelor, tindnd seama de importanta chestiunilor legate de egalitate si diversitate.

C9. Intervine pentru a oferi sprijin fizic, moral si psihologic persoanelor aflate in situatii periculoase sau dificile si
pentru a le duce intr-un loc sigur, dupa caz.

C10. Manifesta grija sociala si asistenta sociala in mod legal, sigur si eficient, In conformitate cu standardele.

C11. Acceptd raspunderea pentru propriile activitati profesionale si recunoaste limitele sferei de aplicare si
competentelor asociate propriei activitati.

C12. Sprijina clientii in drepturile acestora de a-si exercita controlul asupra propriilor vieti, de a face alegeri in
cunostintd de cauza cu privire la serviciile pe care le primesc, cu respectarea si, dupa caz, promovarea opiniilor
individuale si a dorintelor clientului si ale Ingrijitorilor acestuia.

I.3.3. Rezultate ale invatarii conform ramurii de stiinta?

Cunostinte

CP1.Studentul/Absolventul defineste conceptele, teoriile si metodele de diagnozd si interventie pentru reducerea riscurilor
sociale.

" Ocupatii conform COR inscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB.

2 Varianta ARACIS in vigoare la data elaborarii
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CP2.Studentul/Absolventul identificd metodele si tehnicile specifice diagnozei sistemului de asistenta sociala.
CP3.Studentul/Absolventul explicd aparitia si mentinerea problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile, utilizind proceduri
specifice.

CP4.Studentul/Absolventul explicd mecanismele de interventie la nivel individual, de grup si comunitar.
CPS.Studentul/Absolventul analizeaza strategiile de reintegrare sociald a grupurilor vulnerabile.

CP6.Studentul/Absolventul analizeazd rezultatele si efectele proiectelor si programelor de asistentd sociala.
CP7.Studentul/Absolventul formuleaza, descrie si analizeaza impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii sociale.
CP8.Studentul/Absolventul evalueaza nevoile persoanelor fizice in ceea ce priveste ingrijirea lor.

CP9.Studentul/Absolventul evalueazd mecanismele de rdspuns ale comunitatii la problemele beneficiarilor.
CP10.Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale.
CP11.Studentul/Absolventul evalueaza situatiile de risc/ dificultate in implementarea unor programe de accesare a resurselor
comunitare.

CP12.Studentul/Absolventul identifica elementele structurale ale sistemului de asistenta sociala.

CP13.Studentul/Absolventul identificd metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.
CP14.Studentul/Absolventul identificd metodologia si procedurile pentru elaborarea politicilor si programelor sociale pentru
grupurile vulnerabile.

CP15.Studentul/Absolventul identifica serviciile sociale disponibile.

Aptitudini

Al.Studentul/Absolventul acordd informatii, servicii sociale si realizeaza conexiuni intre resursele comunitare si problemele
beneficiarilor.

A2.Studentul/Absolventul aplicd metode specifice diagnozei sociale conform legislatiei si normelor socio-culturale.
A3.Studentul/Absolventul aplicd principiile si metodele specifice pentru elaborarea solutiilor alternative.

A4 .Studentul/Absolventul aplica standarde de calitate in serviciile sociale.

AS. Studentul/Absolventul aplica proceduri pentru solutionarea problemelor sociale.

A6. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.

A7 Studentul/Absolventul asista clientii in luarea deciziilor si ofera consiliere sociala.

A8.Studentul/Absolventul comunica profesional cu colegii si utilizatorii de servicii.

A9.Studentul/Absolventul implementeazd mecanismele adecvate de raspuns la situatii problematice.
A10.Studentul/Absolventul implementeaza politicile si programele sociale prin dezvoltarea si aplicarea procedurilor specifice.
Al1.Studentul/Absolventul monitorizeaza planurile de interventie privind integrarea socio-profesionald.
A12.Studentul/Absolventul monitorizeaza si evalueazd interventia la nivel individual, de grup sau comunitar.
A13.Studentul/Absolventul utilizeaza criteriile stiintifice pentru evaluarea si diagnoza sistemului de asistentd sociala.
Al4.Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele de baza pentru a explica si interpreta riscurile sociale la nivel comunitar.
Responsabilitate si autonomie

R1. Studentul/Absolventul dezvoltd programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile vulnerabile.
R2.Studentul/Absolventul dezvoltd proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.

R3. Studentul/Absolventul dezvolta si gestioneaza parteneriate public privat pentru sprijinirea grupurilor vulnerabile.

R4. Studentul/Absolventul elaboreaza documentatie conform cerintelor legale.

R5. Studentul/Absolventul elaboreazd planuri de interventie specifice pentru asistarea persoanelor si grupurilor aflate in
dificultate.

R6. Studentul/Absolventul elaboreaza strategii si scenarii alternative de interpretare a realitatilor sociale.
R7.Studentul/Absolventul gestioneaz problemele de etica si faciliteaza accesul la servicii sociale.

R8.Studentul/Absolventul promoveaza drepturile omului si incluziunea sociala.

R9.Studentul/Absolventul promoveaza schimbari in relatiile dintre indivizi, familii si comunitati.

lll. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numar de credite la disciplinele obligatorii: 106

Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 14

Numar de credite la examenul de disertatie: 10
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IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de
studiu Sem. | Sem. |l larna Vara Restante larna Primavara3 Vara
| 14 14 3 3 2 2 1 12
Il 14 14 3 3 2 2 1 -
TOTAL 28 28 6 6 4 4 2 12

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

Anul | Semestrul c s |olp! TOTAL
| 1 6 6 | -]2 14
I 2 6 |6 |-[2] 14
1 3 6 6 | -] 2 14
Il 4 6 6 | -| - 12
TOTAL | 24 | 24 | - | 6 54

* Se efectueaza comasat la sfargitul semestrului 6 ore x 5 zile x 3 saptamani

VI. CONDITII DE PROMOVARE

Numar de credite la disciplinele
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I 60 - |60 24 | 36 - 60 - -
1] 46 14 60| 8 38 | 14 60 - -
TOTAL 106 | 14 |120| 32 74 14 | 120 - -
VIl. RAPORTUL APLICATII PRACTICE/CURS
Numar total de ore pe semestru
Total ore Raportul pe semestru
Nr. aplicatii ore aplicatii
crt- practice Total ore curs Anul | Semestrul practice/curs
1 8 6 | 1 1,14/0,86
2 8 6 2 1,14/0,86
3 8 6 ] 3 1,14/0,86
4 6 6 4 1/1
TOTAL 30 24 TOTI ANII 1,11/0,89

3 Vacanta intersemestriald
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VIII. EXAMENUL de disertatie

Perioada de elaborare a disertatiei: semestrele 3-4

Perioada de definitivare a disertatiei: semestrul 4

Perioada de sustinere a examenului de disertatic: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de disertatie: 10 credite

Modulul psihopedagogic reprezinti ofertd curriculard facultativd, al cirei plan de inviitimint se regiseste anexat
planului de invitimént al specializirii
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Numar de ore de activitati de invatare
2 v
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SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
e il - % socials
1 PMS 101 MonltOr:zarea serviciilor de asistentd sociala S 2 2 . & 56 E 8
si de sanatate
2 PMS 102 Leadership organizational F 3 2 5 E 4 56 E 8
3 PMS 103 Proiect.area serviciilor sociale la nivel de r oy ) . i % 56 c 8
comunitate
4 PMS 104 Bune practici in serviciile sociale S 3 2 2 2 28 (5 6
Total parcurs obligatoriu de studiu 6 6 - 2 14 196 2E+2C 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
s PMS 105 Analiza datelor in serviciile sociale si de S 5 2 ) a 56 £ 8
sanatate
6 PMS 106 Negocierea conflictului organizational F 2 2 - - 4 56 E 8
I o raledl
7 PMS 107 Evaluarea programelor serviciilor sociale si N 2 2 4 56 c 8
de sanatate
8 PMS 108 Bune practici in serviciile medicale S - - - 2 2 28 C 6
Total parcurs obligatoriu de studiu 6 6 - 2 14 196 2E+2C 30
TOTAL PE AN UNIVERSITAR l Total general 24 392 4E+4C 60
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | PMS 201 Modelare si simulari decizionale S 2 2 - - 4 56 & 4
2 | pms 202 Ir‘\terv.en;le specializata si rezilienta in E 5 5 ) 4 56 E 8
situatii de urgenta
3 | ems 203 Pracpcé profesionald in servicii socio- 5 i ) B 2 2 28 c 6
medicale
DISCIPLINE OPTIONALE
PMS 204 Managementul proiectelor C
P ; e P 2 2 4 56 G 8
PMS 205 COQtextgl !egaul sj organizational al serviciilor €
sociale si de sanatate
Total parcurs obligatoriu de studiu 6 6 - 2 14 196 2E+2C 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
5 PMS 206 Eticd si integritate academica S 1 - - 1 14 C 6
6 PMS 207 Dezvoltare organizationald § 2 2 - 4 56 E 6
7 PMS 208 Stagiu elaborare lucrare de disertatie S - - - 56 & 6
8 PMS 209 Me‘ntora‘t si .pr‘actlav r?flexwe in asistenta S 3 2 i ) 4 6 £ 6
sociala si servicii de sanatate
DISCIPLINE OPTIONALE
PMS 210 Managementul carierei in Asistenta Sociala C
9 | PMS 211 Dezvoltare durabild si impactul social al | C 1 2 - - 3 42 E 6
politicilor sociale si de sanatate
Total parcurs obligatoriu de studiu 6 6 - 12 224 3E+2C 30
Parcurs obligatoriu 19 322 4E+3C 46
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 7 98 1E+1C 14
Total general 26 420 SE+4C 60
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X. BILANT GENERAL

Nr. crt. | Categorii de discipline | Cod disciplind Nr. de indeplinit %
ore
Parcurs +Parcurs facultativ
obligatoriu
1; Discipline obligatorii PMS 101, PMS 102, PMS 103 658 87,04
(DOB) PMS 104, PMS 105, PMS 106,

PMS 107, PMS 108, PMS 201,
PMS 202, PMS 203, PMS 206,
PMS 207, PMS 208, PMS 209

2. Discipline optionale PMS 204, PMS 205, PMS 210 98 12,96
(DOP) PMS 211
Total 756 100
Nr.crt. | Categorii de discipline | Cod disciplind Nr.de | Indeplinit %
ore
Parcurs +Parcurs facultativ
obligatoriu
1. Discipline PMS 102, PMS 103, PMS 105, 224 29,62
fundamentale PMS 202
2. Discipline de PMS 101, PMS 104, PMS 106, 434 57,42
specialitate PMS 107, PMS 108, PMS 201,

PMS 203, PMS 206, PMS 207
PMS 208, PMS 209

3. Discipline PMS 204, PMS 205, PMS 210 98 12,96
complementare PMS 211
Total 756 100
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AnexaD

Grila de corelare a disciplinelor din planul de invatamant cu competentele/rezultatele invatarii -specifice programului de studii, anexa a Planului de

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIALE

CALIFICAREA de baza (ESCO): 2635:Specialisti in asistenta sociala si consiliere

NIVELUL DE STUDII: MASTER
DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE
DOMENIUL DE STUDII: ASISTENTA SOCIALA

invatamant* ESCO

PROGRAMUL DE STUDII: PROIECTAREA SI MANAGEMNTUL SERVICIILOR SOCIALE SI DE SANATATE

*) Grila de corelare a competentelor/rezultatelor invatdrii este obligatorie ca anexd la Planul de invitidmant nivel licentd si master.
**) Se va mentiona numdrul de credite prin care disciplina respectivd contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat

potrivit planului de invat3mant.

disciplinei

DISCIPLINE

REZULTATE/COMPETENTE

Nr.credite
pe
disciplina
(total)

(g

€3 (&) 5

@&}

Cc7

9

clo

Cll

AN

Sem. 1

Meonitorizarea serviciilor de asistentd social si de sinitate

Leadership organizational

Proiectarea serviciilor sociale la nivel de comunitate

Bune practici in servicile sociale

oy |00 (oo | oo

Sem. 11

Analiza datelor in serviciile sociale si de sanitate

Negocierea conflictului organizational

Evaluarea programelor serviciilor sociale si de sinitate

Bune practici in servicile medicale

oy |0 o | oo

Sem. |

Modelare si simulari decizionale

Interventie specializata si rezilienta in situatii de urgenta

Practica profesionald in servicii socio-medicale

Managementul proiectelor

5

Contextul legal si organizational al serviciilor sociale si de
sanatate

o |(o|oh|oo|oo

Sem. 11

Etica si integritate academica

Dezvoltare organizationala

Stagiu elaborare lucrare de disertatie

de siandtate

Mentorat si practici reflexive in Asistenta Social3 si servicii

D DD |
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Managementul carierei in Asistenta Sociald 6

Dezvoltare durabild si impactul social al politicilor sociale si 6
de sandtate

R1 - Dezvolta identitatea profesionala in domeniul asistentei sociale
R2 - Comunica profesional cu colegi din alte domenii

R3 - Aplic abordarea holistica in domeniul serviciilor sociale

R4 - Aplica luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale

RS - Aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale

R6 - Face trimiteri la resursele comunitatii pentru utilizatorii serviciilor
R7 - Demonstreaza leadership in cazurile de asistentd sociala

R8 - Promoveaza incluziunea

R9 - Protejeaza utilizatorii vulnerabili de servicii sociale

R10 - Indeplineste standardele practicii in domeniul serviciilor sociale
R11 - Accepta propria raspundere

R12 - Promoveaza drepturile omului
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