ANEXA 8 — Formular de candidaturd pentru alegerea cadrelor didactice §i cercetdtortior-infunctii-de-conduecere——————

Nr. I'

CANDIDATURA 6<3 |

PENTRU ALEGEREA IN FUNCTII DE CONDUCERE 004 () /. [0 |

IN CADRUL UNIVERSITATII ,1 DECEMBRIE 1918” DIN-ALBAJULIA”——— =2 L= |

MANDATUL 2024-2029

Subsemnatul Negriu Tiuca loana Codruta, in baza prevéderilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023,
ale Cartei Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,1
Decembrie 1918" din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun candidatura la alegerile pentru functia de:
Director Departament de Educatie Fizica Si Sport.

Tn sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:
1.8unt cadru didactic titular al:
Universitatii "1 Decembrie 1918” Alba Iulia
Facultatea Drept si Stiinte Sociale
Departamentul Educatie Fizica si Sport
Functia didactica Lector
2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

Prezenta candidatura are la baza motivatii de ordin profesional, considerand aceasta oportunitate un prilej
de dezvoltare si consolidare a carierei universitare.

Consider c¢a initierea si coordonarea cu succes, n cei 5 ani de cand sunt cadru didactic titular, a unor
activitati si evenimente in cadrul departamentului, conexe cu activitatea didactica, cum ar fi: membru in
organizarea anuald a unei conferinte nationale a departamentului; coordonarea studentilor si cadrelor
didactice incoming si outgoing in cadrul programului Erasmus+; mi-au oferit sansa de a experimenta si
confirma capacitatea organizatorica si manageriald necesara pentru a finaliza cu rezultate pozitive orice
actiune intreprinsa.

De asemenea, cred ca disponibilitatea si orientarea cétre rezultat si rezolvare a problemelor fara a urméri
un anumit interes personal, atat in relatia cu colegii de departament cét si cu cei din diverse structuri ale
universitatii cu care am venit fn contact, au contribuit la consolidarea Tn perceptia colectiva a caracterului
echilibrat si impartial pe care l-am adoptat in legétura cu propria persoana.

Din aceste considerente, insa si datorita formarii profesionale si a dorintei de a continua si dezvolta bunele
practici si traiectoria de colegii anteriori, cred oportuna prezenta candidatura.

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente in format tiparit $i electronic (.pdf) :

a)  Curriculum vitae (format Europass) semnat si datat;

b)  Planul managerial

c) Declaratie, pe propria rédspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca
agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, Anexa 10;

d)  Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitéti, Anexa 11

Subsemnatul Negriu Tiuca loana Codruta declar ¢a sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia
Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, in scopul desfasurérii alegerilor academice, pentru mandatul 2024-
2029, sé prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-
ul institutiei a documentelor de mai sus.

Data 4‘& ol }Q;Li\ Semnétura




Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE
Nume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

NEGRIU TIUCA IOANA CODRUTA

Perioada: 01.10.2017- prezent

= - Angajator : Universitatea "1 Decembrie 1918” Alba lulia
PROFESIONALA Principalele activitafi — lector

- Teoria si practica in sporturi de apa

- Aplicatii practice in sporturi de apéd — caiac

- Stagiu de practica n unitali de invatdmant

- Educatie fizica

EXPERIENTA

Perioada : 01.02.2022- prezent
-Angajator : Club Sportiv Municipal Unirea Alba lulia

Principalele activitati
- Pregatire hot performanta

Perioada : 08.08.2011- prezent
-Angajator : Club Sportiv Water Play Alba lulia

Alba lulia

Principalele activitati

- Inifiere in inot

- Pregétire Thot performanta

- Iniflere in Thot pentu persoanele cu dizabilitati

Perioada : 01.09.2008 - prezent
- Angajator : Persoand FizicdA Autorizatd TIUCA [0ANA
CODRUTA

Alba lulia

Profesor inot

Principalele activitati

- Initiere n inot

- Pregétire not performanta

EDUCATIE S| FORMARE Perioada : 2015 - 2021

- Numele si tipul institutiei de nvdtdmant : Universitatea din

|d.ot. 3odh




Pitesti

- Domeniul studiat : Educatie Fizica si Sport

- Nivelul de clasificare al formei de invatdmént : Facultate

- Tipul calificarii / diploma obfinuta: doctor in stiinta sportului si
educatiei fizice

Perioada : 2010 - 2012

- Numele si tipul institufiei de Tnvd{@mant : Universitatea " Lucian
Blaga” Sibiu

- Domeniul studiat : Antrenament si Performanta

- Nivelul de clasificare al formei de hvaiamant : Facultate

- Tipul calificarii / diploma obtinuta: Master

Perioada : 2006 - 2009

- Numele si tipul institufiei de Tnva{dmant : Universitatea "Babes-
Bolyai” Cluj Napoca

- Domeniul studiat : Educatie Fizica si Sport — Natatie

- Nivelul de clasificare al formei de invatimant : Facultate

- Tipul calificari / diploma obtinuta: Liceniiat in Educatie fizica si
Sport

Perioada : 2006 - 2009

- Numele si tipul institutiei de Tnvatdmant : Universitatea "Babes-
Bolyai” Cluj Napoca

- Domeniul studiat : Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic

- Nivelul de clasificare al formei de invatamént : Facultate

- Tipul calificarii / diploma ob{inuta: Nivelul |

Perioada : 2006 - 2009

- Numele si tipul institutiei de invatdamant : Universitatea " 1
Decembrie” Alba lulia

- Domeniul studiat : Economia Comerfului, Turismului si
Servicilor

- Nivelul de clasificare al formei de Tnvatdmant : Facultate

- Tipul calificarii / diploma obtinutd: Licentiat in Economia
Comeriului, Turismului i Servicilor

Perioada : 2002 - 2006

- Numele si tipul institutiei de invatdmant : Colegiul Econimic
"Dionisie Pop Martian™ Alba lulia

- Domeniul studiat : Turism

- Nivelul de clasificare al formei de vatdmant : Liceu
- Tipul calificarii / diploma obtinuta : Tehnician i turism

APTITUDINI S| COMPETENTE
PERSONALE

\aot. fod




Limba materna
Limbi striine cunoscute

Aptitudini si competente
artistice

Aptitudini si competente
sociale

Aptitudini si competente
organizatorice

Permis de conducere

Romana

Engleza: citit - bine, scris - bine , vorbit - bine
Francezi: citit- bine, scris - bine, vorbit - incepétor
Spaniola: citit - bine, scris — incepétor, vorbit - bine

Tn timpul liber obisnuiesc s& fac sport, s calitoresc, sa ascult
muzica si sa imi petrec timpul cu familia.

Ocup o poztie la locul de munca in care comunicarea este
importantd si esentiald, iar munca Tn echipd este vitald. Ma
integrez usor intr-un grup, imi place munca de echipa si
organizarea minufioasa a sarcinilor.

Coordonez si conduc activitatea altor persoane, gestionez
proiecte si bugete la locul de munca.

Categoria B, 2005

\d o\, gedaby




- ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE H

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”

DIN ALBA IULIA v

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale DINALBALULIA

PROGRAM MANAGERIAL PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE
DIRECTOR AL DEPARTAMENTULUI DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
MANDATUL 2024 - 2029

Candidat: Lector Univ. Dr. Negriu Tiuca Ioana Codruta

Programul de fati a fost intocmit pornind de la Planul Strategic al Facultitii de Drept si $tiinte
Sociale, care se inscrie in Strategia de dezvoltare a Universitétii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.
in intocmirea sa au fost luate in considerare, pe lingi necesitatea evolutiei componentelor procesului
de invatimant si a cercetdrii stiintifice, realitatile contemporane cu care domeniul activititilor fizice se
confruntd, incercindu-se o abordare integrativd a noilor directii generate de progresul tehnologic si

digitalizare, in vederea pastririi i cresterii relevantei intr-un context national.

Multe dintre punctele incluse pot fi considerate propuneri ambitioase, insd consider ¢d un plan
managerial reprezintd doar o viziune, la care dacé aderd majoritatea actorilor activi se poate transforma
in realitate. Noi, ca membri ai Departamentului de Educatie Fizicd si Sport, ar trebui si stim mai bine
ca oricine si sd fim constienti ¢ Tndeplinirea obiectivelor intr-o echipé reprezintd un efort colectiv si

nicidecum individual.

Viziunea strategica a prezentului programul managerial este claditd pe urmatoarele directii de

dezvoltare:

1. Activitatea didactica
e promovarea unui invatimént centrat pe student, prin schimbarea rolului acestuia din
simplu receptor al informatiilor transmise de profesor intr-un partener de discutie activ;
e propunerea unor modele comune de contorizare a prezentelor in vederea asigurarii unei
transparente totale in ceea ce priveste participarea la cursuri §i seminarii, atit a
profesorilor cét si a studentilor;
¢ incurajarea integririi in procesul didactic, pe cit posibil, a cit mai multe tehnologii

informationale, in vederea implicirii active a studentilor;
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. ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE H

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918~

DIN AL BA IULIA % ¢

. . [1 DECEMBRIE 1918 |
Facultatea de Drept si Stiinte Sociale DIN ALBAIULIA

completarea informatiei transmisd verbal, cu mijloace §i materiale multimedia, astfel
incat impactul sd devina si vizual nu doar auditiv;

sprijinirea membrilor departamentului in publicarea suporturilor de curs;

sprijinirea schimburilor de bune practici, prin Incurajarea membrilor departamentului s&
participe la selectile pentru granturi de predare sau formare in cadrul programului
Erasmus+;

incurajarea dezvoltirii unor legituri in ceea ce priveste activititile didactice §i de
cercetare cu departamente cu profil similar din taré,

dezvoltarea competentelor lingvistice ale membrilor departamentului, in special in limba
englezd, prin incurajarea cadrelor didactice sa participe la cursuri;

oferirea de sprijin in vederea aducerii la zi a fiselor de disciplind si postarea lor pe pagina
departamentului, astfel incdt informatiile cu privire la cerintele cursurilor predate sa fie
accesibile studentilor oricénd;

sprijinirea §i incurajarea introducerii unor discipline noi in planurile de invatimant, astfel
incét acestea sd fie adaptate cerintelor reale ale pietei muncii;

depunerea dosarului de acreditare pentru o linie de master, astfel incdt si asigurim

continuitatea studentilor in cadrul universitatii.

2. Activitatea de cercetare

colaborarea indeaproape cu Centrul pentru Cercetare Stiintificda (CCS) in vederea
identificarii oportunititilor de finantare specifice domeniului sau pentru abordari
interdisciplinare;

dezvoltarea activitatii de cercetare a Centrului de Cercetari in Educatie Fizica, Sport si
Kinetoterapie (CCEFSK), cu un accent deosebit pe implicarea studentilor, in vederea
ingustarii golului dintre cunostintele acumulate de studenti la nivel teoretic si
aplicabilitatea lor intr-un context real;

atragerea a cat mai multi studenti in activitatea Cercului stiintific studentesc EFSK si
incurajarea punerii 1n practici a directiilor de cercetare proprii;

implicarea in problemele comunititii locale, prin initierea unor proiecte de cercetare si
generarea unor rapoarte in ceea ce priveste nivelul activitatii fizice si a sin#tatii corporale

ale locuitorilor din municipiul Alba Iulia;
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» ROMANIA + MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE H

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”

DIN ALBA IULIA % '

1 DECEMBRIE 1918

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

schimbarea abordarii in intocmirea lucririlor de licentd prin implicarea timpurie in
activitdti de cercetare deinteres local §i national a studentilor, astfel incat temele abordate
de acestia si fie de actualitate si relevante;

asigurarea continuitatii procesului de diseminare a rezultatelor stiintifice ale studentilor
prin organizarea in continuare a conferintei nationale studentesti si promovarea acesteia
drept un cadru propice pentru a discuta si gési solutii la problemele contemporane cu care
se confrunta viitorii specialisti din domeniul activitatilor fizice;

identificarea unor studenti cu potential ridicat in activitatea de cercetare cu care sa putem
participa la competitii internationale de cercetare;

redactarea unei reviste a departamentului cu scopul de a facilita publicarea rezultatelor
cercetdrilor cadrelor didactice ale departamentului, insd si a celor din invitimantul

preuniversitar si indexarea acestei in cel putin trei baze de date internationale;

3. Resursele umane si baza materiala

3.1

Resursele umane

cresterea gradului de coeziune a membrilor departamentului prin organizarea anuald a
unui eveniment de tip team building;

sprijinirea cadrelor departamentului in toate demersurile care vizeaza cresterea gradului
de cunostinte necesare asiguririi unui act didactic de nalti calitate;

continuarea viziunii conducerii anterioare, prin sustinerea actualilor asistenti doctoranzi
in finalizarea studiilor, astfel incét acoperirea cursurilor si fie asigurata pe viitor de cadre
didactice cu experienti;

sprijinirea tuturor cadrelor didactice ale departamentului in promovarea la gradele
didactice superioare in conformitate cu reglementarile interne §i nationale in vigoare;
cooptarea unor cadre medicale pentru asigurarea bunei functiondri a specializarii
kinetoterapie si motricitate speciala;

asigurarea unui rol de mediator in toate conflictele prezente si viitoare prin stimularea
comunicdrii §i asigurarea unei impartialititi totale;

incurajarea exprimdrii opiniilor §i ingrijorarilor personale, atit pozitive cit si negative,
prin introducerea unei cutii, in care fiecare membru poate depune o sesizare
tehnoredactata cu privire la aspectele care-1 ingrijoreazi sau bucurd. Acestea vor ficitite

lunar la sedinta de departament si se va incerca implementarea, aplanarea, etc. dupa caz;
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ROMANIA + MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE H
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DIN ALBA IULIA v

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

e

DIN ALBA TULIA-

3.2.

informarea continud cu privire la norme, cerinte, oportunitéti, etc. venite atit din partea
structurilor superioare din cadrul universitétii cit si din partea celor nationale;
implicarea activd a intregului colectiv in proiectele de cercetare si de diseminare a
rezultatelor;

asigurarea impartialitdtii in evaludrile periodice ale personalului didactic, conform
metodologiei ARACIS;

asigurarea unei corelatii intre numérul destudenti, numarul de cadre didactice si planurile
de invatimant.

Baza materiald

evaluarea spatiilor gestionate de departament si echiparea acestora corespunzitor in
reamenajarea sau relocarea unor spatii in vederea asiguririi unui proces didactic de
calitate;

reevaluarea echipamentelor necesare desfagurarii activitatilor didactice in stagiile de
practica si completarea lor dupa caz;

achizitionarea unui minim de echipamente necesare in vederea desfasurarii activitatilor
de cercetare;

mentinerea §i dezvoltarea laboratorului S4 din clidirea Gaudeamus, esential in
desfasurarea unei activitati de cercetare;

centralizarea unui necesar pentru fiecare cadru didactic astfel incat sa-si poati desfasura

activitatea didactici in cele mai bune conditii posibile.

4. Relatiile cu studentii si mediul de afaceri
4.1. Relatia cu studentii

implicarea efectivd a studentilor in luarea deciziilor la nivel de departament prin
organizarea unor sondaje periodice;

constientizarea In rindul perceptiei colective ca statutul de student vine si cu dreptur,
insd si cu obligatii;

promovarea unei relatii deschisd bazata pe respect reciproc si bun simt;

incurajarea studentilor in participarea la selectiile pentru obtinerea unei burse de studii in

cadrul programului Erasmus+;
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ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE H

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”

DIN ALBA TULIA & #

| DECEMBRIE 1918 |
Facultatea de Drept si Stiinte Sociale DINALBATINIA

e fIncurajarea studentilor in a-§i exprima opinia §i a veni cu solutii concrete la problemele
identificate;
e sprijinirea studentilor pentru a dezvolta o atitudine obiectiva si proactiva, orientata citre

solutionarea problemelor, in detrimentul unei atitudini partiale.

4.2. Relatia cu mediul de afaceri
e pistrarea si dezvoltarea parteneriatelor existente cu agentii economici, in vederea oferirii
unui contact cu cerintele pietei muncii;
e realizarea de noi parteneriate in vederea promovirii §i sustinerii proiectelor
departamentului;
e atragerea unor jucatori cheie pe piata muncii locald in activititi de cercetare, astfel incat
actul educational sa fie adaptat cerintelor reale;

e obtinerea unor sponsorizéri pentru a putea sustine financiar activitatea de cercetare.

5. Promovare si imagine
e crearea de materiale promotionale care vor fi comercializate in vederea sustinerii unor
activitdti derulate de departament;

e participarea la caravana admiterii §i la targuri de profil din tard.

Data,

1200 904%
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ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la politia politici

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnatul/Subsemnata Negriu Tiuca Ioana Codruta.

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum §i eventualele nume anterioare),

cetdtean romaén, fiul/fiica umele §i prenumele tatilui) §i al/a

mamei), nascut/niscutd la na, luna, anul) In
i d

umele §i prenumele

(locul nasterii: localitatea/judetul),

domiciliat/domiciliatd in bd. omiciliul din actul de identitate),

legitimat/legitimati cu seria si numdrul actului de identitate), in calitatea de candidat la

functia de Director Departamen ucafie Fizica Si Sport cunoscénd prevederile art. 292 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostinti de continutului Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 24/2008, cu modificirile si completarile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitétii si declar prin prezenta, pe propria rispundere, cd nu am fost lucritor al

Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-b).

Data. I&O(Q@&L' ......... Semnitura .

*Declarafia se semneaza pe propria rdspundere in original si se depune la dosarul candidatului.



DECLARATIE
pe propria raspundere privind
CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul Negriu Tiuca Ioana Codruta, cadru didactic titular al
Universititii, la Facultatea Drept si Stiinte Sociale, Departamentul Educatie Fizica si Sport,
avind functia didacticd de lect. univ. dr. candidat pentru functia de Director Departament de
Educatie Fizica Si Sport din cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Sociale!,
cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat
la cunostintd de continutul art. 25 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare si
desfisurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
rispundere, cd 1n situatia in care voi fi ales in  functia de Director Departament de Educafie

Fizica Si Sport din cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Sociale !) m#-aflu / nu méi aflu in

g a g

A0l doah.....
(Data)

1 Se mentioneazi structura cireia fi apartine functia de conducere pentru care candideazi

*) Se va descrie de citre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



