ANEXA 1
FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025/2026
Anul de studiu Master/Semestrul |
Legenda:

-scris cu negru - formatul standard al fisei disciplinei (conform OM 5703/2011, Anexa 3: 31-33).
-scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea fisei.

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2. Facultatea DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

1.3. Departamentul STIINTE JURIDICE S| ADMINISTRATIVE

1.4. Domeniul de studii DREPT

1.5. Ciclul de studii MASTERAT

1.6. Programul de studii/calificarea* DREPT/

Cod COR/ESCO: 2619.3 - Denumire COR/ESCO: Coordonator juriu de
instanta (ESCO)

Cod COR/ESCO: 2619.7 - Denumire COR/ESCO: Consilier juridic (ESCO)
Cod COR/ESCO: 2619.12 - Denumire COR/ESCO: Manager in domeniul
respectarii reglementarilor (ESCO)

* pentru a specifica aspectele legate de calificare, vor fi trecute codurile COR si/sau denumirile profesiilor cdrora se adreseaza
programul de studii (conform mentiunilor din Planul de invatamant).

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | NEGOCIEREA CONTRACTELOR | 2.2. Cod disciplin [ IDP 1241
2.3. Titularul activitatjii de curs cadru asociat dr. Alisa Toma
2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator cadru asociat dr. Alisa Toma
2.5. Anul de studiu 1 2.6. Semestrul | 2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
saptamana

3.4. Total ore din planul de | 39 din care: 3.5. curs 26 3.6. seminar/laborator 13
invatdmint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 6
Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 61
3.8 Total ore din planul de invatamant* 100
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite** 4

*3.8.=3.4. + 3.7.; numarul total de ore pe semestru trebuie calculat in functie de nr. de credite (3.9.) si de volumul de munca
aferent unui credit (1 credit = 25 ore conform Ghidului de aplicare a ECTS).
**3.9. = numarul de credite prevazut a fi atribuit disciplinei prin planul de invatamant.

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Videoproiector samd

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului Sala dotata cu tabld samd

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale R2/C2 Abilitatea de a compila si colecta documente juridice dintr-un caz specific pentru a sprijini
o investigatie sau pentru o audiere in fata instantei, in conformitate cu reglementarile legale.
R3/C3 Informarea in mod corespunzator cu privire la reglementarile legale care vizeaza o
activitate specifica si respectarea normelor, politicilor si legislatiei acesteia




R5/C5 Abilitatea de a analiza legislatia existenta a unei administratii nationale sau locale pentru a
evalua ce imbunaétatiri ar putea fi aduse si ce elemente de legislatie ar putea fi propuse

R6/C6 Acordarea de consultanta juridica clientilor pentru a se asigura ca actiunile lor sunt legale
si sunt cele mai benefice pentru situatia lor in cazul specific

R8/C8 Monitorizarea evolutiei legislatiei prin monitorizarea modificarilor normelor, politicilor si
legislatiei in diferitele ramuri de drept privat.

Competente transversale

R10/CT2 Aplicarea de politici de securitate informatica, respectarea confidentialitatii, promovarea
drepturilor omului, emiterea de documente oficiale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea de competente si aptitudini de dezvoltare, organizare si
desfasurare a activitati in domeniul dreptului, in special privitoare la
principalele institutii de drept privat;

Dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul dreptului, in special
privitoare la principalele institutii din domeniul dreptului privat.

7.2 Obiectivele specifice

intelegerea si interpretarea principiilor juridice aplicabile procesului de
negociere si incheiere a contractelor.

Aplicarea coerenta a normelor de drept civil si comercial in redactarea si
analiza clauzelor contractuale.

Dezvoltarea abilitatilor de planificare, organizare si conducere a procesului
de negociere contractuala.

Formarea competentelor de redactare a proiectelor de contracte si
identificare a cauzelor de ineficacitate juridica.

Manifestarea profesionalismului, loialitatii si responsabilitatii in procesul de
negociere si luare a deciziilor juridice.

8. Continuturi*

8.1.Cursuri Metode de predare Observatii
C1 Introducere in negociere Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. Natura negocierii: coneceptul de negociere si
rolul acesteia
b. Negocierea: stiinta sau arta?
C2 Consideratii generale despre negociere Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. Modul de percepere a negocierii; negocierea si
echilibrul contractual
b. Absenta negocierii (contractele de adeziune)
C3 Principiile fundamentale ale negocierilor (1) Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. Paradigma negocierii
b. Rolul pozitiilor in negocieri prin raportare la
interese
C4 Principiile fundamentale ale negocierilor (I1) Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. Negociatorul (profilul, calitatile necesare
negociatorului de succes)
b. Partener sau adversar?
C5 Principiile fundamentale ale negocierilor (111) Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. Inteligenta emotionala in negocieri
b. Stiluri de negociere
C6 Teorii asupra fazelor si etapelor negocierii Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
C7 Etapa pre-negocierii. Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. stabilirea obiectivelor,
b. formarea echipei,
c. informarea asupra adversarului,
d. pregatirea logisticii
C8 Pasii unei negocieri (1) Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. Mandatul negocierilor
b. Obligatiile participantilor pe parcursul
desfasurarii negocierilor
C9 Pasii unei negocieri (I1) Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. Abuzul de drept in cursul negocierilor
b. Acte preparatorii
C10 Pasii unei negocieri (1) Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. Oferta — contraoferta — acceptarea ofertei
b. Redefinirea pozitiilor si stabilirea concesiilor
posibile
C11 Incheierea contractului Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. Incheierea contractului




b. Etapa post-negocieri (renegocieri, rezolvarea
problemelor ulterioare, revizuirea contractului)

C12 Interdisciplinaritatea negocierii Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS

C13 Particularitati ale negocierii Prelegere — Discutii 2 ORE/CURS
a. Comunicarea in negocieri
b. Capcane cognitive in negocieri

8.2. Seminarii

S1 Introducere in negociere Exerecitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. Natura negocierii: coneceptul de negociere si
rolul acesteia
b. Negocierea: stiintda sau arta?

S2 Consideratii generale despre negociere Exercitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. Modul de percepere a negocierii; negocierea si
echilibrul contractual
b. Absenta negocierii (contractele de adeziune)

S3 Principiile fundamentale ale negocierilor (l) Exerecitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. Paradigma negocierii
b. Rolul pozitiilor in negocieri prin raportare la
interese

S4 Principiile fundamentale ale negocierilor (I1) Exercitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. Negociatorul (profilul, calitatile necesare
negociatorului de succes)
b. Partener sau adversar?

S5 Principiile fundamentale ale negocierilor (l11) Exerecitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. Inteligenta emotionala in negocieri
b. Stiluri de negociere

S6 Teorii asupra fazelor si etapelor negocierii Exercitii, probleme 1 ORA/SEMINARII

S7 Etapa pre-negocierii. Exercitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. stabilirea obiectivelor,
b. formarea echipei,
c. informarea asupra adversarului,
d. pregatirea logisticii

S8 Pasii unei negocieri (1) Exercitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. Mandatul negocierilor
b. Obligatiile participantilor pe parcursul
desfasurarii negocierilor

S9 Pasii unei negocieri (Il) Exercitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. Abuzul de drept in cursul negocierilor
b. Acte preparatorii

S10 Pasii unei negocieri (l11) Exercitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. Oferta — contraoferta — acceptarea ofertei
b. Redefinirea pozitiilor si stabilirea concesiilor
posibile

S11 Incheierea contractului Exercitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. Incheierea contractului

b. Etapa post-negocieri (renegocieri, rezolvarea

problemelor ulterioare, revizuirea contractului)

S12 Interdisciplinaritatea negocierii Exercitii, probleme 1 ORA /SEMINARII

S13 Particularitati ale negocierii Exercitii, probleme 1 ORA/SEMINARII
a. Comunicarea in negocieri
b. Capcane cognitive in negocieri

8.2 Bibliografie

Liviu Pop, Tratat de drept civil, Obligatiile, vol. Ill, Ed. Universul Juridic Bucuresti, 2020;

Cristian Gheorghe, Tratat de drept comercial roman, editia a ll-a, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2022
Stefan Prutianu, Tratat de comunicare si negociere in afaceri, Ed. Polirom, Bucuresti, 2008

Claudiu Coman, Tehnici de negociere, editia a ll-a, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2020

* temele de curs si seminar/laborator trebuie s& acopere in intregime obiectivele specifice formulate la sectiunea 7.2.




* temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atét in relatie de complementaritate, cét si/sau in relatie de
aprofundare a tematicii.

* este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sé fie facuté in echipa de catre titularul de curs si cel de seminar/laborator,
eventual de catre toli titularii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiasi disciplina.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Continutul discipliei este coroborat cu asteptarile reprezentatilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor
reprezentativi

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Elaborarea referatelor 90%
10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs Prezentarea referatelor
- Activitate la seminar Interactivitate in timpul 10%
seminariilor

10.6 Standard minim de performanta: nota 5

C1 Utilizarea adecvata a limbajului juridic de specialitate in cadrul unei dezbateri cu tema data.

C2 Utilizarea adecvata a teoriilor, principiilor si conceptelor juridice insusite intr-un proiect.

C3.1 Identificarea normelor juridice din sistemul de drept romanesc si European.

C4.1 Definirea conceptelor si analiza acestora, precum si a metodelor si teoriilor utilizate in interpretarea si compararea institutiilor
din dreptul national, dreptul european si dreptul altor state.

C5 Realizarea unui proiect sau a unui studiu pornind de la legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la o problema de drept
concreta.

C6 Realizarea unui proiect sau a unui studiu privind rezolvarea problemelor juridice pe care le ridica o situatie de fapt concreta

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

0. 9.

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




Anexa la Fisa disciplinei (facultativa)

b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare *

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de perfor

manta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.*

Data completarii

Semnatura titularului

de curs

Semnatura titularului de
seminar

c. Evaluare — restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminar/laborator

| Referate, eseuri, proiecte etc,

Prezentare la seminar

1 50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.*,**

Data completarii

Semnatura titularului

de curs

Semnatura titularului de
seminar

*Formulare orientativa

**Daca disciplina are prevazute ore de laborator trebuie prevazute modalitatile de recuperare a acestora.




