Aprobat Senat 01.07.2016

Metodologia de autoevaluare a activitiitii IOSUD UAB

1. PREAMBUL

Prezenta metodologie de autoevaluare a activititii IOSUD a UAB a fost redactati
pentru a raspunde prevederilor punctului 6.5 din Contractul institutional pe anul 2016.

Metodologia isi propune, prin elementele sale constitutive, si evidentieze
misiunea, obiectivele, structura, organizarea, managementul calititii si indicatorii de
performanta urmariti in activitatea IOSUD a UAB.

in redactarea metodologici de autoevaluare, CSUD a UAB a finut seama de
prevederile Legii Educatiei Nationale 1/2011, cu modificarile ulterioare, ale Codului
studiilor universitare de doctorat, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 182 din
10/03/2016, OM 3850, publicat In Monitorul Oficial, Partea I nr. 312 din 10/05/2012, ale
regulamentelor de functionare ale CSUD si a Scolilor Doctorale componente a I0SUD
UAB, precum si a Cartei Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia, aprobati in
sedinfa Senatului din 17.02.2016.

2. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
2.1. $colile Doctorale componente ale [OSUD;

2.2. Documente de infiintare;

2.3. Cadrul juridic de organizare si functionare;

3. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

3.1. Capacitatea Universititii de a sustine Inviitarea in cadrul IOSUD;

3.2. Capacitatea Universititii de a sustine activitatea Scolilor Doctorale;

3.3. Situatia statistici a conducitorilor de doctorat, a studentilor doctoranzi, a
comisiilor de indrumare i a absolventilor.

4. EFICACITATEA EDUCATIONALA

4.1. Curriculum si calificéri;

4.2. Cuantificarea rezultatelor obtinute din activitatea de cercetare stiintifici;
4.3. Calitatea resursei umane: conducitorii de doctorat.

5. MANAGEMENTUL CALITATII

5.1. Misiunea i obiectivele [OSUD;

5.2. Bune practici in activitatea administrativd a IOSUD;
5.3. Etica stiintificé;

5.4. Combaterea fraudei academice;

5.5 Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii.

6. DISPOZITII FINALE
Anexa 1, care cuprinde criteriile si indicatorii de performants utilizati in
autoevaluarea IOSUD UAB, este parte componenti a actualei metodologii.
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Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data aprobarii in Sedinta Senatului
Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba Tulia. In prealabil, metodologia va primi
avizul consultativ al Comisiei pentru Invatimant, evaluarea calititii, strategii, dezvoltare
si promovare institutionala.

CSUD va realiza raportul de autoevaluare a activitatii [OSUD UAB in baza

prezentei metodologii pana la data de 29 iulie 2016, document care apoi va fi public pe
site-ul UAB.

Oficiu juridic

Rotar Claudia
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Anexa 1. Criterii i indicatori de performanti utilizati in autoevaluarea activititii IOSUD UAB

Domenii

Criterii

Indicatori de performanti

A. Capacitatea instituionald

1. Capacitatea de a sustine
invitarea in cadrul IOSUD

a) unitdti disponibile in biblioteca institutiei (c#irti, reviste, material audiovideo);

b) dotarea laboratoarelor pentru predare si cercetare; clasa dotdrilor (echipamente
biblioteci de inaltd performant pentru domeniul respectiv, echipamente/biblioteci de
clasd medie etc.); gradul de utilizare a echipamentelor/bibliotecilor;

c) salarizarea personalului didactic;

d) birouri pentru personalul de predare si de cercetare stiintifics;

¢) numdarul calculatoarelor aflate in mod regulat la dispozifia studentilor
doctoranzi;

f) numérul de persoane angajate pentru a oferi servicii de secretariat;

2. Capacitatea IOSUD de a sustine cercetarea si invitimantul la nivelul studiilor de doctorat

2.1. Situatia statisticdi a
conducitoritor de doctorat, a
studentilor  doctoranzi, a
absolventilor si a comisiilor
de indrumare

a) conducétorii de doctorat si data dobdndirii calitifii/abilitirii

b) studentii doctoranzi inmatriculafi n ultimii 5 ani, forma de finviifimant,
conducitorii lor, data susfinerilor publice, titluri confirmate de Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU),
respingeri ale tezelor de citre CNATDCU, stadiul actual pentru cei care nu au
sustinut public (in programul de pregitire, in programul de cercetare stiintifica,
exmatriculati);

¢) locuri scoase la
inmatriculati;

concurs, candidati 1inscrisi, studenti doctoranzi

d) membri ai scolilor doctorale (personal de predare si cercetare) care nu au calitatea
de conducitori de doctorat;

¢) numdrul studentilor doctoranzi sprijiniti de o comisie de indrumare si numirul
studentilor doctoranzi care nu sunt sprijiniti de o comisie de Tndrumare.

2.2. Alocdri destinate scolilor
doctorale

a) cheltuieli pentru dotarea cu aparaturd si echipamente;

b) cheltuieli din venituri proprii privind activititi de cercetare stiintifici la nivel de
universitate si IOSUD;

c) cheltuieli pentru achizitia de materiale stiintifice/bibliografice.
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B. Eficacitatea educational3

4. Curriculum si calificari

a) curriculum: modalitatea de aprobare,
diverselor activitifi,

cursuri, titulari, credite, ore alocate

b) relatiile scolilor doctorale cu absolventii. Insertia profesionald pe piata muncii:
numadrul de absolventi care s-au la angajat 12 luni dupi confirmarea de titlului doctor;

¢) durata medie a unui doctorat.

5. Rezultate obtinute din

activitatea  de
stiinfificd

cercetare

Calitatea proceselor cercetdrii stiintifice disponibile si realizate de membrii scolilor
doctorale, inclusiv de doctoranzi, certificate prin publicatii realizate in perioada
studiilor doctorale. Se vor utiliza criteriile si indicatorii CNATDCU.

7. Asigurarea cu
umane de calitate

resurse

a) personal de predare si cercetare cu norma de bazi;

b) personal de predare si cercetare asociat;

¢) raportul numdér doctoranzi/numar de conducitori de doctorat;

d) indeplinirea de citre membrii scolilor doctorale a standardelor minimale necesare
pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniul

stiingific aferent fiecdrei scoli doctorale; se vor utiliza criteriile si indicatorii
CNATDCU.

8.  Asigurarea
necesare activitéti
cercetare stiingificd

resurselor

de

a) studentii doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani i modalitatea de finantare;

b) taxe de scolarizare;

¢) numérul proiectelor finantate de institutii din tard, obtinute in calitate de beneficiar
sau partener principal, respectiv cele obtinute fn calitate de partener;
numdrul proiectelor finantate de institutii din striinitate, obtinute in calitate de
beneficiar sau partener principal, respectiv cele obtinute in calitate de partener;

9. Internafionalizarea

a) numdrul doctoratelor in cotuteld aflate In desfagurare/finalizate in ultimii 5 ani
calendaristici; |

b) numirul studentilor doctoranzi inmatriculai la programe de studii ale unor
institutii de Inva{dmaént superior din striindtate, pe o perioadi de cel putin 3 luni;

¢) numdrul studentilor doctoranzi cetiiteni ai altor state;

d) numdrul de scoli de vard cu participare internationald organizate de catre scolile
doctorale Tn ultimii 5 ani;

e) numdrul membrilor personalului de predare si cercetare stiinfificd si numirul
studentilor doctoranzi care au participat la scoli de vari;
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f) numérul membrilor personalului de predare si cercetare stiintifici atras de la
universitdfi din striinitate, pentru activititi de predare sau pentru activititi de
cercetare stiintifica;

g) numdrul membrilor personalului de predare si de cercetare stiintifici care au
beneficiat de programe de mobilitate internationali;

10.  Implicarea
culturald a IOSUD

sociald  si

a) implicarea in proiecte ale comunittii; colaboriri cu organizatii nonprofit;

b) evenimente culturale organizate;

C. Managementul calitatii

11. Misiune, obiective si
integritate economici

a) misiunea si obiectivele IOSUD; strategia pe termen mediu si lung;

c¢) codul etic;

d) combaterea fraudei intelectuale.

12, Conducere s
administratie la nivel de
scoald doctorala specifica sau
la nivel de IOSUD

a) documente specifice pentru desfisurarea studiilor de doctorat, in cadrul [OSUD:
regulamentul scolilor doctorale (evaluarea modalitatii de aprobare, a continutului si a
aplicarii sale), contractul de studii universitare de doctorat, alte documente prevazute
de legislatia in vigoare;

b) prezenfa documentelor scolilor doctorale pe Internet;

c) alegerea membrilor consiliului fiecirei scoli doctorale si alegerea directorului;
respectarea legislatiei in vigoare;

d) alegerea membrilor CSUD si alegerea directorului CSUD; respectarea legislatiei in
vigoare;

13. Strategii si proceduri
pentru asigurarea calitatii

a) existenta unei metodologii de evaluare interni;

b) analiza procedurilor de evaluare interni a programelor, studentilor doctoranzi si a
conducatorilor de doctorat;
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