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CAPITOLUL I
Dispozitii generale NATA ) [’ ) Qf -&0/? "
Art. 1. Se constituie la nivelul Universitatii *“1 Decembrie 1918” dik-Adtba-tutia—corpul profesorilor |

mentorl/indrumdtori de practica in cadrul Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic,
in colaborare cu Inspectoratul scolar judetean Alba care va cuprinde cadre didactice ce detin
functia didactica de profesor, invatator, respectiv educator.

Art. 2. Corpul profesorilor mentori/indrumatori de practica respectd prevederile art. 248, alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a OMECTS Nr. 5.485 din 29 septembrie 2011
pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru
coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocupdarii unei functii didactice, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 739 din 20/10/2011, numiti in continuare Metodologie si Nota
MECTS nr. 27068/26.01.2012 referitoare la aplicarea criteriilor de evaluare a portofoliului
cadrului didactic in vederea obtinerii functiei didactice de profesor mentor.

Art. 3. Cadrele didactice interesate de dobéndirea calititii de membru in corpul profesorilor
mentori/indrumatori de practica vor depune fisa de inscriere si documentele justificative, care vor
fi inregistratate la secretariatul DPPD al Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

CAPITOLUL II
Dobéndirea calitdtii de mentor/indrumdtor al activitatiilor specifice practicii pedagogice

Art. 4. Dobéndirea calitdtii de mentor/indrumator al activitatiilor specifice practicii pedagogice
pentru studentii inscrisi la modulul pedagogic, respectiv al practicii de specialitate in cazul
studentiilor de la programul de studii Pedagogia invdtimantului primar si prescolar, se realizeaza
prin evaluarea dosarului $i promovarea unui interviu motivational, din cadrul concursului de
candidatura.

Art. 5. La nivelul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic se constituie o comisie
de interviu, cu urmatoarea componentd: presedinte, 2 membri (un reprezentant ISJ Alba) si un
secretar.

Art. 6. Selectia profesorilor pentru dobindirea calitatii de mentor/indrumator al activititilor de
practici pedagogicd a studentilor se realizeazi in luna iunie, a fiecdrui an scolar, respectand
urmatoarele etape:

- anuntarea calendarului concursului pe site-ul Universititii “1 Decembrie 1918”din Alba lulia;

- depunerea dosarelor de concurs la secretariatul DPPD;

- anuntarea candidatilor admisi in urma evaluarii dosarelor de concurs;



- organizarea interviului motivational;

- anuntarea rezultatelor selectiei cadrelor didactice care vor coordona activititiile de practica
pedagogicd a studentilor;

- depunerea eventualelor contestatii;

- publicarea rezultatelor finale.

Art. 7. Pentru participarea la concursul de selectie cadrele didactice trebuie sd indeplineascd
cumulat, urmatoarele conditii:

a) sd fie titular in invatdmantul preuniversitar la o catedra/ specializare corespunzétoare cu
specializdrile programelor de studii din cadrul Universitatii;

b) si detind gradul didactic I;

¢) sa fi urmat cel putin un program de formare continud in ultimii 5 ani, acreditat de MEN;

d) si aibd calificativul "Foarte Bine" in ultimii 3 ani;

Art. 8. Probele de concurs constau in evaluarea dosarului personal al candidatului si in sustinerea
unui interviu din perspectiva activitétilor specifice coordonérii practicii pedagogice. Nedepunerea
dosarului complet in termenul specificat in calendarul concursului conduce la neinscrierea
candidatului la probele de selectie. Neprezentarea la interviul motivational la data si ora specificate
in calendarul concursului conduce la respingerea candidatului.

Art. 9.(1) Evaluarea dosarului personal al candidatului consta in verificarea indeplinirii criteriilor
formale astfel:

a) existenta CV-ului in format Europass;

b) existenta copiilor simple pentru documentele justificative (opis in dublu exemplar, scrisoare de
intentie, decizia de numire ca titular in sistemul de invatimant/pe post, certificatul de obtinere a
gradului I, certificatul de formare continui, adeverintele din ultimii 3 ani pentru acordarea
calificativului);

(2) Evaluarea de continut al dosarului candidatului constd in acordarea acordarea punctajului
corespunzator, conform grilei de evaluare elaborate in Anexa nr.1 a metodologiei (scrisoarea de
intentie, studii, participare la stagii, experienta in activitate doveditd, in calitate de mentorat,
lucrari, articole, proiecte etc), care va avea o pondere de 60% din punctajul final.

(3) Nerespectarea criteriilor formale atrage respingerea dosarului, fard drept de contestatie.

Art. 10. (1) Interviul constd in prezentarea si argumentarea experientei si motivatiei avute pentru
coordonarea stagiului de practicd pedagogici a studentilor din cadrul DPPD si a studentiilor de la
programul de studii Pedagogia invatamdntului primar si prescolar.

(2) Evaluarea interviului se realizeaz3 prin acordarea de puncte dintr-un interval de la 1-100 puncte
care v-a avea o pondere de 40% din punctajul final.

Art.11 (1) Concursul se va finaliza cu clasificarea candidatiilor in functie de punctajul obtinut,
decizia finald de declarare a coordonatoriilor de practicd pedagogica pentru fiecare specializare in
parte se va face de cétre comisia de evaluare in functie de nevoia de formare a studentilor pentru
anul universitar urmator,

(2) Lista candidatiilor admisi se va face publica.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 12. Atunci cdnd un profesor mentor paraseste sistemul de invatdmant, isi pierde calitatea de
coordonator al practicii pedagogice.

Art. 13. (1) Un cadru didactic care indeplineste calitatea de profesor mentor poate renunfa la
aceastd calitate printr-o cerere scrisd adresatd conducerii DPPD.

(2) Cererea de renuntarea a calitatii de coordonator de practicd pedagogica nu poate fi depusd pe
parcursul unui an scolar.
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Anexa Nr.1

CRITERII

de evaluare a portofoliului cadrului didactic in vederea obtinerii functiei
didactice de profesor indrumdtor de practicd pedagogicd

N, Criterii Punctaj maxim Punctaj Punctaj
ert. J autoevaluare| comisie
1 Scrisoarea de intentie 10 p
2 | Studii 20p
- Cursuri postuniversitare 2p
- Masterat (relevant pentru activitatea didactici) 8p
- Licentd in domeniul Stiintele Educatiei (pentru 10p
cadrele didactice din invitdméntul primar si
prescolar)
3 Participare la stagii de formare/perfectionare 10p
- locale 1 p/stagiu (max. 3p)
- judetene si interjudetene 1.5 p/stagiu (max.3p)
- nationale 2 p/stagiu (max. 4 p)
4 Experienti In activitate dovedita in: 25p

- functii de conducere, indrumare si control
in MECTS, 1.8.J., unitati de invitdmant

Ip/an (max.5 p)

- experientd in activitatiile de indrumare a
practicii pedagogice a studentilor sau alte
activitdti echivalente sau pentru participarea
la programe de formare continua

2 p/an (max. 10 p)

al ISJ/responsabil de comisie metodica/sef
de catedra

- certificat de mentor, profesor metodist/responsabil
cerc pedagogic/membru In consiliul consultativ

W0p

wn

5 p / lucrare publicate

Lucrari/articole de specialitate publicate cu a B L
ISBN/ISSN in ultlmu_: ani (max.
15p)
6 | Autor/coautor manuale/programe scolare
avizate MECTS, membru al comisiilor de 5p
lucru ale MECTS
7 | Initiere, coordonare, participarea la proiecte

internationale, nationale, regionale:

15 p maxim

- Internationale

5 p maxim (2.5
p/proiect)

- Nationale

Spmaxim(2p
/proiect)

- Regionale

5 p maxim
(1p/proiect)

TOTAL

100 PUNCTE

Semniturd candidatului  .ooooeeveiiiiiieieeii

MEMBRII COMISIELI:




CALENDARUL DE SELECTIE A INDRUMATORILOR

DE PRACTICA PEDAGOGICA
PERIOADA ACTIVITAT I
29.05.2017 anuntarea calendarului concursului;

30.05.2017-16.06.2017

depunerea dosarelor de concurs la
secretariatul DPPD;

19.06.2017

anuntarea candidatiilor admisi in urma
evaluarii dosarelor de concurs;

20.06.2017 — ora 13.00

organizarea interviului motivational;

21.06.2017

anuntarea rezultatelor selectiei cadrelor
didactice care vor desfasura activitatea de
mentor pentru practica pedagogica a
studentilor.

22.06.2017

depunerea contestatiilor

¢ DOSARELE VOR FI DEPUSE LA SECRETARIATUL DPPD DIN CADRUL
UNIVERSITATII 1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA




