1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu ITI / Semestrul 2

1.1 Institutia de invatdmant superior

[8)

niversitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba lulia

1.2 Facultatea

de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Modul psihopedagogic Nivel 1 (Drept si Stiinte Sociale/EFS/KMS)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul clasei de elevi | Cod: MP1 3607

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Iulia Herman

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist. univ. drd. Felea Maria

2.4 Anul de I | 2.5 2 | 2.6. Tipul de E | 2.7 Regimul o

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 | din care 2.2 1 | dincare 2.3 1
curs seminar/laborator

3.4 Total ore din Planul de 28 | din care 2.5 14 | din care 2.6 14

invatamant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ginotite 28

Documentare suplimentara 1n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat: 1

Examinari: 2

Alte activitati....

3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore din planul de invatimant 28
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala dotata cu video proiector/tabla
Participare activa
Lectura suportului de curs

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bliografiei recomandate
Sala dotata cu video proiector/tabla
Documentare suplimentara

Elaborarea sisustinerea prezentarilor/proiectelor planificate

Participare activa




6. Competente specifice acumulate

CP4. Promovarea unui climat educational pozitiv, bazat pe incluziune si interculturalitate, printr-o
comunicare si relationare eficienta intre actorii educationali implicati in formarea gi devenirea elevului.

CP5. Proiectarea si realizarea diferentiata a activitatilor educationale, precum si a programelor
educationale, adaptarea acestora la contextul pedagogic si social.

Competente profesionale

CT2.Manifestarea unei atitudini pozitive, active, creative, reflexive si a spiritului critic fata de profesia

didactica si fatd de propria formare continua.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

general al disciplinei management al clasei de elevi.

Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea cunostintelor de specialitate in cadrul
intregului demers de proiectare, implementare si evaluare a sistemelor si metodelor de

72 Obiectivele managementului clasei de elevi;

specifice . .
p management al clasei de elevi;

1. Cunoasterea conceptelor fundamentale din management si aplicarea lor la specificul
2. Formarea abilitatilor de proiectare, implementare si evaluare a sistemelor si metodelor de

3. Formarea gandirii critice, a gandirii strategice si a capacitatii de a lua decizii.

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
Teoria si metodologia instruirii didactice

Tema 1: Probleme generale ale managementului clasei de elevi | Expunerea, descrierea,
exempluldemonstrativ, 2
dezbaterea.

Tema2: Teorii actuale privind managementul clasei de elevi Prelegerea, dezbaterea,
problematizarea, 2
metoda mozaic.

Tema 3: Dimensiunile managementului clasei de elevi Stiu - vreau sa stiu- am
invatat, prelegerea,

2
dezbaterea, exemplul
demonstrativ.

Tema 4: Managementul clasei de elevi - aplicatii la nivelul | Studiul de caz,

procesului instructiv-educativ dezbaterea, 2
eseul de cinci minute.

Tema 5: Relatii/interactiunieducationale in clasa de elevi Prelegerea, sinectica, )
conversatia euristica

Tema 6: Relatiisocio-afective sirelatii de influentare Brainstorming,
explicatia, conversatia 2
euristica, cvintetul.

Tema 7: Gestionarea situatiilor de criza educationald in clasa de | Stiu - vreau sa stiu- am

elevi invatat, prelegerea, 5
dezbaterea, exemplul
demonstrativ.

Total 14 ore

Bibliografie:

1. AngusJ. MacNeil , Doris L. Prater& Steve Busch (2009) The effects of schoolcultureand climate on student




achievement, International Journal of Leadership in Education, 12:1, 73-84 disponibil on-line la adresa:
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13603120701576241?need Access=true

2. Herman Ramona-lulia,(2015), Program pedagogic de optimizare a stilurilormanageriale ale
profesorilorsistimulare a climatuluiclasei de elevi, Presa Universitard Clujeana , Cluj-Napoca.

3. Herman Ramona-lulia, (2016),Managementul clasei - strategii eficiente - Ghid pentru profesori sistudenti,
Editura Eikon ,Bucuresti.

4. Herman, R.I. (2017). Managementul clasei de elevi. Suport de curs in format ID, Tipografia Universitatii
“1Decembrie 1918” din Alba-Iulia

5. lucu, R., (2006), Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza educationala,
Ed. Polirom, Iasi

6. Marzano, R. J., Marzano, J. S., Pickering, D. J., (2003), Classroom Management That Works: Research-
BasedStrategies for EveryTeacher, Association for Supervisionand Curriculum Development Alexandria,
Virginia USA

7. Olsen, J., Nielsen, T., W., (2009), Noi metode si strategii pentru managementul clasei, Editura Didactica
Publishing House, Bucuresti.

8. Panisoara, 1.0O., (2009), Profesorul de succes, 59 de principii de pedagogie practica, Editura Polirom, Iasi

9. Popenci, S., Fartusnic, C., Tarnoveanu, N., (2008), Managementul clasei pentru elevii cu AHDH, Ghid pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, Editura Didactica Publishing House, Bucuresti.

10. Radut-Taciu, R.Bocos, M.D. Chis, O. (2015), (coord.), Tratat demanagementeducational pentru invatamdantul
primar si prescolar, Ed. Paralela 45, Pitesti

11. Seeger, R., Seeger, N., (2007), Was Lehrer stark macht, Auer-Verlag GmbH, Donauwdrth

12. Tschannen-Moran, M., (2009).Fostering teacher professionalism in schools: The role of leadership orientation
and trust. Educational Administration Quarterly, 45(2), 217-247 disponibil on-line la adresa:
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.834.9478 &rep=rep 1 &type=pdf

13. Vestal, B. Torres, M. (2016), A Study of Preferred Conflict-Management BehaviorsAmongSmall-

SchoolPrincipals: Effects of GenderandExperience, Education Leadership Review, Vol. 17, No. 2, disponibil
on-line la adresa: https:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1124035.pdf

8.2 Seminar/laborator MBIGEEOT Obehed
predare
Tema 1: Rolurile manageriale ale cadrului didactic Conversa‘gl.a euristica
Problematizarea )
Studii de caz
Explicatia

Tema 2: Managementul problemelor disciplinare Exercitiul )
Conversatia

Tema3: Relatii de intercunoasteresirelatii de Conversa‘;l.a euristica

. . Problematizarea 2

Intercomunicare ..

Studii de caz
Tema4: Relatiisocio-afective sirelatii de influentare Sinectica 5
Studii de caz

Tema 5: Structura situatiilor de crizd educationald in Prezeqtarl . .

. Organizatori grafici 2
clasa de elevi .
Dezbateri

Tema 6: Strategii si stiluri de interventie in situatii de | Explicatia

criza educationala Exercitiul 2
Conversatia

Tema 7: Interventia in cazul elevilor cu nevoi | Conversatia euristica

speciale din clasi si a elevilor cu abateri | Problematizarea )

comportamentale grave Studii de caz

Total 14 ore

Bibliografie:

1. Angus J. MacNeil , Doris L. Prater& Steve Busch (2009) The effects of schoolcultureand climate on student
achievement, International Journal of Leadership in Education, 12:1, 73-84 disponibil on-line la adresa:
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13603120701576241?needAccess=true

2. Herman Ramona-Iulia,(2015), Program pedagogic de optimizare a stilurilormanageriale ale
profesorilorsistimulare a climatuluiclasei de elevi, Presa Universitarda Clujeana , Cluj-Napoca.

3. Herman Ramona-lulia, (2016),Managementul clasei - strategii eficiente - Ghid pentru profesori sistudenti,

Editura Eikon ,Bucuresti.
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6. Marzano, R. J., Marzano, J. S., Pickering, D. J., (2003), Classroom Management That Works: Research-
BasedStrategies for EveryTeacher, Association for Supervisionand Curriculum Development Alexandria,
Virginia USA

7. Olsen, J., Nielsen, T., W., (2009), Noi metode si strategii pentru managementul clasei, Editura Didactica

Publishing House, Bucuresti.

Panisoara, 1.0O., (2009), Profesorul de succes, 59 de principii de pedagogie practica, Editura Polirom, Iasi

9. Popenci, S., Fartugnic, C., Tarnoveanu, N., (2008), Managementul clasei pentru elevii cu AHDH, Ghid pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, Editura Didactica Publishing House, Bucuresti.

10. Radut-Taciu, R.Bocos, M.D. Chis, O. (2015), (coord.), Tratat demanagementeducational pentru invatamdantul
primar si prescolar, Ed. Paralela 45, Pitesti

11. Seeger, R., Seeger, N., (2007), Was Lehrer stark macht, Auer-Verlag GmbH, Donauwdrth

12. Tschannen-Moran, M., (2009).Fostering teacher professionalism in schools: The role of leadership orientation
and trust. Educational Administration Quarterly, 45(2), 217-247 disponibil on-line la adresa:
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.834.9478 &rep=rep1 &type=pdf

13. Vestal, B. Torres, M. (2016), A Study of Preferred Conflict-Management BehaviorsAmongSmall-
SchoolPrincipals: Effects of GenderandExperience, Education Leadership Review, Vol. 17, No. 2, disponibil
on-line la adresa: https:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1124035.pdf

g2

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de licenta,
fiind in acord cu asteptarilecomunititiispecialistilor din domeniul stiinteloreducatieisi ale angajatorilor
din domeniul educatiei gimnaziale si liceale.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
Volumul si corectitudinea .
. Lucrare scrisa 30

cunostintelor

10.4 Curs ngoa}r ca §t11n‘;1ﬁca a Lucrare scrisa 10
limbajului
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10

. . — Fisa I .

10.5 Seminar/laborator Sus‘gmgrea unui 13r01ect _ §? de evaluare seminar 30

Participare activa la seminarii | Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta

e  50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22.09.2024 Lect. univ. dr. lulia Herman Asist. Univ. drd. Felea Maria
Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament

27.09.2024 Conf. univ. dr. Ioana Cristina Todor
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