1. Date despre program

ANEXA 1

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2021-2022

Anul de studiu lll / Semestrul Il

1.1. Institutia de Tnvatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing

1.4. Domeniul de studii Marketing
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/calificarea* Marketing

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| ETICAIN AFACER

I | 2.2. Cod disciplina | MK 326

2.3. Titularul activitatii de curs

Maican Silvia

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

Breaz Teodora Odett

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul Il

2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din planul de | 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 31
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite** 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala cu videoproiector

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Salé cu videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C5 Utilizarea tehnicilor de vdnzare

Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT5 Capacitatea de a comunica si interactiona social prin identificarea oportunitatilor de formare
continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru realizarea unei
comunicari adecvate exigentelor societatii bazata pe cunoastere

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobéandirea de cunostinte teoretice si practice privind etica in afaceri

7.2 Obiectivele specifice

Dobéandirea capacitétii de a identifica diferentele dintre eticd, morald si
moralitate.

Posibilitatea elaborérii unor opinii personale legate de legea morala,
congtiinta morala, de responsabilitatea morala.

Dobéandirea capacitdtii de a recunoaste si stabili un ansamblu de norme
morale si valori comune pentru domeniul afacerilor.

Recunoasterea rolului si importantei studierii Eticii in afaceri.

Insusirea principiilor etice universale.

Elaborarea unor opinii personale legate de argumentele tipice existente in




afacerile.

literatura de specialitate, argumente pozitionate impotriva asocierii eticii cu

Dobandirea abilitatilor in elaborarea/implementarea codurilor de etica.

8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni Generale de Etica: Etimologie, definitii, | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
delimitari conceptuale. Diviziunile eticii. Rolul si functiile | Exemplificare
eticii Tn societate.
2. Etica” Profitului”: Profitul - imperativ rational. | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
Umanismul economic Exemplificare
3. Morala- Stiinta si Arta: Conceptul de morald. Normele | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
morale. Legea morala. Constiinta morala Exemplificare
4. Morala si Valorile Ei: Responsabilitatea morala si | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
relatile  morale.  Responsabilitatea  sociald  ca | Exemplificare
responsabilitate morala.
5. Omul - Creatorul Ordinii Morale: Vointa omului intre | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
constrangere si libertate. Conceptele de imoral si amoral | Exemplificare
6. Virtute si Imoralitate: De ce existda comportamente | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
imorale? Virtutea se poate invata? Exemplificare
7. Afacerile si Etica Lor: Definitii si concepte teoretice, | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
scurt istoric al interesului pentru etica afacerilor Exemplificare
8. Importanta Studierii Eticii in Afaceri: Delimitari | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
metodologice. Parerile managerilor contemporani despre | Exemplificare
etic/moral. Rolul eticii in afaceri
9. Moralitatea in Afaceri: Definirea moralitatii. Dileme etice | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
Tn afaceri Exemplificare
10. Coduri Etice si Principii: Principiile practice ale eticii in | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
afaceri . Codurile de etica ale organizatiilor Exemplificare
11. Managementul Modern Si Etica In Afaceri: Repere Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
istorice si evolutia eticii manageriale . Exemplificare
12. Managementul De Crizi Si Moralitatea Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
Exemplificare
13. Etica Manageriala: Teorii despre moralitate in afaceri. | Prelegere. Dezbatere. | 2 ore
Probleme de morald in cadrul mangementului resurselor | Exemplificare
umane.
14. Modele Etice in Elaborarea Deciziilor in Afaceri: Prelege_re. Dezbatere. | 2 ore
Consecintele unui comportament contrar moralei. De ce | Exemplificare
se iau decizii contrare eticii?
Bibliografie
1. Todoran R., Maican S., Etica in afaceri — Suport de curs in forrmat electronic, 2019
2. Certo, S., C. (2002). Managementul modern: diversitate, calitate, etica si mediul global. Bucuresti: Editura
Teora.
3. Craciun, D. (2005). Etica in afaceri. Bucuresti: Editura A.S.E.
4. lamandi I.-E., Filip R. (2008). Etica si responsabilitate sociala corporativa in afacerile internationale, Bucuresti:
Editura Economica.
5. lonescu, Gh., Gh. (2005): Marketizarea, democratizarea si etica afacerilor, Bucuresti: Editura Economica.
6. Marian, L., coord. (2001): Etica si responsabilitatea manageriala, Targu Mures: Editura Efi-Rom.
7. Muresan, V. (2009): Managementul eticii Tn organizatji. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.
8. Popa, M. (2006). Etica afacerilor si managementul. Cluj-Napoca: Editura Casa Cariiji de S$tiinta.
9. Popa, M., Salanta, |., I., Scortar, L., Isopescu, A., G. (2011). Etica in afaceri. Sinteze si studii de caz. Cluj-
Napoca: Editura Risoprint.
10. Potincu L., Potincu C.-R. (2014). Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatista. Interferente

Economice si Juridice. Bucuresti: Editura C.H. Beck

11. Tigu, G.(2003). Etica afacerilor in turism. Bucuresti: Editura Uranus.
12. Werhane, P., H., Freeman, E., R. (2005): Business Ethics. Blackwell Publishing, Malden, Oxford.

8.2. Seminar-laborator

1.

Notiuni Generale de Etica: Etimologie, definitii,

Dezbateri.

Studii de caz.




delimitari conceptuale. Diviziunile eticii. Rolul si | Lucruin echipa
funcitiile eticii in societate.
2. Etica” Profitului”: Profitul — imperativ rational. | Dezbateri. Studii de caz.
Umanismul economic Lucru in echipd
3. Morala- Stiinta si Arta: Conceptul de morala. | Dezbateri. Studii de caz.
Normele morale. Legea morald. Constiinta morala Lucru in echipa
4. Morala si Valorile Ei: Responsabilitatea morala si | Dezbateri. Studii de caz.
relatile morale. Responsabilitatea sociald ca | Lucruin echipa
responsabilitate morala.
5. Omul — Creatorul Ordinii Morale: Vointa omului | Dezbateri. Studii de caz.
intre constrangere si libertate. Conceptele de imoral | Lucru in echipa
si amoral
6. Virtute si Imoralitate: De ce exista comportamente | Dezbateri. Studii de caz.
imorale? Virtutea se poate invata? Lucru in echipa
7. Afacerile si Etica Lor: Definiti si concepte | Dezbateri. Studii de caz.
teoretice, scurt istoric al interesului pentru etica | Lucru in echipa
afacerilor
8. Importanta Studierii Eticii in Afaceri: Delimitari | Dezbateri. Studii de caz.
metodologice. Parerile managerilor contemporani | Lucru in echipa
despre etic/moral. Rolul eticii in afaceri
9. Moralitatea in Afaceri: Definirea moralitatii. Dileme | Dezbateri. Studii de caz.
etice in afaceri Lucru in echipé
10. Coduri Etice si Principii: Principiile practice ale | Dezbateri. Studii de caz.
eticii in afaceri . Codurile de etica ale organizatjilor | Lucru in echipa
11. Managementul Modern Si Etica In Afaceri: Dezbateri. Studii de caz.
Repere istorice si evolutia eticii manageriale . Lucru in echipa
Dezbateri. Studii de caz.
12. Managementul De Criza Si Moralitatea Lucru in echipé
13. Etica Manageriala: Teorii despre moralitate in | Dezbateri. Studii de caz.
afaceri. Probleme de morald in cadrul | Lucruin echipa
mangementului resurselor umane.
14. Modele Etice in Elaborarea Deciziilor in Afaceri: | Dezbateri. Studii de caz.
Consecintele unui comportament contrar moralei. | Lucru in echipa
De ce se iau decizii contrare eticii?
Bibliografie
1. Todoran R., Maican S., Etica in afaceri — Suport de curs in forrmat electronic, 2019
2. Certo, S., C. (2002). Managementul modern: diversitate, calitate, etica si mediul global. Bucuresti: Editura
Teora.
3. Craciun, D. (2005). Etica in afaceri. Bucuresti: Editura A.S.E.
4. lamandi I.-E., Filip R. (2008). Etica si responsabilitate sociala corporativa in afacerile internationale, Bucuresti:
Editura Economica.
5. lonescu, Gh., Gh. (2005): Marketizarea, democratizarea si etica afacerilor, Bucuresti: Editura Economica.
6. Marian, L., coord. (2001): Etica si responsabilitatea manageriala, Targu Mures: Editura Efi-Rom.
7. Muresan, V. (2009): Managementul eticii Tn organizatii. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.
8. Popa, M. (2006). Etica afacerilor si managementul. Cluj-Napoca: Editura Casa Cartii de S$tiinta.
9. Popa, M., Salanta, |., I., Scortar, L., Isopescu, A., G. (2011). Etica in afaceri. Sinteze si studii de caz. Cluj-
Napoca: Editura Risoprint.
10. Potincu L., Potincu C.-R. (2014). Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatista. Interferente

Economice si Juridice. Bucuresti: Editura C.H. Beck

11. Tigu, G.(2003). Etica afacerilor in turism. Bucuresti: Editura Uranus.
12. Werhane, P., H., Freeman, E., R. (2005): Business Ethics. Blackwell Publishing, Malden, Oxford.

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobéandirea de
catre studentii de cunostinte si abilitati teoretice gi practice referitoare la etica afacerulor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Gradul in care studentii au

Examen scris

70%




inteles si sunt capabili sa
utilizeze conceptele studiate

10.5 Seminar/laborator 1. Gradul de implicare in Evaluare pe parcurs 10%
activitatile de seminar
2. Calitatea activitatilor gen: 20%
teme, referate, studii de caz
etc.

10.6 Standard minim de performanta:

- cunoagterea a cel putin 50% dintre cunostintele de etica in afaceri

- dobéndirea abilitatilor teoretice gi practice, demonstrate prin utilizarea adecvaté a cel putin jumatate dintre
instrumentele specifice eticii in afaceri

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
10.09.2021 Lect.univ.dr. Maican Silvia Asoc.drd. Breaz Teodora Odett
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

01.10.2021 Lect.univ.dr. Maican Silvia




Anexa la Fisa disciplinei (facultativa)

b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Gradul in care studentii au
inteles si sunt capabili s&
utilizeze conceptele studiate
in rezolvarea diverselor
situatii implicate de
campaniile de marketing
social/ politic

70%

10.5 Seminar/laborator

1. Gradul de implicare in
activitatile de seminar .
2. Calitatea activitatilor gen:

teme, referate, studii de caz '
etc.

Evaluare pe parcurs 10%

20%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului

Semnatura titularului de

de curs seminar

c. Evaluare — restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Lucrare scrisa

60%

10.5 Seminar/laborator

Referate, eseuri, proiecte etc.

Prezentare | minar ]
ezentare la semina 40%

10.6 Standard minim de perfor

manta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului

de curs Semnatura titularului de seminar

10.09.2021

Lect.univ.dr. Maican Silvia

Asoc.drd. Breaz Teodora Odett




