FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025

Anul de studiu I / Semestrul I

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/calificarea* Management educational / Consilier invatamant, cod COR: 235103; Expert
invatamant, cod COR: 235104; Inspector scolar, cod COR: 235105

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Managementul timpului in educatie | 2.2. Cod disciplina | ME 1208

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4, Titularul activitatii de seminar / laborator

2.5. Anul de studiu | 2.6. Semestrul Il 2.7. Tipul de C 2.8. Regimul disciplinei Op

evaluare (E/C/VP) © )
- obligatorie, Op -

optionald, F - facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 2

saptamana

3.4. Total ore din planul de 42 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 28
invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 7

Examinari 2

Alte activitati ....... 0

3.7. Total ore studiu individual 83

3.8. Total ore din planul de invatamant 42

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum .

4.2. de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului . Participare activa.

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului . Lectura bibliografiei recomandate;
. Documentare suplimentars;
. Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate;
. Participare activa.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale CP1. Analizeaza sistemul de educatie

Competente transversale CT3. Gestioneaza evolutia personala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea principalelor concepte si moduri de abordare
privind dimensiunea temporala a activitatilor umane;

e Cunoasterea unor aspecte privind biopsihologia timpului si
cerintele privind organizarea optima a programului de
activitate al elevilor;

e C(Crearea premiselor pentru asumarea, de cdtre masteranzi,
a




perspectivei temporale de abordare a educatiei, prin prisma
cerintelor privind rationalitatea, eficienta si utilitatea alocarii si
utilizarii timpului ca resursa a educatiei;

e Formarea capacitatilor si atitudinilor de analiza privind gestiunea
rationala a timpului elevilor, in general, si a timpului de invatare, Tn
special.

7.2 Obiectivele specifice Se anticipeaza 3, prin parcurgerea activitatilor de invatare, masteranzii vor
fi capabili:

e sa analizeze resursele temporale ale educatiei si sa proiecteze
administrarea acestora in conditii de eficienta, rationalitate si
utilitate;

e sa identifice, sa analizeze si sa ierarhizeze nevoile de educatie in
functie de caracterul limitat al resurselor temporale;

e sa identifice si sa analizeze Tn contexte concrete, factorii care
influenteaza utilizarea timpului disponibil al elevilor, care
genereaza supraincarcarea sau suprasolicitarea nerationals;

e sacunoasca si sa aplice sistemul creditelor de studii ca sistem de
rationalizare a gestionarii timpului de invatare;

e sa proiecteze si sa implementeze sistemul creditelor de studii
ca sistem de management curricular in  Invatamantul
preuniversitar si in cel universitar;

e sa evalueze structurile si procesele educationale in functie de
calitatea analizei si administrarii resurselor temporale;

e sa intocmeasca proiecte de interventie/dezvoltare educationala

care sa asigure cel mai bun raport intre timpul utilizat si
rezultatele obtinute.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Prelegere intensificata 2 ore
. < . < Conversatie euristica
1. Timpul ca resursa cu limitare absoluta Problematizarea
Prelegere 2 ore
2. Conditii de administrare eficienta a resurselor temporale problemfa'.clzva.re
Exemplificari
Conversatie euristica
Prelegere intensificata 2 ore
Exemplificari
3. Timpul de munca si timpul de invatare Conversatie academica
Prelegere 2 ore
Exemplificari
4. Timpul liber si timpul de odihna Conversatie euristicd
Prelegere intensificata 2 ore
Exemplificari Conversatie
5. Creditele de studiu euristica
Prelegere 2 ore
Exemplificari
6. Gestionarea rationala a timpului de invatare Conversatie euristicd
Prelegere 2 ore
Conversatie euristica
7. Sistemul creditelor si managementul curricular Studiu de caz
8.2. Seminar-laborator Metode de predare Observatii
Prezentari, dezbateri, studii 4 ore
1. Timpul ca resursa cu limitare absoluta de caz
Studii de caz, Reflectia 4 ore
2. Conditii de administrare eficienta a resurselor temporale personala
Dezbateri, studii de caz 4 ore
3. Timpul de munca si timpul de invatare Eseu de 5 minute
Dezbateri, studii de caz 4 ore
4. Timpul liber si timpul de odihna Reflectia personala
Prezentari, dezbateri, studii 4 ore
5. Creditele de studiu I?/IizC:ii
Prezentari, dezbateri, studii 4 ore
6. Gestionarea rationala a timpului de ihvatare de caz
Prezentari, dezbateri, studii 4 ore
: . . . de caz
7. Sistemul creditelor si managementul curricular Problematizarea
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Volumul si corectitudinea Lucrare scrisd 40
cunostintelor
Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10

10.5 Seminar/laborator Sustinerea unui referat Fisa de evaluare seminar 20
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta:
e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii

23.09.2024

Data avizarii in departament
departament 30.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de

seminar

Semnatura directorului de

Conf. univ. dr. Ioana Todor




