FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu | / Semestrul Il

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Departamentul pentru Pregétire a Personalului Didactic
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/calificarea* Management educational

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei
educatie

Metode de cercetare calitativa in

2.2. Cod disciplina ME 1204

2.3. Titularul activitatji de curs

Igna Cornel Victor

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

Igna Cornel Victor

2.5. Anul de studiu | 2.6. Semestrul | 2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei (O] O

(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 2

saptamana

3.4. Total ore din planul 42 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 28

de invatdmint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite™* 6

*3.9.=3.4. +3.7.; numarul total de ore pe semestru trebuie calculat in functie de nr. de credite (3.9.) si de volumul de munca
aferent unui credit (1 credit = 25 ore conform Ghidului de aplicare a ECTS).
**3.10. = numarul de credite prevazut a fi atribuit disciplinei prin planul de invatamant.

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Cunostinte de baza in domeniul metodologiei cercetarii
dobandite pe parcursul studiilor de licenta, prin experienta
profesionala sau/si in contexte nonformale ori informale de
invatare.

4.2. de competente

Competente de operare pe calculator (minimal: Word, Excel,
PowerPoint, Internet Explorer).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor/proiectelor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP3. Intocmeste rapoarte de lucru care sprijina gestionarea eficace a relatiilor, documentatii si
evidente conform unor standarde Tnalte. Intocmeste si prezinta rezultate si concluzii intr-un

mod clar si inteligibil, ca sa poata fi intelese de nespecialisti.

CP9. Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi: resursele umane, bugetul, termenul,

rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit proiect si monitorizeaza progresele




inregistrate 1n cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita perioada

de timp si cu un buget prestabilit.

CP10. Aplica principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stiintifice,
inclusiv in ceea ce priveste aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, revizuieste
sau raporteaza cercetari, evitind comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si

plagiatul.

Competente transversale

Rezultate ale invatarii
asigurate prin programul de
studii

C4. Proiectarea si desfasurarca de cercetdri fundamentate, selectind metode adecvate,
colectand si analizdnd date, interpretand rezultatele si redactand rapoarte sau articole
stiintifice, manifestand curiozitate, rigurozitate, perseverentd, eticd si respect pentru

integritatea academica.

C10. Aplicarea principiilor de etica si integritate in cercetarea educationala, respectand
normele de citare si proprietate intelectuald, prevenind si corectand problemele de integritate,
redactand lucrari si rapoarte transparente, manifestand responsabilitate, onestitate,

reflexivitate, respect si angajament pentru cultura etica si profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei °

dobandirea de catre studenti a competentelor vizand cu-
noasterea si aplicarea metodelor de cercetare calitativa in con-
textul elaborarii si implementarii proiectelor de cercetare-aciu-
ne in educatie.

7.2 Obiectivele specifice

sa utilizeze corect si in contexte variate terminologia specifica

metodologiei cercetarii calitative in stiintele educatiei;

e sa identifice problemele a caror rezolvare implica abordarea
calitativa;

e sa elaboreze un proiect/design de cercetare calitativa si un
plan de management al proiectului;

e sa selecteze si sa aplice metodele calitative de cercetare
adaptate temei si obiectivelor cercetarii;

e sa elaboreze un raport de cercetare cu respectarea cerintelor
metodologice si a cerintelor privind redactarea textelor stiinti-
fice;

e sa propuna proiecte de interventie/dezvoltare educationala pe

baza rezultatelor cercetarii.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Aspecte teoretice in cercetarea calitativa. Prelegere, Dezbatere, 2 ore
Problematizare

2. Elemente premergatoare in cercetarea calitativa Prelegere, Dezbatere, 2 ore
Exemple si studii de caz

3. Design in cercetarea calitativa Prelegere, Dezbatere, 2 ore
Problematizare

4. Calitatea cercetarii Prelegere, Dezbatere, 2 ore
Invatare prin

5. Colectarea datelor descoperire 1 ore
Prelegere, Dezbatere,

6. Analiza datelor calitative Exemple si studiide caz | 71 ore
Prelegere, Dezbatere

7. Etica cercetarii Exemple si studiide caz | 1 ore




Prelegere, Dezbatere,
8. Valorificarea cercetarii Exemple si studii de caz | 7 ore
Prelegere, Dezbatere
9. Relatia dintre cercetarea cantitativa, mixta si calitati- | Exemple si studii de caz | 2 ore
va Prelegere, Dezbatere,
Exemple si studii de caz
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Seria didactica, Alba lulia

10.

11.

a. Seminar-laborator _
Identificarea resurselor cercetarii Dezbatere, Invatare 4 ore
Utilizarea bibliografiei in cercetare prin descoperire,
Grupuri de discutji.

Construirea unui chestionar Dezbatere,Grupuri de 4 ore
discutii, Invatare prin
descoperire

Observatia Dezbatere,Grupuride | 2 ore
discutji.

: Dezbatere,Grupuri de 2 ore

Interviul discutji. Exercitii

£ Dezbatere,Grupuri de 4 ore

ocus-grup. discutii. Exercitii

Skl a s D_ezbg_tere,Grupuri de 2 ore
discutii.

Metoda etnografica Dezbatere,Grupuride | 2 ore
discutji.

Metoda cercetarii active (action research) Dezbatere, Exerecitii, 2 ore
Grupuri de discutii.

Metoda istoriografica Dezbatere,Grupuri de 2 ore
discutii, Invatare prin

o descoperire

Metoda fenomenologica Dezbatere,Grupuri de 2 ore
discutii.

Metoda analizei de discurs sau text. Dezbatere,Grupuri de 2 ore
discutii, Invatare prin
descoperire
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2. Krueger, R.A., Casey, M.A. (2005). Metoda focus grup: ghid practic pentru cercetarea aplicata. lasi:
Editura Polirom (capitole: Planificarea studiului realizat prin metoda focus grup; Abordarile
cercetdrii prin metoda focus grup)

3. Yin, R.K. (2003). Case study research: design and methods. London: Sage Publications (pag. 19-57
Designing Case Studies)

4. Maxwell, J.A. (2005). Qualitative research design. An interactive approach. London: Sage Publications
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociati-
ilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Necesitatea cresterii nivelului de intelegere si gestionare a metodelor de cercetare in educatie pentru a putea satisface cerintele
academice.si profesionale

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Volumul si corectitudinea o
i Lucrare scrisa 40

cunostintelor
Rigoarea stiintifica a L
) o Lucrare scrisa 10
limbajului
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10

10.5 Seminar/laborator Sustinerea unui proiect Fisa de evaluare seminar 20
Participare activa la . ) 10

- Fisa de evaluare seminar

seminarii

10.6 Standard minim de performanta:
50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de semina
25.09.2025 conf. univ. dr. Igna Cornel Victor conf. univ. dr. Igna Cornel Victor
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

26.09.2025 conf. univ. dr. Todor loana Cristina




