Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026
Anul de studiu I/ Semestrul I

1.1. Institutia de invatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2. Facultatea

Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/calificarea*

Management Educational
Consilier invatamant- 235103, Expert invatiméant- 235104

Inspector scolar- 235105.

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Managementul proceselor educationale 2.2. Cod disciplina ME 1105

2.3. Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia

2.5. Anul de studiu I | 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de evaluare| E 2.8. Regimul disciplinei o
(E/C/VP) (O — obligatorie, Op —

optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1

saptamana

3.4. Total ore din planul 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14

de invatamint

Distributia fondului de timp Ore

a.Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

b.Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

c.Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

d.Tutoriat 6

e.Examinari 2

f.Aflte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual

100

3.8 Total ore din planul de invatamant*

50

3.9 Total ore pe semestru

150

3.10 Numarul de credite**

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Cunostinte de baza in domeniul managementului general ,
managementul institutiilor scolare si a managementului clasei
de elevi, dobandite pe parcursul studiilor de licentd, prin




experientd profesionald sau/si in contexte nonformale ori
informale de invatare.

4.2. de competente

Competente de operare pe calculator (minimal: Word, Excel,
PowerPoint, InternetExplorer).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- Participare activa
- Lectura suportului de curs

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

- Lectura bibliografiei recomandate

- Elaborarea si sustinerea lucrarilor planificate si asamblarea
acestora intr-un portofoliu de evaluare

- Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale CP5. Observa activitati didactice

invatarii specifice CP7. Promoveaza programe educationale

programului de studiu

Competente/transversale ale C5. Aplicarea de tehnici de observare sistematicd pentru evaluarea desfasurdrii lectiilor,

invatarii specifice domeniului | analizdnd punctele forte si aspectele de imbunatatit, formuland concluzii si recomandari,

(ARACIS) manifestand obiectivitate, impartialitate, eticd profesionald si orientare spre dezvoltare
profesionala.

Competente transversale CT3. Gestioneaza evolutia personald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al parcursului de studiu al disciplinei il constituie
dobandirea de catre studenti a competentelor vizand cunoagterea si
aplicarea problematicii managementului educational si a managementului
clasei, a modalitatilor de organizare a activitatilor scolare pe principiul
calitatii si valorificarii eficiente a resurselor scolii.

7.2 Obiectivele specifice Se anticipeaza ca prin parcursul de studiu al disciplinei studentii vor fi
capabili:

- sautilizeze corect si In contexte variate terminologia specifica
managementului proceselor educationale in clasa de elevi din per-
spectiva unor abordari aprofundate;

- sd propuna oportunitati noi de abordare a metodelor si procedee-
lor folosite in procesul de comunicare interpersonald, in manage-
mentului clasei de elevi;

- saselecteze si sa aplice metodele de strategii educationale specifi-
ce managementulului activitatilor educationale in clasa de elevi;

- sa construiasca proiecte educationale, bazate pe strategii didactice
coerente, care faciliteaza diferentele si stilurile individuale de in-
vatare;

- sa elaboreze modele de proiectare prin aplicarea strategiilor de
modificare comportamentald din perspectiva managementului
problemelor disciplinare in clasa de elevi;

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de Observatii

predare
Modele ale managementului clasei de elevi
) ) Prelegere,

1. 1. Conceptul de management al clasei de elevi . Muntean-Trif L. (2023),

1. 2. Principalele componente ale managementului clasei de elevi Conversatie, M .

anagement educational,

1. 3. Obiectivele managementului clasei de elevi Suporturi pp. 142-159

1. 4. Principiile managementului clasei de elevi video

1. 5. Modele ale managementului clasei de elevi

Ergonomia mediului scolar Muntean-Trif L. (2023),

Prelegere,
2. 1. Conceptul de ergonomie scolara Management educational,




2. 2. Structuri ergonomice in clasa de elevi

Conversatie,
2. 3. Principii referitoare la crearea si amenajarea spatiilor educationale
2. 4. O abordare sistematica a mediului sélii de clasa Suporturi pp- 160-166
2. 5. Planificarea si prevenirea problemelor de comportament in mediul salii video
de clasa
Managementul disciplinei si al comportamentului in clasa de elevi
3. 1. Conceptul de disciplina in clasa de elevi Prelegere,
3. 2. Comportamente ale elevilor 1n sala de clasa Muntean-Trif L. (2023),
. . . A . Conversatie,
3. 3. Organizarea dinamicii comportamentelor in clasa de elevi Management educational,
3. 4. Reguli si strategii de comportament In managementul clasei de elevi Suporturi pp. 168-185
3. 5. Strategii preventive de comportament si disciplinare in managementul video
clasei de elevi
3.6. Principii si competente ale profesorului eficient in clasa de elevi
Relatii si interactiuni In clasa de elevi
4. 1. Conceptul de relatii si interactiuni in clasa de elevi
4. 2. Perspectivele contemporane ale relatiei dintre profesor si elev Prelegere,
4. 3. Caracteristici ale relatiilor si interactiunilor in clasa de elevi Conversatie, Muntean-Trif L. (2023),
4.4. Tipuri de relatii in clasa de elevi Management educational,
4. 5. Dezvoltarea relatiilor sinitoase Suporturi pp. 189-197
4. 5. 1. Cum procedam pentru a stabili si mentine o relatie eficientd in clasa? video
4. 5.2. Cum procedam pentru a comunica asteptarile inalte?
4.5.3. A fi model de comportament
Comunicarea interpersonala in clasa de elevi
Prelegere,

5. 1. Conceptul de comunicare didactica . Muntean-Trif L. (2023),
5. 2. Componentele procesului de comunicare Conversatie, Management educational,
5.3. Forme si particularitati ale comunicarii Suporturi pp. 203-217
5.4. Bariere si conflicte In comunicare video
5. 5. Managementul comunicarii cu parintii
Managementul invatarii si facilitarea Invatarii in clasa de elevi
6. 1. Conceptul de Invatare scolard
6. 2. Conceptul de autoinvatare
6. 3. Abordari contemporane cu privire la invatare
6. 3. 1. Invitarea centrata pe elev
6. 3. 2. Invitarea activa si interactiva Prelegere,
6. 3. 3. Invitarea centratd pe competenta Conversatie, Muntean-Trif L. (2023),
6. 3. 4. Invitarea eficienti pe tot parcursul vietii ) Management educational,
6. 3. 5. Invatarea reflexiva Suporturt pp- 219-258

~ video
6. 3. 6. Invatarea strategica
6. 4. Strategii ale Invatarii
6. 4. 1. Clasificarea strategiilor de invatare
6. 4. 2. Predarea strategica si etapele ei

6.5. Aplicabilitatea practicilor educationale finlandeze in managementul
invatarii

Managementul starii de bine. Promovarea sigurantei si a starii de bine in clasa

Prelegere,

Muntean-Trif L. (2023),




de elevi

7. 1. Conceptul de stare de bine 1n clasa de elevi
7. 2. Conceptul de siguranta in clasa de elevi

7. 3. Emotiile si managementul clasei

7. 3. 2. Crearea unei comunitati

7.3. 3. Motivatia

Conversatie, | Management educational,

. . . N . . 260-275
7. 4. Crearea unui mediu de invatare bazat pe respect si sprijin Suporturi PP
7. 5. Alocarea resurselor corespunzatoare elevilor cu nevoi educationale video
speciale

7. 6. Metode de cunoastere si autocunoastere in cadrul clasei de elevi
7. 6. 1. Autocunoasterea

7. 6. 2. Promovarea personala
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Albulescu, 1., Glava, C., Manea, A. D., Stan, C. (2025). Marketingul educational. lasi: Polirom.

Bocos, M., Radut-Taciu, R., Chis, O. (2015). Tratat de management educational pentru invatamdntul primar si
prescolar. Pitesti: Paralela 45.

Ghergut, A. (2010). Introducere in managementul clasei de elevi. lasi: Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”.
Gordon, T. (2011). Profesorul eficient. Programul Gordon pentru imbundtatirea relatiei cu elevii. Bucuresti: Trei.
Tucu, B. R. (2006). Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza educationala. lasi:
Polirom.

Jennings, P. A., Greenberg, M. T. (2009). The prosocial classroom: Teacher social and emotional competence in
relation to student and classroom outcomes. Review of Educational Research, 79(1), 491-525.
https://doi.org/10.3102/0034654308325693

Muntean-Trif, L. (2023). Management educational. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

Muntean-Trif, L. (2024). Documente si practici manageriale in institutii educationale. Cluj-Napoca: Presa
Universitara Clujeana.

Olsen, J., Nielsen, T. (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei. Bucuresti: Didactica Publishing
House.

Paun, E. (2022). Scoala viitorului sau viitorul scolii? Perspective asupra educatiei postpandemice. lasi: Polirom.
Stan, E. (2003). Managementul clasei. Bucuresti: Aramis.

The British Psychological Society. (2013). The British Journal of Educational Psychology. Leicester: The British
Psychological Society.

Trif, L. (2008). Managementul clasei/grupului educational. Timisoara: Eurostampa.

Trif, L. (2015). Managementul comunicarii didactice. In M. Bocos, R. Radut-Taciu, & O. Chis (Coord.), Tratat de
management educational pentru invatamantul primar si prescolar (pp. 385—440). Pitesti: Paralela 45.

Trif, L. (2018). Managementul proceselor educationale. Alba Tulia: Editura Universitatii ,,1 Decembrie 1918”.

Noté: Din lucrarile mentionate mai sus este obligatorie doar parcurgerea capitolelor aferente temelor predate la curs

8.2. Seminar-laborator
Modele ale managementului clasei de elevi Muntean-Trif L. (2023),
Aplicatii si reflectii practice. Prezentari, aplicati, Management
dezbateri educational,
pp- 142-159
Ergonomia mediului scolar Muntean-Trif L. (2023),
Aplicatii si reflectii practice. Prezentari, aplicati, Management
dezbateri educational,
pp. 160-166
Managementul disciplinei si al comportamentului in clasa de elevi Muntean-Trif L. (2023),
Aplicatii si reflectii practice. Prezentari, aplicati, Management
dezbateri educational,
pp. 168-185




Relatii si interactiuni in clasa de elevi

Aplicatii si reflectii practice.

Prezentari, aplicatii,

dezbateri

Muntean-Trif L. (2023),
Management
educational,

pp- 189-197

Comunicarea interpersonala in clasa de elevi

Aplicatii si reflectii practice.

Prezentari, aplicatii,

dezbateri

Muntean-Trif L. (2023),
Management
educational,

pp- 203-217

Managementul invatarii si facilitarea invatarii in clasa de elevi

Aplicatii si reflectii practice.

Prezentari, aplicatii,

dezbateri

Muntean-Trif L. (2023),
Management
educational,

pp- 219-258

Managementul starii de bine. Promovarea sigurantei si a stérii de bine

n clasa de elevi

Aplicatii si reflectii practice.

Prezentari, aplicatii,

dezbateri

Muntean-Trif L. (2023),
Management
educational,

pp- 260-275
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Muntean-Trif, L. (2023). Management educational. Presa Universitara Clujeana.
Muntean-Trif, L. (2024). Documente si practici manageriale in institutii educationale. Presa Universitard Clujeana.
Olsen, J., Nielsen, T. (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei. Didactica Publishing House.

Paun, E. (2022). Scoala viitorului sau viitorul scolii? Perspective asupra educatiei postpandemice. Polirom.

The British Psychological Society. (2013). The British Journal of Educational Psychology. Leicester: Author.

Trif, L. (2018). Managementul proceselor educationale. Editura Universitatii ,,| Decembrie 1918”.

Trif, L., Bocos, M., Radut-Taciu, R., Pop, R., & Petrea, I. (2015). Managementul comunicarii didactice. in M. Bocos,
R. Radut-Taciu, & O. Chis (Coord.), Tratat de management educational pentru invatamantul primar si prescolar (pp.

Nota: Din lucrarile mentionate mai sus este obligatorie doar parcurgerea capitolelor aferente temelor predate la curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatji epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de masterat, fiind in acord
cu asteptarile comunitdtii specialistilor din domeniul stiintelor educatiei si ale angajatorilor din domeniul

managementului educational.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Volumul si corectitudinea

) Lucrare scrisa 30
cunostintelor
Rigoarea stiintifica a )
o Lucrare scrisa 10
limbajului
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10




10.5 Seminar/laborator Elaborarea unui portofoliu cu
instrumente si aplicatii in Fisd de evaluare a 10
conformitate cu standardele portofoliului
precizate
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10
10.6 Standard minim de performanta:
e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.
Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
21.09.2025 Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia
Data avizarii in departament _ Semnétura director de departament

26.09.2025 Conf. univ. dr. loana Todor




