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: Metodologie a fost elaborata in baza art. 9 al Ordinului M.E.N. nr. 3262/2017
anizarea si functionarea de societati antreprenoriale studentesti in sistemul de invatimant
superior din Roménia, in vederea detalierii reglementarii modului de organizare si functionare a
Societatii antreprenoriale studentesti (SAS) infiintata in cadrul Universititii 1 Decembrie 1918 din
Alba Iulia (UAB), organizdrii activitdfilor in cadrul societitii, beneficiarilor serviciilor oferite in
cadrul societafii si a modalitafii de accesare a serviciilor de citre beneficiari.

Prezenta metodologie este asociatd Regulamentului de organizare si functionare al Societatii
antreprenoriale studentesti a Universitdtii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (UAB) aprobat in sedinta
de Senat a UAB din 21.07.2018 si reglementirilor interne ale UAB.

CAPITOLUL 1II. PROFILUL PERSOANELOR CARE VOR PARTICIPA LA
ACTIVITATILE STRUCTURII ANTREPRENORIALE STUDENTESTI DIN CADRUL
UAB
La activitatile derulate in cadrul Societatii antreprenoriale studentesti (SAS) a UAB pot
participa:
- Studentii UAB, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau forma de
invatdmant;
- Studentii venifi la studii in cadrul UAB prin programe de mobilititi;
- Absolventii UAB in primii 3 ani de la absolvire.

CAPITOLUL III. ACTIVITATI DERULATE iN CADRUL SAS

SAS reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial
in mediul universitar, in rdndul studentilor si absolventilor de invatimant superior, in vederea cresterii
competitivitatii universitatii in mediul socio-economic contemporan.

Activitatile derulate in cadrul SAS, se referd, fird a se limita la :
1. Promovarea spiritului antreprenorial in rdndul studentilor UAB:

- Dezvoltarea de cursuri si seminarii in domeniul afacerilor;

- Intalniri cu intreprinzatori, cu reprezentanti ai asociatiilor de intreprinztori, ai administratiei
publice locale, ai incubatoarelor de afaceri etc.:

- Evaluarea aptitudinilor antreprenoriale in randul studentilor;

- Organizarea de vizite la start-up-urile din regiune si la incubatoarele de afaceri;

- Transmiterea de informafii de interes in domeniul antreprenoriatului studentilor si
absolventilor UAB.

2. Stimularea spiritului antreprenorial in rdndul studentilor si absolventilor UAB si
sprijinirea infiinfdrii de start-up-uri:

- Elaborarea de materiale destinate informarii si orientdrii studentilor si absolventilor pentru
realizarea planurilor de afaceri, pentru infiintarea unei firme, pentru aplicarea la proiecte de
finantare, s.a.;

- Organizarea de evenimente in domeniul antreprenoriatului pentru identificarea viitorilor
antreprenori din randul studentilor si absolventilor UAB;

- Incurajarea colaboririi mentor-student/absolvent in vederea consolidarii si dezvoltarii unor
clemente ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi ai nivelului de
invatdmantul superior;

- Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri, etc., cu scopul selectdrii unor
propuneri care sa fie inaintate consiliului executiv spre evaluare si feedback;

- Organizarea de cursuri si seminarii in domeniul antreprenoriatului, fird a se limita la, dupa
cum urmeazi: Atitudine si leadership; Vanzare si negociere; Definirea afacerii; Marketing;
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Tt Strategfijantreprenoriale de crestere/scalarea afacerii; Inovare si creativitate; Dezvoltarea
: \«_:»5‘;;7;& p}aagle‘ de afaceri; Taxe si fiscalitate; Finantare si cash flow; Time management; Pitch;
g Itarea unui plan de sus{inere a activitatii cadrelor didactice din UAB pentru evidentierea

i cadrul primului curs a dimensiunii antreprenoriale a materiei predate (ex: un exemplu de
start-up care poate sa fie dezvoltat pe baza cunostintelor asimilate la respectivul curs). ac
3. Incubarea start-up-urilor infiintate de cdtre studentii si absolventii UAB.

- Dezvoltarea serviciilor suport specializate si intermediate pentru sprijinirea start-upurilor
infiintate de cétre studentii §i absolventii UAB: Intermediere in infiintarea firmelor;
Consultantd fiscald; Contabilitate; Consultantd in afaceri; Traininguri; Transfer de know-how
in domeniile solicitate; Secretariat; Recrutare personal; Accesare finantari; Marketing;

- Organizarea de activititi de mentorat;

- Organizarea de concursuri pentru atragerea de finantiri pentru cele mai bune proiecte/idei de
afaceri;

- Dezvoltarea unui spatiu (open space sau birouri proprii) dotat corespunzitor destinat celor
care vor sa-si infiinteze un start-up sau/si studentilor si absolventilor care deja au un start-up.

4. Promovarea la nivel regional, national si international a start-upurilor infiintate de cétre studentii
si absolventii UAB: Servicii gratuite de promovare; Facilitarea de intalniri si schimburi de experienti;
Facilitarea participarii cu titlu gratuit la evenimentele din domeniul antreprenoriatului (ex: tArguri de
joburi, etc.) organizate de UAB.

5. Sustinerea activitatilor desfigurate in cadrul SAS prin care studentii sa poatd atrage fonduri din
Fondul National de Investitii in Afaceri Pornite de studenti - in corela cu prevederile contractelor
institutionale anuale incheiate intre MEN si UAB;

6. Dezvoltarea de parteneriate strategice pentru sustinerea start-upurilor infiintate de catre studentii
si absolventii UAB: Asociatii de intreprinzitori; Oficiul Teritorial al Ministerului de resort;
Incubatoare de afaceri; SAS-uri ale altor universitati.

CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA SAS

Societatea Antreprenoriald Studenteasci (SAS UAB ) este condusi de un Consiliu Executiv
format din 9 membrii: 1 presedinte - cadru didactic, 2 cadre didactice, 2 studenti, 4 reprezentanti ai
mediului de afaceri.

Alegerea membrilor  cadre didactice si reprezentanti ai mediului de afaceri in cadrul
Consiliului executiv se realizeazd la propunerea colectivului de cadre al Facultatii de Stiinte
Economice § din cadrul UAB, cu avizul Consiliului Facultatii de Stiinte Economice si cu aprobarea
Consiliului de Administratie sau al Rectorului UAB.

Reprezentantii studentilor sunt propusi de citre Liga Studentilor din cadrul UAB.

Membri Consiliului executivi vor avea un mandate de 4 ani care poate fi prelungit, cu
aprobarea Consiliului de Administratie sau al Rectorului UAB.

Atributiile Consiliul Executiv:

- Se asigura de indeplinirea misiunii si obiectivelor SAS UAB;

- Propune sau organizeaza activitdti, conform obiectivelor specificate in regulamentul de
functionare;

- Decide asupra organizirii SAS UAB si asupra activitatilor specifice derulate de aceasta;

- Acceseazd bazele de date specifice, cum ar fi parteneriate UAB cu mediul de afaceri, baze de
date cu studenti;

- Intocmeste si/sau modifica Regulamentul de organizare si functionare al SAS si il propune
aprobdrii Senatului Universititii;

- Participd la toate activititile organizate de SAS UAB;

- Elaboreazi raportul anual cu privire la activititile desfasurate.
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i@rea Consiliului Executiv este asiguratd de catre un presedinte, care are calitatea si de
a{(\g@ siliului Executiv, ales prin vot de catre membrii Consiliului Executiv si numit prin
dortlui UAB, urmare a transmiterii procesului verbal de alegeri.

Atributiile membrilor Consiliului executiv in cadrul SAS sunt:

Atributiile Presedintelui Consiliului Executiv:

Urmarirea respectérii Regulamentului de organizare si functionare al SAS UAB, sia prezentei
metodologii ;

Coordonarea atingerii obiectivelor asumate in cadrul SAS;

Verificarea respectérii si indeplinirii hotdrarilor adoptate de Consiliul executiv SAS,
controlarea si sugerarea de solutii corespunzitoare membrilor SAS si echipelor de lucru care
deservesc SAS pentru indeplinirea sarcinilor ce le revin;

Urmarirea, asigurarea si reprezentarea SAS in derularea, realizarea programelor si serviciilor
asumate, indeplinirea in conditiile legii a prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli;
Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea personald si profesionald a studentilor in domeniul
antreprenoriatului si inovarii, prin intermediul SAS;

Dezvoltarea unei retele cu antreprenori de succes in vederea atragerii de potentiali finantatori
pentru ideile de afaceri ale studentilor, derularea de programe de incubare/preaccelerare
pentru startup-urile studentilor;

Realizarea raportului anual de activitate a SAS si prezentarea citre Consiliului de
Administratie si Senatului UAB pentru aprobare.

Atributiile Studentilor in cadrul Consiliului Executiv:
Reprezentarea intereselor comune ale studentilor si stimularea participarii acestora la programe de
dezvoltare a competentelor antreprenoriale, prin intermediul SAS;

Informarea studentilor cu privirea la programele derulate prin intermediul SAS sl promovarea
spiritului antreprenorial in randul studentilor;

Analiza nevoilor si asteptirile studentilor vis-a-vis de domeniul antreprenoriatului sl inovarii;
inregistrarea studentilor in cadrul programelor derulate prin intermediul SAS;

Participare la realizarea raportului anual de activitate a SAS.

Atributiile reprezentantilor mediu de afaceri in cadrul Consiliului Executiv:

Asigurarea legiturii intre mediul de afaceri — universitate — studenti pe domeniul
antreprenoriatului si inovarii;
Identificarea si atragerea de potentiali finantatori pentru ideile de afaceri ale studentilor;

Prezentarea programelor de formare organizate de diferiti antreprenori locali si regionali, de
interes pentru studenti;

Crearea unei retele cu antreprenori de succes;

Atragerea de antreprenori in SAS cu rol de mentori si pentru a sprijini initiativele de afaceri
ale studentilor.,

Atributiile membrilor cadre didactice in cadrul Consiliului Executiv:

Organizarea si promovarea activititilor desfasurate in cadrul SAS UAB

Organizarea de evenimente de promovare a antreprenoriatului, conferinte cu privire la
importanta antreprenoriatului in dezvoltarea economici si sociald a unei tari;

Mobilizarea studentilor UAB in dezvoltarea unui spirit antreprenorial;

Organizarea de competitii in rAndul studentilor pentru idei antreprenoriale/concursuri de idei
antreprenoriale;
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“*Z‘"g% g‘{ D 4 Itarea de pro:grfime in cadrull SAS, la nive.lul UAB; ) ) .

v bl Pr§movarea societitii antreprenoriale a studentilor intern in vederea atragerii de membrii si

dé $romovare a spiritului antreprenorial in rdndul studentilor;

"’\‘@ré ovarea in randul studentilor a programelor de dezvoltare a competentelor si abilititilor

~antreprenoriale si de inovare; - Identificarea persoanelor din cadrul UAB care si participe la
programe de instruire in domeniul antreprenoriatului la nivel international;

- Organizarea de programe de mentorat pentru studenti in domeniul antreprenoriatului, prin
intermediul SAS;

- Organizarea de ateliere tematice cu mentori antreprenori in scopul dezvoltdrii spiritului
antreprenorial in rdndul studentilor, in cadrul SAS;

- Organizarea de programe de internship pentru studentii cu spirit antreprenorial, prin
intermediul SAS;

- Organizarea de Gale ale Studentului Antreprenor.

CAPITOLUL V. Functionarea SAS UAB

Patrimoniul SAS UAB este constituit pe baza resurselor materiale puse la dispozitie de citre
Senatul si Consiliul de Administratie al UAB. Finantarea SAS UAB poate fi asigurati, pe langa
sursele proprii dobandite din sponsorizari sau alte surse si din bugetul consolidat al Universititii
UAB, pe componenta de dezvoltare institutional.

In scopul asigurarii si dezvoltérii activitdtii SAS UAB, Universitatea 1 Decembrie 1918 din
Alba lulia, poate atrage fonduri nerambursabile s1 alte resurse extrabugetare. Resursele se vor utiliza
pentru desfasurarea activitdtilor premergitoare indeplinirii obiectivelor si misiunilor stabilite in
Regulamentul de Organizare si Functionare

Pentru asigurarea functionirii sale in bune conditii, SAS UAB poate avea resursi umana
proprie In baza unor contracte de voluntariat, de munc sau de colaborare.
a. In cadrul SAS UAB isi vor putea desfasura activitatea si colaboratori externi, in regim contractual
de prestéri servicii, pentru sarcini specifice solicitate in cadrul diferitelor activitéti pe care SAS UAB
le va derula.
b. Calitatea de voluntar al SAS UAB poate fi obtinutd orice persoand care detine calitatea de student
in Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, care doreste sd participe activ la realizarea misiunii
si a obiectivelor SAS UAB. Studentii din cadrul Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia au
posibilitatea de a desfiisura activitatea de voluntariat in cadrul proiectelor SAS UAB.
¢. SAS UAB poate angaja personal contractual in conformitate cu reglementirile Codului muncii.
Aprobarea schemei de personal se realizeazi de citre Consiliul de Administratie, la propunerea
Consiliului Executiv.
d. Toate persoanele implicate in activitatea SAS UAB au obligatia de a respecta legislatia nationala
aplicabild, reglementarile societatii si cele interne ale Universitatii. Nerespectarea normelor conduce
la aplicarea sanctiunilor previazute de lege sau de prevederile interne

CAPITOLUL VI. RAPORTAREA ACTIVITATII SAS

Anual va fi realizat un raport de activitate de citre presedintele si secretarul Consiliului
executiv SAS, raport ce va fi prezentat Consiliului de Administratie §i Senatului UAB si publicat pe
site-ul UAB si platformele de promovare a SAS.

Raportul va contine informatii cu privire la: o situaie centralizatoare cu activititile planificate,
cu activitafile realizate, bugetul planificat/realizat , explicatii observatii , numarul de studenti si
absolventi ai UAB beneficiari ai activitatilor desfasurate de SAS;activititile desfasurate, numirul de
start-up-uri nou infiinfate; suma atrasi spre investitii citre start-up-urile beneficiare SAS; impactul in
mediul academic al activititilor SAS; materialele suport dezvoltate in anul in curs; serviciile suport
asigurate prin activitatea SAS si numdirul de beneficiari pentru fiecare in parte;-analiza SWOT a
activitdfii SAS, participarea la concursuri si premiile obtinute, etc.
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CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Prezenta Metodologie de organizare si functionare a societdfii antreprenoriale studentesti a
UAB intrd in vigoare incepand cu aprobarea sa de citre Senatul UAB §1 constituie parte componenti
a REGULAMENTULUI de organizare i functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti UAB.

Prezenta Metodologie a fost elaboratd cu respectarea prevederilor Ordinului Ministrului
Educatiei Nationale nr. 3262/2017 3262 din 16 februarie 2017 privind organizarea si functionarea de
societd{i antreprenoriale studentesti in sistemul de invitamant superior din Romania.

Aprobatd in Sedinfa Senatului Universitdtii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia
din 14 decembrie 2018.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Tamas-Szora Attila

AVIZAT
Ofi¢jul Juridic
Consilier juridic|Claudia Rotar
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