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FIŞA DISCIPLINEI  
 

Anul universitar 2024-2025 
 

Anul de studiu II / Semestrul II 
 

 
1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţămînt superior Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 

1.2. Facultatea  Drept și Științe Sociale 

1.3. Departamentul  Educație Fizică și Sport 

1.4. Domeniul de studii Kinetoterapie și Motricitate Specială 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii/calificari COR/grupă de bază 
ESCO 

Kinetoterapie și Motricitate Specială 
226405/2264 Kinetoterapeut 
226406/2264 Profesor cultură fizică medicală 

 
2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Educație prin aventură 2.2. Cod disciplină KMS II 16 

2.3. Titularul activităţii de curs Lect. univ. dr. Șimon Sorin 

2.4. Titularul activităţii de seminar / laborator Lect. univ. dr. Șimon Sorin 

2.5. Anul de studiu II 2.6. Semestrul II 2.7. Tipul de evaluare 
(E/C/VP) 

C 2.8. Regimul disciplinei (O – 
obligatorie, Op – opţională, 
F – facultativă) 

F 

 
3. Timpul total estimat 

3.1. Numar ore pe 
saptamana 

2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1 

3.4. Total ore din planul de 
învăţămînt 

28 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

a.Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 10 

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 5 

c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 5 

d. Tutoriat 0 

e. Examinări 2 

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0 

 

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 20 

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 30 

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 50 

3.10 Numărul de credite** 2 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Nu este cazul 

4.2. de competenţe Nu este cazul 
 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului Sala de curs dotată cu videoproiector. 

5.2. de desfăşurarea a seminarului/laboratorului Nu este cazul. 

  
 
6. Competenţe specifice acumulate 
 

Competențe/rezultate ale 
învățării 

C6 – Utilizarea elementelor de management și marketing specifice domeniului. 

Competenţe transversale - 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea cu noi metode de invatare, posibilitatea de a oferi studentilor 
cunostinte despre filozofia si valorile vietii care stau la baza programelor de 
educatie prin aventura. 

7.2 Obiectivele specifice Participare activa la activitatile organizate in natura. 
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8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii  

1. Introducere in tema disciplinei 
2. Istoric al disciplinei educatie prin aventura 
3. Metode pedagogice folosite in desfasurarea activitatilor in natura 
4. Cunoasterea terenului si a materialelor folosite 
5. Jocuri si activitati sportive desfasurare in cadrul lectiilor 
6. Managementul riscului in educatia prin aventura 
7. Organizarea activitatilor de educatie prin Aventura 

Prelegere, expunere. 2 ore fizice / curs 

Bibliografie 
Grigore C-tin, Simon S.(2015), Activitati de timp liber pentru tineri, Ed. Politehnica Timisoara  
Hammerman, D. R., Hammerman, W. M., & Hammerman, E. L. (2020). Adventure education: Theory and applications (Paperback ed.). 
Champaign, IL: Human Kinetics. 
Ștefan, C. (2018). Adventure education: A method to prevent antisocial behavior. ResearchGate. 
https://www.researchgate.net/publication/349063566_Adventure_education_a_method_to_prevent_antisocial_behavior 
Smith, J. (2025). Adventure education: Fun games and activities for children. New York, NY: Routledge. 
Ewert, A., & Sibthorp, J. (2021). Outdoor Adventure Education: Foundations, Theory, and Research. Champaign, IL: Human Kinetics. 

8.2. Seminar-laborator   

1. Introducerea in tema cursului. Reguli , protectia muncii 
2. Orientare sportivă 
3. Jocuri motrice interactive 
4. Parcurgerea si reamenajarea traseelor turistice 
5. Organizarea taberelor de campare 
6. Trasee de aventura ( escaladă, parc aventura) 
7. Evaluare 

Explicaţii însoţite de 
demonstraţii 

2 ore fizice / seminar 

Bibliografie 
Grigore C-tin, Simon S.(2015), Activitati de timp liber pentru tineri, Ed. Politehnica Timisoara  
Hammerman, D. R., Hammerman, W. M., & Hammerman, E. L. (2020). Adventure education: Theory and applications (Paperback ed.). 
Champaign, IL: Human Kinetics. 
Ștefan, C. (2018). Adventure education: A method to prevent antisocial behavior. ResearchGate. 
https://www.researchgate.net/publication/349063566_Adventure_education_a_method_to_prevent_antisocial_behavior 
Smith, J. (2025). Adventure education: Fun games and activities for children. New York, NY: Routledge. 
Ewert, A., & Sibthorp, J. (2021). Outdoor Adventure Education: Foundations, Theory, and Research. Champaign, IL: Human Kinetics. 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori 

reprezentativi din domeniul aferent programului 

Disciplina raspunde cerintelor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si a angajatorilor prin coninuturile ei. 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs Evaluare finală Examen scris. 50% 

10.5 Seminar/laborator Evaluare finală Examen practic. 50% 

10.6 Standard minim de performanţă:   
Cunoașterea, înțelegerea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază ale domeniului şi ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvată în 
comunicarea profesională; 
Utilizarea cunoștințelor de bază pentru explicarea şi interpretarea unor variate tipuri de concepte, situații, procese, proiecte etc. asociate 
domeniului.  
Cerinte pentru promovare. 
Prezenta:  
- la curs nu este obligatorie, insa se acorda un punct in plus la nota finala celor care au frecventat cel putin 7 cursuri;  
- la LP-uri, studentul trebuie sa aiba cel putin 5 prezente in cazul in care nu lucreaza si 3 prezente in cazul in care lucreaza (se demonstreaza 
calitatea de angajat printr-o adeverinta eliberata de la locul de munca).  
Nota finala:  
- este compusa din 50% examenul scris (la care studentul trebuie sa obtina minim nota 5) si 50% LP-uri (la care studentul trebuie sa obtina 
minim nota 5)  
 
NOTA MINIMA PENTRU PROMOVARE ESTE 5 

 

 
Data completării    Semnătura titularului de curs   Semnătura titularului de seminar 
30.09.2024                 
 
Data avizării în departament     Semnătura directorului de departament 
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